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Anhang zu § 44a und § 44b: Arbeitsvertragsformular für Lehrkräfte  

an Katholischen Freien Schulen und für Religionslehrer im Kirchendienst 

 

Arbeitsvertrag 

gemäß § 44a/§44b AVO-DRS 

 

Zwischen       

 

(im Nachfolgenden Dienstgeber genannt)  

 

vertreten durch        

 

und 

 

Frau/Herrn       

 

(im Nachfolgenden Beschäftigte/Beschäftigter genannt) 

 

geboren am       

 

wohnhaft in       

 

Konfession:       

 

wird folgender Arbeitsvertrag geschlossen: 

§ 1 

Frau/Herrn       

 

wird ab       eingestellt 

 

in der Tätigkeit als1       

 

                                                           
1 Eingruppierungsrelevante Tätigkeit bei Erfüllern und Nichterfüllern gemäß Entgeltordnung Lehrkräfte (Anlage zu den 

SR EntgO-L) 

Platzhalter für das Logo der anstellenden Einrichtung 
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☐ als Beschäftigte/r in Vollzeit 

☐ als Beschäftigte/r in Teilzeit 

☐ mit        v. H. der durchschnittlichen regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit (das entspricht derzeit       

Wochenstunden)2 

☐ mit       Unterrichtsstunden (derzeitiges Regelmaß:       Unterrichtsstunden) 

☐ mit       Monatsstunden3 

☐ auf unbestimmte Zeit 

☐ befristet  

☐ mit Sachgrund       zeitlich bis:        

☐ zweckbefristet für die Dauer        

längstens jedoch bis        

☐ ohne Sachgrund bis zum      . 

☐ Die/Der Beschäftigte ist – auch im Rahmen eines Teilzeitarbeitsverhältnisses – verpflichtet, im Rahmen be-

gründeter betrieblicher/dienstlicher Notwendigkeiten auf Anordnung des Dienstgebers Sonntags-, Feiertags-, 

Nacht-, Wechselschicht- und Schichtarbeit sowie Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft, Überstunden und 

Mehrarbeit zu leisten.  

§ 2 

Die Probezeit beträgt  

☐ sechs Monate 

☐ sechs Wochen bei sachgrundloser Befristung 

☐       Wochen/Monate.  

§ 3 

Das Arbeitsverhältnis bestimmt sich nach  

a) den arbeitsvertraglichen Regelungen gem. der Bistums-KODA-Ordnung der Diözese Rottenburg-Stuttgart,  

b) den aufgrund der Zentral-KODA-Ordnung erlassenen Rechtsvorschriften,  

c) den Dienstvereinbarungen mit der Mitarbeitervertretung  

in ihren jeweils geltenden Fassungen. 

§ 4 

Die Grundordnung des kirchlichen Dienstes mit den sich daraus ergebenden besonderen Rechten und Pflichten ist 

Bestandteil des Arbeitsvertrages. 

§ 5 

(1) Die Eingruppierung der Lehrkraft richtet sich nach den Eingruppierungsregelungen der Entgeltordnung Lehrkräfte 

(Anlage zu den SR EntgO-L) in ihrer jeweils geltenden Fassung. 

Die/Der Beschäftigte ist demnach in Entgeltgruppe       eingruppiert.  

(2) Der Dienstgeber ist berechtigt, der/dem Beschäftigten aus dienstlichen Gründen eine andere Tätigkeit im Rahmen 

                                                           
2 Umrechnungsfaktor Wochenstunden : Monatsstunden ist 4,348 (vgl. § 24 Absatz 3 AVO-DRS)  
3 Umrechnungsfaktor Wochenstunden : Monatsstunden ist 4,348 (vgl. § 24 Absatz 3 AVO-DRS)  
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der Entgeltgruppe zuzuweisen. 

§ 6 

(1) Zu diesem Arbeitsvertrag wird folgende Nebenabrede vereinbart: 

        

        

(2) Die Nebenabrede kann unabhängig von diesem Arbeitsvertrag mit einer Frist 

☐ von zwei Wochen zum Monatsschluss 

☐ von       zum        

gesondert schriftlich gekündigt werden. 

(3) Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden (§ 2 Absatz 3 Satz 1 AVO-DRS). 

§ 7 

Sonstige Vereinbarungen: 

      

      

      

       

§ 8 

(1) Ansprüche aus dem Arbeitsverhältnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer Ausschlussfrist von 12 Monaten 

nach Fälligkeit von den Beschäftigten oder vom Dienstgeber in Textform geltend gemacht werden. Für denselben 

Sachverhalt reicht die einmalige Geltendmachung des Anspruchs auch für später fällige Leistungen aus. 

(2) Absatz 1 gilt nicht für Ansprüche aus einem Sozialplan.  

 

 

 .....................................................................................   .....................................................................................  

Ort, Datum Stempel und Unterschrift Dienstgeber 

 

 .....................................................................................   .....................................................................................  

Ort, Datum Unterschrift Beschäftigte/Beschäftigter 

 

 

Anlagen des Arbeitsvertrages:  

☒ Grundordnung des kirchlichen Dienstes  

☐ Dienstordnung 

☐ Aufgabenbeschreibung (Stellenbeschreibung) 

☐ Derzeit bestehende Dienstvereinbarungen       4 

☐ Grundordnung für die Katholischen Freien Schulen 

                                                           
4 Hier sind die zum Zeitpunkt des Vertragsschlusses bestehenden Dienstvereinbarungen aufzulisten und dem Mitarbeiter bei 

Vertragsschluss in geeigneter Form (z. B. elektronisch oder bei Bedarf in Papierform) zur Verfügung zu stellen. 
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☐        

 

Hinweis bzw. Merkblätter betreffend 

☐ Verpflichtung kirchlicher Datenschutz 

☐ Belehrung und Info AGG 

wurden Herrn/Frau       am       anlässlich der Vereinbarung dieses Arbeitsvertrages übergeben/ausgehändigt. 

 

 

 .....................................................................................   .....................................................................................  

Ort, Datum Unterschrift Beschäftigte/Beschäftigter 

 

Zutreffendes bitte ankreuzen! 

 


