Arbeitsvertragsordnung
der DiOzese Rottenburg-Stuttgart
(AVO-DRS)

Kodifizierte Fassung

Beschluss der Bistums-KODA vom 15.10.2010, KABI. 2010, S. 333 ff.
— zuletzt gedndert durch 54. Beschluss der Bistums-KODA vom 07.12.2023, KABI. 2024, S. 35 ff..

Legende:
schwarz Standard:  eigenstdndige Regelung
blaugrau: Wortlaut ist vom TV-L unverandert ibernommen.

8 45, Anlage D und Abschnitt 20 der Anlage A sind dem TV6D BT-B entnommen.

8 54 ist dem Tarifvertrag tber die Arbeitsbedingungen der Personenkraftwagenfahrer der L&nder

(Pkw-Fahrer-TV-L) entnommen.

8 55, Teil 1V der Anlage A und die Anlage C sind dem Tarifvertrag der VKA fur den 6ffentlichen

Dienst (TV6D) — Besonderer Teil Pflege- und Betreuungseinrichtungen — (BT-B) — vom

13. September 2005 entnommen.
gelb hinterlegt: Kommentar
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A. Allgemeiner Teil

Praambel

In Wahrnehmung der Kirche durch das Grundgesetz garantierten Freiheit, ihre Angelegenheiten selbststdndig innerhalb
der Schranken der fur alle geltenden Gesetze zu ordnen und zu verwalten, wurde unter Beriicksichtigung der ,,Grund-
ordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhiltnisse® (GrO) durch die Kommission zur
Ordnung des Didzesanen Arbeitsvertragsrechtes (Bistums-KODA) das nachstehende Arbeitsvertragsrecht beschlossen
und vom Bischof in Kraft gesetzt.

Dieses Arbeitsvertragsrecht tragt kirchenspezifischen Gegebenheiten Rechnung; zugleich soll es mit den Regelungen
und Leistungen des Offentlichen Dienstes vergleichbar bleiben.

Soweit in dieser Ordnung Berufs- oder Téatigkeitshezeichnungen bzw. Beschéftigtenbegriffe verwendet werden, gelten
diese fir alle Geschlechter.

Abschnitt |
Allgemeine Vorschriften

§1
Geltungsbereich

(1) Dieses Arbeitsvertragsrecht nebst Anlagen gilt fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (Beschaftigte) im Geltungs-
bereich der Bistums-KODA-Ordnung.

(1a) Die Geltung dieses Arbeitsvertragsrechts ist im Arbeitsvertrag schriftlich zu vereinbaren.

Kommentar:
Das Arbeitsverhéltnis bestimmt sich nach den arbeitsvertragsrechtlichen Regelungen geméR der Bis-
tums-KODA-Ordnung der Ditzese Rottenburg-Stuttgart.

(2) Dieses Arbeitsvertragsrecht gilt nicht fir

a)—d) [nicht belegt]

e) Auszubildende, Schilerinnen/Schiler, Volontérinnen/\Volontére und Praktikantinnen/Praktikanten,

f) Beschéftigte, fiir die Eingliederungszuschiisse nach den §§ 217 ff. SGB 11 gewéhrt werden?,

g) Beschaftigte, die Arbeiten nach den 88 260 ff. SGB 111 verrichten,

h) [nicht belegt]

i) geringfligig Beschéftigte im Sinne von 8 8 Absatz. 1 Nr. 2 SGB 1V (kurzfristig Beschéftigte),

J)-0) [nicht belegt]

p) beurlaubte Beamte mit Versorgungszusage,

q) Mitarbeiter/innen, die aufgrund eines Klerikerdienstverhaltnisses oder ihrer Ordenszugehdrigkeit tatig sind.
(3) Dieses Arbeitsvertragsrecht gilt ferner nicht fur

a) [nicht belegt]

b) Studierende als wissenschaftliche und kinstlerische Hilfskrafte,

c) studentische Hilfskréfte.

d) [nicht belegt]

Protokollerklarungen zu § 1 Absatz 3:
[nicht belegt]

(4) Neben den Regelungen des Allgemeinen Teils (88 1 bis 39) gelten Sonderregelungen fur nachstehende Beschaf-
tigtengruppen:

a)—d) [nicht belegt]
e) Beschaftigte als Lehrkrafte an Schulen in kirchlicher Tragerschaft (8 44a),

! §§ 217 ff. SGB 111 wurde 2012 aufgehoben; der Verweis bezieht sich damit auf §§ 88 ff. SGB I11.



)

(@)
3)

f)—k) [nicht belegt]

1)
m)
n)
0)
p)
a)
r
s)

Beschéftigte als Religionslehrerinnen/Religionslehrer im Kirchendienst (§ 44b),
Gemeindereferentinnen/Gemeindereferenten fiir ihre Tatigkeit im Religionsunterricht (§ 44c),
Beschéftigte im Sozial- und Erziehungsdienst (§ 45),

Kirchenmusikerinnen/Kirchenmusiker (§ 51),

Beschaftigte im aullerunterrichtlichen Bereich an Katholischen Freien Schulen (§ 52),
Beschéftigte in der Kurie oder in einem Verwaltungszentrum (8§ 53),

Fahrerinnen/Fahrer (8 54),

nach Anlage A Teil IV eingruppierte Beschéftigte (§ 55),

s1) 8§ 55a Sonderregelungen fiir nach Anlage A Teil IV eingruppierte dienstplanméRig Beschaftigte in Gesund-

B

heitsberufen,
Beschaftigte im Mesnerdienst (8 56).

,Die Sonderregelungen sind Bestandteil dieser Arbeitsvertragsordnung.

8 la
Rechtsgrundlagen

1Fur die Arbeitsverhaltnisse der in § 1 genannten Beschaftigten gelten ebenfalls:

a)

b)

c)

,Alle zukiinftigen Anderungen und Erganzungen des TV-L einschlieBlich seiner Anlagen, Anhénge und Pro-
tokollerklarungen, soweit diese Arbeitsvertragsordnung nicht anstelle der gednderten Tarifbestimmung eine
abweichende eigenstdndige Regelung enthalt. ;Abweichend von Satz 2

aa) gelten fiir § 45 alle zukiinftigen Anderungen und Ergénzungen des § 52, § 53 und § 53a TVéD BT-B
(VKA) sowie des § 20 Absatz 2 Satz 1 TV6D (VKA),

bb) gelten fir die Anlage D, Entgelttabelle zu § 45 Nr. 3 (Sozial- und Erziehungsdienst) die allgemeinen
Entgelterhohungen und alle zukiinftigen Anderungen und Erganzungen der Tabellenwerte einschlieRlich
Einmalzahlungen der Anlage C ,,Tabelle TVOD/VKA Beschiftigte im Sozial- und Erziehungsdienst des
TV6D (BT-B),

cc) gilt fur Teil 11 Abschnitt 20 der Entgeltordnung (Beschéftigte im Sozial- und Erziehungsdienst) eine au-
tomatische Ubernahme aller zukiinftigen Anderungen und Ergénzungen der entsprechenden Eingruppie-
rungsregelungen des Teil B Abschnitt XXIV der Anlage 1 — Entgeltordnung zum TV6D BT-B (VKA)
zum Sozial- und Erziehungsdienst,

dd) gelten fir § 55 alle zukiinftigen Anderungen und Ergénzungen der Vorbemerkung Nr. 2 TV6D (VKA),
des § 20 Absatz 2 TV6D (VKA), der §8 50, 51a und § 52a TVOD BT-B (VKA),

ee) gelten fir die Anlage C, Entgelttabelle zu § 55 Nr. 1 (Beschaftigte in der Pflege) die allgemeinen Ent-
gelterhdhungen und alle zukiinftigen Anderungen und Ergénzungen der Tabellenwerte einschlielich
Einmalzahlungen der Anlage E ,,Tabelle TV6D/VKA Pflegedienst” des TVSD BT-B (VKA),

f) gilt fiir Teil IV der Entgeltordnung (Beschéftigte in Gesundheitsberufen) eine automatische Ubernahme
aller zukiinftigen Anderungen und Ergénzungen der entsprechenden Eingruppierungsregelungen der An-
lage 1 Teil B Nr. XI. 1 und 2 ,,Beschiftigte in Gesundheitsberufen* des TV6D (Entgeltordnung VKA),

soweit keine Eigenregelungen enthalten sind.

.Die Ordnung zur Uberleitung der kirchlichen Beschaftigten der Diozese Rottenburg-Stuttgart in die Ar-
beitsvertragsordnung der Didzese Rottenburg-Stuttgart (AVO-DRS-U).

sDie Beschlisse der Zentral-KODA gemélR § 3 Absatz 1 Zentral-KODA-Ordnung in der jeweils glltigen
Fassung, die vom Bischof in Kraft gesetzt worden sind.

Die bestehenden KODA-Beschlisse gelten fort, sofern sie in Anlage H aufgenommen sind.

1Aus wichtigem Grund kann die Dienstgeberseite oder die Dienstnehmerseite der Bistums-KODA mit %-Mehrheit
ihrer Stimmen Widerspruch gegen die automatische Ubernahme eines Tarifabschlusses nach Absatz 1 Buchstabe a
einlegen mit der Wirkung, dass diese auBer Kraft gesetzt wird. ,Der Widerspruch muss innerhalb zwei Wochen
nach Ablauf der seitens der Tarifvertragsparteien festgelegten Erklarungsfrist bei dem/der Vorsitzenden schriftlich



eingelegt werden. ;Wird von der widersprechenden Partei nicht innerhalb eines weiteren Monats ein ersetzender
Beschlussantrag eingebracht, verliert der Widerspruch riickwirkend seine Wirkung. ,Wird ein Beschlussantrag in
die Kommission eingebracht und nicht innerhalb weiterer vier Monate eine ersetzende Regelung getroffen, kann
jede Seite mit der Mehrheit ihrer Mitglieder binnen vier Wochen den Vermittlungsausschuss anrufen. sDer Ver-
mittlungsausschuss wird tatig ungeachtet einer eventuell anhingigen Klage beziiglich der Uberpriifung der Be-
rechtigung des Widerspruchs. gEin ersetzender Beschluss wird erst rechtswirksam bei rechtskraftigem Abschluss
des eventuell anhéngigen Klageverfahrens.

Niederschriftserklarung zu Absatz 3:
Es besteht Einvernehmen, dass bei einer rechtskraftigen Feststellung der Nichtberechtigung eines Widerspruchs
dessen Wirkung riickwirkend entféllt.

(4) Der Widerspruch sowie die rechtskraftige Feststellung der Nichtberechtigung eines Widerspruchs sind unverzug-
lich unter Darlegung der Rechtsfolgen im Kirchlichen Amtsblatt zu verdffentlichen.

§2
Arbeitsvertrag, Nebenabreden, Probezeit

(1) Der Arbeitsvertrag wird unter Verwendung des Vertragsformulars gemaR Anhang schriftlich abgeschlossen.

Kommentar:
Der Arbeitsvertrag soll spétestens am ersten Arbeitstag schriftlich abgeschlossen werden; fiir befristet Beschéftigte
muss die Befristungsabrede spatestens vor dem ersten Arbeitstag schriftlich abgeschlossen sein (vgl. TzBfG).

(2) ;Mehrere Arbeitsverhaltnisse zu demselben Dienstgeber diirfen nur begriindet werden, wenn die jeweils Ubertra-
genen Tatigkeiten nicht in einem unmittelbaren Sachzusammenhang stehen. ,Andernfalls gelten sie als ein Ar-
beitsverhaltnis.

(3) ;Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. ,Sie kdnnen gesondert gekiindigt werden,
soweit dies einzelvertraglich vereinbart ist.

(4) ,Die ersten sechs Monate der Beschaftigung gelten als Probezeit, soweit nicht eine kiirzere Zeit vereinbart ist. ,Bei
Ubernahme von Auszubildenden im unmittelbaren Anschluss an das Ausbildungsverhéltnis in ein Arbeitsver-
héltnis entfallt die Probezeit.

(5) ;Dienstgeber und Beschaftigte sind verpflichtet, bei Streitigkeiten, die sich bei der Anwendung der Arbeitsver-
tragsordnung der Didzese Rottenburg-Stuttgart oder aus dem Arbeitsverhaltnis ergeben, zunéchst die bei der Di-
Ozese Rottenburg-Stuttgart errichtete Schlichtungsstelle anzurufen, der es obliegt, aufgetretene Streitfalle zu
schlichten. ,Die Behandlung eines Falles vor der Schlichtungsstelle schlieit die fristgerechte Anrufung des Ar-
beitsgerichtes nicht aus.

8 2a
Geltung von Dienstvereinbarungen

Fir das Arbeitsverhaltnis gelten die Dienstvereinbarungen der Einrichtung in ihrer jeweils geltenden Fassung.

83
Allgemeine Arbeitsbedingungen

(1) Die arbeitsvertraglich geschuldete Leistung ist gewissenhaft und ordnungsgemaR auszufihren.

(1a),Dienstgeber und Beschaftigte haben ihr Verhalten nach den VVorgaben der Grundordnung des kirchlichen Dienstes
im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhéltnisse zu richten. ,Die Grundordnung des Kirchlichen Dienstes ist in ihrer
jeweiligen Fassung Bestandteil der Arbeitsvertrage.

Protokollerklarung zu § 3 Absatz la:
Es wird empfohlen, die Besonderheit des kirchlichen Dienstes im Zusammenhang mit der Einstellung in wiirdiger
Form zum Ausdruck zu bringen.

(2) Die Beschaftigten haben tiber Angelegenheiten, deren Geheimhaltung durch gesetzliche VVorschriften vorgesehen
oder vom Dienstgeber angeordnet ist, Verschwiegenheit zu wahren; dies gilt auch uUber die Beendigung des Ar-
beitsverhaltnisses hinaus.



(2a) Verschwiegenheitspflicht und Aussagegenehmigung in seelsorgerischen Angelegenheiten?

1. ;Angelegenheiten, die Beschéftigten im Zusammenhang mit seelsorgerischen Tatigkeiten oder zu seelsorge-
rischen Zwecken anvertraut wurden, unterliegen auch dann der Verschwiegenheit, wenn diese nicht aus-
dricklich zur Seelsorge beauftragt sind. ,Dies gilt auch tiber den Bereich eines Dienstgebers hinaus sowie nach
Beendigung des Dienstverhéltnisses.

2. qZiffer 1 gilt nicht, soweit Tatsachen mitgeteilt werden, die offenkundig sind oder ihrer Bedeutung nach keiner
Geheimhaltung bedurfen. ,Eine Verpflichtung, geplante Straftaten anzuzeigen, bleibt von Ziffer 1 unberdihrt.

3. ,Beschéftigte, die vor Gericht oder auBergerichtlich (iber Angelegenheiten, fiir die Ziffer 1 gilt, aussagen oder
Erklarungen abgeben sollen, bedirfen hierfir der Genehmigung. ,Dies gilt auch dann, wenn die Vorausset-
zungen des § 54 Strafprozessordnung (StPO) oder § 376 Zivilprozessordnung (ZPO) nicht erfillt sind. ;Die
Genehmigung erteilt der Dienstgeber oder, wenn das Dienstverhéltnis beendet ist, der letzte Dienstgeber. ,Hat
sich der Vorgang, der den Gegenstand der AuBerung bildet, bei einem friiheren Dienstgeber ereignet, darf die
Genehmigung nur mit dessen Zustimmung erteilt werden.

4. ,Die Genehmigung, als Zeuge auszusagen, soll nur zum Schutz des Beratungs- und Seelsorgegeheimnisses
versagt werden. ,lst die/der Beschéftigte Partei oder Beschuldigte/Beschuldigter in einem gerichtlichen Ver-
fahren oder soll ihr/sein Vorbringen der Wahrnehmung ihrer/seiner berechtigten Interessen dienen, darf die
Genehmigung auch dann, wenn die Voraussetzungen des Satzes 1 erfullt sind, nur versagt werden, wenn die
dienstlichen Ricksichten dies unabweisbar erfordern. ;Wird sie versagt, ist dem/der Beschéftigten der Schutz
zu gewahren, den sie/er zur Vertretung ihrer/seiner Interessen bendétigt.

(3) ,Die Beschéftigten diirfen von Dritten Belohnungen, Geschenke, Provisionen oder sonstige Verginstigungen mit
Bezug auf ihre Tatigkeit nicht annehmen. ,Ausnahmen sind nur mit Zustimmung des Dienstgebers mdglich.
sWerden den Beschéftigten derartige Verginstigungen angeboten, haben sie dies dem Dienstgeber unverziiglich
anzuzeigen.

Kommentar:

Der Dienstgeber kann bei Geschenken eine Bagatellgrenze festlegen, z. B. durch Bekanntmachung am Schwarzen Brett
oder in der Mitarbeiterversammlung. ,,Sonstige Vergiinstigungen® sind z. B. auch Zuwendungen, die auf letztwilligen
Verfiigungen beruhen.

(4) Nebentatigkeiten gegen Entgelt haben die Beschaftigten ihrem Dienstgeber rechtzeitig vorher schriftlich anzu-
zeigen. ,Der Dienstgeber kann die Nebentétigkeit untersagen oder mit Auflagen versehen, wenn diese geeignet ist,
die Erfullung der arbeitsvertraglichen Pflichten der Beschéftigten oder berechtigte Interessen des Dienstgebers zu
beeintrachtigen.

(5) ,Der Dienstgeber ist bei begriindeter Veranlassung berechtigt, Beschaftigte zu verpflichten, durch arztliche Be-
scheinigung nachzuweisen, dass sie zur Leistung der arbeitsvertraglich geschuldeten Tatigkeit in der Lage sind.
,Bei dem beauftragten Arzt kann es sich um einen Amtsarzt, den betriebsarztlichen Dienst oder einen Arzt eines
kirchlichen Krankenhauses handeln, soweit sich die Betriebsparteien oder Dienstgeber und Beschéftigter im Ein-
zelfall nicht auf einen anderen Arzt geeinigt haben. ;Die Kosten dieser Untersuchung tragt der Dienstgeber.

(6) ;Die Beschéaftigten haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstandigen Personalakten. ,Sie kdnnen das Recht auf
Einsicht auch durch eine/n hierzu schriftlich Bevollméachtigte/n austiben lassen. slhnen sind auf Verlangen Auszlige
oder Kopien aus ihren Personalakten auszuhédndigen. ,Die Beschaftigten mussen tber Beschwerden und Behaup-
tungen tatséchlicher Art, die fiir sie unginstig sind oder ihnen nachteilig werden kénnen, vor Aufnahme in die
Personalakten gehdrt werden. slhre AuRerung ist zu den Personalakten zu nehmen.

(7) Die Schadenshaftung der Beschéaftigten ist bei dienstlich oder betrieblich veranlassten Tatigkeiten auf VVorsatz und
grobe Fahrléssigkeit beschréankt.

(8) 4Es sollen regelmaRige Gesprache zwischen Personalfiihrungskraft und Beschaftigtem stattfinden. ,Auf Wunsch
des Beschaftigten nimmt ein Mitglied der Mitarbeitervertretung (MAV) an diesem Gespréch teil.

Kommentar:
Personalfiihrungskraft ist z. B. der unmittelbare Dienstvorgesetzte oder der Dienstgeber.

(9) 1Zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie kénnen Dienstvereinbarungen nach § 38 abgeschlossen wer-
den. ,In einer solchen Dienstvereinbarung kann insbesondere geregelt werden, dass Beschéftigte einen Teil ihrer
Avrbeitszeit von zu Hause aus leisten kdnnen, wenn dienstliche/betriebliche Griinde nicht entgegenstehen (Ein-

2 Ubernahme eines Empfehlungsbeschlusses der Zentral-KODA gemaB §3 Absatz3 Zentral-KODA-Ordnung (ZKO)
10. November 2011



richtung flexibler Arbeitsorte). ;Soweit von der Mdéglichkeit zur Einrichtung flexibler Arbeitsorte nach Satz 2
Gebrauch gemacht wird, stattet der Dienstgeber den Heimarbeitsplatz des Beschéftigten mit den notwendigen
Arbeitsmitteln aus. ,In der Dienstvereinbarung sind die sonstigen Modalitaten der Ableistung der Arbeit an einem
flexiblen Arbeitsort naher auszugestalten.

Kommentar:
Als Vorlage fur Dienstvereinbarungen nach § 3 Absatz 9 Satz 2 kann der BO-Erlass zur Einrichtung flexibler Arbeit-
sorte vom 13. Juni 2007 dienen (BO Nr. A 1516).

D)

)

3)

(4)

@)

)

®3)

§4
Versetzung, Abordnung, Zuweisung, Personalgestellung

1Beschéftigte kdnnen aus dienstlichen oder betrieblichen Griinden versetzt oder abgeordnet werden. ,Sollen Be-
schaftigte an eine Dienststelle oder einen Betrieb aulRerhalb des bisherigen Arbeitsortes versetzt oder voraussicht-
lich langer als drei Monate abgeordnet werden, so sind sie vorher zu héren.

Protokollerklarungen zu § 4 Absatz 1:

1. Abordnung ist die vom Dienstgeber veranlasste voriibergehende Beschéftigung bei einer anderen Dienststelle
oder einem anderen Betrieb desselben oder eines anderen Dienstgebers unter Fortsetzung des bestehenden
Arbeitsverhéltnisses.

2. Versetzung ist die vom Dienstgeber veranlasste, auf Dauer bestimmte Beschéftigung bei einer anderen
Dienststelle oder einem anderen Betrieb desselben Dienstgebers unter Fortsetzung des bestehenden Arbeits-
verhaltnisses.

Niederschriftserklarung zu § 4 Absatz 1:
Der Begriff ,,Arbeitsort” ist ein generalisierter Oberbegriff; die Bedeutung unterscheidet sich nicht von dem bis-
herigen Begriff ,,Dienstort”.

1Beschéftigten kann im dienstlichen/betrieblichen oder kirchlichen Interesse mit ihrer Zustimmung voriibergehend
eine mindestens gleich vergiitete Tatigkeit bei einem Dritten zugewiesen werden. ,Die Zustimmung kann nur aus
wichtigem Grund verweigert werden. ;Die Rechtsstellung der Beschéftigten bleibt unberthrt. ,Bezlige aus der
Verwendung nach Satz 1 werden auf das Entgelt angerechnet.

Protokollerklarung zu § 4 Absatz 2:
Zuweisung ist — unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhaltnisses — die voriibergehende Beschaftigung bei
einem Dritten im In- und Ausland, bei dem dieses Arbeitsvertragsrecht nicht zur Anwendung kommt.

1Werden Aufgaben der Beschéftigten zu einem Dritten verlagert, ist auf Verlangen des Dienstgebers bei weiter
bestehendem Arbeitsverhdltnis die arbeitsvertraglich geschuldete Arbeitsleistung bei dem Dritten zu erbringen
(Personalgestellung). ,8 613a BGB sowie gesetzliche Kiindigungsrechte bleiben unberiihrt.

Protokollerklarung zu § 4 Absatz 3:

1Personalgestellung ist — unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhéltnisses — die auf Dauer angelegte Be-
schéftigung bei einem Dritten. ,Die Modalitaten der Personalgestellung werden zwischen dem Dienstgeber und
dem Dritten vertraglich geregelt.

Die von § 1 Absatz 1b Satz 1 des Arbeitnehmeriberlassungsgesetzes (AUG) abweichende Uberlassungshéchst-
dauer betragt fiinf Jahre.

§5
Qualifizierung

1Ein hohes Qualifikationsniveau und lebenslanges Lernen liegen im gemeinsamen Interesse von Beschaftigten und
Dienstgebern. ,Qualifizierung dient der Steigerung von Effektivitat und Effizienz des kirchlichen Dienstes, der
Nachwuchsforderung und der Steigerung von beschéftigungsbezogenen Kompetenzen. ;Qualifizierung wird auch
als Teil der Personalentwicklung verstanden.

.Vor diesem Hintergrund stellt Qualifizierung nach diesen Regelungen ein Angebot dar. ,Aus ihm kann fir die
Beschéftigten kein individueller Anspruch auRer nach den Absdtzen 4 und 4a abgeleitet werden. ;Das Angebot
kann durch freiwillige Dienstvereinbarung im Rahmen der mitarbeitervertretungsrechtlichen Mdglichkeiten
wahrgenommen und néher ausgestaltet werden. ,Weitergehende Mitbestimmungsrechte werden dadurch nicht
berlhrt.

1QualifizierungsmalRnahmen sind

a) die Fortentwicklung der fachlichen, methodischen und sozialen Kompetenzen fir die Uibertragenen Tatigkeiten
(Erhaltungsqualifizierung),



b) der Erwerb zusatzlicher Qualifikationen (Fort- und Weiterbildung),

c) die Qualifizierung zur Arbeitsplatzsicherung (Qualifizierung flr eine andere Téatigkeit; Umschulung) und

d) die Einarbeitung bei oder nach langerer Abwesenheit (Wiedereinstiegsqualifizierung).

,Die Teilnahme an einer QualifizierungsmalRnahme wird dokumentiert und den Beschaftigten schriftlich bestétigt.

(4) ,Beschéftigte haben — auch in den Fallen des Absatzes 3 Satz 1 Buchstabe d — Anspruch auf ein regelméRiges
Gesprach mit der jeweiligen Fihrungskraft. ,In diesem wird festgestellt, ob und welcher Qualifizierungsbedarf
besteht. ;Dieses Gesprach kann auch als Gruppengespréch gefuihrt werden. ,Wird nichts anderes geregelt, ist das
Gesprach jahrlich zu fahren.

(4a) ,Zur Erleichterung der beruflichen Wiedereingliederung steht Beschéftigten in Elternzeit oder familienbedingtem
Sonderurlaub (§ 28) in jedem Kalenderjahr eine QualifizierungsmalRnahme von bis zu zwei Tagen Dauer zu. ,Die
Auswahl der MaBnahme erfolgt im Einvernehmen mit dem Dienstgeber.

(5) Zeiten von vereinbarten QualifizierungsmaBnahmen gelten als Arbeitszeit.

(6) .Die Kosten einer vom Dienstgeber veranlassten Qualifizierungsmanahme — einschlieBlich Reisekosten — werden
grundsatzlich vom Dienstgeber getragen, soweit sie nicht von Dritten Gbernommen werden. ,Ein mdglicher Ei-
genbeitrag wird in einer Qualifizierungsvereinbarung geregelt. ;Dabei sind Dienstgeber und Beschaftigte bzw.
Mitarbeitervertretungen gehalten, die Grundsétze einer fairen Kostenverteilung unter Berticksichtigung des be-
trieblichen und individuellen Nutzens zu regeln. ,Ein Eigenbeitrag der Beschéftigten kann in Geld und/oder Zeit
erfolgen.

Kommentar:

,»Vom Dienstgeber veranlasst“ sind alle Qualifizierungsmanahmen, die von ihm genehmigt sind.

»Reisekosten umfassen Fahrt-, Unterkunft- und Verpflegungskosten nach MalRgabe des Landesreisekostengesetzes.
Der Grundsatz ist die Kosteniibernahme durch den Dienstgeber, die Kostenbeteiligung des Beschéftigten ist die Aus-
nahme. Bei der Erhaltungsqualifizierung kommt in der Regel keine Kostenbeteiligung des Beschéftigten in Betracht.

(7) 4Fur eine QualifizierungsmaRnahme nach Absatz 3 Satz 1 Buchstabe b oder ¢ kann eine Riickzahlungspflicht der
Kosten der Qualifizierungsmalinahme in Verbindung mit der Bindung der/des Beschaftigen an den Dienstgeber
vereinbart werden. ,Dabei kann die/der Beschéftigte verpflichtet werden, dem Dienstgeber Aufwendungen oder
Teile davon fiir eine Qualifizierungsmallnahme zu ersetzen, wenn das Arbeitsverhéltnis auf Wunsch der/des Be-
schaftigten endet. ;Dies gilt nicht, wenn die/der Beschéftigte nicht innerhalb von sechs Monaten entsprechend der
erworbenen Qualifikation durch die Qualifizierungsmanahme beschéftigt wird, oder wenn die Beschéftigte wegen
Schwangerschaft oder Niederkunft gekiindigt oder einen Aufldsungsvertrag geschlossen hat. ,Die Hohe des
Rickzahlungsbetrages und die Dauer der Bindung an den Dienstgeber missen in einem angemessenen Verhaltnis
stehen.

(8) Gesetzliche Forderungsmoglichkeiten konnen in die Qualifizierungsplanung einbezogen werden.

(9) Fur Beschaftigte mit individuellen Arbeitszeiten sollen QualifizierungsmalBnahmen so angeboten werden, dass
ihnen eine gleichberechtigte Teilnahme ermoglicht wird.

Abschnitt 11
Arbeitszeit

86
Arbeitszeit

(1) ,Die durchschnittliche regelméRige wochentliche Arbeitszeit betragt ausschlieBlich der Pausen 39,5 Stunden. ;,Fiir
Beschaftigte, die stdndig Wechselschicht- oder Schichtarbeit leisten, betrégt die regelméRige Arbeitszeit abwei-
chend von Satz 1 38,5 Stunden. ,Bei Wechselschichtarbeit werden die gesetzlich vorgeschriebenen Pausen in die
Arbeitszeit eingerechnet. ;Die regelmaRige Arbeitszeit kann auf finf Tage, aus dringenden betriebli-
chen/dienstlichen Griinden auch auf sechs Tage verteilt werden.

Protokollerklarung zu § 6 Absatz 1:
1. Satz la wird bis zum 31.12.2024 ausgesetzt.

2. Fur Beschéftigte, die sich am 31.10.2010 in Altersteilzeit befinden, betrdgt die durchschnittliche regelmaiige
wochentliche Arbeitszeit 38,5 Stunden.

Kommentar zu § 6 Absatz 1 Satz 1 und Satz 1a:
Die unterschiedliche Hohe der durchschnittlichen regelméRigen wochentlichen Arbeitszeit nach Satz 1 und Satz 1a
bleibt ohne Auswirkung auf das Tabellenentgelt und die in Monatsbetrégen festgelegten Entgeltbestandteile.



(1a) Beschaftigte,

a) die ihr 60. Lebensjahr vollendet haben oder
b) die
aa) ein oder mehrere Kinder unter zwolf Jahren tatséchlich betreuen oder die

bb) eine nahe Angehérige/einen nahen Angehdrigen, die/der im Sinne des § 14 SGB XI pflegebedirftig ist und
Leistungen gem. 88 36, 37, 38 oder 45a und 45b SGB XI erhalt, tatsachlich pflegen,

haben Anspruch auf einen Ausgleichstag je Tertial eines Kalenderjahres unter Fortzahlung des Entgelts (§ 21) —im
Falle des Buchstaben b auf Antrag.

Kommentar zu § 6 Absatz 1a:
- Tatsdchlich betreuen* bzw. ,.tatsdchlich pflegen* sind in den Kommentierungen zu § 11 Absatz 1 TV-L erldutert. Die
Tatbestande der Buchstaben a und b sind nicht kumulativ; sie sind pro Beschéftigten anzuwenden.

()

Protokollerklarungen zu § 6 Absatz 1a:
1. ,Bei Eintritt der Voraussetzungen nach Buchstabe a und b im Zeitraum

— 1. Januar bis 30. April werden drei Ausgleichtage,

— 1. Mai his 31. August werden zwei Ausgleichstage,

1. September bis 31. Dezember wird ein Ausgleichstag

entsprechend dem Beschaftigungsumfang gewahrt. ,Der Anspruch auf den Ausgleichstag entsteht jeweils zum
Beginn eines Tertials.

2. Die Ausgleichstage nach Buchstabe a werden ohne Antrag von Amts wegen gewahrt.

3. 1Im Falle des Buchstaben b reicht ein einmaliger Antrag pro Kalenderjahr aus. ,Bei Wegfall der Vorausset-
zungen nach Buchstabe b entfallt der Anspruch fiir die nachfolgenden Tertiale.

4. Die Ausgleichstage sind bis spatestens Ende des Jahres zu nehmen und nicht in das néchste Kalenderjahr
Ubertragbar.

5. Bei einer anderen Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit als auf funf Tage oder bei einer ungleichméRigen
Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit betragt die Ausgleichszeit pro Tertial ein Finftel der regelméRigen
durchschnittlichen Wochenarbeitszeit; entscheidend fiir die Berechnung ist der Beschaftigungsumfang zu
Beginn eines Tertials.

Protokollerklarung zu § 6 Absatz 1a Buchstabe b:
Nahe Angehdrige im Sinne des § 6 sind

1. GroReltern, Eltern, Schwiegereltern, Stiefeltern,
2. Ehegatten, Geschwister, Ehegatten der Geschwister und Geschwister der Ehegatten,

3. Kinder, Adoptiv- oder Pflegekinder, die Kinder, Adoptiv- oder Pflegekinder des Ehegatten, Schwiegerkinder
und Enkelkinder.

4. Tauf-Patenkinder.

1FUr die Berechnung des Durchschnitts der regelméiiigen wochentlichen Arbeitszeit ist ein Zeitraum von bis zu
einem Jahr zugrunde zu legen. ,Abweichend von Satz 1 kann bei Beschaftigten, die stdndig Wechselschicht oder
Schichtarbeit zu leisten haben, sowie fiir die Durchfihrung so genannter Sabbatjahrmodelle ein langerer Zeitraum
zugrunde gelegt werden.

(2a) Beschaftigten, die mindestens ein Kind unter 14 Jahren tatsachlich betreuen oder die Pflege eines Angehodrigen

®3)

verrichten, ist eine auf die familidren Bedirfnisse zugeschnittene Gestaltung der Arbeitszeit — bei bestehenden
Dienstvereinbarungen in deren Rahmen — zu ermdglichen, soweit dienstliche/betriebliche Interessen nicht entge-
genstehen.

1Soweit es die betrieblichen/dienstlichen Verhaltnisse zulassen, wird der Beschéftigte am 24. Dezember und am
31. Dezember sowie ab 16:00 Uhr am Griindonnerstag unter Fortzahlung des Tabellenentgelts und der sonstigen in
Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile von der Arbeit freigestellt. ,Kann die Freistellung nach Satz 1 aus
betrieblichen/dienstlichen Griinden nicht erfolgen, ist entsprechender Freizeitausgleich innerhalb von drei Monaten
zu gewéhren. ;Die regelméaBige Arbeitszeit vermindert sich fir jeden gesetzlichen Feiertag, sowie flr den
24. Dezember und 31. Dezember, sofern sie auf einen Werktag fallen, um die dienstplanméaRig ausgefallenen
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Stunden.

Protokollerklarung zu § 6 Absatz 3 Satz 3:
Die Verminderung der regelmaRigen Arbeitszeit betrifft die Beschéaftigten, die wegen des Dienstplans am Feiertag
frei haben und deshalb ohne diese Regelung nacharbeiten mussten.

(4) ,Auf Grundlage von § 7 Absatz 4 Arbeitszeitgesetz (ArbZG) kann abweichend von § 5 Absatz 1 ArbZG die Ru-
hezeit um bis zu zwei Stunden gekiirzt werden, wenn die Art der Arbeit dies erfordert und die Kirzung der Ru-
hezeit innerhalb von vier Wochen ausgeglichen wird. ,Auf Grundlage von 8§ 12 Ziffer 4 ArbZG kann abweichend
von 8§ 11 Absatz 2 ArbZG die Arbeitszeit in vollkontinuierlichen Schichtbetrieben an Sonn- und Feiertagen auf bis
zu zwolf Stunden verlangert werden, wenn dadurch zusétzliche freie Schichten an Sonn- und Feiertagen erreicht
werden.

Kommentar:
Die Regelung von Beginn und Ende der Arbeitszeit ist mitbestimmungspflichtig.

(5) ,Die Beschéftigten sind im Rahmen begrindeter betrieblicher/dienstlicher Notwendigkeiten zur Leistung von
Sonntags-, Feiertags-, Nacht-, Wechselschicht-, Schichtarbeit, geteilten Diensten sowie — bei Teilzeitbeschéftigung
aufgrund arbeitsvertraglicher Regelung oder mit ihrer Zustimmung — zu Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft,
Uberstunden und Mehrarbeit verpflichtet. ,Beschaftigte, die regelmaRig an Sonn- und Feiertagen arbeiten miissen,
erhalten innerhalb von zwei Wochen zwei arbeitsfreie Tage. sHiervon soll ein freier Tag auf einen Sonntag fallen.
4Die Sétze 2 und 3 sind nicht anzuwenden auf die Berufsgruppen der Mesner und Kirchenmusiker.

Kommentar zu § 6 Absatz 5:
Der Beschluss der Zentral-KODA ,,Ordnung fiir den Arbeitszeitschutz im liturgischen Bereich“ (Anlage K — 2) ist zu
beachten.

Protokollerklarung zu § 6 Absatz 5 Satz 1:
Geteilte Dienste sind zu vermeiden und auf ein Minimum zu begrenzen.

(5a) Mesnerinnen/Mesner haben Anspruch auf 10 dienstfreie Sonntage im Jahr.?

Kommentar zu § 6 Absatz 5a:
Die zu erbringende Arbeitszeit an den in Anspruch genommenen freien Sonntagen ist vor- bzw. nachzuarbeiten.

(5b)Kirchenmusikerinnen/Kirchenmusiker haben auf3erhalb des Erholungsurlaubs Anspruch auf bis zu vier dienstfreie
Samstage mit darauffolgendem Sonntag im Jahr.

Kommentar zu § 6 Absatz 5b:

Die zu erbringende Arbeitszeit an den in Anspruch genommenen freien Tagen ist vor- bzw. nachzuarbeiten oder ein-
vernehmlich bei der Berechnung der durchschnittlichen wochentlichen Arbeitszeit in Abzug zu bringen; fiir diesen Fall
bleibt der freie Werktag erhalten. Die Festlegung der arbeitsfreien Tage erfolgt im Einvernehmen mit dem unmittel-
baren Vorgesetzten.

(6) .Durch Dienstvereinbarung kann ein wdchentlicher Arbeitszeitkorridor von bis zu 45 Stunden eingerichtet werden.
,Die innerhalb eines Arbeitszeitkorridors geleisteten zusatzlichen Arbeitsstunden werden im Rahmen des nach
Absatz 2 Satz 1 festgelegten Zeitraums ausgeglichen.

(7) 1Durch Dienstvereinbarung kann in der Zeit von 6 bis 20 Uhr eine tagliche Rahmenzeit von bis zu zwdIf Stunden
eingeflhrt werden. ,Die innerhalb der taglichen Rahmenzeit geleisteten zusatzlichen Arbeitsstunden werden im
Rahmen des nach Absatz 2 Satz 1 festgelegten Zeitraums ausgeglichen.

(8) Die Absatze 6 und 7 gelten nur alternativ und nicht bei Wechselschicht- und Schichtarbeit.
(9) [nicht belegt]

(10)4In Verwaltungen und Betrieben, in denen aufgrund spezieller Aufgaben oder saisonbedingt erheblich verstéarkte
Tatigkeiten anfallen, kann firr diese Téatigkeiten die regelméRige Arbeitszeit auf bis zu 60 Stunden in einem Zeit-
raum von bis zu sieben Tagen verlangert werden. ,In diesem Fall muss durch Verkiirzung der regelmaRigen wo-
chentlichen Arbeitszeit bis zum Ende des Ausgleichszeitraums nach Absatz 2 Satz 1 ein entsprechender Zeitaus-
gleich durchgefiihrt werden.

(11),Bei Dienstreisen werden die Zeit der dienstlichen Inanspruchnahme am auswartigen Geschaftsort und die not-
wendigen Reisezeiten als Arbeitszeit gewertet. ,Fur jeden Tag einschlieBlich der Reisetage werden hdchstens
zehn Stunden, mindestens jedoch die auf ihn entfallende regelméRige, durchschnittliche oder dienstplanméaRige

% Die Regelung des Absatz 5a ist, einschlieflich des Kommentars, ab 1. Januar 2021 in § 56 verortet.
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Arbeitszeit beriicksichtigt. ;Bei einem Teilzeitbeschaftigten wird die Uber die Tatigkeit am auswértigen Ge-
schéftsort hinausgehende Reisezeit wie bei einem Vollzeitbeschéftigten als Arbeitszeit beriicksichtigt.

Kommentar:

Liegt die Reisezeit innerhalb der taglichen Hochstarbeitszeit von zehn Stunden bzw. der reguléren Arbeitszeit, wird sie
wie Arbeitszeit vergltet. Auch sonstige Wegzeiten innerhalb der reguldren Arbeitszeit werden vergltet. Beispiel fiir
Teilzeit: Ein/e Beschaftigte/r mit durchschnittlicher taglicher Arbeitszeit von 3,9 Stunden ist auf Dienstreise fur ins-
gesamt sechs Stunden. Davon entfallen drei Stunden auf die Tatigkeit am auswartigen Geschéftsort. Sie/Er erhalt nicht
nur 3,9 Stunden, sondern sechs Stunden als Arbeitszeit angerechnet.

D)

)

3)

(4)

()
(6)

(7)

(8)

©)

(1)

87
Sonderformen der Arbeit

1Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelmaRigen Wechsel der taglichen Ar-
beitszeit in Wechselschichten vorsieht, bei denen Beschaftigte durchschnittlich langstens nach Ablauf eines Mo-
nats erneut zur Nachtschicht herangezogen werden. ,Wechselschichten sind wechselnde Arbeitsschichten, in denen
ununterbrochen bei Tag und Nacht, werktags, sonntags und feiertags gearbeitet wird. ;Nachtschichten sind Ar-
beitsschichten, die mindestens zwei Stunden Nachtarbeit umfassen.

Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelméRigen Wechsel des Beginns der taglichen
Arbeitszeit um mindestens zwei Stunden in Zeitabschnitten von langstens einem Monat vorsieht, und die innerhalb
einer Zeitspanne von mindestens 13 Stunden geleistet wird.

Bereitschaftsdienst leisten Beschéftigte, die sich auf Anordnung des Dienstgebers aullerhalb der regelmaRigen
Arbeitszeit an einer vom Dienstgeber bestimmten Stelle aufhalten, um im Bedarfsfall die Arbeit aufzunehmen.

1Rufbereitschaft leisten Beschéftigte, die sich auf Anordnung des Dienstgebers aufierhalb der regelméRigen Ar-
beitszeit an einer dem Dienstgeber anzuzeigenden Stelle aufhalten, um auf Abruf die Arbeit aufzunehmen.
,Rufbereitschaft wird nicht dadurch ausgeschlossen, dass Beschaftigte vom Dienstgeber mit einem Mobiltelefon
oder einem vergleichbaren technischen Hilfsmittel ausgestattet sind.

Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 21 Uhr und 6 Uhr.

Mehrarbeit sind die Arbeitsstunden, die Teilzeitbeschaftigte Uber die vereinbarte regelmaiige Arbeitszeit hinaus
bis zur regelmé&Rigen wdchentlichen Arbeitszeit von Vollbeschéftigten (§ 6 Absatze 1 und 2) leisten.

Uberstunden sind die auf Anordnung des Dienstgebers geleisteten Arbeitsstunden, die tiber die im Rahmen der
regelméBigen Arbeitszeit von Vollbeschaftigten (§ 6 Absdtze 1 und 2) fur die Woche dienstplanméRig bezie-
hungsweise betriebsublich festgesetzten Arbeitsstunden hinausgehen und nicht bis zum Ende der folgenden Ka-
lenderwoche ausgeglichen werden.

Abweichend von Absatz 7 sind nur die Arbeitsstunden Uberstunden, die

a) im Falle der Festlegung eines Arbeitszeitkorridors nach § 6 Absatz 6 tiber 45 Stunden oder Uber die vereinbarte
Obergrenze hinaus,

b) im Falle der Einflhrung einer tdglichen Rahmenzeit nach § 6 Absatz 7 auRerhalb der Rahmenzeit,

¢) im Falle von Wechselschicht- oder Schichtarbeit tber die im Schichtplan festgelegten téglichen Arbeitsstun-
den einschlielich der im Schichtplan vorgesehenen Arbeitsstunden, die bezogen auf die regelmaRige wo-
chentliche Arbeitszeit im Schichtplanturnus nicht ausgeglichen werden,

angeordnet worden sind.

Geteilter Dienst ist die Anordnung von voneinander unabh&ngigen und zeitlich auseinander liegenden  Arbeits-
einsétzen an einem Arbeitstag durch den Dienstgeber mit einer Arbeitsunterbrechung von mehr als drei Stunden.

§8
Ausgleich fir Sonderformen der Arbeit

1Beschéftigte erhalten neben dem Entgelt fiir die tatsdchliche Arbeitsleistung Zeitzuschlége. ,Die Zeitzuschlage
betragen — auch bei Teilzeitbeschaftigten — je Stunde

a) fir Uberstunden

in den Entgeltgruppen 1 bis 9b 30 v. H,,
in den Entgeltgruppen 10 bis 15 15v. H.
b) flr Nachtarbeit 20v.H.,,
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)

3)
(4)

Q)

c) fir Sonntagsarbeit 25v. H.
d) bei Feiertagsarbeit

- ohne Freizeitausgleich 135 v.H.

— mit Freizeitausgleich 35v. H.
e) fir Arbeit am 24. Dezember und am 31. Dezember jeweils ab 6 Uhr 35v. H.
f) fur Arbeit an Samstagen von 13 bis 21 Uhr, soweit diese nicht im Rahmen von

Wechselschicht- oder Schichtarbeit anfallt, 20 v. H.
g) fur Arbeit am Ostersonntag und Pfingstsonntag 35v.H.

des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der Stufe 3 der jeweiligen Entgeltgruppe. ;Beim
Zusammentreffen von Zeitzuschlédgen nach Satz 2 Buchstabe ¢ bis g wird nur der hdchste Zeitzuschlag gezahlt.
JAuf Wunsch der Beschéaftigten kdnnen, soweit ein Arbeitszeitkonto (§ 10) eingerichtet ist und die betriebli-
chen/dienstlichen Verhaltnisse es zulassen, die nach Satz 2 zu zahlenden Zeitzuschlage entsprechend dem jewei-
ligen Vomhundertsatz einer Stunde in Zeit umgewandelt (faktorisiert) und ausgeglichen werden. sDies gilt ent-
sprechend fiir Uberstunden als solche.

Protokollerklarung zu § 8 Absatz 1:
Bei Uberstunden richtet sich das Entgelt fur die tatsdchliche Arbeitsleistung nach der jeweiligen Entgeltgruppe und
der individuellen Stufe, hochstens jedoch nach der Stufe 4.

Protokollerkléarung zu § 8 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe d:

1Der Freizeitausgleich muss im Dienstplan besonders ausgewiesen und bezeichnet werden. ,Falls kein Freizeit-
ausgleich gewéhrt wird, werden als Entgelt einschlielich des Zeitzuschlags und des auf den Feiertag entfallenden
Tabellenentgelts hochstens 235 v. H. gezahlt.

1Uberstunden sind grundsétzlich durch entsprechende Freizeit auszugleichen; fiir die Zeit des Freizeitausgleichs
werden das Tabellenentgelt sowie die sonstigen, in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile weitergezahlt.
,Sofern kein Arbeitszeitkonto nach § 10 eingerichtet ist, oder wenn ein solches besteht, die/der Beschaftigte jedoch
keine Faktorisierung nach Absatz 1 geltend macht, erhilt die/der Beschéftigte fur Uberstunden (§ 7 Absatz 7), die
nicht bis zum Ende des dritten Kalendermonats — méglichst aber schon bis zum Ende des néchsten Kalendermonats
—nach deren Entstehen mit Freizeit ausgeglichen worden sind, je Stunde 100 v. H. des auf die Stunde entfallenden
Anteils des Tabellenentgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe, héchstens jedoch nach der Stufe 4. ;Der
Anspruch auf den Zeitzuschlag fiir Uberstunden nach Absatz 1 besteht unabhéngig von einem Freizeitausgleich.

[nicht belegt]

Fir Arbeitsstunden, die keine Uberstunden sind und die aus betrieblichen/dienstlichen Griinden nicht innerhalb des
nach 8 6 Absatz 2 Satz 1 oder 2 festgelegten Zeitraums mit Freizeit ausgeglichen werden, erhélt die/der Beschaf-
tigte bis zur Erreichung der regelmaiiigen Arbeitszeit von Vollzeitbeschaftigten je Stunde Mehrarbeit ein Entgelt in
Hohe des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Entgelts entsprechender Vollzeitbeschéftigter.

Protokollerklarung zu § 8 Absatz 4:
Mit dem Begriff ,,Arbeitsstunden” sind nicht die Stunden gemeint, die im Rahmen von Gleitzeitregelungen im
Sinne der Protokollerklarung zu Abschnitt 11 anfallen, es sei denn, sie sind angeordnet worden.

1FUr die Rufbereitschaft wird eine tégliche Pauschale je Entgeltgruppe gezahlt. ,Fir eine Rufbereitschaft von
mindestens zwdlf Stunden wird fur die Tage Montag bis Freitag das Zweifache, fir Samstag, Sonntag sowie fiir
Feiertage das Vierfache des tariflichen Stundenentgelts nach MalRgabe der Entgelttabelle gezahlt. ;MalRgebend fir
die Bemessung der Pauschale nach Satz 2 ist der Tag, an dem die Rufbereitschaft beginnt. ,Fir Rufbereitschaften
von weniger als zwolf Stunden werden flr jede angefangene Stunde 12,5 v. H. des tariflichen Stundenentgelts nach
der Entgelttabelle gezahlt. sDie Zeit jeder einzelnen Inanspruchnahme innerhalb der Rufbereitschaft mit einem
Einsatz aulRerhalb des Aufenthaltsorts im Sinne des § 7 Absatz 4 einschlieRlich der hierfir erforderlichen Wege-
zeiten wird auf die nichste volle Stunde gerundet und mit dem Entgelt fir Uberstunden sowie etwaiger Zeitzu-
schlége nach Absatz 1 bezahlt. ;Wird die Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft am Aufenthaltsort im Sinne
des § 7 Absatz 4 telefonisch (zum Beispiel in Form einer Auskunft) oder mittels technischer Einrichtungen er-
bracht, wird abweichend von Satz 5 die Summe dieser Arbeitsleistungen am Ende des Rufbereitschaftsdienstes auf
die nachsten vollen 30 oder 60 Minuten gerundet und mit dem Entgelt fiir Uberstunden sowie etwaiger Zeitzu-
schldge nach Absatz 1 bezahlt; dauert der Rufbereitschaftsdienst langer als 24 Stunden (zum Beispiel an Wo-
chenenden), erfolgt die Aufrundung nach jeweils 24 Stunden. ;Absatz 1 Satz 4 gilt entsprechend, soweit die Bu-
chung auf das Arbeitszeitkonto nach § 10 Absatz 3 Satz 2 zuldssig ist. gFur die Zeit der Rufbereitschaft werden
Zeitzuschlage nicht gezahlt.
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(6)

(7)

(8)

9)

Protokollerklarung zu § 8 Absatz 5:
Zur Ermittlung der Tage einer Rufbereitschaft, fiir die eine Pauschale gezahlt wird, ist auf den Tag des Beginns der
Rufbereitschaft abzustellen.

Niederschriftserklarung zu § 8 Absatz 5:
a) Zur Erlauterung von § 8 Absatz 5 und der dazugehorigen Protokollerklarung besteht Einigkeit Uber folgendes
Beispiel:

,Beginnt eine Wochenendrufbereitschaft am Freitag um 15:00 Uhr und endet am Montag um 7:00 Uhr, so
erhalten Beschéftigte folgende Pauschalen: Zwei Stunden fiir Freitag, je vier Stunden fir Samstag und Sonn-
tag, keine Pauschale fir Montag. Sie erhalten somit zehn Stundenentgelte.”

b) Zur Erlduterung von § 8 Absatz 5 Satz 6 besteht Einigkeit iber folgendes Beispiel:

Wiéhrend eines Rufbereitschaftsdienstes von Freitag 16:00 Uhr bis Montag 8:00 Uhr werden Arbeitsleistungen
am Aufenthaltsort in folgendem Umfang geleistet:

—  Freitag 21:00 Uhr his 21:08 Uhr (8 Minuten),

— Samstag 8:00 Uhr bis 8:15 Uhr (15 Minuten) sowie 15:50 Uhr bis 16:18 Uhr (28 Minuten),
— Sonntag 9:00 Uhr bis 9:35 Uhr (35 Minuten) sowie 22:00 Uhr bis 22:40 Uhr (40 Minuten).
Es werden aufgerundet:

— 8und 15 Minuten = 23 Minuten auf 30 Minuten,

— 28 und 35 Minuten = 63 Minuten auf 1 Stunde 30 Minuten,

— 40 Minuten auf 60 Minuten (1 Stunde).

1Zum Zwecke der Entgeltabrechnung wird die Zeit des Bereitschaftsdienstes einschliellich der geleisteten Arbeit
entsprechend dem Anteil der erfahrungsgemaf durchschnittlich anfallenden Zeit der Arbeitsleistung als Arbeitszeit
gewertet und mit der Uberstundenvergiitung (Stundenvergiitung nach § 8 Absatz 2 Satz 2 zuziiglich Zuschlag nach
8 8 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe a vergiitet. ,Die Bewertung darf 15 v. H., vom 8. Bereitschaftsdienst im Kalen-
dermonat an 25 v. H., nicht unterschreiten. ;Die danach errechnete Arbeitszeit kann stattdessen bis zum Ende des
dritten Kalendermonats auch durch entsprechende Freizeit abgegolten werden (Freizeitausgleich). ,Fir den Frei-
zeitausgleich ist eine angefangene halbe Stunde, die sich bei der Berechnung ergeben hat, auf eine halbe Stunde
aufzurunden. sFlr die Zeit des Freizeitausgleichs werden das Tabellenentgelt (§ 15) und die in Monatsbetrdgen
festgelegten Entgeltbestandteile fortgezahit.

Protokollerklarung zu 8 8 Absatz 6:
Die Bewertung des Bereitschaftsdienstes kann durch gesondert kiindbare Nebenabrede festgelegt werden.

1Beschaftigte, die standig Wechselschichtarbeit leisten, erhalten eine Wechselschichtzulage von 105 Euro monat-
lich. ,Beschaftigte, die nicht stdndig Wechselschichtarbeit leisten, erhalten eine Wechselschichtzulage von
0,63 Euro pro Stunde.

Beschaftigte, die stdndig Schichtarbeit leisten, erhalten eine Schichtzulage von 40 Euro monatlich. Beschéftigte,
die nicht standig Schichtarbeit leisten, erhalten eine Schichtzulage von 0,24 Euro pro Stunde.

1Absatz 1 Buchstabe b findet auf Beschaftigte der Entgeltgruppen EG 10 bis EG 15, S 15 bis S 18 und P 13 bis
P 16 keine Anwendung. ,Absatz 1 Buchstabe c bis g finden auf Beschéftigte der Entgeltgruppen EG 9a bis EG 15,
S 9 bis S 18 und P 9 bis P 16 keine Anwendung.

Kommentar zu § 8 Absatz 9
Ausnahmen zum Ausschluss der Anwendung konnen sich aus den Sonderregelungen der 88§ 44 ff. ergeben.

@)

89
Bereitschaftszeiten

Bereitschaftszeiten sind die Zeiten, in denen sich die/der Beschéftigte am Arbeitsplatz oder einer anderen vom
Dienstgeber bestimmten Stelle zur Verfiigung halten muss, um im Bedarfsfall die Arbeit selbststandig, gegebe-
nenfalls auch auf Anordnung, aufzunehmen; in ihnen berwiegen die Zeiten ohne Arbeitsleistung. ,Fir Beschéf-
tigte, in deren Tétigkeit regelmaBig und in nicht unerheblichem Umfang Bereitschaftszeiten fallen, gelten folgende
Regelungen:

a) Bereitschaftszeiten werden zur Halfte als Arbeitszeit nach § 6 Absatz 1 gewertet (faktorisiert).

b) Sie werden innerhalb von Beginn und Ende der regelméaRigen taglichen Arbeitszeit nicht gesondert ausge-
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)

3)

)

()

3)

(4)

()

(6)

wiesen.

c) Die Summe aus den faktorisierten Bereitschaftszeiten und der Vollarbeitszeit darf die Arbeitszeit nach § 6
Absatz 1 nicht Uberschreiten.

d) Die Summe aus Vollarbeits- und Bereitschaftszeiten darf durchschnittlich 48 Stunden wdéchentlich nicht
Uberschreiten.

sFerner ist Voraussetzung, dass eine nicht nur vorlbergehend angelegte Organisationsma3nahme besteht, bei der
regelméaRig und in nicht unerheblichem Umfang Bereitschaftszeiten anfallen.

Die Anwendung des Absatzes 1 bedarf einer Dienstvereinbarung gemat § 38 MAVO.

Protokollerklarung zu § 9 Absatz 1 und 2:
Diese Regelung gilt nicht flir Wechselschicht- und Schichtarbeit.

Die Arbeitszeit bei Hausmeisterinnen/Hausmeistern betrdgt unter Einbeziehung der Bereitschaftszeit durch-
schnittlich pro Woche 48 Stunden; Absatz 2 findet keine Anwendung. ,Bei Arbeitsverhdltnissen mit mehreren
Tétigkeitsbereichen wie z. B. Hausmeister/Mesner oder Hausmeister/Reinigung verbleibt es bei der regelméRigen
Arbeitszeit nach § 6 Absatz 1.

§10
Arbeitszeitkonto

1Durch einvernehmliche Dienstvereinbarung kann ein Arbeitszeitkonto eingerichtet werden. ,Soweit ein Arbeits-
zeitkorridor (8 6 Absatz 6) oder eine Rahmenzeit (§ 6 Absatz 7) vereinbart wird, ist ein Arbeitszeitkonto einzu-
richten.

1In der Dienstvereinbarung wird festgelegt, ob das Arbeitszeitkonto in der ganzen Einrichtung/in der ganzen
Verwaltung oder Teilen davon eingerichtet wird. ,Alle Beschéftigten der Einrichtungs-/Verwaltungsteile, fiir die
ein Arbeitszeitkonto eingerichtet wird, werden von den Regelungen des Arbeitszeitkontos erfasst.

JAuf das Arbeitszeitkonto kénnen Zeiten, die bei Anwendung des nach § 6 Absatz 2 festgelegten Zeitraums als
Zeitguthaben oder als Zeitschuld bestehen bleiben, nicht durch Freizeit ausgeglichene Zeiten nach § 8 Absatz 1
Satz 5 und Absatz 4 sowie in Zeit umgewandelte Zuschldge nach § 8 Absatz 1 Satz 4 gebucht werden. ,Weitere
Kontingente (zum Beispiel Rufbereitschafts-/Bereitschaftsdienstentgelte) kénnen durch Dienstvereinbarung zur
Buchung freigegeben werden. ;Die/Der Beschéftigte entscheidet fuir einen in der Dienstvereinbarung festgelegten
Zeitraum, welche der in Satz 1 beziehungsweise Satz 2 genannten Zeiten auf das Arbeitszeitkonto gebucht werden.

Im Falle einer unverziiglich angezeigten und durch &rztliches Attest nachgewiesenen Arbeitsunfahigkeit wéhrend
eines Zeitausgleichs vom Arbeitszeitkonto (Zeiten nach Absatz 3 Satz 1 und 2) tritt eine Minderung des Zeitgut-
habens nicht ein.

In der Dienstvereinbarung sind insbesondere folgende Regelungen zu treffen:

a) Die hochstmdgliche Zeitschuld (bis zu 40 Stunden) und das héchstzuldssige Zeitguthaben (bis zu einem
Vielfachen von 40 Stunden), die innerhalb eines bestimmten Zeitraums anfallen dirfen;

b) Fristen fir das Abbuchen von Zeitguthaben oder fiir den Abbau von Zeitschulden durch die/den Beschéftigten;

c) die Berechtigung, das Abbuchen von Zeitguthaben zu bestimmten Zeiten (zum Beispiel an so genannten
Bruckentagen) vorzusehen;

d) die Folgen, wenn der Dienstgeber einen bereits genehmigten Freizeitausgleich kurzfristig widerruft.

1Der Dienstgeber kann mit der/dem Beschéftigten die Einrichtung eines Langzeitkontos vereinbaren. ,In diesem
Fall ist die Mitarbeitervertretung zu beteiligen.

Kommentar:
Zur Sabbatzeit siehe Anhang zu § 10.

(1)

§11
Teilzeitbeschaftigung

1Mit Beschéftigten soll auf Antrag eine geringere als die vertraglich festgelegte Arbeitszeit vereinbart werden,
wenn sie

a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder

b) einen nach &rztlichem Gutachten pflegebedrftigen sonstigen Angehdrigen

-15-



tatsachlich betreuen oder pflegen oder
¢) an einer Fort- und Weiterbildung im Sinne des § 5 Absatz 3 Buchstabe b oder c teilnehmen

und dringende dienstliche beziehungsweise betriebliche Belange nicht entgegenstehen. ,Die Teilzeitbeschaftigung
(nach Satz 1) ist auf Antrag auf bis zu finf Jahre zu befristen. ;Sie kann verlangert werden; der Antrag ist spatestens
vier Monate vor Ablauf der vereinbarten Teilzeitbeschaftigung zu stellen. ,Bei der Gestaltung der Arbeitszeit hat
der Dienstgeber im Rahmen der dienstlichen beziehungsweise betrieblichen Mdglichkeiten der besonderen per-
sonlichen Situation der/des Beschaftigten nach Satz 1 Rechnung zu tragen.

(2) Beschaftigte, die in anderen als den in Absatz 1 genannten Féllen eine Verringerung ihres Beschéftigungsumfangs
vereinbaren wollen, kénnen von ihrem Dienstgeber verlangen, dass er mit ihnen die gewiinschte Reduzierung ihrer
Arbeitszeit mit dem Ziel erortert, zu einer entsprechenden Vereinbarung und gegebenenfalls Befristung zu ge-
langen.

(3) Ist mit friher Vollbeschaftigten auf ihren Wunsch eine nicht befristete Teilzeitbeschéftigung vereinbart worden,
sollen sie bei spéterer Besetzung eines Vollzeitarbeitsplatzes bei gleicher Eignung im Rahmen der dienstlichen
beziehungsweise betrieblichen Mdglichkeiten bevorzugt beriicksichtigt werden.

Protokollerklarung zu Abschnitt I1:

1Gleitzeitregelungen sind unter Wahrung der jeweils geltenden Mitbestimmungsrechte unabhéngig von den Vorgaben
zu Arbeitszeitkorridor und Rahmenzeit (8 6 Absatz 6 und 7) mdoglich; dies gilt nicht bei Schicht- und Wechsel-
schichtarbeit. ,In den Gleitzeitregelungen kann auf Vereinbarungen nach § 10 verzichtet werden. ;Sie dirfen keine
Regelungen nach § 6 Absatz 4 enthalten. ,Bei Inkrafttreten dieser Bestimmungen bestehende Gleitzeitregelungen
bleiben unberihrt.

Abschnitt 111
Eingruppierung und Entgelt

8§12
Eingruppierung

(1) .Die Eingruppierung der/des Beschaftigten richtet sich nach den Tétigkeitsmerkmalen der Entgeltordnung (An-
lage A). ,Die/Der Beschaftigte erhalt Entgelt nach der Entgeltgruppe, in der sie/er eingruppiert ist. ;Die/Der Be-
schaftigte ist in der Entgeltgruppe eingruppiert, deren Tatigkeitsmerkmalen die gesamte von ihr/ihm nicht nur
vorlbergehend auszuibende Tatigkeit entspricht. ,Die gesamte auszuiibende Tétigkeit entspricht den Tatigkeits-
merkmalen einer Entgeltgruppe, wenn zeitlich mindestens zur Halfte Arbeitsvorgange anfallen, die fir sich ge-
nommen die Anforderungen eines Tatigkeitsmerkmals oder mehrerer Tatigkeitsmerkmale dieser Entgeltgrup-
pe erfiillen. sKann die Erfillung einer Anforderung in der Regel erst bei der Betrachtung mehrerer Arbeitsvorgénge
festgestellt werden (z. B. vielseitige Fachkenntnisse), sind diese Arbeitsvorginge fiir die Feststellung, ob diese
Anforderung erflllt ist, insoweit zusammen zu beurteilen. §Werden in einem Tatigkeitsmerkmal mehrere Anfor-
derungen gestellt, gilt das in Satz 4 bestimmte MaR, ebenfalls bezogen auf die gesamte auszulibende Tatigkeit, fur
jede Anforderung. ;Ist in einem Tétigkeitsmerkmal ein von Satz 4 oder 6 abweichendes zeitliches MaR bestimmt,
gilt dieses. glst in einem Téatigkeitsmerkmal als Anforderung eine Voraussetzung in der Person der/des Beschéf-
tigten bestimmt, muss auch diese Anforderung erfullt sein.

Protokollerklarungen zu 8 12 Absatz 1:

1. ,Arbeitsvorgénge sind Arbeitsleistungen (einschlieRlich Zusammenhangsarbeiten), die, bezogen auf den
Aufgabenkreis der/des Beschaftigten, zu einem bei natlrlicher Betrachtung abgrenzbaren Arbeitsergebnis
filhren (z. B. unterschriftsreife Bearbeitung eines Aktenvorgangs, eines Widerspruchs oder eines Antrags,
Betreuung bzw. Pflege einer Person oder Personengruppe, Fertigung einer Bauzeichnung, Erstellung eines
EKG, Durchflihrung einer Unterhaltungs- bzw. Instandsetzungsarbeit). ,Jeder einzelne Arbeitsvorgang ist als
solcher zu bewerten und darf dabei hinsichtlich der Anforderungen zeitlich nicht aufgespalten werden.

2. Eine Anforderung im Sinne der Sétze 4 und 5 ist auch das in einem Tatigkeitsmerkmal geforderte Herausheben
der Téatigkeit aus einer niedrigeren Entgeltgruppe.

(2) Die Entgeltgruppe der/des Beschaftigten ist im Arbeitsvertrag anzugeben.

§13
Eingruppierung in besonderen Féllen

1Ist der/dem Beschéftigten eine andere, hoherwertige Tatigkeit nicht tbertragen worden, hat sich aber die ihr/ihm
Ubertragene Tatigkeit (§ 12 Absatz 1 Satz 3) nicht nur vorubergehend derart geéndert, dass sie den Tatigkeitsmerk-
malen einer hoheren als ihrer/seiner bisherigen Entgeltgruppe entspricht (§ 12 Absatz 1 Satz 4 bis 8), und hat die/der
Beschaftigte die hoherwertige Tatigkeit ununterbrochen sechs Monate lang ausgelbt, ist sie/er mit Beginn des da-
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rauffolgenden Kalendermonats in der hoheren Entgeltgruppe eingruppiert. ,Fir die zurtickliegenden sechs Kalender-
monate gilt § 14 sinngemaR. ;lst die Zeit der Ausiibung der hoherwertigen Tatigkeit durch Urlaub, Arbeitsbefreiung,
Arbeitsunfahigkeit oder VVorbereitung auf eine Fachprifung fir die Dauer von insgesamt nicht mehr als sechs Wochen
unterbrochen worden, wird die Unterbrechungszeit in die Frist von sechs Monaten eingerechnet. ,Bei einer langeren
Unterbrechung oder bei einer Unterbrechung aus anderen Griinden beginnt die Frist nach der Beendigung der Unter-
brechung von neuem. sWird der/dem Beschéftigten vor Ablauf der sechs Monate wieder eine Téatigkeit zugewiesen, die
den Téatigkeitsmerkmalen ihrer/seiner bisherigen Entgeltgruppe entspricht, gilt § 14 sinngemal.

8§14
Voriibergehende Ubertragung einer hoherwertigen Tatigkeit

(1) ,Wird Beschaftigten voriibergehend eine andere Tatigkeit Ubertragen, die den Tatigkeitsmerkmalen einer héheren
Entgeltgruppe entspricht, und wurde diese Tatigkeit mindestens einen Monat ausgetlbt, erhalten sie flir die Dauer
der Austibung eine persénliche Zulage riickwirkend ab dem ersten Tag der Ubertragung der Téatigkeit. ,Satz 1 gilt
auch im Falle einer mehrmaligen Ubertragung, wenn die Titigkeit insgesamt mindestens sechs Wochen im Ka-
lenderjahr ausgetibt wird; nicht beriicksichtigt werden Urlaubsvertretungen im Falle des § 26.

Niederschriftserklarung zu § 14 Absatz 1:

a) Ob die vortibergehend Ubertragene hoherwertige Tétigkeit einer hoheren Entgeltgruppe entspricht, bestimmt
sich nach den gemaR § 18 Absatz 3 AVO-DRS-U fortgeltenden Regelungen des § 22 Absatz 2 BAT. Es be-
steht Einigkeit, dass diese Niederschriftserklarung im Zusammenhang mit einer neuen Entgeltordnung uber-
pruft wird.

b) Es besteht Einigkeit, dass die vertretungsweise Ubertragung einer hoherwertigen Tatigkeit ein Unterfall der
voriibergehenden Ubertragung einer hoherwertigen Tatigkeit ist.

(2) [nicht belegt]

(3) .Die personliche Zulage bemisst sich flir Beschéftigte in den Entgeltgruppen 9a bis 14 aus dem Unterschiedsbetrag
zu dem Betrag, der sich fur die/den Beschaftigte/n bei dauerhafter Ubertragung nach § 17 Absatz 4 Satz 1 bis 3
ergeben hétte. ,Fir Beschaftigte, die in eine der Entgeltgruppen 1 bis 8 eingruppiert sind, betrdgt die Zulage
4,5v. H. des individuellen Tabellenentgelts der/des Beschiftigten; bei voriibergehender Ubertragung einer ho-
herwertigen Tatigkeit tber mehr als eine Entgeltgruppe gilt Satz 1 entsprechend.

§15
Tabellenentgelt

(1) ,Die/Der Beschaftigte erhdlt monatlich ein Tabellenentgelt. ,Die Héhe bestimmt sich nach der Entgeltgruppe, in
die siefer eingruppiert ist, und nach der flr sie/ihn geltenden Stufe.

(2) Die Hohe der Tabellenentgelte ist in den Anlagen B, C und D festgelegt.
(3) [nicht belegt]

Protokollerklarung zu § 15:
Fur Pastoralreferentinnen/Pastoralreferenten in entsprechender Téatigkeit entspricht der Betrag EG 13 Stufe 6 dem
Betrag der EG 14 Stufe 5.

Niederschriftserklarung zu § 15:
Als Tabellenentgelt gilt auch das Entgelt aus der individuellen Zwischenstufe und der individuellen Endstufe.

8§16
Stufen der Entgelttabelle

(1) ,Die Entgeltgruppen umfassen jeweils sechs Stufen. ,Die Abweichungen von Satz 1 sind in den jeweiligen Té-
tigkeitsmerkmalen in der Entgeltordnung geregelt.

(2) Bei der Einstellung werden die Beschéftigten der Stufe 1 zugeordnet, sofern keine einschldgige Berufserfahrung
vorliegt. ,Verfigen Beschaftigte liber eine einschlégige Berufserfahrung von mindestens einem Jahr aus einem
vorherigen befristeten oder unbefristeten Arbeitsverhéltnis im Geltungsbereich der Bistums-KODA-Ordnung,
erfolgt die Stufenzuordnung unter Anrechnung der Zeiten der einschldgigen Berufserfahrung aus diesem vorhe-
rigen Arbeitsverhdltnis. ,,Verfiigen Beschéftigte Uber eine einschlagige Berufserfahrung aus vorherigen Arbeits-
verhéltnissen im Bereich der Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhéltnisse,
kann diese angerechnet werden; sie soll angerechnet werden, soweit die Unterbrechung nicht mehr als sechs Mo-
nate betrdgt. ;lst die einschldgige Berufserfahrung von mindestens einem Jahr auRerhalb des Geltungsbereichs der
Grundordnung des kirchlichen Dienstes erworben worden, erfolgt die Einstellung in die Stufe 2, beziehungsweise —
bei Einstellung nach dem 31. Januar 2014 und Vorliegen einer einschléagigen Berufserfahrung von mindestens drei
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Jahren — in Stufe 3. ,Unabhéngig davon kann der Dienstgeber bei Neueinstellungen zur Deckung des Personal-
bedarfs Zeiten einer vorherigen beruflichen Tatigkeit ganz oder teilweise fir die Stufenzuordnung beriicksichtigen,
wenn diese Tétigkeit fir die vorgesehene Tatigkeit forderlich ist.

Protokollerklarungen zu § 16 Absatz 2:
1. Einschlagige Berufserfahrung ist eine berufliche Erfahrung in der Ubertragenen oder einer auf die Aufgabe
bezogenen entsprechenden Tétigkeit.

2. ,Ein Berufs- bzw. Anerkennungspraktikum nach Abschnitt | der Ordnung zur Regelung der Praktikantenver-
haltnisse in der Ditzese Rottenburg-Stuttgart (ORP-DRS) gilt grundsatzlich als Erwerb einschlagiger Be-
rufserfahrung. ,Dies gilt entsprechend fiir Zeiten der Ausbildung, die geméaR den bisherigen Beschliissen der
Bistums-KODA nach dem Tarifvertrag flr Praktikanten behandelt werden.

3. 1Einvorheriges Arbeitsverhéaltnis im Sinne des Satzes 2 besteht, wenn zwischen dem Ende des vorherigen und
dem Beginn des neuen Arbeitsverhéltnisses ein Zeitraum von langstens zwdlf Monaten liegt. ,Liegt das vor-
herige Arbeitsverhaltnis langer als zwolf Monate zuriick, erfolgt die Stufenzuordnung mindestens nach Ab-
satz 2 Satz 3.

Protokollerklarungen zu § 16 Absatz 2 Satz 2:

1. Bei aneinandergereihten Arbeitsverhdltnissen mit Dienstgebern im  Geltungsbereich der Bis-
tums-KODA-Ordnung, die nicht mehr als zwei Monate unterbrochen sind, ist von einer ununterbrochen zu-
ruckgelegten Tétigkeit auszugehen.

2. Dariiber hinaus konnen bei Vorliegen weiterer vorheriger Arbeitsverhéltnisse zu einem Dienstgeber im Gel-
tungsbereich der Bistums-KODA-Ordnung diese Vorzeiten fir die Stufenzuordnung angerechnet werden,
sofern etwaige Unterbrechungen zwischen diesen Arbeitsverhéltnissen nicht langer als zwdlf Monate betragen.

3. Als einschldgige Berufserfahrung im Rahmen des 8 16 Absatz 2 Satz 2 gelten auch Zeiten in den vorherigen
Arbeitsverhéltnissen, die gemaR 8 17 Absatz 3 Satz 1 einer ununterbrochenen Tatigkeit im Sinne des 8 16
Absatz 3 Satz 1 gleichgestellt sind.

Protokollerklarung zu § 16 Absatz 2 Satz 2a:
Im Ubrigen gilt Ziffer 1 des Beschlusses der Zentral-KODA vom 23. November 2016 (Anlage K - 5).

(2a) Der Dienstgeber kann bei Einstellung von Beschaftigten binnen zwei Monaten an ein Arbeitsverhaltnis bei einem
Arbeitgeber gemdl § 34 Absatz 3 die beim vorherigen Arbeitgeber erworbene Stufe bei der Stufenzuordnung ganz
oder teilweise berlicksichtigen; Absatz 2 Satz 4 bleibt unberihrt.

Kommentar zu § 16 Absatz 2a:
Absatz 2a gilt auch fir eine individuelle Endstufe.

Protokollerklarung zu § 16 Absatz 2 und 2a:
Restzeiten, die nach Zuordnung zu einer Stufe verbleiben, konnen auf die Stufenlaufzeit angerechnet werden.

Kommentar zu § 16 Absatz 2 und 2a:

Bei Neueinstellungen im Anschluss an ein Arbeitsverhaltnis bei einem Arbeitgeber geméaR § 34 Absatz 3, die mit einer
Hohergruppierung verbunden sind, kann so verfahren werden, dass die/der Beschéftigte zum Zwecke der Stufenzu-
ordnung zunéchst fiktiv in die zuletzt erworbene Entgeltgruppe (im vorhergehenden Arbeitsverhdltnis) mit der gem.
8 16 Absatz 2 und Absatz 2a zu beriicksichtigenden Stufe zugeordnet und sodann nach § 17 Absatz 4 Séatze 1 bis 3 in
der héheren Entgeltgruppe betragsgemaR einer neuen Stufe zugeordnet wird.

(3) .Die Beschéftigten erreichen die jeweils ndchste Stufe — von Stufe 3 an in Abhangigkeit von ihrer Leistung geman
8 17 Absatz 2 — nach folgenden Zeiten einer ununterbrochenen Tétigkeit innerhalb derselben Entgeltgruppe bei
ihrem Dienstgeber (Stufenlaufzeit):

—  Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1,

—  Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2,

—  Stufe 4 nach drei Jahren in Stufe 3,

—  Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4 und

—  Stufe 6 nach flinf Jahren in Stufe 5.

,Die Abweichungen von Satz 1 sind in den jeweiligen Téatigkeitsmerkmalen in der Entgeltordnung geregelt.

(4) ,Die Entgeltgruppe 1 umfasst drei Stufen. ,Einstellungen erfolgen zwingend in der Stufe 4 (Eingangsstufe). ;Die
jeweils néchste Stufe wird nach drei Jahren ununterbrochener Téatigkeit entsprechend § 17 Absatz 3 in der voran-

-18 -



()

(1)

)

gegangenen Stufe erreicht; § 17 Absatz 2 bleibt unberihrt.

1Zur regionalen Differenzierung, zur Deckung des Personalbedarfs, zur Bindung von qualifizierten Fachkréaften
oder zum Ausgleich héherer Lebenshaltungskosten kann Beschéftigten abweichend von der arbeitsvertraglichen
Einstufung ein bis zu zwei Stufen hoheres Entgelt ganz oder teilweise vorweg gewahrt werden. ,Beschaftigte mit
einem Entgelt der Endstufe konnen bis zu 20 v. H. der Stufe 2 zusétzlich erhalten. ;Die Zulage kann befristet
werden. ,Sie ist auch als befristete Zulage widerruflich.

Protokollerkléarung zu § 16 Absatz 5 Satz 2:
Sofern in der anzuwendenden Entgelttabelle eine Stufe 2 nicht ausgewiesen ist, ist die ndchst hdhere Stufe fir die
Berechnung der Zulage maRgebend.

8§17
Allgemeine Regelungen zu den Stufen

Die Beschéftigten erhalten das Tabellenentgelt nach der neuen Stufe vom Beginn des Monats an, in dem die
nachste Stufe erreicht wird.

1Bei Leistungen der Beschéftigten, die erheblich Giber dem Durchschnitt liegen, kann die erforderliche Zeit fur das
Erreichen der Stufen 4 bis 6 jeweils verkirzt werden. ;,Dasselbe gilt bei vom Dienstgeber als geeignet anerkannten
und mit nachgewiesenem Erfolg (Zertifikat) abgeschlossenen Qualifizierungsmalinahmen. ,Bei Leistungen, die
erheblich unter dem Durchschnitt liegen, kann die erforderliche Zeit fur das Erreichen der Stufen 4 bis 6 jeweils
verlangert werden. ;Bei einer Verlangerung der Stufenlaufzeit hat der Dienstgeber jahrlich zu prifen, ob die Vo-
raussetzungen fur die Verlangerung noch vorliegen. ,Flr die Beratung von schriftlich begriindeten Beschwerden
von Beschéftigten gegen eine Verlangerung nach Satz 2 beziehungsweise 3 ist eine betriebliche Kommission zu-
standig. ,,Die Kommission besteht aus vier Personen. sDie Mitglieder der betrieblichen Kommission werden je zur
Hélfte vom Dienstgeber und von der Mitarbeitervertretung benannt; sie mussen der Einrichtung angehdren. ¢Der
Dienstgeber entscheidet auf Vorschlag der Kommission dartiber, ob und in welchem Umfang der Beschwerde
abgeholfen werden soll.

Protokollerklarung zu § 17 Absatz 2:
Leistungsbezogene Stufenaufstiege unterstiitzen insbesondere die Anliegen der Personalentwicklung.

Protokollerklarung zu § 17 Absatz 2 Satz 2:
Bei Leistungsminderungen, die auf einem anerkannten Arbeitsunfall oder einer Berufskrankheit geméaR §8§ 8 und 9
SGB VII beruhen, ist diese Ursache in geeigneter Weise zu berticksichtigen.

Protokollerklarung zu § 17 Absatz 2 Satz 6:
Die Mitwirkung der Kommission erfasst nicht die Entscheidung tber die leistungsbezogene Stufenzuordnung.

Kommentar zu § 17 Absatz 2 Satz 4 und 4a:
Die Kommission wird von Fall zu Fall gebildet. Mitarbeitervertretung ist die auf Dienstgeberebene zustandige MAV;
Einrichtung im Sinne des § 1 Absatz 1 MAVO.

3)

1Den Zeiten einer ununterbrochenen Tatigkeit im Sinne des § 16 Absatz 3 Satz 1 stehen gleich:
a) Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,

b) Zeiten einer Arbeitsunfahigkeit nach § 22 bis zu 39 Wochen,

c) Zeiten eines bezahlten Urlaubs,

d) Zeiten eines Sonderurlaubs, bei denen der Dienstgeber vor dem Antritt schriftlich ein dienstliches bezie-
hungsweise betriebliches Interesse anerkannt hat,

e) Zeiten einer sonstigen Unterbrechung von weniger als einem Monat im Kalenderjahr,
f)  Zeiten der voriibergehenden Ubertragung einer hoherwertigen Ttigkeit,

g) Ableistung des Grundwehrdienstes, des zivilen Ersatzdienstes nach dem Gesetz (iber den zivilen Ersatzdienst
und des Zivildienstes nach dem Gesetz Uber den Zivildienst der Kriegsdienstverweigerer (Zivildienstgesetz —
ZDG) sowie des Freiwilligen Sozialen Jahrs, des Weltkirchlichen Friedensdienstes oder des Freiwilligen
Okologischen Jahrs nach dem Gesetz zur Forderung von Jugendfreiwilligendiensten sowie des Bundesfrei-
willigendienst nach dem Bundesfreiwilligendienstgesetz,

h) Freistellungsphasen im Rahmen eines Langzeitkontos nach § 10 Absatz 6, z. B. einer Sabbatzeit,

i) Zeiten eines fortbildungsbedingten Sonderurlaubs gemé&R § 28 Absatz 2 Satz 1 Buchstabe ¢ bis zu einer Dauer
von einem Jahr je FortbildungsmafRnahme,
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j) Elternzeit, Pflegezeit und Zeiten eines familienbedingten Sonderurlaubs gemals § 28 Absatz 2 Satz 1 Buch-
stabe a und b bis zu einer Dauer von einem Jahr pro Kind bzw. gepflegter Person.

Kommentar zu Buchstabe i und j:
Buchstabe i und j sind so zu verstehen, dass eine Anrechnung auch dann erfolgt, wenn die Unterbrechung insgesamt
langer als ein Jahr pro Kind bzw. gepflegte Person oder pro Fortbildungsmanahme gedauert hat.

,Zeiten der Unterbrechung bis zu einer Dauer von jeweils drei Jahren, die nicht von Satz 1 Buchstabe a bis i erfasst
werden, sowie Elternzeit und familienbedingter Sonderurlaub gemaR § 28 Absatz 2, die Uber die nach Buchstabe j
anrechenbare Zeitdauer hinausgehen, ferner Zeiten einer Unterbrechung bei Beschaftigten, die fur eine jahreszeit-
lich begrenzte regelmalig wiederkehrende Tatigkeit in einem Arbeitsverhéltnis stehen (Saisonbeschéftigte), sind
unschédlich; sie werden aber nicht auf die Stufenlaufzeit angerechnet.

sBei einer Unterbrechung, die nicht von den Sétzen 1 oder 2 erfasst wird, erfolgt eine Zuordnung zu der Stufe, die
der vor der Unterbrechung erreichten Stufe vorangeht, jedoch nicht niedriger als bei einer Neueinstellung; die
Stufenlaufzeit beginnt mit dem Tag der Arbeitsaufnahme. ,Zeiten, in denen Beschéftigte mit einer kiirzeren als der
regelméaRigen wochentlichen Arbeitszeit eines entsprechenden Vollbeschéftigten beschéaftigt waren, werden voll
angerechnet.

(4) ,Bei Eingruppierung in eine hohere Entgeltgruppe werden die Beschaftigten derjenigen Stufe zugeordnet, in der sie
mindestens ihr bisheriges Tabellenentgelt erhalten, mindestens jedoch der Stufe 2; bei Eingruppierung Gber mehr
als eine Entgeltgruppe wird die Zuordnung zu den Stufen so vorgenommen, als ob faktisch eine Eingruppierung in
jede der einzelnen Entgeltgruppen stattgefunden hatte. ,Betrdgt der Unterschiedsbetrag zwischen dem derzeitigen
Tabellenentgelt und dem Tabellenentgelt nach Satz 1 weniger als 100 Euro in den Entgeltgruppen 2 bis 8 bzw.
180 Euro in den Entgeltgruppen 9a bis 15, so erhélt die/der Beschéftigte wahrend der betreffenden Stufenlaufzeit
anstelle des Unterschiedsbetrags einen Garantiebetrag von monatlich 100 Euro (Entgeltgruppen 2 bis 8) bzw.
180 Euro (Entgeltgruppen 9a bis 15); steht der/dem Beschaftigten neben dem bisherigen und/oder neuen Tabel-
lenentgelt eine Entgeltgruppenzulage oder eine Besitzstandszulage nach 8 9 oder § 17 Absatz5 Satz 2
AVO-DRS-U zu, wird fiir die Anwendung des Halbsatzes 1 die Entgeltgruppenzulage bzw. Besitzstandszulage
dem jeweiligen Tabellenentgelt hinzugerechnet und anschlielend der Unterschiedsbetrag ermittelt. ;Ist der Ga-
rantiebetrag héher als der Unterschiedsbetrag bei stufengleicher Zuordnung, wird als Garantiebetrag der Unter-
schiedsbetrag gezahlt. ,Die Stufenlaufzeit in der hoheren Entgeltgruppe beginnt mit dem Tag der Hohergruppie-
rung. sBei einer Eingruppierung in eine niedrigere Entgeltgruppe ist die/der Beschéftige der in der hoheren Ent-
geltgruppe erreichten Stufe zuzuordnen. ¢Die/Der Beschaftigte erhalt vom Beginn des Monats an, in dem die
Veranderung wirksam wird, das entsprechende Tabellenentgelt aus der in Satz 1 oder Satz 5 festgelegten Stufe der
betreffenden Entgeltgruppe, gegebenenfalls einschlieRlich des Garantiebetrags.

Protokollerklarung zu § 17 Absatz 4 Satz 1 2. Halbsatz:

Fur Lehrkrafte im Sinne von Nr. 4 der Vorbemerkungen zu allen Teilen der Entgeltordnung als ,,Erfiiller” gilt die
Hohergruppierung von der Entgeltgruppe 11 in die Entgeltgruppe 13 nicht als ,,Eingruppierung iiber mehr als eine
Entgeltgruppe”.

Protokollerklarung zu § 17 Absatz 4 Satz 2 und 3:

Fur Beschéftigte, die bis zum 31. Dezember 2018 héhergruppiert wurden, richtet sich der Anspruch auf einen
Garantiebetrag ab 1. Januar 2019 nur dann nach 8 17 Absatz 4 Satz 2 und 3, wenn sie am 31. Dezember 2018
Anspruch auf einen Garantiebetrag nach § 17 Absatz 4 Satz 2 in der bis zum 31. Dezember 2018 geltenden Fassung
hatten.

Kommentar:
Zu 8 17 und § 18 siehe § 38a.
Siehe auch Kommentar zu § 6 Absatz 1 und 4 AVO-DRS-U.

Protokollerklarung zu § 17 Absatz 4 Satz 4::
1. Bei Héhergruppierungen von

Entgeltgruppe 9a in die Entgeltgruppe 9b

Entgeltgruppe 13 U Stufe 4b in die Entgeltgruppe 14 Stufe 4
Entgeltgruppe 13 U Stufe 5 in die Entgeltgruppe 14 Stufe 5
Entgeltgruppe 13 U Stufe 6 in die Entgeltgruppe 14 Stufe 6

werden die Beschaftigten der gleichen Stufe zugeordnet, die sie in der niedrigeren Entgeltgruppe erreicht haben.
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2. Die in der niedrigeren Entgeltgruppe verbrachte Stufenlaufzeit wird auf die Laufzeit der hdheren Entgeltgruppe
angerechnet.

Kommentar:

Die Regelung findet auch auf nicht genannte Héhergruppierungen Anwendung, sofern durch die Hohergruppierung
aufgrund der Deckelung des Garantiebetrags auf den Unterschiedsbetrag kein Hohergruppierungsge-
winn/Garantiebetrag gewéhrt werden kann und die/der Beschaftigte weitere Jahre der Stufenlaufzeit bei gleichem
Entgelt durchlaufen musste.

§18
Kinderzulage

(1) Eine monatliche Kinderzulage erhalten Beschaftigte in den Entgeltgruppen 1 bis einschlieBlich Entgeltgruppe 8,
die
a) vor dem 1. November 2010 eingestellt wurden, fir jedes Kind, das nach dem 31. Oktober 2010 geboren wird,
b) nach dem 31. Oktober 2010 eingestellt werden, fur jedes Kind.

(2) Die Hohe der monatlichen Kinderzulage nach Absatz 1 betragt 60 Euro fur jedes zu beruicksichtigende Kind.

Kommentar zu § 18 Absatz 2:
8 24 Absatz 2 ist anwendbar.

(3) ;Die Kinderzulage wird auf Antrag gewahrt, solange fir das jeweilige Kind Anspruch auf Kindergeld nach dem
Einkommensteuergesetz (EStG) oder nach dem Bundeskindergeldgesetz (BKGG) besteht oder ohne Beriicksich-
tigung des 8 64 oder § 65 EStG oder des § 3 oder 4 BKGG bestehen wiirde. ,Unterbrechungen in der Kinder-
geldberechtigung sind unschédlich.

(4) Werden Beschaftigte, die fur ein oder mehrere Kinder eine Zulage nach § 18 beziehen, in Entgeltgruppe 9 oder 10
héhergruppiert und ist ihr Tabellenentgelt in der neuen Entgeltgruppe geringer als ihr bisheriges Tabellenentgelt
zuzuglich der Kinderzulagen nach § 18, so erhalten sie den Differenzbetrag als personliche Zulage, solange die
sonstigen Voraussetzungen des § 18 erfillt sind; Unterbrechungen der Anspruchsberechtigung sind unschadlich.

(5) Stehen beide Elternteile in einem Arbeitsverhaltnis im Geltungsbereich dieser Arbeitsvertragsordnung, erhalten sie
die Kinderzulage nach Absatz 1 fir ein Kind maximal bis zur Hohe der Zulage fir den regelméRigen Beschafti-
gungsumfang eines vergleichbaren Vollbeschaftigten.

(6) ;Liegt der Beschaftigungsumfang beider Elternteile zusammengerechnet ber dem Umfang der regelméRigen
Arbeitszeit eines Vollbeschéftigten, erhélt der Elternteil mit dem héheren Beschaftigungsumfang die Kinderzulage
unter Berticksichtigung von Absatz 5 in voller Hohe. ,Haben beide Elternteile den gleichen Beschaftigungsumfang,
sollen sie erklaren, welchem Elternteil die Kinderzulage zu leisten ist. ;Liegt eine solche Erklarung nicht vor, er-
folgt die Zahlung an ein Elternteil nach Festsetzung des Dienstgebers. ,Die Auszahlungsberechtigung kann je-
derzeit durch Antrag auf den anderen Elternteil wechseln. ;Der Antrag ist gemeinsam durch beide Elternteile zu
stellen.

(7) Liegt der Beschéftigungsumfang beider Elternteile zusammengerechnet unter dem Umfang der regelméaRigen
Avrbeitszeit eines vergleichbaren Vollbeschéftigten, erhélt jeder Elternteil die Kinderzulage unter Berlicksichtigung
von Absatz 5 in der Hohe, wie sie dem Anteil seiner individuell vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit an der
regelmaRigen Arbeitszeit vergleichbarer Vollbeschéftigter entspricht.

(8) Die Kinderzulage ist zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

Protokollerklarung zu § 18:

Hat ein Elternteil Anspruch auf die Kinderzulage nach § 18 und der andere Elternteil fir dasselbe Kind einen Anspruch
auf die Besitzstandszulage nach § 11 AVO-DRS-U, so wird nur die Besitzstandszulage nach § 11 AVO-DRS-U ge-
wahrt. Abweichend von Satz 1 gilt § 18 Absatz 5 entsprechend, wenn die Besitzstandzulage nach § 11 AVO-DRS-U
weniger als 60 Euro betrégt.

§ 18a
Zuschuss zur Erstausstattung in Geburtsfallen

(1) ,Beschéftigte in den Entgeltgruppen 1 bis 8 erhalten in Geburtsféllen einen pauschalen Zuschuss je Kind in Héhe
von 500 Euro. ,Der Zuschuss wird Teilzeitbeschaftigten in der Hohe, die ihrem Beschéftigungsumfang entspricht,
mindestens jedoch in Hohe von 250 Euro gewdhrt. ;Eine/Ein Beschaftigte/r, die/der bei verschiedenen kirchlichen
Dienstgebern im Geltungsbereich dieser Ordnung zuschussberechtigt im Sinne dieser Vorschrift ist, erhédlt den
Zuschuss ohne Ricksicht auf den jeweiligen Beschéftigungsumfang von den Dienstgebern zu gleichen Anteilen.
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Kommentar:
Auler in Fallen des Absatzes 2 ist zur Berechnung der Zuschusshéhe der Beschaftigungsumfang am Tag der Geburt
zugrunde zu legen.

(2) Wéhrend der Dauer einer Elternzeit nach dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz — BEEG — besteht Anspruch
auf den Zuschuss. Sofern die Beschéftigte wéhrend einer Elternzeit fiir deren Dauer in Teilzeit ttig ist, bemisst sich
der Umfang des Zuschusses nach dem Beschéaftigungsumfang am Tag vor Beginn der Elternzeit.

Kommentar zu § 18a:

Der Zuschuss wird unabhidngig von sonstigen Leistungen (z. B. Beihilfezahlungen) gewihrt. Sofern beide Elternteile
im Bereich der AVO-DRS beschéftigt sind, erhalten diese jeweils den Zuschuss.

Im Einzelfall kann auch bei einer Adoption ein Zuschuss gewéahrt werden.

§19
Erschwerniszulage [nicht belegt]

§ 19a
Zulagen [nicht belegt]

§20
Jahressonderzahlung

(1) Beschaftigte, die am 1. Dezember im Arbeitsverhéltnis stehen, haben Anspruch auf eine Jahressonderzahlung.

(1a),Bei einem Wechsel des Beschéftigten binnen zwei Monaten zu einem anderen Dienstgeber im Geltungsbereich
der Bistums-KODA-Ordnung wird der/dem Beschéftigten auf Antrag vom neuen Dienstgeber die Jahressonder-
zahlung fur das Kalenderjahr gewéhrt. ,Die Jahressonderzahlung nach Satz 1 betrégt ein Zwolftel fir jeden Ka-
lendermonat, in dem die/der Beschéftigte Anspruch auf Entgelt oder Fortzahlung des Entgelts bei einem Dienst-
geber im Geltungsbereich der Bistums-KODA-Ordnung im entsprechenden Kalenderjahr hat. ;Als Monat gilt eine
Beschaftigungszeit von mehr als 15 Kalendertagen.*

Protokollerklarung zu § 20 Absatz 1a:
Die Absatze 2 und 3 finden sinngemal Anwendung.

Kommentar zu § 20 Absatz 1a:

Fur den Wechsel einer/eines Beschaftigten von einem Dienstgeber im Bereich der Grundordnung des kirchlichen
Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhaltnisse zu einem anderen Dienstgeber im Bereich der Grundordnung, fir
den ein anderer arbeitsrechtlicher Regelungsbereich gilt, findet Ziffer 2 des Beschlusses der Zentral-KODA vom
23. November 2016 (Anlage K — 5) Anwendung.

(2) Die Jahressonderzahlung betrdgt bei Beschéftigten

in den Entgeltgruppen | ab dem Kalenderjahr 2022°
1bis8 83,50 v. H.
9a his 12 69,70 v. H.
13 bis 15 46,47 v. H.

der Bemessungsgrundlage nach Absatz 3.

Niederschriftserklarung zu 8 20 Absatz 2: ) )
Es besteht Einigkeit, dass die Beschéaftigten der Entgeltgruppe 13 U und 15 U zu den Entgeltgruppen 13 bis 15
gehoren.

(3) ;Bemessungsgrundlage im Sinne des Absatzes 2 Satz 1 ist das monatliche Entgelt, das den Beschéftigten in den
Kalendermonaten Juli, August und September durchschnittlich gezahlt wird; unberticksichtigt bleiben hierbei das
zusitzlich fiir Uberstunden und Mehrarbeit gezahlte Entgelt (mit Ausnahme der im Dienstplan vorgesehenen
Mehrarbeits- oder Uberstunden), Leistungszulagen, Leistungs- und Erfolgspramien. ,Der Bemessungssatz be-
stimmt sich nach der Entgeltgruppe am 1. September. ;Bei Beschaftigten, deren Arbeitsverhéltnis nach dem
31. August begonnen hat, tritt an die Stelle des Bemessungszeitraums der erste volle Kalendermonat des Ar-

* Die Regelung beruht auf Ziffer 2 des Beschlusses der Zentral-KODA vom 23. November 2016 (Anlage K — 5).
® Tarifautomatik zum TV-L mit Anpassung an Eigenregelung der KODA
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beitsverhéltnisses; anstelle des Bemessungssatzes der Entgeltgruppe am 1. September tritt die Entgeltgruppe des
Einstellungstages. ,In den Fallen, in denen im Kalenderjahr der Geburt des Kindes wahrend des Bemessungszeit-
raums eine elterngeldunschadliche Teilzeitbeschéftigung ausgetibt wird, bemisst sich die Jahressonderzahlung
nach dem Beschaftigungsumfang am Tag vor dem Beginn der Elternzeit.

Protokollerklarung zu § 20 Absatz 3:

1Bei der Berechnung des durchschnittlich gezahlten monatlichen Entgelts werden die gezahlten Entgelte der drei
Monate addiert und durch drei geteilt; dies gilt auch bei einer Anderung des Beschaftigungsumfangs. ,Ist im Be-
messungszeitraum nicht fur alle Kalendertage Entgelt gezahlt worden, werden die gezahlten Entgelte der drei
Monate addiert, durch die Zahl der Kalendertage mit Entgelt geteilt und sodann mit 30,67 multipliziert. ;Zeitraume,
fur die Krankengeldzuschuss gezahlt worden ist, bleiben hierbei unberiicksichtigt. ,Besteht wahrend des Bemes-
sungszeitraums an weniger als 30 Kalendertagen Anspruch auf Entgelt, ist der letzte Kalendermonat, in dem fiir
alle Kalendertage Anspruch auf Entgelt bestand, maBgeblich.

(4) Der Anspruch nach den Absdtzen 1 bis 3 vermindert sich um ein Zwolftel fir jeden Kalendermonat, in dem
Beschaftigte keinen Anspruch auf Entgelt oder Fortzahlung des Entgelts nach § 21 haben. ,Die Verminderung
unterbleibt fir Kalendermonate, fiir die Beschéftigte kein Tabellenentgelt erhalten haben wegen

a) Ableistung von Grundwehrdienst oder Zivildienst, wenn sie diesen vor dem 1. Dezember beendet und die
Beschéftigung unverzuglich wieder aufgenommen haben,

b) Beschaftigungsverboten nach § 3 Absdtze 1 und 2 Mutterschutzgesetz,

c) Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz bis zum Ende des Kalen-
derjahres, in dem das Kind geboren ist, wenn am Tag vor Antritt der Elternzeit Anspruch auf Entgelt oder auf
Zuschuss zum Mutterschaftsgeld bestanden hat.

sDie Verminderung unterbleibt ferner fiir Kalendermonate, in denen Beschéftigten Krankengeldzuschuss gezahlt
wurde oder nur wegen der Hohe des zustehenden Krankengelds oder einer entsprechenden gesetzlichen Leistung
ein Krankengeldzuschuss nicht gezahlt worden ist.

(5) ,Die Jahressonderzahlung wird mit dem Tabellenentgelt flr November ausgezahlt. ,Ein Teilbetrag der Jahres-
sonderzahlung kann zu einem fritheren Zeitpunkt ausgezahlt werden.

(6) .Beschéftigte, die bis zum 31. Dezember 2009 Altersteilzeitarbeit vereinbart haben, erhalten die Jahressonder-
zahlung auch dann, wenn das Arbeitsverhéltnis wegen Rentenbezugs vor dem 1. Dezember endet. ,In diesem Falle
treten an die Stelle des Bemessungszeitraums gemald Absatz 3 die letzten drei Kalendermonate vor Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses.

Kommentar zu § 20:
Die Kinderzulage ist Bestandteil des monatlichen Entgelts bei der Berechnung der Sonderzuwendung.

§21
Bemessungsgrundlage fur die Entgeltfortzahlung

1In den Fallen der Entgeltfortzahlung nach § 6 Absatz 1 Satz 4, § 22 Absatz 1, § 26 und § 27 werden das Tabellen-
entgelt sowie die sonstigen in Monatsbetrdgen festgelegten Entgeltbestandteile weitergezahlt. ,Nicht in Monatsbetra-
gen festgelegte Entgeltbestandteile werden als Durchschnitt auf Basis der letzten drei vollen Kalendermonate, die dem
maRgebenden Ereignis fiir die Entgeltfortzahlung vorhergehen (Berechnungszeitraum), gezahlt. ;Ausgenommen
hiervon sind das zusitzlich gezahlte Entgelt fir Uberstunden und Mehrarbeit (mit Ausnahme der im Dienstplan vor-
gesehenen Mehrarbeits- oder Uberstunden sowie etwaiger Uberstundenpauschalen), Leistungsentgelte, Jahressonder-
zahlungen sowie besondere Zahlungen nach § 23.

Protokollerklarungen zu § 21 Satz 2 und 3:

1. ;Volle Kalendermonate im Sinne der Durchschnittsberechnung nach Satz 2 sind Kalendermonate, in denen an allen
Kalendertagen das Arbeitsverhaltnis bestanden hat. ,Hat das Arbeitsverhaltnis weniger als drei Kalendermonate
bestanden, sind die vollen Kalendermonate, in denen das Arbeitsverhéltnis bestanden hat, zugrunde zu legen. ;Bei
Anderungen der individuellen Arbeitszeit werden die nach der Arbeitszeitdnderung liegenden vollen Kalender-
monate zugrunde gelegt.

2. ,Der Tagesdurchschnitt nach Satz 2 betrdgt 1/65 aus der Summe der zu beriicksichtigenden Entgeltbestandteile, die
fur den Berechnungszeitraum zugestanden haben, wenn die regelméRige wdchentliche Arbeitszeit durchschnittlich
auf funf Tage verteilt ist. ,MalRgebend ist die Verteilung der Arbeitszeit zu Beginn des Berechnungszeitraums. ;Bei
einer abweichenden Verteilung der Arbeitszeit ist der Tagesdurchschnitt entsprechend Satz 1 und 2 zu ermitteln.
sSofern wahrend des Berechnungszeitraums bereits Fortzahlungstatbestdnde vorlagen, bleiben bei der Ermittlung
des Durchschnitts nach Satz 2 die fiir diese Ausfalltage auf Basis des Tagesdurchschnitts zustehenden Betrége

-23-



(1)

)

©)

(4)

sowie die Ausfalltage selbst unbericksichtigt.

1Liegt zwischen der Begriindung des Arbeitsverhaltnisses oder der Anderung der individuellen Arbeitszeit und
dem malgeblichen Ereignis flr die Entgeltfortzahlung kein voller Kalendermonat, ist der Tagesdurchschnitt an-
hand der konkreten individuellen Daten zu ermitteln. ,Dazu ist die Summe der zu beriicksichtigenden Entgeltbe-
standteile, die fur diesen Zeitraum zugestanden haben, durch die Zahl der tatsachlich in diesem Zeitraum er-
brachten Arbeitstage zu teilen.

Tritt die Fortzahlung des Entgelts nach einer allgemeinen Entgeltanpassung ein, sind die beriicksichtigungsfahigen
Entgeltbestandteile, die vor der Entgeltanpassung zustanden, um den Vomhundertsatz der allgemeinen Entgel-
tanpassung zu erhohen.

§22
Entgelt im Krankheitsfall

1Werden Beschéftigte durch Arbeitsunféhigkeit infolge Krankheit an der Arbeitsleistung verhindert, ohne dass sie
ein Verschulden trifft, erhalten sie bis zur Dauer von sechs Wochen das Entgelt nach § 21. ,Bei erneuter Arbeits-
unfahigkeit infolge derselben Krankheit sowie bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses gelten die gesetzlichen
Bestimmungen. ;Als unverschuldete Arbeitsunfahigkeit im Sinne der Séatze 1 und 2 gilt auch die Arbeitsverhin-
derung im Sinne von § 3 Absatz 2, § 3a und § 9 Entgeltfortzahlungsgesetz.

Protokollerklarung zu Absatz 1 Satz 1:
Ein Verschulden liegt nur dann vor, wenn die Arbeitsunfahigkeit vorsatzlich oder grob fahrlassig herbeigefiihrt
wurde.

1Nach Ablauf des Zeitraums gemaR Absatz 1 erhalten die Beschaftigten flr die Zeit, fur die ihnen Krankengeld
oder entsprechende gesetzliche Leistungen gezahlt werden, einen Krankengeldzuschuss in Hohe des Unter-
schiedsbetrags zwischen den tatsdchlichen Barleistungen des Sozialleistungstrdgers und dem Nettoentgelt.
,Nettoentgelt ist das um die gesetzlichen Abziige verminderte Entgelt im Sinne des § 21; bei freiwillig in der ge-
setzlichen Krankenversicherung versicherten Beschaftigten ist dabei deren Gesamtkranken- und Pflegeversiche-
rungsbeitrag abzliglich Arbeitgeberzuschuss zu beriicksichtigen. ;Bei Beschéftigten, die in der gesetzlichen
Krankenversicherung versicherungsfrei oder die von der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Krankenversi-
cherung befreit sind, sind bei der Berechnung des Krankengeldzuschusses diejenigen Leistungen zugrunde zu le-
gen, die ihnen als Pflichtversicherte in der gesetzlichen Krankenversicherung zustiinden.

Protokollerklarung zu § 22 Absatz 2:

Im Falle der Arbeitsverhinderung nach 8§ 3a Entgeltfortzahlungsgesetz stehen den tatsachlichen Barleistungen des
Sozialversicherungstragers das Krankengeld nach § 44a SGB V oder die tatsachlichen Leistungen des privaten
Krankenversicherungstrégers oder des Beihilfetrégers gleich.

1Der Krankengeldzuschuss wird bei einer Beschaftigungszeit (§ 34 Absatz 3)
a) von mehr als einem Jahr langstens bis zum Ende der 13. Woche und
b) von mehr als drei Jahren langstens bis zum Ende der 39. Woche

seit dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit gezahlt. ,MaRgeblich fiir die Berechnung der
Fristen nach Satz 1 ist die Beschéftigungszeit, die im Laufe der krankheitsbedingten Arbeitsunfahigkeit vollendet
wird. ;Innerhalb eines Kalenderjahres kann das Entgelt im Krankheitsfall nach Absatz 1 und 2 insgesamt langstens
bis zum Ende der in Absatz 3 Satz 1 genannten Fristen bezogen werden; bei jeder neuen Arbeitsunfahigkeit besteht
jedoch mindestens der sich aus Absatz 1 ergebende Anspruch. 4lst die Arbeitsunfahigkeit durch einen Arbeitsunfall
oder durch eine Berufskrankheit verursacht, wird der Krankengeldzuschuss ohne Ricksicht auf die Beschafti-
gungszeit bis zum Ende der 39. Woche gezahlt.

1Entgelt im Krankheitsfall wird nicht tber das Ende des Arbeitsverhdltnisses hinaus gezahlt; § 8 Entgeltfortzah-
lungsgesetz bleibt unberuhrt. ,Krankengeldzuschuss wird zudem nicht Gber den Zeitpunkt hinaus gezahlt, von dem
an Beschéftigte eine Rente oder eine vergleichbare Leistung aufgrund eigener Versicherung aus der gesetzlichen
Rentenversicherung, aus einer zusétzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung oder aus einer sonstigen Ver-
sorgungseinrichtung erhalten, die nicht allein aus Mitteln der Beschéftigten finanziert ist. ;Uberzahlter Kranken-
geldzuschuss und sonstige Uberzahlungen gelten als Vorschuss auf die in demselben Zeitraum zustehenden
Leistungen nach Satz 2; die Anspriiche der Beschéftigten gehen insoweit auf den Dienstgeber tber. ,Der Dienst-
geber kann von der Rickforderung des Teils des (berzahlten Betrags, der nicht durch die fiir den Zeitraum der
Uberzahlung zustehenden Beziige im Sinne des Satzes 2 ausgeglichen worden ist, absehen, es sei denn, die/der
Beschaftigte hat dem Dienstgeber die Zustellung des Rentenbescheids schuldhaft verspatet mitgeteilt.
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§23
Besondere Zahlungen

1Einen Anspruch auf vermdgenswirksame Leistungen nach Malgabe des VVermdgensbildungsgesetzes in seiner
jeweiligen Fassung haben Beschéaftigte, deren Arbeitsverhéltnis voraussichtlich mindestens sechs Monate dauert.
,FUr Vollbeschaftigte betrdgt die vermogenswirksame Leistung fir jeden vollen Kalendermonat 6,65 Euro. ;Der
Anspruch entsteht friihestens fur den Kalendermonat, in dem die/der Beschéftigte dem Dienstgeber die erforder-
lichen Angaben schriftlich mitteilt, und fur die beiden vorangegangenen Monate desselben Kalenderjahres; die
Falligkeit tritt nicht vor acht Wochen nach Zugang der Mitteilung beim Dienstgeber ein. ,Die vermdgenswirksame
Leistung wird nur fiir Kalendermonate gewahrt, fur die den Beschaftigten Tabellenentgelt, Entgeltfortzahlung oder
Krankengeldzuschuss zusteht. sFir Zeiten, fur die Krankengeldzuschuss zusteht, ist die vermdgenswirksame
Leistung Teil des Krankengeldzuschusses. gDie vermdgenswirksame Leistung ist kein zusatzversorgungspflich-
tiges Entgelt.

1Beschéftigte erhalten ein Jubildumsgeld bei Vollendung einer Beschéftigungszeit (§ 34 Absatz 3 Satz 1 bis 3
Buchstabe a)

a) von 25 Jahren in Hohe von 350 Euro,
b) von 40 Jahren in Hohe von 500 Euro.
,Teilzeitbeschaftigte erhalten das Jubildumsgeld in voller Hohe.

,Beim Tod von Beschéftigten, deren Arbeitsverhéltnis nicht geruht hat, wird der Ehegattin/dem Ehegatten oder den
Kindern ein Sterbegeld gewdhrt. ,Als Sterbegeld wird fur die restlichen Tage des Sterbemonats und — in einer
Summe — fur zwei weitere Monate das Tabellenentgelt der/des Verstorbenen gezahlt. ;Die Zahlung des Sterbe-
geldes an einen der Berechtigten bringt den Anspruch der Ubrigen gegeniiber dem Dienstgeber zum Erléschen; die
Zahlung auf das Gehaltskonto hat befreiende Wirkung.

Fir die Erstattung von Reise- und Umzugskosten sowie Trennungsgeld finden die Bestimmungen, die flr die
Beamtinnen und Beamten des Dienstgebers jeweils gelten, entsprechende Anwendung.

§24
Berechnung und Auszahlung des Entgelts

1Bemessungszeitraum flr das Tabellenentgelt und die sonstigen Entgeltbestandteile ist der Kalendermonat, soweit
in dieser Arbeitsvertragsordnung nicht ausdriicklich etwas Abweichendes geregelt ist. ,Die Zahlung erfolgt am
letzten Tag des Monats (Zahltag) fir den laufenden Kalendermonat auf ein von der/dem Beschéftigten benanntes
inlandisches Konto. ;Féllt der Zahltag auf einen Samstag oder auf einen Wochenfeiertag, gilt der vorhergehende
Werktag, fallt er auf einen Sonntag, gilt der zweite vorhergehende Werktag als Zahltag. ,Entgeltbestandteile, die
nicht in Monatshetragen festgelegt sind, sowie der Tagesdurchschnitt nach § 21 sind am Zahltag des zweiten Ka-
lendermonats, der auf ihre Entstehung folgt, fallig.

Soweit nicht ausdriicklich etwas anderes geregelt ist, erhalten Teilzeitbeschaftigte das Tabellenentgelt (§ 15) und
alle sonstigen Entgeltbestandteile in dem Umfang, der dem Anteil ihrer individuell vereinbarten durchschnittlichen
Arbeitszeit an der regelméaRigen Arbeitszeit vergleichbarer VVollzeitbeschéftigter entspricht.

,Besteht der Anspruch auf das Tabellenentgelt oder die sonstigen Entgeltbestandteile nicht fiir alle Tage eines
Kalendermonats, wird nur der Teil gezahlt, der auf den Anspruchszeitraum entfallt. ,Besteht nur fur einen
Teil eines Kalendertags Anspruch auf Entgelt, wird flr jede geleistete dienstplanmaRige oder betriebsibliche Ar-
beitsstunde der auf eine Stunde entfallende Anteil des Tabellenentgelts sowie der sonstigen in Monatsbetragen
festgelegten Entgeltbestandteile gezahlt. ;Zur Ermittlung des auf eine Stunde entfallenden Anteils sind die in
Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile durch das 4,348-fache der regelméBigen wdchentlichen Ar-
beitszeit (§ 6 Absatz 1 und entsprechende Sonderregelungen) zu teilen.

1Ergibt sich bei der Berechnung von Betrégen ein Bruchteil eines Cents von mindestens 0,5, ist er aufzurunden; ein
Bruchteil von weniger als 0,5 ist abzurunden. ,Zwischenrechnungen werden jeweils auf zwei Dezimalstellen ge-
rundet. ;Jeder Entgeltbestandteil ist einzeln zu runden.

Entfallen die Voraussetzungen fiir eine Zulage im Laufe eines Kalendermonats, gilt Absatz 3 entsprechend.

Einzelvertraglich konnen neben dem Tabellenentgelt zustehende Entgeltbestandteile (zum Beispiel Zeitzuschlage,
Erschwerniszuschlége, Uberstundenentgelte) pauschaliert werden.

Protokollerklarung zu § 24 Absatz 6:
Die Pauschalierung ist durch gesondert kiindbare Nebenabrede festzulegen.
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§25
Betriebliche Altersversorgung

Die Beschaftigten haben Anspruch auf eine zusatzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung unter Eigenbetei-
ligung nach MaRgabe des Tarifvertrages Uiber die zusétzliche Altersvorsorge der Beschéftigten des offentlichen
Dienstes — Altersvorsorge-Tarifvertrag Kommunal (ATV-K) — in seiner jeweils geltenden Fassung.

Im Fall der Zusatzversorgungskasse (ZVK) des Kommunalen Versorgungsverbands Baden-Wirttemberg (KVBW)
richtet sich die Hohe einer etwaigen Beteiligung der Beschaftigten an den Beitrdgen zur Kasse nach dem ATV-K.

1Im Fall der Kirchlichen Zusatzversorgungskasse (KZVK) Kaln richtet sich die Hohe einer etwaigen Beteiligung
der Beschéftigten ergdnzend zum ATV-K nach folgender Regelung:

,Beitrége bis zur Hohe von 5,2 v. H. des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts tragt der Dienstgeber allein. ;Einen
dartiber hinausgehenden Beitrag zur KZVK tragen Dienstgeber und Beschéftigte/r je zur Halfte. ,Wird der Beitrag
gesenkt, reduziert sich der Beitrag der/des Beschéftigten um die Hélfte des Vomhundertsatzes, um den sich der
Beitrag reduziert, hdchstens jedoch in Hohe des zusatzlichen Arbeitnehmerbeitrages, der gemdafR Satz 3 zu tragen
ist.

(4) .Die Regelungen des Absatz 3 treten mit Ablauf des Tages vor dem Tag auBer Kraft, an dem ein Leistungsrecht der

(1)

)

KZVK wirksam wird, das nicht dem Tarifvertrag uber die zusétzliche Altersvorsorge der Beschéftigten des 6f-
fentlichen Dienstes — Altersvorsorge-TV-Kommunal (ATV-K), abgeschlossen zwischen der Vereinigung kom-
munaler Arbeitgeberverb&nde und ver.di — Vereinigte Dienstleistungsgewerkschaft, in der jeweils geltenden Fas-
sung festgelegten Versorgungsanspruch entspricht. ,Sie treten auRerdem mit Ablauf des Tages vor dem Tag auRer
Kraft, an dem eine Satzungsbestimmung der KZVK wirksam wird, nach der nicht mindestens 50 v. H. der Mit-
glieder der Organe der KZVK, ausgenommen deren Vorstand, Versicherte oder ihre Vertreter sein sollen. ;Bei der
Zahl der Organmitglieder im Sinne des Satzes 2 bleiben neutrale Vorsitzende unberiicksichtigt.

Abschnitt 1V
Urlaub und Arbeitsbefreiung

8§26
Erholungsurlaub

1Beschéftigte haben in jedem Kalenderjahr Anspruch auf Erholungsurlaub unter Fortzahlung des Entgelts (8 21).
,Bei Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit auf flnf Tage in der Kalenderwoche betrégt der Urlaubsanspruch in
jedem Kalenderjahr 30 Arbeitstage. ;Arbeitstage sind alle Kalendertage, an denen die Beschaftigten dienstplan-
maRig oder betriebsublich zu arbeiten haben oder zu arbeiten hatten, mit Ausnahme der auf Arbeitstage fallenden
gesetzlichen Feiertage, fiir die kein Freizeitausgleich gewahrt wird. ,Bei einer anderen Verteilung der wochentli-
chen Arbeitszeit als auf fiinf Tage in der Woche erhoht oder vermindert sich der Urlaubsanspruch entsprechend.
sVerbleibt bei der Berechnung des Urlaubs ein Bruchteil, der mindestens einen halben Urlaubstag ergibt, wird er
auf einen vollen Urlaubstag aufgerundet; Bruchteile von weniger als einem halben Urlaubstag bleiben unbertick-
sichtigt. ¢Der Erholungsurlaub muss im laufenden Kalenderjahr gewahrt werden; er kann auch in Teilen genommen
werden. ;Auf Antrag eines Beschéftigten mit einem Kind im Alter vom vollendeten finften bis zum vollendeten
sechzehnten Lebensjahr muss ein zusammenhéngender Urlaub von mindestens drei aufeinanderfolgenden Wochen
in den schulischen Sommerferien gewahrt werden, es sei denn, dass dringende betriebliche Belange oder gleich-
artige Anspriiche anderer Beschéftigter entgegenstehen.

Protokollerklarung zu § 26 Absatz 1 Satz 6:
Der Urlaub soll grundsatzlich zusammenhangend gewahrt werden; dabei soll ein Urlaubsteil von zwei Wochen
Dauer angestrebt werden.

.Im Ubrigen gilt das Bundesurlaubsgesetz mit folgenden MaRgaben:

a) Im Falle der Ubertragung muss der Erholungsurlaub in den ersten sechs Monaten des folgenden Kalender-
jahres angetreten werden. Kann der Erholungsurlaub wegen Arbeitsunfahigkeit oder aus betriebli-
chen/dienstlichen Griinden nicht bis zum 30. Juni angetreten werden, ist er bis zum 31. Dezember anzutreten.

b) Beginnt oder endet das Arbeitsverhdltnis im Laufe eines Jahres, steht als Erholungsurlaub fir jeden vollen
Monat des Arbeitsverhaltnisses ein Zwolftel des Urlaubsanspruchs nach Absatz 1 zu; § 5 Bundesurlaubsgesetz
bleibt unberihrt.

c) Ruht das Arbeitsverhéltnis, so vermindert sich die Dauer des Erholungsurlaubs einschlieRlich eines etwaigen
Zusatzurlaubs fir jeden vollen Kalendermonat um ein Zwoélftel.

d) Das Entgelt nach Absatz 1 Satz 1 wird zu dem in § 24 genannten Zeitpunkt gezahlt.
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§27
Zusatzurlaub

1FUr die Gewdhrung eines Zusatzurlaubs gelten die fir die kirchlichen Beamten jeweils malRgebenden Bestim-
mungen fir Grund und Dauer sinngemaR. ,Die beamtenrechtlichen Bestimmungen gelten nicht fir den Zusatzur-
laub fiir Wechselschichtarbeit, Schichtarbeit und Nachtarbeit.

Beschéftigte, die stdndig Wechselschichtarbeit nach § 7 Absatz 1 oder stdndig Schichtarbeit nach 8 7 Absatz 2
leisten und denen die Zulage nach 8 8 Absatz 7 Satz 1 oder Absatz 8 Satz 1 zusteht, erhalten einen Arbeitstag
Zusatzurlaub

a) bei Wechselschichtarbeit fur je zwei zusammenhangende Monate und
b) bei Schichtarbeit fur je vier zusammenh&ngende Monate.

Im Falle nicht stdndiger Wechselschicht- oder Schichtarbeit (zum Beispiel stdndige Vertreter) erhalten Beschéaf-
tigte, denen die Zulage nach 8 8 Absatz 7 Satz 2 oder Absatz 8 Satz 2 zusteht, einen Arbeitstag Zusatzurlaub fur

a) je drei Monate im Jahr, in denen sie Uberwiegend Wechselschichtarbeit geleistet haben, und
b) je finf Monate im Jahr, in denen sie Uberwiegend Schichtarbeit geleistet haben.

Protokollerklarung zu § 27 Absatz 2 und 3:

1Der Anspruch auf Zusatzurlaub bemisst sich nach der abgeleisteten Schicht- oder Wechselschichtarbeit und ent-
steht im laufenden Jahr, sobald die Voraussetzungen nach Absatz 2 oder 3 erfillt sind. ,Fur die Feststellung, ob
stdndige Wechselschichtarbeit oder standige Schichtarbeit vorliegt, ist eine Unterbrechung durch Arbeitsbefreiung,
Freizeitausgleich, bezahlten Urlaub oder Arbeitsunfahigkeit in den Grenzen des § 22 unschadlich.

1Zusatzurlaub nach diesem Arbeitsvertragsrecht und sonstigen Bestimmungen mit Ausnahme von § 208 SGB 1X
wird nur bis zu insgesamt sechs Arbeitstagen im Kalenderjahr gewahrt. ,Erholungsurlaub und Zusatzurlaub (Ge-
samturlaub) dirfen im Kalenderjahr zusammen 35 Arbeitstage nicht Uberschreiten. ;Satz 2 ist fur Zusatzurlaub
nach den Absétzen 2 und 3 hierzu nicht anzuwenden. ,Bei Beschaftigten, die das 50. Lebensjahr vollendet haben,
gilt abweichend von Satz 2 eine Hochstgrenze von 36 Arbeitstagen; mafgebend flr die Berechnung der Urlaubs-
dauer ist das Lebensjahr, das im Laufe des Kalenderjahres vollendet wird.

Im Ubrigen gilt § 26 mit Ausnahme von Absatz 2 Buchstabe b entsprechend.

§28
Sonderurlaub

Beschaftigte kdnnen bei Vorliegen eines wichtigen Grundes unter Verzicht auf die Fortzahlung des Entgelts
Sonderurlaub erhalten.

1Beschéftigten ist auf Antrag Sonderurlaub ohne Fortzahlung der Beziige zu gewdhren, wenn sie
a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren tatséchlich betreuen oder
b) einen nach drztlichem Gutachten pflegebedrftigen sonstigen Angehdrigen pflegen oder

c) an einer Fort- und Weiterbildung oder Umschulung im Sinne des 8 5 Absatz 3 Satz 1 Buchstabe b oder c
teilnehmen.

,Bei Vorliegen der VVoraussetzungen von Satz 1 Buchstabe a oder b besteht ein Anspruch auf eine Beurlaubung fiir
die Dauer von bis zu drei Jahren je betreute oder gepflegte Person. ;Der Antrag ist mindestens acht Wochen vor
dem beabsichtigten Beginn der Beurlaubung zu stellen. ,SchlieRt der Sonderurlaub unmittelbar an Elternzeit oder
eine vorausgehende Beurlaubung an, betragt die Antragsfrist vier Monate.

Kommentar:
Der Sonderurlaub nach Absatz 2 kann auch in Teilen genommen werden.

(1)

8§29
Arbeitsbefreiung

1Nur die nachstehend aufgefiihrten Anlésse gelten als Félle nach § 616 BGB, in denen Beschaftigte unter Fort-
zahlung des Entgelts in dem angegebenen Ausmal? von der Arbeit freigestellt werden:

a) Niederkunft der Ehefrau ein Arbeitstag

sowie bei der Geburt des zweiten und jedes weiteren Kindes, zusétzlich drei Arbeitstage,
wenn ein Kind unter zwolf Jahren zu versorgen ist
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b)

c)

d)

f)

Tod einer/eines nahen Angehdrigen

beim Tod des Ehegatten, wenn ein Kind unter zwolf Jahren zu
versorgen ist und der verstorbene Ehegatte das Kind bisher
betreut hat

Umzug aus dienstlichem oder betrieblichem Grund an einen
anderen Ort

25-jahriges Dienstjubildum

40-jahriges Dienstjubilaum

schwere Erkrankung

aa) einer/eines nahen Angehdrigen

bb) eines Kindes, das das zwélfte Lebensjahr noch nicht vollendet hat,
wenn im laufenden Kalenderjahr kein Anspruch
nach § 45 SGB V besteht oder bestanden hat,

cc) einer Betreuungsperson, wenn Beschaftigte deshalb die Betreuung
ihres Kindes, das das zwdlfte Lebensjahr noch nicht vollendet hat
oder wegen korperlicher, geistiger oder seelischer Behinderung
dauernd pflegebedurftig ist, Ubernehmen missen,

zwei Arbeitstage,

zusétzlich fiunf Arbeitstage,

ein Arbeitstag,

drei aufeinander-
folgende Arbeitstage,
funf aufeinander-
folgende Arbeitstage;

bis zu zwei Arbeitstage
im Kalenderjahr,

bis zu funf Arbeitstage
im Kalenderjahr,

bis zu finf Arbeitstage
im Kalenderjahr.

,Eine Freistellung nach Buchstabe e erfolgt nur, soweit eine andere Person zur Pflege oder Betreuung nicht
sofort zur Verfiigung steht und die Arztin/der Arzt in den Féllen der Doppelbuchstaben aa und bb die Not-
wendigkeit der Pflege bzw. Anwesenheit der/des Beschaftigten bescheinigt. ,,Dariiber hinaus erfolgt eine
Freistellung nach Doppelbuchstabe aa auch zur Organisation einer bedarfsgerechten Pflege geméaR § 2 Pfle-
geZG. ;Die Freistellung nach Buchstabe e darf insgesamt funf Arbeitstage im Kalenderjahr nicht tberschrei-
ten.

Arztliche Behandlung von Beschiftigten, wenn diese wihrend der Arbeitszeit erfolgen muss, fir die erfor-
derliche nachgewiesene Abwesenheitszeit einschliellich erforderlicher Wegezeiten.

Niederschriftserklarung zu Absatz 1 Buchstabe f:
Die arztliche Behandlung erfasst auch die drztliche Untersuchung und die &rztlich verordnete Behandlung.

Protokollerklarung zu § 29 Absatz 1:
Nahe Angehdrige im Sinne des § 29 sind

1.
2.
3.

4,

GroReltern, Eltern, Schwiegereltern, Stiefeltern,
Ehegatten, Geschwister, Ehegatten der Geschwister und Geschwister der Ehegatten,

Kinder, Adoptiv- oder Pflegekinder, die Kinder, Adoptiv- oder Pflegekinder des Ehegatten, Schwiegerkinder
und Enkelkinder,

Tauf-Patenkinder.

(1a) In Ergénzung zu den in Absatz 1 enthaltenen Regelungen wird Arbeitshefreiung unter Fortzahlung des Entgelts aus
folgenden Anldssen gewéhrt:

a)

b)

c)
d)

e)

bei der Taufe, Erstkommunion, Firmung, Konfirmation oder kirchlichen

EheschlieBung eines Kindes ein Arbeitstag,

bei der Ubernahme eines Tauf- oder Firmpatenamtes sowie als Erst-
kommunion- oder Firmhelfer anlésslich der Taufe, Erstkommunion

oder Firmung ein Arbeitstag,

bei der kirchlichen Eheschlieung der/des Beschaftigten ein Arbeitstag,
beim 25-jahrigen Jubilaum der kirchlichen EheschlieBung ein Arbeitstag,

bei der erstmaligen Einschulung eines Kindes fur die Dauer der
unumgénglichen notwendigen Abwesenheit

langstens bis zu einem
halben Tag,

fir die Teilnahme an Sitzungen von Mitgliedern 6rtlicher und Uberértlicher kirchlicher Rats- und Verwal-
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tungsgremien fir die Dauer der unumganglichen notwendigen Abwesenheit, soweit die Teilnahme nicht au-
Rerhalb der Arbeitszeit, gegebenenfalls nach ihrer Verlegung, wahrgenommen werden kann.

Protokollerklarung zu § 29 Absatz 1 und 1a:

1FuUr die in Absatz 1 Buchstabe a bis d sowie in Absatz 1a Buchstabe a bis d genannten Anlé&sse gilt:

,Es ist nicht erforderlich, dass die Arbeitsbefreiung an dem Tag des jeweiligen Anlasses gewahrt wird. ;Die Ar-
beitsbefreiung sollte jedoch in einem nahen zeitlichen Zusammenhang zu dem Anlass stehen. ,Die Freistellung
steht auch dann zu, wenn der Anlass auf einen flr die/den Beschéftigten arbeitsfreien Tag fallt.

(2) Bei Erfullung allgemeiner staatsbiirgerlicher Pflichten nach deutschem Recht besteht der Anspruch auf Fortzah-
lung des Entgelts, wenn die Arbeitsbefreiung gesetzlich vorgeschrieben ist und soweit die Pflichten nicht auBerhalb
der Arbeitszeit, gegebenenfalls nach ihrer Verlegung, wahrgenommen werden kdnnen; soweit die Beschéftigten
Anspruch auf Ersatz des Entgelts geltend machen kdnnen, besteht kein Anspruch auf Entgeltfortzahlung. ,Das
fortgezahlte Entgelt gilt in Hohe des Ersatzanspruchs als Vorschuss auf die Leistungen der Kostentrager. ;Die
Beschaftigten haben den Ersatzanspruch geltend zu machen und die erhaltenen Betrdge an den Dienstgeber abzu-
fuhren.

(3) 1Der Dienstgeber kann in sonstigen dringenden Fallen Arbeitshefreiung unter Fortzahlung des Entgelts bis zu drei
Arbeitstagen gewahren. ,In begriindeten Féllen kann bei Verzicht auf das Entgelt kurzfristige Arbeitsbefreiung
gewahrt werden, wenn die dienstlichen oder betrieblichen Verhéltnisse es gestatten.

Protokollerklarung zu § 29 Absatz 3 Satz 2:
Zu den ,begriindeten Féllen* konnen auch solche Anldsse gehoren, fiir die kein Anspruch auf Arbeitsbefreiung
besteht (zum Beispiel Umzug aus personlichen Griinden).

(4) [nicht belegt]

(5) Zur Teilnahme an Sitzungen von Priifungs- und von Berufsbildungsausschiissen nach dem Berufsbildungsgesetz
sowie fur eine Tatigkeit in Organen von Sozialversicherungstrédgern kann den Mitgliedern Arbeitsbefreiung unter
Fortzahlung des Entgelts gewéhrt werden, sofern nicht dringende dienstliche oder betriebliche Interessen entge-
genstehen.

(5a),Sofern dienstliche oder betriebliche Griinde nicht entgegenstehen, erhalten Beschaftigte auf Antrag nach Ablauf
der Probezeit unter Fortzahlung des Entgelts bis zu flinf Arbeitstage im Kalenderjahr bei einer 5-Tage-Woche
Freistellung firr die berufliche Fort- und Weiterbildung betreffend die fachlichen Erfordernisse, die religiésen und
ethischen Aspekte des Dienstes sowie die Erfullung kirchlicher Ehrendmter oder allgemeiner staatshirgerlicher
Pflichten nach deutschem Recht. ,Die Freistellungsanspriiche nach Satz 1 aus zwei aufeinanderfolgenden Kalen-
derjahren kénnen bis zu maximal zehn Tagen in einem Jahr zusammengefasst werden. sFreistellungen nach dem
Bildungszeitgesetz Baden-Wiirttemberg (BzG BW) oder anderen gesetzlichen Vorschriften werden auf den Frei-
stellungsanspruch nach Satz 1 angerechnet. ,im Fall der Anrechnung nach Satz 3 verbleibt den Beschéftigten fiir
die berufliche Fort- und Weiterbildung betreffend der religiésen und ethischen Aspekte des Dienstes sowie die
Erfullung kirchlicher Ehrendmter ein Anspruch auf Bildungsfreistellung von funf Arbeitstagen bei einer
5-Tage-Woche fiir den Zeitraum von zwei aufeinanderfolgenden Kalenderjahren. ;Bei einer anderen Verteilung der
wochentlichen Arbeitszeit als auf flinf Tage andern sich die Anspriiche entsprechend.

Protokollerklarung zu § 29 Absatz 5a:
1. Beschéftigte, die vom Anwendungsbereich des BzG BW oder anderen gesetzlichen Vorschriften ausgenom-
men sind, erhalten Freistellungen ausschlieflich nach 8§ 29 Absatz 5a Satz 1.

2. Die jéhrlich in Anspruch genommenen Freistellungsanspriiche aus Satz 1 und aus dem BzG BW dirfen ins-
gesamt zehn Tage nicht Uberschreiten.

(6) In den Féllen der Absatze 1 bis 5a werden das Tabellenentgelt sowie die sonstigen Entgeltbestandteile, die in
Monatsbetragen festgelegt sind, weitergezahlt.

Abschnitt V
Befristung und Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

8§30
Befristete Arbeitsvertrage

(1) ,Befristete Arbeitsvertrage sind zuldssig auf Grundlage des Teilzeit- und Befristungsgesetzes sowie anderer ge-
setzlicher Vorschriften uber die Befristung von Arbeitsvertrdgen sowie der Anlage K — 6 ,Sachgrundlose Befris-
tung von Arbeitsvertragen. ,Ergdnzend kommen die Absétze 2 bis 5 zur Anwendung.

(2) ,KalendermdRig befristete Arbeitsvertrage mit sachlichem Grund sind nur zul&ssig, wenn die Dauer des einzelnen
Vertrages flinf Jahre nicht Ubersteigt; weitergehende Regelungen im Sinne von § 23 Teilzeit- und Befristungsge-
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3)

(4)

(5)

(6)

)

()
3)

(1)

@)

setz bleiben unberihrt. ,Beschéftigte mit einem Arbeitsvertrag nach Satz 1 sind bei der Besetzung von Dauerar-
beitsplatzen bevorzugt zu beriicksichtigen, wenn die sachlichen und persénlichen VVoraussetzungen erfillt sind.

1Ein befristeter Arbeitsvertrag ohne sachlichen Grund muss mindestens sechs Monate betragen und kann ansonsten
nur nach den Mal3gaben der Anlage K — 6 ,Sachgrundlose Befristung von Arbeitsvertrigen‘ abgeschlossen werden.
,Vor Ablauf des Arbeitsvertrages hat der Dienstgeber zu prifen, ob eine unbefristete oder befristete Weiterbe-
schaftigung moglich ist.

1Bei befristeten Arbeitsvertrdgen ohne sachlichen Grund gelten die ersten sechs Wochen und bei befristeten Ar-
beitsvertragen mit sachlichem Grund die ersten sechs Monate als Probezeit. ,Innerhalb der Probezeit kann der
Arbeitsvertrag mit einer Frist von zwei Wochen zum Monatsschluss gekiindigt werden.

1Eine ordentliche Kiindigung nach Ablauf der Probezeit ist nur zuldssig, wenn die Vertragsdauer mindestens zwolf
Monate betragt. ,Nach Ablauf der Probezeit betragt die Kiindigungsfrist in einem oder mehreren aneinanderge-
reihten Arbeitsverhaltnissen bei demselben Dienstgeber

— von insgesamt mehr als sechs Wochen vier Wochen zum 15. oder Ende eines Monats,
— von insgesamt mehr als sechs Monaten vier Wochen,
— von insgesamt mehr als einem Jahr sechs Wochen

zum Schluss eines Kalendermonats,

— von insgesamt mehr als zwei Jahren drei Monate,
— von insgesamt mehr als drei Jahren vier Monate
zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

sEine Unterbrechung bis zu drei Monaten ist unschédlich, es sei denn, dass das Ausscheiden von der/dem Be-
schaftigten verschuldet oder veranlasst war. ,Die Unterbrechungszeit bleibt unberucksichtigt.

Protokollerklarung zu § 30 Absatz 5:
Bei mehreren aneinandergereihten Arbeitsverhaltnissen fliihren weitere vereinbarte Probezeiten nicht zu einer
Verkirzung der Kiundigungsfrist.

Die 88 31 und 32 bleiben von den Regelungen der Absétze 3 bis 5 unberihrt.

8§31
FUhrung auf Probe

1Fuhrungspositionen koénnen als befristetes Arbeitsverhéltnis bis zur Gesamtdauer von zwei Jahren vereinbart
werden. ,Innerhalb dieser Gesamtdauer ist eine hochstens zweimalige Verlangerung des Arbeitsvertrages zuldssig.
;Die beiderseitigen Kundigungsrechte bleiben unberihrt.

Fuhrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe 10 auszulibenden Tétigkeiten mit Weisungsbefugnis.

1Besteht bereits ein Arbeitsverh&ltnis mit demselben Dienstgeber, kann der/dem Beschéftigten voriibergehend eine
Fuhrungsposition bis zu der in Absatz 1 genannten Gesamtdauer (ibertragen werden. ,Der/Dem Beschaftigten wird
fir die Dauer der Ubertragung eine Zulage in Héhe des Unterschiedsbetrags zwischen den Tabellenentgelten nach
der bisherigen Entgeltgruppe und dem sich bei Hohergruppierung nach § 17 Absatz 4 Satz 1 bis 3 ergebenden
Tabellenentgelt gewahrt. ;Nach Fristablauf endet die Erprobung. ,Bei Bewédhrung wird die Fuhrungsfunktion auf
Dauer Ubertragen; ansonsten erhélt die/der Beschéftigte eine der bisherigen Eingruppierung entsprechende T&-
tigkeit.

§32
Fuhrung auf Zeit [nicht belegt]

8§33
Beendigung des Arbeitsverhéltnisses ohne Kindigung

Das Arbeitsverhaltnis endet ohne Kiindigung

a) mit Ablauf des Monats, in dem die/der Beschaftigte das gesetzlich festgelegte Alter zum Erreichen der Re-
gelaltersrente vollendet hat,

b) jederzeit im gegenseitigen Einvernehmen (Auflésungsvertrag).

1Das Arbeitsverhéltnis endet ferner mit Ablauf des Monats, in dem der Bescheid eines Rentenversicherungstragers
(Rentenbescheid) zugestellt wird, wonach die/der Beschaftigte voll oder teilweise erwerbsgemindert ist. ,Die/Der
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(4)
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Beschaftigte hat den Dienstgeber von der Zustellung des Rentenbescheids unverziiglich zu unterrichten. ;Beginnt
die Rente erst nach der Zustellung des Rentenbescheids, endet das Arbeitsverhéltnis mit Ablauf des dem Renten-
beginn vorangehenden Tages. ,Liegt im Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses eine nach
8 175 SGB IX erforderliche Zustimmung des Integrationsamtes noch nicht vor, endet das Arbeitsverhaltnis mit
Ablauf des Tages der Zustellung des Zustimmungsbescheids des Integrationsamtes. sDas Arbeitsverhaltnis endet
nicht, wenn nach dem Bescheid des Rentenversicherungstrégers eine Rente auf Zeit gewahrt wird. gIn diesem Fall
ruht das Arbeitsverhéltnis fur den Zeitraum, fiir den eine Rente auf Zeit gewéhrt wird; beginnt die Rente riick-
wirkend, ruht das Arbeitsverhéaltnis ab dem ersten Tag des Monats, der auf den Monat der Zustellung des Ren-
tenbescheids folgt.

Im Falle teilweiser Erwerbsminderung endet beziehungsweise ruht das Arbeitsverhéltnis nicht, wenn die/der
Beschaftigte nach ihrem/seinem vom Rentenversicherungstrager festgestellten Leistungsvermogen auf ih-
rem/seinem bisherigen oder einem anderen geeigneten und freien Arbeitsplatz weiterbeschéftigt werden konnte,
soweit dringende dienstliche beziehungsweise betriebliche Griinde nicht entgegenstehen und die/der Beschaftigte
innerhalb von zwei Wochen nach Zugang des Rentenbescheids ihre/seine Weiterbeschéftigung schriftlich bean-
tragt.

1Verzogert die/der Beschéftigte schuldhaft den Rentenantrag oder bezieht sie/er Altersrente nach § 236, § 236a
oder § 236b SGB VI oder ist sie/er nicht in der gesetzlichen Rentenversicherung versichert, so tritt an die Stelle des
Rentenbescheids das Gutachten einer Amtsérztin/eines Amtsarztes oder einer/eines nach § 3 Absatz 5 Satz 2 be-
stimmten Arztin/Arztes. ,Das Arbeitsverhaltnis endet in diesem Fall mit Ablauf des Monats, in dem der/dem Be-
schaftigten das Gutachten bekannt gegeben worden ist.

1Soll die/der Beschaftigte, deren/dessen Arbeitsverhaltnis nach Absatz 1 Buchstabe a geendet hat, weiterbeschaf-
tigt werden, ist ein neuer schriftlicher Arbeitsvertrag abzuschliel3en. ,Das Arbeitsverhaltnis kann jederzeit mit einer
Frist von vier Wochen zum Monatsende gekiindigt werden, wenn im Arbeitsvertrag nichts anderes vereinbart ist.

§34
Kundigung des Arbeitsverhaltnisses

1Die Kundigungsfrist betragt bis zum Ende des sechsten Monats seit Beginn des Arbeitsverhaltnisses zwei Wochen
zum Monatsschluss. ,Im Ubrigen betragt die Kiindigungsfrist bei einer Beschéftigungszeit (Absatz 3 Satz 1 bis 2)

— bis zu einem Jahr ein Monat zum Monatsschluss,
— von mehr als einem Jahr 6 Wochen,

— von mindestens 5 Jahren 3 Monate,

— von mindestens 8 Jahren 4 Monate,

— von mindestens 10 Jahren 5 Monate,

— von mindestens 12 Jahren 6 Monate

zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

Protokollerklarung zu § 34 Absatz 1:

Fur die Berechnung der Kindigungsfristen werden Zeiten, die in einem vorherigen Arbeitsverhéltnis bei einem
anderen Dienstgeber aus dem Geltungsbereich der Grundordnung verbracht wurden, mit einem Faktor von 0,5
berUcksiﬁchtigt. Vorbeschéftigungszeiten von mehr als sechs Monaten werden hierbei wie ein volles Jahr ange-
rechnet.

JArbeitsverhaltnisse von Beschéftigten, die das 40. Lebensjahr vollendet haben, kénnen nach einer Beschafti-
gungszeit (Absatz 3 Satz 1 bis 2) von mehr als 15 Jahren durch den Dienstgeber nur aus einem wichtigen Grund
gekindigt werden. ,Soweit Beschaftigte nach den bis zum Inkrafttreten dieser Arbeitsvertragsverordnung gelten-
den Bestimmungen unkindbar waren, bleiben sie unkitndbar.

Kommentar zu § 34 Absatz 2:

Fir den erweiterten Kundigungsschutz gem. § 34 Absatz 2 werden die Zeiten, die in einem vorherigen Arbeitsver-
héltnis bei einem anderen Dienstgeber aus dem Geltungsbereich der Grundordnung verbracht wurden, nicht ange-
rechnet.’

®3)

1Beschéftigungszeit ist die Zeit, die bei demselben Dienstgeber im Arbeitsverhéltnis zurtickgelegt wurde, auch

® Die Regelung beruht auf Ziffer 3 des Beschlusses der Zentral-KODA vom 23. November 2016 (Anlage K — 5)
" Die Regelung beruht auf Ziffer 3 des Beschlusses der Zentral-KODA vom 23. November 2016 (Anlage K — 5)
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wenn sie unterbrochen ist. ;,Ein familien- oder fortbildungsbedingter Sonderurlaub gem. § 28 Absatz 2 ist bis zur
Summe von maximal drei Jahren als Beschaftigungszeit anzurechnen. ,Unberiicksichtigt bleibt jedoch die Zeit
eines Sonderurlaubs aus sonstigen Griinden gemaR § 28 Absatz 1, es sei denn, der Dienstgeber hat vor Antritt des
Sonderurlaubs schriftlich ein dienstliches oder betriebliches Interesse anerkannt. ;Zeiten, die in einem Arbeits-
verhdltnis

a) bei einem anderen Dienstgeber aus dem Geltungsbereich der Grundordnung oder
b) bei einem kirchlichen Dienstgeber oder 6ffentlich-rechtlichen Arbeitgeber

verbracht wurden, werden bei einem Wechsel zu einem Dienstgeber im Geltungsbereich dieses Arbeitsvertrags-
rechts als Beschaftigungszeit anerkannt.

Protokollerklarung zu § 34 Absatz 3 Satz 3:
Unter kirchlichem Dienstgeber sind Dienstgeber einer Kirche bzw. kirchlichen Gemeinschaft zu verstehen, die der
Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen angeschlossen ist.

Kommentar:
Zeiten, in denen das Arbeitsverhéltnis aus sonstigen Griinden ruht (z. B. Elternzeit, Pflegezeit oder Rente auf Zeit),
gelten als Beschaftigungszeit.

§35
Zeugnis

(1) Bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses haben die Beschaftigten Anspruch auf ein schriftliches Zeugnis Uber Art
und Dauer ihrer Tatigkeit; es muss sich auch auf Flihrung und Leistung erstrecken (Endzeugnis).

(2) Aus triftigen Grinden kénnen Beschaftigte auch wéhrend des Arbeitsverhaltnisses ein qualifiziertes Zeugnis
verlangen (Zwischenzeugnis).

Kommentar:
Ein , triftiger Grund* ist ,,Festhalten der bisherigen Qualifikation aus Anlass z. B. von Wechsel des Vorgesetzten,
Elternzeit, Sonderurlaub, beabsichtigter Stellenwechsel.

(3) Bei bevorstehender Beendigung des Arbeitsverhéltnisses kdnnen die Beschéftigten ein Zeugnis Uber Art und Dauer
ihrer Tatigkeit verlangen (vorldufiges Zeugnis).

(4) Die Zeugnisse gemaRl den Absatzen 1 bis 3 sind unverziiglich auszustellen.

Abschnitt VI
Ubergangs- und Schlussvorschriften

§36
Anwendung weiterer Tarifvertrége

Es gelten in ihrer jeweiligen Fassung:
1. Tarifvertrag tber den Rationalisierungsschutz fiir Angestellte (RatSchTV Ang) vom 9. Januar 1987,
2. Tarifvertrag zur Regelung der Altersteilzeitarbeit (TV ATZ) vom 5. Mai 1998°

3. Tarifvertrag Uber die zusatzliche Altersvorsorge der Beschaftigten des 6ffentlichen Dienstes — Altersvorsor-
ge-TV-Kommunal (ATV-K) vom 1. Mérz 2002,

4. Tarifvertrag zur Regelung der Altersteilzeit fir den Bereich des Arbeitgeberverbandes des 6ffentlichen Dienstes
des Landes Baden-Wiirttemberg (TV ATZ BW) vom 10. August 2012.

§ 37
Ausschlussfrist

(1) ;Anspriiche aus dem Arbeitsverhéltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer Ausschlussfrist von 12 Monaten
nach Falligkeit von den Beschaftigten oder vom Dienstgeber in Textform geltend gemacht werden. ,Fir denselben
Sachverhalt reicht die einmalige Geltendmachung des Anspruchs auch fir spater fallige Leistungen aus.

(2) Absatz 1 gilt nicht fur Anspriche aus einem Sozialplan.

8 Dieser Tarifvertrag findet derzeit keine Anwendung mehr, da das Altersteilzeitarbeitsverhaltnis vor dem 1. Januar 2010 begonnen
sein musste.
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§38
Begriffsbestimmungen

[nicht belegt]
[nicht belegt]
Eine einvernehmliche Dienstvereinbarung liegt nur ohne Entscheidung der Einigungsstelle vor.
[nicht belegt]
[nicht belegt]

§ 38a
Ubergangsbestimmung/Befristungen

1Die MalRnahmen nach 8 17 Absatz 3 Satz 1 Buchstabe j und 8§ 18 sind bis 31. Dezember 2024 befristet. ,Die
Malnahme nach § 17 Absatz 3 Satz 1 Buchstabe j gilt fiir Beschéftigte, die am 31. Dezember 2024 leistungsbe-
rechtigt sind, fort. ;Mal3geblich ist der Zeitpunkt, zu dem die Elternzeit bzw. der familienbedingte Sonderurlaub
gemal § 28 Absatz 2 Satz 1 Buchstaben a und b beantragt wird.

Die Regelung des § 20 Absatz 1a sowie die Protokollerklrung zu § 34 Absatz 1 und der Kommentar zu § 34
Absatz 2 gelten fir die Dauer der Gultigkeit des Zentral-KODA-Beschlusses vom 23. November 2016 (Anlage K —
5).

8§ 38b
Ubergangsvorschriften

[nicht belegt]
[nicht belegt]
[nicht belegt]

Im Zusammenhang mit der Streichung der Stufe 1 in der Entgeltgruppe KR 7a zum 1. Januar 2017 gilt folgende
Ubergangsregelung:

1Beschéftigte, die am 31. Dezember 2016 der Stufe 1 der Entgeltgruppe KR 7a zugeordnet waren, werden am
1. Januar 2017 der Stufe 2 der Entgeltgruppe KR 7a zugeordnet; die in Stufe 1 zurtickgelegte Zeit wird auf die
Stufenlaufzeit in Stufe 2 angerechnet. ,Befinden sich Beschéftigte am 1. Januar 2017 bereits in Stufe 2, wird die in
Stufe 1 verbrachte Zeit auf die Laufzeit in Stufe 2 angerechnet.

Im Zusammenhang mit der Einflhrung der Stufe 6 bzw. der Streichung der Stufenausschlisse in den Entgelt-
gruppen 12, 13, 14 und 15 (Anlage B zur AVO-DRS) und KR 9a bis KR 11a (Anlage C zur AVO-DRS) zum
1. Januar 2018 gelten folgende Ubergangsregelungen:

(1) Fur am 1.Januar 2018 vorhandene Beschéftigte der Entgeltgruppen 12, 13, 14 und 15 (Anlage B zur
AVO-DRS) bzw. der Entgeltgruppen KR 9a bis KR 11a (Anlage C zur AVO-DRS), die bei Fortgeltung des
bisherigen Rechts keine Stufe 6 hatten erreichen kdnnen, wird die bis zum 31. Dezember 2017 in Stufe 5 bzw.
in der individuellen Endstufe zuriickgelegte Zeit angerechnet. ,Ist das Tabellenentgelt der Stufe 6 niedriger als
der bisherige Betrag der individuellen Endstufe, werden die Beschéftigten erneut einer individuellen Endstufe
unter Beibehaltung der bisherigen Entgelthéhe zugeordnet; § 6 Absatz 4 Sétze 3 bis 5 AVO-DRS-U gelten
entsprechend.

Protokollerklarung zu § 38b Ziffer 5 Absatz 1:

1. ;Am 31. Dezember 2017 vorhandene Kirchenmusikerinnen/Kirchenmusiker, die bislang keinen Antrag
nach § 29a Absatz 3 AVO-DRS-U gestellt haben, konnen, sofern sich fiir sie nach der Entgeltordnung ab
dem 1. Januar 2018 eine Stufe 6 und/oder eine Zulage ergébe, bis zum 31. Dezember 2018 einen Antrag
gemaR § 29a Absatz 3 AVO-DRS-U stellen (Ausschlussfrist); der Antrag wirkt auf den Ersten des Monats
nach der Antragstellung. ,Ruht das Arbeitsverhéltnis am 1. Januar 2018, beginnt die Frist von einem Jahr
mit der Wiederaufnahme der Tatigkeit; der Antrag wird zum Ersten des Monats nach der Antragstellung
wirksam.

2. ,Die individuelle Endstufe gemal § 6 Absatz 4 Satz 1 AVO-DRS-U erhoht sich in Abweichung von § 6
Absatz 4 Satz5 AVO-DRS-U in den Entgeltgruppen 9 bis 15 sowie 13 U zum 1. Januar 2018 um
2,35 v. H. ,Eine weitere Erhéhung zum 1. Oktober 2018 findet nicht statt.

Kommentar zur Protokollerklarung zu 8§ 38b Ziffer 5 Absatz 1:
Mit dem Wirksamwerden der Antragsstellung gilt die Arbeitszeitregelung des § 51.
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()

[nicht belegt]

5a. Im Zusammenhang mit der Einflhrung des neuen Tabellenwerts der Stufe 6 in den Entgeltgruppen 9, 11, 13 und 14
gelten folgende Ubergangsregelungen:

(1)

)

.Fir am 1. Januar 2018 in den Entgeltgruppen 9, 11, 13 und 14 vorhandene Beschaftigte, welche am
31. Dezember 2017 die Entwicklungsstufe 6 erreicht haben, gelten fir die Dauer der unverandert auszu-
Uibenden oder einer gleichwertigen eingruppierungsrelevanten Tétigkeit abweichend von § 15 Absatz 2 fol-
gende Tabellenwerte:

gtiltig vom 1. Januar 2020 bis 31. Dezember 2020 (monatlich in Euro)

Entgeltgruppe Stufe 6B
EG 14 6.335,29
EG 13 5.886,62
EG 11 5.286,18
EG 9b 4.395,41
gultig ab 1. Januar 2021 (monatlich in Euro)
Entgeltgruppe Stufe 6B
EG 14 6.417,02
EG 13 5.962,55
EG 11 5.354,37
EG 9b 4.452,11

,Bei allgemeinen Entgeltanpassungen veréndern sich die Tabellenwerte der Stufe 6B nach Satz 1 um densel-
ben Vomhundertsatz bzw. in demselben Umfang wie die regulére Stufe 6 in der jeweiligen Entgeltgruppe.
sEine Erhéhung zum 1. Oktober 2018 findet nicht statt. ,FUr Pastoralreferentinnen/Pastoralreferenten findet
die Protokollerklarung zu 8 15 Anwendung.

Protokollerklarungen zu § 38b Ziffer 5a Absatz 1:

1. Satz1 findet keine Anwendung, sofern sich die/der Beschaftigte bereits in einer individuellen Endstufe
geméR § 6 Absatz 4 AVO-DRS-U befindet und diese individuelle Endstufe den Tabellenwert der Stufe 6B
Ubersteigt.

2. ;Absatz 1 findet fur nach Teil Il Abschnitt 2.1 Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 1 sowie nach Teil 111 Ab-
schnitt 4.4 Entgeltgruppe 14 Fallgruppe 1 eingruppierte Beschéftigte keine Anwendung. ,Fir die Zeit vom
1. Januar 2018 bis zum 30. September 2018 erhalten die Beschaftigten in Stufe 6, die nach
Teil I Abschnitt 2.1 in Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 1 eingruppiert sind, eine monatliche Zulage in Héhe
von 67,16 Euro und die Beschéftigten in Stufe 6, die nach Teil 11l Abschnitt 4.4 in Entgeltgruppe 14
Fallgruppe 1 eingruppiert sind, eine monatliche Zulage in Héhe von 77,61 Euro. ;Die Zulage wird jeweils
zusatzlich zur Zulage nach Anlage F bezahit.

Fur am 31. Dezember 2017
a) inden Entgeltgruppen 9 und 13 mindestens in Entwicklungsstufe 3,
b) in den Entgeltgruppen 11 und 14 mindestens in Entwicklungsstufe 4

vorhandene Beschaftigte, die bei Fortgeltung des bisherigen Rechts eine Stufe 6 hétten erreichen kdnnen, gilt
beim Erreichen der Stufe 6 abweichend von § 15 Absatz 2 fiir die Dauer der unverandert auszuiibenden oder
einer gleichwertigen eingruppierungsrelevanten Tétigkeit Absatz 1 sowie die Protokollerklarungen zu Zif-
fer 5a Nr. 1 und 2 entsprechend.

Protokollerklarungen zu § 38b Ziffer 5a Absatz 2:
1. Absatz 2 findet fur nach den SR EntgO-L in Entgeltgruppe 14 eingruppierte Beschéaftigte keine Anwen-
dung.

2. Die individuelle Endstufe geméR § 6 Absatz 4 Satz 1 AVO-DRS-U erhéht sich in Abweichung von § 6
Absatz 4 Satz5 AVO-DRS-U in den Entgeltgruppen 9 bis 15 sowie 13 U zum 1.Januar 2018 um
2,35 v. H. ,Eine weitere Erhthung zum 1. Oktober 2018 findet nicht statt.

6. ,Bei Beschéftigten, die Pflichtmitglied einer auf landesrechtlicher oder bundesrechtlicher Grundlage errichteten
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berufsstandischen Versorgungseinrichtung im Sinne von § 6 Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 SGB VI sind, endet das Ar-
beitsverhaltnis abweichend von § 33 Absatz 1 Buchstabe a mit Erreichen der fir die jeweilige VVersorgungsein-
richtung nach dem Stand vom 1. April 2019 geltenden Altersgrenze flr eine abschlagsfreie Altersrente, sofern dies
zu einem spateren Zeitpunkt als nach § 33 Absatz 1 Buchstabe a erfolgt. ;,Nach dem 1. April 2019 wirksam wer-
dende Anderungen der satzungsméaRigen Bestimmungen der Versorgungseinrichtungen im Hinblick auf das Er-
reichen der Altersgrenze fur eine abschlagsfreie Altersrente sind nur dann mal3geblich, wenn die sich daraus er-
gebend% Altersgrenze mit der gesetzlich festgelegten Altersgrenze zum Erreichen der Regelaltersrente tberein-
stimmt.

§ 38¢c
Ubergangsregelung zur Neueingruppierung der Beschéftigten in ambulanten Hospizdiensten, in der
Einsatzleitung der Nachbarschaftshilfe und in Betreuungsdiensten

1. Im Zusammenhang mit der Neueingruppierung der Beschaftigten in ambulanten Hospizdiensten gelten folgende
Ubergangsregelungen:

(1) ,Beschaftigte, fur die sich am 1. Juli 2019 nach Teil Il Abschnitt 29.1 der Anlage A zur AVO-DRS eine Ein-
gruppierung in derselben oder in einer hoheren Entgeltgruppe als am 30. Juni 2019 ergibt, werden in die am
1. Juli 2019 maRgebliche Entgeltgruppe tbergeleitet. ,Fallen am 1. Juli 2019 ein Stufenaufstieg und die Ho-
hergruppierung zusammen, erfolgt erst der Stufenaufstieg und anschlieRend die H6hergruppierung.

(2) ,Die Zuordnung zu einer individuellen Endstufe bleibt unberihrt. ,Die individuelle Endstufe verandert sich um
denselben Vomhundertsatz bzw. in demselben Umfang wie die hochste Stufe der jeweiligen Entgeltgruppe.
sWerden Beschaftigte zum 1. Juli 2019 aus einer individuellen Endstufe einer hoheren Entgeltgrup-
pe zugeordnet, erhalten sie in der hoheren Entgeltgruppe ein Entgelt, das dem Entgelt ihrer bisherigen indi-
viduellen Endstufe zuzlglich des Zuordnungsgewinns, den die Beschéftigten erhalten, die aus der Stufe 6 ihrer
bisherigen Entgeltgruppe der héheren Entgeltgruppe zugeordnet werden, entspricht.

(3) 1Im Fall der Zuordnung zu einer héheren Entgeltgruppe entféllt die Hohergruppierung, wenn die/der Be-
schaftigte zur Vermeidung von finanziellen Nachteilen gegen die Héhergruppierung nach Absatz 1 einen
Widerspruch gegen ihre/seine Hohergruppierung einlegt. ,Der Widerspruch kann nur bis zum 30. Juni 2020
eingelegt werden (Ausschlussfrist) und wirkt auf den 1. Juli 2019 zuriick. ;Uberzahlte monatliche Hoher-
gruppierungsgewinne sind zuriickzuerstatten. ,Ruht das Arbeitsverhaltnis am 1. Juli 2019, beginnt die Wi-
derspruchsfrist von einem Jahr mit der Wiederaufnahme der Tétigkeit; der Antrag wirkt auf den 1. Juli 2019
zuriick.

Protokollerklarung zu § 38c Ziffer 1 Absatz 3

,Das Widerspruchsrecht nach Absatz 3 kann auch im Fall der Zuordnung zu derselben Entgeltgruppe ausgelbt
werden, sofern mit der Anwendung der Neuregelung zum 1. Juli 2019 der Wegfall einer Zulage verbunden ist.
,Die Zulage wird in diesem Fall fur die Dauer der unverdndert ausgeilibten Tatigkeit weitergezahlt. ;Die ab
1. Juli 2019 geltenden Eingruppierungsregelungen des Teil Il Abschnitt 29.1 der Anlage A zur AVO-DRS
finden insoweit keine Anwendung.

(4) ,Eine Herabgruppierung aufgrund der am 1. Juli 2019 in Kraft getretenen Neuregelung in Teil Il Ab-
schnitt 29.1 der Anlage A zur AVO-DRS erfolgt nicht. ,Beschaftigte, die am 30. Juni 2019 hoher eingruppiert
waren, als sich aufgrund dieser Neuregelung ergibt, verbleiben fur die Dauer der unveréndert auszuiibenden
Tatigkeit in ihrer bisherigen Entgeltgruppe.

2. Im Zusammenhang mit der Neueingruppierung der Beschaftigten in der Einsatzleitung der Nachbarschaftshilfe
gelten folgende Ubergangsregelungen:

(1) ,Beschéftigte, fur die sich am 1. Juli 2019 nach Teil Il Abschnitt 29.2 der Anlage A zur AVO-DRS eine Ein-
gruppierung in derselben oder in einer hoheren Entgeltgruppe als am 30. Juni 2019 ergibt, werden in die am
1. Juli 2019 maRgebliche Entgeltgruppe Ubergeleitet. ,Fallen am 1. Juli 2019 ein Stufenaufstieg und die Ho-
hergruppierung zusammen, erfolgt erst der Stufenaufstieg und anschlieBend die Héhergruppierung.

(2) ziffer 1 Absatz 2 bis 4 gelten entsprechend.

3. Im Zusammenhang mit der Neueingruppierung der Beschaftigten in Betreuungsdiensten gelten folgende Uber-
gangsregelungen:

Die Uberleitung und Hohergruppierung von am 31. Dezember 2019 nach Teil IV Abschnitt 1.8 der Anlage A zur
AVO-DRS in der Tatigkeit als zusatzliche Betreuungskrafte nach 8 43b SGB XI bzw. einer vergleichbaren Re-

® entspricht § 38b TV-L
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gelung eingruppierten Beschaftigten erfolgt gemaR den neu gefassten Regelungen des Teils Il Abschnitt 29 Un-
terabschnitt 4 der Anlage A zur AVO-DRS (Entgeltordnung) zum 1. Januar 2022 in Entgeltgruppe 3 Stufe 1.

§38d
Ubergangsregelung zur Neueingruppierung der Beschéftigten
im Gebaudemanagement und im Mesnerdienst®

Im Zusammenhang mit der Neueingruppierung der Beschéftigten im Gebdudemanagement und im Mesnerdienst gelten
folgende Ubergangsregelungen:

(1)

()

3)

(4)

1Beschéftigte, fir die sich am 1. April 2020 nach Teil 1l Abschnitt 27 Unterabschnitt 3 (Beschaftigte im Gebdu-
demanagement) oder Teil Il Abschnitt 2 Unterabschnitt 2 (Beschéftigte im Mesnerdienst) der Anlage A zur
AVO-DRS eine Eingruppierung in derselben oder in einer héheren Entgeltgruppe als am 31. Marz 2020 ergibt,
werden in die am 1. April 2020 mafRgebliche Entgeltgruppe Ubergeleitet. ,Fallen am 1. April 2020 ein Stufenauf-
stieg und die Hdhergruppierung zusammen, erfolgt erst der Stufenaufstieg und anschlieBend die Hohergruppie-
rung.

1Die Zuordnung zu einer individuellen Endstufe bleibt unberihrt. ,Die individuelle Endstufe verdndert sich um
denselben Vomhundertsatz bzw. in demselben Umfang wie die héchste Stufe der jeweiligen Entgeltgruppe.
sWerden Beschaftigte zum 1. April 2020 aus einer individuellen Endstufe einer htheren Entgeltgruppe zugeordnet,
erhalten sie in der hoheren Entgeltgruppe ein Entgelt, das dem Entgelt ihrer bisherigen individuellen Endstufe
zuzlglich des Zuordnungsgewinns, den die Beschaftigten erhalten, die aus der Stufe 6 ihrer bisherigen Entgelt-
gruppe der héheren Entgeltgruppe zugeordnet werden, entspricht.

1Im Fall der Zuordnung zu einer héheren Entgeltgruppe entfallt die Hohergruppierung, wenn die/der Beschaftigte
zur Vermeidung von finanziellen Nachteilen gegen die Hohergruppierung nach Absatz 1 einen Widerspruch gegen
ihre/seine Hohergruppierung einlegt. ,Der Widerspruch kann nur bis zum 31. Mdrz 2021 eingelegt werden (Aus-
schlussfrist) und wirkt auf den 1. April 2020 zuriick. ;Uberzahlte monatliche Hohergruppierungsgewinne sind
zuriickzuerstatten. ,Ruht das Arbeitsverhaltnis am 1. April 2020, beginnt die Widerspruchsfrist von einem Jahr mit
der Wiederaufnahme der Tétigkeit; der Antrag wirkt auf den 1. April 2020 zurtick.

Protokollerklarung zu § 38d Absatz 3:

1Das Widerspruchsrecht nach Absatz 3 kann auch im Fall der Zuordnung zu derselben Entgeltgruppe ausgetibt
werden, sofern mit der Anwendung der Neuregelung zum 1. April 2020 der Wegfall einer Zulage verbunden ist.
,Die Zulage wird in diesem Fall fiir die Dauer der unveréndert ausgelibten Tatigkeit weitergezahlt. Die ab
1. April 2020 geltenden Eingruppierungsregelungen in Teil Il Abschnitt 27 Unterabschnitt 3 und Teil I1l Ab-
schnitt 2 Unterabschnitt 2 der Anlage A zur AVO-DRS finden insoweit keine Anwendung.

1Eine Herabgruppierung aufgrund der am 1. April 2020 in Kraft getretenen Neuregelung in Teil 11 Abschnitt 27
Unterabschnitt 3 und Teil I1l Abschnitt 2 Unterabschnitt 2 der Anlage A zur AVO-DRS erfolgt nicht.
,Beschéftigte, die am 31. Marz 2020 hoher eingruppiert waren, als sich aufgrund dieser Neuregelung ergibt, ver-
bleiben flr die Dauer der unveréndert auszuiibenden Tatigkeit in ihrer bisherigen Entgeltgruppe.

8§39
Inkrafttreten

1Die Arbeitsvertragsordnung tritt am 1. November 2010 in Kraft. ,Voraussetzung fir das Inkrafttreten ist, dass bis zu
diesem Zeitpunkt die Uberleitungsordnung sowie die Sonderregelung fiir Beschiftigte im Sozial- und Erziehungsdienst
(8 45) in Kraft getreten sind. ;Bei einem spateren Inkrafttreten der Uberleitungsordnung und/oder der Sonderregelung
fur Beschaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst tritt die Arbeitsvertragsordnung erst mit Inkrafttreten dieser Rege-
lungen in Kraft.

B. Sonderregelungen

88 40-43 [nicht belegt]

§ 44a
Sonderregelungen fur Beschaftigte als Lehrkrafte an Katholischen Freien Schulen

Nr. la
Zu 8 1 — Geltungsbereich —

,Diese Sonderregelungen gelten flr Beschaftigte als Lehrkrafte an allgemeinbildenden Schulen, berufsbildenden

19 Diese Regelung tritt zum 1. April 2020 in Kraft.
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Schulen (zum Beispiel Berufs-, Berufsfach- und Fachschulen), als Lehrkrafte an Katholischen Freien Schulen. ,Sie
gelten nicht fir Lehrkréfte an Schulen und Einrichtungen der Verwaltung, die der Ausbildung oder Fortbildung von
Angehorigen des offentlichen Dienstes dienen, sowie an Krankenpflegeschulen und &hnlichen der Ausbildung die-
nenden Einrichtungen.

Protokollerklarung:
Lehrkréfte im Sinne dieser Sonderregelungen sind Personen, bei denen die Vermittlung von Kenntnissen und Fertig-
keiten im Rahmen eines Schulbetriebes der Tatigkeit das Geprage gibt.

Nr. 1b
Zu 8§ 2 — Arbeitsvertrag —

8§ 2 Absatz 1 findet mit der MalRgabe Anwendung, dass der Arbeitsvertrag unter Verwendung des Vertragsformulars
gemal Anhang abgeschlossen wird.

Nr. 2
Zu Abschnitt 11 — Arbeitszeit —

1Die 88 6 bis 9, 8 10 Absatz 1 bis 5 finden keine Anwendung. ,Es gelten die Bestimmungen flr die entsprechenden
Beamten bzw. Dienstordnungsangestellten der jeweiligen Katholischen Freien Schule in der jeweils geltenden Fassung.
3Sind entsprechende Beamte bzw. Dienstordnungsangestellte der jeweiligen Katholischen Freien Schule nicht vor-
handen, so ist die Arbeitszeit im Arbeitsvertrag zu regeln.

Nr. 2a
Zu Abschnitt 11 — Eingruppierung, Entgelt und sonstige Leistungen —

Die 88 12 bis 14, 16 und 17 finden Anwendung nach MafRgabe der 8§ 3 bis 7 der Sonderregelungen Uber die Ein-
gruppierung und die Entgeltordnung fir die Lehrkréfte in der Di6zese Rottenburg-Stuttgart (SR EntgO-L DRS) in der
jeweils geltenden Fassung.

Nr. 2b
Zu Abschnitt 111 — § 23 Absatz 2 -

18 23 Absatz 2 sowie § 29 Absatz 1 Buchstabe d finden keine Anwendung; an ihrer Stelle gilt:
,Beschaftigte erhalten ein Jubildumsgeld bei Vollendung einer Beschaftigungszeit (§ 34 Absatz 3 Satz 1 bis 3 Buch-
stabe a)

a) von 25 Jahren in H6he von 550 Euro,
b) von 40 Jahren in Héhe von 900 Euro

sowie einen Tag Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts. ;Teilzeitbeschaftigte erhalten das Jubildaumsgeld in
voller Hohe.

Nr. 3
Zu Abschnitt 1V — Urlaub und Arbeitsbefreiung —

(1) ;Der Urlaub ist in den Schulferien zu nehmen. ,Wird die Lehrkraft wahrend der Schulferien durch Unfall oder
Krankheit arbeitsunfahig, so hat sie dies unverzuglich anzuzeigen. ;Die Lehrkraft hat sich nach Ende der Schulfe-
rien oder, wenn die Krankheit langer dauert, nach Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit zur Arbeitsleistung zur
Verfugung zu stellen.

(2) ,Fur eine Inanspruchnahme der Lehrkraft wéhrend der den Urlaub in den Schulferien Ubersteigenden Zeit gelten
die Bestimmungen flr die entsprechenden Beamten bzw. Dienstordnungsangestellten der jeweiligen Katholischen
Freien Schule. ,Sind entsprechende Beamte bzw. Dienstordnungsangestellte der jeweiligen Katholischen Freien
Schule nicht vorhanden, regeln dies die Dienstgeber und Mitarbeitervertretungen.

Nr. 4
Zu Abschnitt V — Befristung und Beendigung des Arbeitsverhaltnisses —

Das Arbeitsverhéltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf, mit Ablauf des Schulhalbjahres (31. Januar bezie-
hungsweise 31. Juli), in dem die Lehrkraft das gesetzlich festgelegte Alter zum Erreichen der Regelaltersrente vollendet
hat.

-37-



§ 44b
Sonderregelungen fiir Religionslehrerinnen und Religionslehrer im Kirchendienst

Nr. la
Zu § 1 - Geltungsbereich —

1Diese Sonderregelungen gelten fur Religionslehrerinnen und Religionslehrer im Kirchendienst als Lehrkrafte an
allgemeinbildenden Schulen, berufshildenden Schulen (zum Beispiel Berufs-, Berufsfach- und Fachschulen). ,Sie
gelten nicht fiir Lehrkrafte an Schulen und Einrichtungen der Verwaltung, die der Ausbildung oder Fortbildung von
Angehorigen des offentlichen Dienstes dienen, sowie an Krankenpflegeschulen und &hnlichen der Ausbildung die-
nenden Einrichtungen.

Protokollerklérung:
Lehrkrafte im Sinne dieser Sonderregelungen sind Personen, bei denen die Vermittlung von Kenntnissen und Fertig-
keiten im Rahmen eines Schulbetriebes der Tatigkeit das Geprége gibt.

Nr. 1b
Zu 8§ 2 — Arbeitsvertrag —

8 2 Absatz 1 findet mit der MalRgabe Anwendung, dass der Arbeitsvertrag unter Verwendung des Vertragsformulars
gemaR Anhang abgeschlossen wird.

Nr. 2
Zu Abschnitt 11 — Arbeitszeit —

(1) ,Die
— §6 Absatz 1 und Absatz 3 bis 10,
— §7 Absatz 1 bis 5 sowie Absatz 8,
— §8 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe b bis f und Satz 3 sowie Absatz 2 bis 3 und Absatz 5 bis 9,
— §10 Absatz 1 bis 5
finden keine Anwendung. ,An Stelle des § 6 Absatz 1 gilt:

1. ;Die Arbeitszeit der Religionslehrerinnen/Religionslehrer im Kirchendienst an beruflichen Schulen und
Gymnasien mit abgeschlossenem mindestens achtsemestrigem theologischem Studium an einer wissen-
schaftlichen Hochschule (staatlich: héherer Dienst) richtet sich nach den einschldgigen Verwaltungsvor-
schriften , Arbeitszeit fur Lehrer an offentlichen Schulen des Landes Baden-Wirttemberg vom
10. November 1993 in der jeweils geltenden Fassung.

2. ,Fur Religionslehrerinnen/Religionslehrer im Kirchendienst als

a) Lehrkrafte mit mindestens sechssemestrigem Studium an einer wissenschaftlichen Hochschule und Ab-
schlussexamen (erste und zweite Dienstpriifung), die aufgrund ihres Studiums die Fahigkeit zum Unter-
richten in mindestens zwei Fachern haben und die Uberwiegend Unterricht in mindestens einem ihrem
Studium entsprechenden Fach erteilen,

b) Lehrkrafte mit abgeschlossener einschlagiger kirchlicher bzw. staatlicher Hochschulbildung nach erfolg-
reich abgeschlossenem Anerkennungsjahr oder mit abgeschlossenem theologi-
schem/religionspédagogischem Studium an einer Fachakademie fur Gemeindepastoral und Religionspa-
dagogik nach erfolgreich abgeschlossenem Anerkennungsjahr,

¢) Lehrkrifte mit abgeschlossener kirchlichen Ausbildung ,,Theologie im Fernkurs*
wird das Regelstundenmal’ auf 24 Wochenstunden festgelegt.
sBei Mischauftragen ist als Regelstundenmald der Schultyp mit der Gberwiegenden Lehrtatigkeit zugrunde zu legen.

(2) Fir ErmaRigungen aufgrund des Lebensalters, bei Schwerbehinderung sowie fur Arbeitshefreiungen flir Schwer-
behindertenvertretungen gemaRl § 96 Absatz 4 SGB IX sind die einschldgigen Verwaltungsvorschriften ,,Arbeits-
zeit flir Lehrer an 6ffentlichen Schulen des Landes Baden-Wiirttemberg vom 10. November 1993 in der jeweils
geltenden Fassung entsprechend anzuwenden.

Protokollerklarung zu § 44b Absatz 2:
Bereits bestehende ErmaRigungen wegen Schwerbehinderung bei Beschaftigungsumféangen unter 50 v. H. bleiben
hiervon unberdihrt.

(3) Fur die Mitgliedschaft in den 6drtlichen Personalraten der Grund-, Haupt-, Werkreal-, Real- und Sonderschulen, der
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Gymnasien und der beruflichen Schulen kénnen Lehrkrafte auf Antrag Freistellungen in dem nach den einschla-
gigen Verwaltungsvorschriften ,,Arbeitszeit fiir Lehrer an 6ffentlichen Schulen des Landes Baden-W(rttemberg
vom 10. November 1993 in der jeweils geltenden Fassung vorgesehenen Umfang erhalten.

(4) Fur die Mitgliedschaft in den Haupt- und Bezirkspersonalraten kénnen Lehrkréfte auf Antrag Freistellungen in dem
nach den einschldgigen Verwaltungsvorschriften ,,Arbeitszeit fiir Lehrer an 6ffentlichen Schulen des Landes Ba-
den-Wiirttemberg vom 10. November 1993 in der jeweils geltenden Fassung vorgesehenen Umfang erhalten.

(5) Ist eine Lehrkraft an mindestens zwei Schulen eingesetzt, erméaBigt sich das Regelstundenmall um eine Wochen-
stunde, bei dem Einsatz an mehr als drei Schulen um zwei Wochenstunden.

Kommentar:
Eine Schule ist eine eigenstandige Organisationseinheit mit in der Regel einer Schulleitung.

Protokollerklarung zu § 44b Absatz 5:
Der Einsatz an einem Religionspadagogischen Institut und an der Hauptabteilung Schulen ist dem Einsatz an einer
Schule gleichgestellt.

(6) Fiir die Wahrnehmung besonderer stindiger auBerunterrichtlicher Aufgaben, z. B. als Verbindungslehrer/in zur
SMV, als Chancengleichheitsheauftragte/r, kdnnen Lehrkréfte auf Antrag Freistellungen von jeweils einer Wo-
chenstunde erhalten.

(7) Regelungen beziiglich ErméaRigungen und Freistellungen fiir Aufgaben in der Schulpastoral [derzeit nicht belegt]

Protokollerklarung zu § 44 b Nr. 2:
DeputatsermaBigungen und Freistellungen sollen als Reduzierung der Unterrichtswochenstunden gewahrt werden.

Nr. 2a
Zu § 16 — Stufen der Entgelttabelle —

1. Bei Anwendung des § 16 Absatz 2 Satz 2 gilt:

Bei Lehrkréften werden im Rahmen des § 16 Absatz 2 Satz 2 Zeiten einschlagiger Berufserfahrung aus mehreren
Arbeitsverhéltnissen im Bereich der Bistums-KODA, zuztiglich einer einmaligen Beriicksichtigung der nach Ziffer
2 angerechneten Zeit des Referendariats oder Vorbereitungsdienstes, zusammengerechnet.

2. ,Bei Anwendung des § 16 Absatz 3 Satz 1 gilt:

,Bei Arbeitsverhéltnissen von Lehrkréften wird die zur Vorbereitung auf den Lehrerberuf abgeleistete Zeit des
Referendariats oder des VVorbereitungsdienstes im Umfang von zwdIf Monaten auf die Stufenlaufzeit angerechnet.

Protokollerklarung zu Nr. 2a, zu § 16 — Stufen der Entgelttabelle:

1Die Anrechnung der Zeit des Referendariats oder des Vorbereitungsdienstes im Umfang von zwolf Monaten gilt fiir
Neueinstellungen ab dem 1. November 2012. ,Bei bestehenden Arbeitsverhdltnissen erfolgt keine Korrektur der An-
rechnung.

Nr. 2b
Zu Abschnitt 111 — § 23 Absatz 2 —

18 23 Absatz 2 sowie § 29 Absatz 1 Buchstabe d finden keine Anwendung; an ihrer Stelle gilt:
,Beschaftigte erhalten ein Jubildumsgeld bei VVollendung einer Beschaftigungszeit (§ 34 Absatz 3 Satz 1 bis 3 Buch-
stabe a)

a) von 25 Jahren in H6he von 550 Euro,
b) von 40 Jahren in H6he von 900 Euro

sowie einen Tag Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts. ;Teilzeitbeschéftigte erhalten das Jubildumsgeld in
voller Hohe.

Nr.3
Zu Abschnitt 1V — Urlaub und Arbeitsbefreiung —

(1) ;Der Urlaub ist in den Schulferien zu nehmen. ,Wird die Lehrkraft wahrend der Schulferien durch Unfall oder
Krankheit arbeitsunfahig, so hat sie dies unverzuglich anzuzeigen. ;Die Lehrkraft hat sich nach Ende der Schulfe-
rien oder, wenn die Krankheit langer dauert, nach Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit zur Arbeitsleistung zur
Verfligung zu stellen.

(2) ,Fur eine Inanspruchnahme der Lehrkraft wahrend der den Urlaub in den Schulferien tbersteigenden Zeit ist § 44a
Nr. 3 Absatz 2 entsprechend anzuwenden.
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Nr. 4
Zu Abschnitt V — Befristung und Beendigung des Arbeitsverhéaltnisses —

Das Arbeitsverhéltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf, mit Ablauf des Schulhalbjahres (31. Januar bezie-
hungsweise 31. Juli), in dem die Lehrkraft das gesetzlich festgelegte Alter zum Erreichen der Regelaltersrente vollendet
hat.

8§ 44c
Sonderregelungen fiir Gemeindereferentinnen/Gemeindereferenten fiir ihre Téatigkeit im Religionsunterricht

Zu Abschnitt Il — Arbeitszeit —

Fir Gemeindereferentinnen/Gemeindereferenten mit einer Eingruppierung in Entgeltgruppe 11 wird das Regelstun-
denmal nach den einschldgigen Verwaltungsvorschriften ,,Arbeitszeit fiir Lehrer an 6ffentlichen Schulen des Landes
Baden-Wirttemberg vom 10. November 1993 in der jeweils geltenden Fassung schulartbezogen festgelegt.

Protokollerklarung zu § 44b und § 44c:

1Im Falle der Veranderung des Regelstundenmalies wird der Zeitraum fiir die Berechnung des Durchschnitts der re-
gelméRigen woéchentlichen Arbeitszeit fiir teilzeitbeschaftigte Lehrkrafte auf 208 Wochen festgelegt. ,Bei Teilzeitbe-
schéftigten, mit denen im Arbeitsvertrag eine feste Stundenzahl vereinbart ist und bei denen sich durch die Verédnderung
des Regelstundenmalles zum 1. August 2014 das Entgelt wegen einer anderen Relation von ermaRigter zur vollen
Avrbeitszeit vermindert, soll auf Antrag der/des Beschéftigten, sofern betriebliche Griinde nicht entgegenstehen, die
Stundenzahl so aufgestockt werden, dass die Hohe des bisherigen Brutto-Entgelts erreicht wird.

§45
Sonderregelungen fiir Beschaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst

Nr. 1
Zu Abschnitt 1 — Allgemeine Vorschriften — !

Regenerationstage/Umwandlungstage

(1) ,Beschéftigte, die nach Anlage A zur AVO-DRS im Teil Il Abschnitt 20 - Beschéftigte im Sozial- und Erzie-
hungsdienst - eingruppiert sind, haben im Kalenderjahr bei Verteilung der wéchentlichen Arbeitszeit auf fiinf Tage
in der Kalenderwoche Anspruch auf zwei Arbeitstage Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts gemali § 21
(Regenerationstage). ,Wird die wochentliche Arbeitszeit an weniger als fiinf Tagen in der Woche erbracht, ver-
mindert sich der Anspruch auf die Regenerationstage entsprechend. ;Malgeblich flr die Verminderung nach Satz 2
sind die jeweiligen Verhdltnisse zum Zeitpunkt der Antragstellung nach Absatz 2 Satz 2. ,Veréndert sich im
Zeitraum zwischen der Antragstellung und dem gewéhrten Regenerationstag die Verteilung der wdchentlichen
Arbeitszeit, erhdht oder vermindert sich der Anspruch auf die Regenerationstage entsprechend. sVerbleibt bei den
Berechnungen nach den Sétzen 2 oder 4 ein Bruchteil, der mindestens einen halben Regenerationstag ergibt, wird
er auf einen vollen Regenerationstag aufgerundet; Bruchteile von weniger als einem halben Regenerationstag
bleiben unberiicksichtigt.

Protokollerklarung zu Absatz 1 Satz 1:

1Der Anspruch reduziert sich auf einen Regenerationstag, wenn in dem Kalenderjahr nicht fir mindestens vier
Kalendermonate Anspruch auf Entgelt bestanden hat. ,Anspruch auf Entgelt im Sinne des Satz 1 sind auch der
Anspruch auf Entgeltfortzahlung aus Anlass der in 8 21 Satz 1 genannten Ereignisse und der Anspruch auf
Krankengeldzuschuss (8 22 Absatz 2 und 3), auch wenn dieser wegen der Hohe der Barleistungen des Sozialver-
sicherungstragers nicht gezahlt wird. ;Einem Anspruch auf Entgelt gleichgestellt ist der Bezug von Krankengeld
nach § 45 SGB V oder entsprechender gesetzlicher Leistungen, Leistungen nach 8 56 IfSG, Kurzarbeitergeld und
der Bezug von Leistungen nach 88 18 bis 20 MuSchG.

(2) 1Bei der Festlegung der Lage der Regenerationstage sind die Wiinsche der/des Beschéftigten zu bertcksichtigen,
sofern dem keine dringenden dienstlichen/betrieblichen Griinde entgegenstehen. ,Der/Die Beschéftigte hat den/die
Regenerationstag/e spatestens vier Wochen vor dem gewinschten Zeitpunkt der Gewahrung in Textform gegen-
Uber dem Dienstgeber geltend zu machen. ;Der Dienstgeber entscheidet (iber die Gewéhrung der Regenerations-
tage bis spatestens zwei Wochen vor diesen und teilt dies der/dem Beschéaftigten in Textform mit. ,im gegensei-
tigen Einvernehmen ist unter Beriicksichtigung der aktuellen dienstlichen/betrieblichen Verhéltnisse abweichend
von den Satzen 2 und 3 auch eine kurzfristige Gewéhrung von Regenerationstagen moglich. sRegenerationstage,
fiir die im laufenden Kalenderjahr keine Arbeitsbefreiung nach Absatz 1 Satz 1 erfolgt ist, verfallen. ;Abweichend
von Satz 5 verfallen Regenerationstage, die wegen dringender betrieblicher/dienstlicher Grinde im laufenden

! Entspricht §53aTV6D-BT-B bzw. §3.2aTV6D-B
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3)

(4)

Kalenderjahr nicht gewahrt worden sind, spatestens am 30. September des Folgejahres.

1Beschéftigte, die Anspruch auf eine monatliche SUE-Zulage gemaR § 45 Nr. 5 AVO-DRS haben, kénnen bis zum
31. Oktober des laufenden Kalenderjahres in Textform geltend machen, statt der ihnen zustehenden SUE-Zulage im
Folgejahr bis zu zwei Arbeitstage Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts gemaR § 21 in Anspruch zu
nehmen (Umwandlungstage). ,Beschaftigte, die erstmalig einen Anspruch auf eine SUE-Zulage gemaR 8 45 Nr. 5
AVO-DRS erwerben, kénnen nach Ablauf von drei Kalendermonaten nach Aufnahme des Arbeitsverhaltnisses
(Neubegriindung des Arbeitsverhaltnisses oder Tatigkeitswechsel) die Geltendmachung der Umwandlungstage fr
das laufende Kalenderjahr erkléaren. ;Die SuE-Zulage wird jeweils nach der erfolgten Arbeitsbefreiung gekirzt.
4Der Kirzungsbetrag ergibt sich aus dem gemal? 8§ 24 Absatz 3 Satz 3 ermittelten Stundenentgelt bezogen auf die
an dem Umwandlungstag dienstplanmaliig bzw. betrieblich festgelegten Arbeitsstunden. sBesteht zum Zeitpunkt
der Beantragung kein Dienstplan bzw. keine betrieblich festgelegte Arbeitszeit, so ist die an dem Umwandlungstag
zu leistende Arbeitszeit dadurch zu ermitteln, dass die arbeitsvertraglich vereinbarte regelméaRige durchschnittliche
wdchentliche Arbeitszeit durch die Anzahl der Arbeitstage zu teilen ist, die die/der Beschaftigte in der Woche zu
leisten hat, in der der Umwandlungstag liegt. ;Der/Die Beschéftigte hat den/die Umwandlungstag/e spatestens vier
Wochen vor dem gewdinschten Zeitpunkt der Gewahrung in Textform gegentiber dem Dienstgeber geltend zu
machen. ;Der Dienstgeber entscheidet Uber die Gewédhrung der Umwandlungstage bis spétestens zwei Wochen vor
diesen und teilt dies der/dem Beschaftigten in Textform mit. gBei der Festlegung der Lage der Umwandlungstage
sind die Winsche der/des Beschaftigten zu berticksichtigen, sofern dem keine dringenden dienstli-
chen/betrieblichen Griinde entgegenstehen. 4Im gegenseitigen Einvernehmen ist unter Berlcksichtigung der aktu-
ellen dienstlichen/betrieblichen Verhéltnisse abweichend von den Satzen 6 und 7 auch eine kurzfristige Gewahrung
von Umwandlungstagen maglich. ;4Eine im Vorjahr nach Satz 1 oder im laufenden Kalenderjahr nach Satz 2 be-
antragte Umwandlung der SuE-Zulage wirkt langstens bis zum Ende des laufenden Kalenderjahres.

Die Regenerationstage aus dem Kalenderjahr 2022 verfallen, wenn diese wegen dringender betriebli-
cher/dienstlicher Griinde nicht bis 30. September 2023 gewahrt worden sind, spatestens am 30. September 2023.

Protokollerklarung zu Absatz 3 Satz 1:
Fur das Kalenderjahr 2022 gilt statt des 31. Oktobers der 28. April 2023.

Protokollerklarung zu Absatz 3 Satz 2:
Satz 2 gilt nur fur Geltendmachungen ab dem 1. Januar 2023.

Protokollerklarung zu Nr. 1:
Bei den Regenerations- und Umwandlungstagen handelt es sich nicht um Urlaubs-/Zusatzurlaubstage.

Nr. 2
Zu § 6 Absatz 1 — Arbeitszeit —

Protokollerklarung zu § 6 Absatz 1:

1Die Arbeitszeit der pddagogischen Kréfte umfasst die Arbeit mit dem Kind in der Gruppe und die Verfiigungszeit als
Zeitbudget fur die Vor- und Nachbereitung der padagogischen Arbeit. ,Das Gesamtbudget der Verfiigungszeit betragt
in der Regel 25 v. H. der festgelegten Arbeitszeit der padagogischen Fachkréafte in der Einrichtung. ;Die Zuordnung der
Verfiligungszeiten wird durch die Leitung der Einrichtung festgelegt. ,Dabei durfen fiur die einzelne Fachkraft 15 v. H.
der Arbeitszeit nicht unterschritten werden.

Nr. 2a
Zu § 8 — Ausgleich fur Sonderformen der Arbeit —

8 8 Absatz 9 findet auf Beschéftigte in Einrichtungen, in denen stindig eine oder mehrere Sonderformen der Arbeit
geméaR § 8 Absatz 1 Buchstabe b bis g zu leisten sind, keine Anwendung.

Nr. 3
Zu § 15 — Tabellenentgelt —

Die Beschaftigten erhalten gemaR § 15 Absatz 2 Entgelt nach der Anlage D.*2

Nr. 4
Zu § 16 — Stufen der Entgelttabelle —

Anstelle des § 16 Absatz 1 bis 4 AVO-DRS gilt Folgendes:

1Die Entgeltgruppen S 2 bis S 18 umfassen sechs Stufen. ,Bei Einstellung werden die Beschéftigten der Stufe 1 zuge-
ordnet, sofern keine einschldgige Berufserfahrung vorliegt. ;Beziglich der Anrechnung von Vorzeiten finden § 16

12 Entspricht § 52 Absatz 1 TV6D-B-BT bzw. § 15 Absatz 2 TVOD-B.
3 Entspricht § 52 Absatz 2 TV6D-B-BT bzw. § 16 Absatz 2 .1 sowie § 3.1 TV6D-B
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Absatz 2 bis 2a Anwendung. ,8 16 Absatz 2 Satz 3 gilt mit folgender Anderung: sIst die einschlagige Berufserfahrung
von mindestens einem Jahr auBerhalb des Geltungsbereichs der Grundordnung des kirchlichen Dienstes erworben
worden, erfolgt die Einstellung in die Stufe 2 beziehungsweise — bei Einstellung nach dem 31. Januar 2014 und dem
Vorliegen einer einschlagigen Berufserfahrung von mindestens vier Jahren — in der Regel in Stufe 3. ;Die Beschaftigten
erreichen — von Stufe 3 an die jeweils néchste Stufe in Abhangigkeit von ihrer Leistung geméaR 8 17 Absatz 2 — nach
folgenden Zeiten einer ununterbrochenen Tétigkeit innerhalb derselben Entgeltgruppe bei ihrem Dienstgeber (Stufen-
laufzeit):

—  Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1,

—  Stufe 3 nach drei Jahren in Stufe 2,

—  Stufe 4 nach vier Jahren in Stufe 3,

—  Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4 und

—  Stufe 6 nach finf Jahren in Stufe 5.

-Abweichend von Satz 1 ist Endstufe die Stufe 4

a) inder Entgeltgruppe S 4 bei Téatigkeiten entsprechend dem Tétigkeitsmerkmal Fallgruppe 3 und
b) inder Entgeltgruppe S 8b bei Téatigkeiten entsprechend dem Tétigkeitsmerkmal Fallgruppe 3.

gAbweichend von Satz 6 erreichen Beschaftigte, die nach den Tatigkeitsmerkmalen des Teils Il Abschnitt 20 der
Anlage A zur AVO-DRS (Entgeltordnung) in der Entgeltgruppe S 8b bei Téatigkeiten der Fallgruppen 1 oder 2 ein-
gruppiert sind, die Stufe 5 nach sechs Jahren in Stufe 4 und die Stufe 6 nach acht Jahren in Stufe 5.

Protokollerklarung:

1Ein Berufspraktikum nach der Ordnung zur Regelung der Praktikantenverhdltnisse in der Difzese Rotten-
burg-Stuttgart (ORP-DRS) gilt grundsétzlich als Erwerb einschlégiger Berufserfahrung. ,Als Erwerb einer einjahrigen
einschlagigen Berufserfahrung gilt entsprechend auch die fachpraktische Ausbildung im Rahmen einer abgeschlosse-
nen praxisintegrierten Ausbildung zur Erzieherin/zum Erzieher nach landesgesetzlichen Regelungen und im Rahmen
einer abgeschlossenen praxisintegrierten Ausbildung zur Heilerziehungspflegerin/zum Heilerziehungspfleger nach
landesgesetzlichen Regelungen.

Nr. 5
Zuordnung der Entgeltgruppen im Allgemeinen Teil zu den S-Entgeltgruppen®

Soweit im Allgemeinen Teil auf bestimmte Entgeltgruppen Bezug genommen wird, entspricht

die Entgeltgruppe der Entgeltgruppe
S2 2
S3 4
S4 5
S5 6
S 6 bis S 8b 8
S9bisS1la 9a
S1lbund S 13 9b
S14und S 16 10
S 17 11
S 18 12.

Nr. 6
Zu § 17 — Allgemeine Regelungen zu den Stufen — 1

8 17 Absatz 4 gilt mit folgender Mal’gabe: ;Bei Eingruppierung in eine hohere Entgeltgruppe der Anlage D werden die
Beschéftigten der gleichen Stufe zugeordnet, die sie in der niedrigeren Entgeltgruppe erreicht haben. ,Betrégt bei
Hohergruppierungen innerhalb der Anlage D AVO-DRS der Unterschiedsbetrag zwischen dem derzeitigen Tabellen-

4 Entspricht § 52 Absatz 3 TVOD-BT-B bzw. § 15 Absatz 2.1 TV6D-B.
1% Entspricht § 52 Absatz 4 und Absatz 6 TV8D-B-BT bzw. § 15 Absatz 2.4 und § 17 Absatz 4.1a TV6D-B
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entgelt und dem Tabellenentgelt nach § 17 Absatz 4 Satz 1 in der héheren Entgeltgruppe
— in den Entgeltgruppen S 2 bis S 8b

—  bis 29. Februar 2024 weniger als 65,46 Euro und

— ab 1. Mérz 2024 weniger als 72,99 Euro,
— inden Entgeltgruppen S 9 bis S 18

— bis 29. Februar 2024 weniger als 104,74 Euro und

— ab 1. Mérz 2024 weniger als 116,79 Euro,

so erhalt die/der Beschaftigte wéhrend der betreffenden Stufenlaufzeit anstelle des Unterschiedsbetrages den vorge-
nannten jeweils zustehenden Garantiebetrag. ;Wird die/der Beschéftigte nicht in die nachst hohere, sondern in eine
daruiber liegende Entgeltgruppe héhergruppiert, gilt Satz 2 mit der MaRgabe, dass auf das derzeitige Tabellenentgelt
und das Tabellenentgelt der Entgeltgruppe abzustellen ist, in die die/der Beschaftigte héhergruppiert wird. 4,Die/Der
Beschéftigte erhalt vom Beginn des Monats an, in dem die Veranderung wirksam wird, das entsprechende Tabellen-
entgelt aus der in Satz 1 oder Satz 3 festgelegten Stufe der betreffenden Entgeltgruppe. sErfolgt aufgrund einer Un-
terschreitung der maBgeblichen je Tag gleichzeitig belegbaren Platze gemal Protokollerklarung Nr. 9 des Teils Il
Abschnitt 20 der Anlage A zur AVO-DRS (Entgeltordnung) eine Herabgruppierung und ist die/der Beschaftigte zuvor
wegen einer Veranderung der Durchschnittsbelegung héhergruppiert worden, erhélt sie/er mindestens die Stufe, die
sie/er vor der Hohergruppierung innehatte. {Wird die/der Beschéftigte aufgrund einer Uberschreitung der maRgeblichen
je Tag gleichzeitig belegbaren Platze nach einer zuvor erfolgten Herabgruppierung hdhergruppiert, erhélt sie/er in der
Hohergruppierungsentgeltgruppe mindestens die Stufe, die sie/er vor der Herabgruppierung innehatte. ;In beiden Fallen
wird die bereits verbrachte Zeit vor und wéhrend der Hohergruppierung bzw. Herabgruppierung auf die Stufenlaufzeit
angerechnet. gBeschaftigte, die nach Teil Il, Abschnitt 20 der Anlage A zur AVO-DRS (Entgeltordnung) in einer der
Entgeltgruppen S 2 bis S 18 eingruppiert sind, erhalten eine monatliche SUE-Zulage in Hohe von 130,00 Euro. ¢[nicht
belegt]

Protokollerklarung zu § 45 Nr. 5:
Die Garantiebetrage nehmen an allgemeinen Entgeltanpassungen teil.

Nr. 7
Zu § 18 und § 18a — Kinderzulage/Geburtsbeihilfe —

Auf Beschiftigte der Entgeltgruppe S 9 finden § 18 und § 18a Anwendung.

Nr. 8
Zu § 20 — Jahressonderzahlung — *°

8§ 20 Absatz 2 Satz 1 gilt mit folgender Mal3gabe:
,Die Jahressonderzahlung betragt bei Beschaftigten
— inden Entgeltgruppen S 2 bis S 9

bis einschlieRlich Kalenderjahr 2021 79,51 v. H.,

ab dem Kalenderjahr 2022 84,51 v.H.,
— inden Entgeltgruppen S 10 bis S 18 70,28 v. H.
der Bemessungsgrundlage.

88 46-50 [nicht belegt]

§51
Sonderregelungen fir Kirchenmusikerinnen/Kirchenmusiker

Zu Abschnitt 11 — Arbeitszeit —

Fur Kirchenmusikerinnen/Kirchenmusiker, die auf Grundlage der Entgeltordnung gemal? Anlage A eingruppiert sind,
gilt:

1. ,Die regelméBige wochentliche Arbeitszeit der Kirchenmusikerinnen/Kirchenmusiker fiir ihre Tatigkeit im Ge-

16 Entspricht § 52 Absatz 5 TV6D-B-BT bzw. § 20 Absatz 2 TV6D-B
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meindedienst in Entgeltgruppe 10 bis 14 umfasst unmittelbare Dienste (Gottesdienste, Proben, Unterricht und
kirchenmusikalische Veranstaltungen) und mittelbare Dienste (z. B. Vor- und Nachbereitung, Orgeliiben, Litera-
tur- und Partiturstudium, Orgelpflege, Dienstbesprechungen). ,Mittelbare Dienste werden pauschal mit einem
Zuschlag von 95 v. H. der Arbeitszeit fiir unmittelbare Dienste angesetzt.

2. Die Regelung nach Nr. 1 gilt fir Regional- oder Dekanatsmusikerinnen/Regional- oder Dekanatsmusiker aus-
schliellich fir deren Tétigkeit im Gemeindedienst.

3. ,Die wochentliche Arbeitszeit der Kirchenmusikerinnen/Kirchenmusiker im Gemeindedienst in Entgeltgruppe 6
bis 8 umfasst unmittelbare Dienste (Gottesdienste, Proben, Unterricht und kirchenmusikalische Veranstaltungen)
und mittelbare Dienste (z. B. Vor- und Nachbereitung, Orgeliben, Literatur- und Partiturstudium, Orgelpflege,
Dienstbesprechungen). ,Mittelbare Dienste werden pauschal mit einem Zuschlag von 50 v. H. der Arbeitszeit fiir
unmittelbare Dienste angesetzt.

4. ,Die wochentliche Arbeitszeit der Kirchenmusikerinnen/Kirchenmusiker im Gemeindedienst in Entgeltgruppe 4
und 5 umfasst unmittelbare Dienste (Gottesdienste, Proben, Unterricht und kirchenmusikalische Veranstaltungen)
und mittelbare Dienste (z. B. Vor- und Nachbereitung, Orgeliben, Literatur- und Partiturstudium, Orgelpflege,
Dienstbesprechungen). ,Mittelbare Dienste werden pauschal mit einem Zuschlag von 33 v. H. der Arbeitszeit fiir
unmittelbare Dienste angesetzt.

Protokollerklarung zu § 51: )
Fir Kirchenmusikerinnen/Kirchenmusiker, fur deren Eingruppierung 8 29a Absatz 2 AVO-DRS-U gilt und die keinen
Antrag nach § 29a Absatz 3 AVO-DRS-U stellen, findet § 51 keine Anwendung. Es gilt § 26b AVO-DRS-U.

§52
Sonderregelungen flr Beschaftigte im aul3erunterrichtlichen Bereich an Katholischen Freien Schulen
Zu Abschnitt Il — Arbeitszeit —

Die Verfligungszeit als Zeitbudget fur die Vor- und Nachbereitung betrdgt flr die Beschaftigten in Entgeltgruppe 2 bis
12 in der Regel 25 v. H. der festgelegten Arbeitszeit, mindestens jedoch 15 v. H. Die Zuordnung der Verfligungszeiten
wird durch die Leitung der Einrichtung festgelegt.

8§53
Sonderregelungen flr die Beschéaftigten in der Kurie oder in einem Verwaltungszentrum

1Sofern fir die Beschéftigten in der Kurie oder im Burodienst eines Verwaltungszentrums ein variables Arbeitszeit-
modell Anwendung findet, kann in einer Dienstvereinbarung Folgendes geregelt werden:

Im Falle

— einer Gewahrung von Ausgleichstagen (8 6 Absatz 1 Satz 4),

— eines Freizeitausgleichs fiir Mehrarbeit und Uberstunden (§ 8 Absatz 2),

— einer Arbeitsunfahigkeit infolge Erkrankung oder Unfalls (§ 22),

— einer Beurlaubung (88 26, 27),

— einer Arbeitsbefreiung unter Entgeltfortzahlung (§ 29),

— eines ganz oder teilweisen Ausfalls der Arbeit infolge eines Wochenfeiertages,
— einer sonstigen Freistellung von der Arbeit unter Entgeltfortzahlung

ist fir jeden Fehltag die sich aus der im Arbeitsvertrag vereinbarten regelméBigen wochentlichen Arbeitszeit ergebende
durchschnittliche tagliche Arbeitszeit der/des Beschaftigten pauschal anzusetzen. ,Ferner kann festgelegt werden,
dass die Anrechnung der Arbeitszeit nach Satz 1 unabhéngig von der tatséchlichen individuellen Verteilung der tag-
lichen Arbeitszeit von der Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit auf mindestens funf Tage in der Kalenderwoche
ausgeht.

Protokollerklarungen zu § 53:

1. §53giltauch an Fehltagen von Beschaftigten mit dienstlichen Freistellungen unter Fortzahlung des Arbeitsentgelts
(z. B. wegen ihrer Tatigkeit als Mitglied einer Mitarbeitervertretung/der Bistums-KODA), wenn die/der Beschaf-
tigte an dem Fehltag einer solchen Freistellungstatigkeit nachgegangen ware.

2. Sofern die wochentliche Arbeitszeit aufgrund einer Vereinbarung regelméRig auf einzelne Wochentage oder
unterschiedlich lange tagliche Arbeitszeit verteilt ist, kann zur Vermeidung von Hartefallen auf Antrag die tat-
séchliche individuelle Arbeitszeit angerechnet werden.
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Kommentar zu § 53:
Fur dienstplanmaRig eingesetzte Beschéftigte gilt § 53 nicht.

§ 54
Sonderregelungen fiir Fahrerinnen/Fahrer®’

Nr. 1
Zu 8 1 - Geltungsbereich —

(1) Diese Regelungen gelten fiir Beschéftigte im Fahrdienst (Fahrerinnen/Fahrer), die nach Teil 11 Abschnitt 27.2 der
Entgeltordnung (Anlage A zur AVO-DRS) eingruppiert sind.

(2) [nicht belegt]
(3) [nicht belegt]

Nr. 2
Zu Abschnitt 11 — Arbeitszeit, hochstzuléssige Arbeitszeit —

88 6 bis 9 gelten mit folgenden MaBRgaben:

(1) ,Die tégliche Arbeitszeit der Fahrerinnen/Fahrer umfasst Lenkzeiten, VVor- und Abschlussarbeiten, Reparaturar-
beiten, Wagenpflege, Bereitschaftszeiten, Wartezeiten, Wartungsarbeiten und sonstige Arbeit. ,Die héchstzulas-
sige Arbeitszeit richtet sich grundsatzlich nach den Vorschriften des Arbeitszeitgesetzes (ArbZG).

(2) ,Die hochstzuldssige Arbeitszeit kann im Hinblick auf die in ihr enthaltenen Bereitschafts- und Wartezeiten auf bis
zu 15 Stunden téglich verlangert werden, wenn der Fahrer/die Fahrerin schriftlich einwilligt und geeignete MaR-
nahmen zur Gewéhrleistung des Gesundheitsschutzes getroffen sind (§ 7 Absatz 2a ArbZG). ,Geeignete Mal3-
nahmen zur Gewahrleistung des Gesundheitsschutzes sind insbesondere das Recht des Fahrers/der Fahrerin zu
einer jahrlichen, fur den Beschéftigten kostenfreien arbeitsmedizinischen Untersuchung bei einem vom Dienst-
geber bestimmten Arzt (unbeschadet der Pflichten aus anderen Rechtsvorschriften) und/oder die Gewahrung eines
Freizeitausgleichs mdglichst durch ganze Tage oder durch zusammenhé&ngende arbeitsfreie Tage zur Regenerati-
onsforderung. ;Gemé&R 8 7 Absatz 1 Nr. 3 in Verbindung mit Absatz 2a ArbZG wird zugleich die Ruhezeit auf bis
zu neun Stunden verkdrzt, wenn die ordnungsgemafRe Durchfiihrung des betreffenden Fahrdienstes dies erfordert.
4Die Kirzung der Ruhezeit ist bis zum Ende der folgenden Woche auszugleichen.

(2a),Die Fahrerin/Der Fahrer kann die Einwilligung mit einer Frist von sechs Monaten schriftlich widerrufen. ,Der
Dienstgeber darf eine Fahrerin/einen Fahrer nicht benachteiligen, weil dieser die Einwilligung zur Verlédngerung
der Arbeitszeit nicht erklért oder die Einwilligung widerrufen hat.

(3) Der Ausgleichszeitraum fir Mehrarbeits- und Uberstunden betrégt sechs Kalendermonate nach ihrer monatlichen
Erfassung.

(4) [nicht belegt]
(5) [nicht belegt]

Protokollerklarung:
Die regelmaRige Arbeitszeit der Fahrerin/des Fahrers nach § 6 Absatz 1 bleibt unberihrt.

Nr. 3
Zu Abschnitt 11 — Arbeitszeit, Ausfallzeiten, Dienstreisen —

88 6 bis 9 gelten mit folgenden MaRgaben:
(1) [nicht belegt]

(2) ,Fur die Ermittlung der Arbeitszeit gilt als tdgliche Arbeitszeit die Zeit vom Arbeitsbeginn bis zur Beendigung der
Arbeit, gekirzt um die dienstplanméBigen oder gesetzlich vorgeschriebenen Pausen. ;,Die gesetzlich vorge-
schriebenen Pausen sind nach Mdglichkeit im Rahmen der Bereitschafts- und Wartezeit zu nehmen.

(3) 1Im Falle
— eines Erholungsurlaubs, Zusatzurlaubs (88 26, 27),

— einer Arbeitsunfahigkeit infolge Erkrankung oder Unfalls (§ 22),

17§ 54 ist dem Tarifvertrag tber die Arbeitsbedingungen der Personenkraftwagenfahrer der Lander (PKW-Fahrer-TV-L) entnom-
men; die Regelung unterliegt nicht der Tarifautomatik nach § 1a Absatz 1.
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(4)

(%)
(6)

o))

)

— einer Arbeitsbefreiung unter Entgeltfortzahlung (§ 29),

— eines ganztagigen Freizeitausgleichs (§ 8 Absatz 2),

— einer Gewahrung von Ausgleichstagen (8 6 Absatz 1 Satz 4),

— eines ganzen oder teilweisen Ausfalls infolge eines Wochenfeiertages,

— eines Sonderurlaubs (§ 28) oder einer Arbeitshefreiung ohne Entgeltfortzahlung

ist fir jeden Fehltag die sich aus der im Arbeitsvertrag vereinbarten regelméRigen wochentlichen Arbeitszeit er-
gebende durchschnittliche tégliche Arbeitszeit der Fahrerin/des Fahrers pauschal anzusetzen. ,Im Falle eines
ganzen oder teilweisen vom Dienstgeber veranlassten Ausfalls einer Dienstreise ist flr jeden Ausfalltag die aus-
gefallene Arbeitszeit, jedoch maximal bis zur Hohe der sich aus der im Arbeitsvertrag vereinbarten regelmaRigen
wochentlichen Arbeitszeit ergebende durchschnittliche tagliche Arbeitszeit der Fahrerin/des Fahrers anzusetzen,
sofern der Fahrerin/dem Fahrer keine oder keine ausreichende Ersatztatigkeit zugewiesen wird.

1Jeder Tag einer mehrtégigen Dienstreise ist mit zwolf Stunden anzusetzen. ,Fir die Berechnung der Zeitzuschlage
nach 8 8 ist bei mehrtdgigen Dienstreisen wie folgt zu verfahren: ;Beginnt die mehrtdgige Dienstreise nach
12:00 Uhr, ist fur diesen Tag die Zeit von 12:00 bis 24:00 Uhr, endet die mehrtégige Dienstreise vor 12:00 Uhr, ist
fur diesen Tag die Zeit von 0:00 bis 12:00 Uhr, fir alle tbrigen Tage die Zeit von 8:00 bis 20:00 Uhr anzusetzen.

[nicht belegt]
1Fahrer haben aulRerhalb des Erholungsurlaubs Anspruch auf zwo6lf dienstfreie Sonntage im Jahr.

Protokollerklarung zu Absatz 4:
1. [nicht belegt]

2. 4Eine mehrtégige Dienstreise liegt vor, wenn sie nach Ablauf des Kalendertages endet, an dem sie begonnen
hat. ,Der Pauschalansatz von zwdlf Stunden gilt auch fur den Kalendertag, an dem eine mehrtégige Dienstreise
beginnt oder endet und an dem weitere Arbeit geleistet wird bzw. eine weitere Dienstreise geendet hat oder
beginnt.

Nr. 4
Zu Abschnitt Il — 8 7 Sonderformen der Arbeit (Wartezeiten, Bereitschaftszeiten) —

Wartezeit ist die Zeit, die wahrend der Arbeitsschicht anféallt, wenn die Fahrerin/der Fahrer von jeder beruflichen
Tatigkeit freigestellt ist und Uber ihre/seine Zeit frei verfiigen kann.

Bereitschaftszeit ist die Zeit, wahrend derer sich die Fahrerin/der Fahrer am Arbeitsplatz bereithalten muss, um
ihre/seine Tatigkeit aufzunehmen, bzw. die Zeit, wéahrend der sich die Fahrerin/der Fahrer bereithalten muss, um
ihre/seine Tétigkeit auf Anweisung aufnehmen zu kdnnen, ohne sich an ihrem/seinem Arbeitsplatz aufhalten zu
mussen.

Nr. 5
Zu Abschnitt 11 — 8 9 Bereitschaftszeiten —

8 9 findet keine Anwendung.

(1)

§55
Sonderregelungen flr die Beschéaftigten in der Pflege

Nr. 1
Sonderregelungen zum Entgelt®

1Beschéftigte, die nach dem Teil IV Abschnitt 1 und 2 der Anlage A — Entgeltordnung zur AVO-DRS in eine der
Entgeltgruppen P 5 bis P 16 eingruppiert sind, erhalten Entgelt nach der Anlage C. ,Soweit im Allgemeinen
Teil auf bestimmte Entgeltgruppen der Anlage A Bezug genommen wird, entspricht

die Entgeltgruppe der Entgeltgruppe

P5 3
P6 4
P7 7
P8 8

18 Entspricht § 51a TVSD BT-B (VKA).
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P9 P10 9

P11 9
P12 9
P13 10
P14,P 15 11
P16 12.

(2) Abweichend von § 16 Absatz 2 Satz 1 ist fur die Beschéaftigten im Pflegedienst nach Teil 1V Abschnitt 1 und 2 der
Anlage A — Entgeltordnung zur AVO-DRS Eingangsstufe in den Entgeltgruppen P 7 bis P 16 die Stufe 2.

(3) Abweichend von § 16 Absatz 3 Satz 1 wird von den Beschéftigten im Pflegedienst nach Teil IV Abschnitt 1 der
Anlage A — Entgeltordnung zur AVO-DRS in den Entgeltgruppen P 7 und P 8 die Stufe 3 nach drei Jahren in
Stufe 2 erreicht.

Protokollerklarung zu Absatz 3: [nicht belegt]

(4) ,Beschéftigte, die in einer der Entgeltgruppen P 5 bis P 16 eingruppiert sind, erhalten ab dem 1. Marz 2021 zu-
zuglich zu dem Tabellenentgelt gemaR 8§ 15 Absatz 1 eine nicht dynamische Zulage in Héhe von monatlich
25 Euro. ,[nicht belegt]. ;8 24 Absatz 2 findet Anwendung.

(5) .Beschéftigte, die in einer der Entgeltgruppen P 5 bis P 16 eingruppiert sind, erhalten ab dem 1. Mérz 2021 zu-
zuglich zu dem Tabellenentgelt gemaR § 15 Absatz 1 eine Pflegezulage in Hhe von monatlich 70,00 Euro. ,Die
Pflegezulage gemal} Satz 1 erhoht sich ab dem 1. Méarz 2022 auf monatlich 120,00 Euro. ;Ab dem 1. Januar 2023
verandert sich die Pflegezulage bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den von der Bistums-KODA vereinbarten
Vomhundertsatz. ,§ 24 Absatz 2 findet Anwendung.

Nr. 2
Zu § 17 Absatz 4 — Héher- und Herabgruppierung®® —

1Bei Eingruppierung in eine hohere Entgeltgruppe der Anlage C werden die Beschaftigten der gleichen Stu-
fe zugeordnet, die sie in der niedrigeren Entgeltgruppe erreicht haben. ,Die Stufenlaufzeit in der héheren Entgelt-
gruppe beginnt mit dem Tag der Hohergruppierung. ;Bei einer Eingruppierung in eine niedrigere Entgeltgruppe ist
die/der Beschaftige der in der hoheren Entgeltgruppe erreichten Stufe zuzuordnen. ,Die/Der Beschéftigte erhdlt vom
Beginn des Monats an, in dem die Verédnderung wirksam wird, das entsprechende Tabellenentgelt aus der in Satz 1 oder
Satz 3 festgelegten Stufe der betreffenden Entgeltgruppe. s8 17 Absatz 4 findet keine Anwendung.

Nr. 3
Zu 88 18, 18a — Kinderzulage/Geburtsbeihilfe —

Auf Beschéftigte der Entgeltgruppe P 9 finden die 8§ 18, 18a Anwendung.

Nr. 4
Zu § 20 Absatz 2 — Jahressonderzahlung —

(1) Fur Beschéftigte, die in eine der Entgeltgruppen P 5 bis P 16 eingruppiert sind, gilt Absatz 2 Satz 1 in folgender
Fassung:

Die Jahressonderzahlung betrégt bei Beschaftigten

— inden Entgeltgruppen P 5 bis P 8

bis einschliellich Kalenderjahr 2021 79,74 v. H.,
ab dem Kalenderjahr 2022 84,74 v.H.,
— inden Entgeltgruppen P 9 bis P 16 70,48 v. H.

der Bemessungsgrundlage nach Absatz 3 des der/dem Beschéftigten in den Kalendermonaten Juli, August
und September durchschnittlich gezahlten monatlichen Entgelts; unberiicksichtigt bleiben hierbei das zusatzlich
fiir Uberstunden und Mehrarbeit gezahlte Entgelt (mit Ausnahme der im Dienstplan vorgesehenen Uberstunden
und Mehrarbeit), Leistungszulagen, Leistungs- und Erfolgspramien.?

(2) Die Jahressonderzahlung betrdgt bei Beschéftigten, die nach dem Teil 1V Abschnitt 1 und 2 der Anlage A — Ent-

19 Entspricht § 50 TV6D BT-B (VKA).

2 Entspricht § 52a TV6D-BT-B (VKA).
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geltordnung zur AVO-DRS in eine der Entgeltgruppen EG 9a bis EG 15 eingruppiert sind,
— inden Entgeltgruppen 9a bis 12 70,28 v. H.,
— inden Entgeltgruppen 13 bis 15 51,78 v. H.

des der/dem Beschaftigten in den Kalendermonaten Juli, August und September durchschnittlich gezahlten mo-
natlichen Entgelts.?!

§ 55a
Sonderregelungen fiir nach Anlage A Teil IV eingruppierte dienstplanméaRig Beschéftigte in
Gesundheitsberufen

Nr. 1
Zu § 1 Geltungsbereich

Diese Sonderregelungen gelten fir dienstplanmé&Rig Beschaftigte im Pflegedienst, die nach Teil IV der Entgeltordnung
(Anlage A zur AVO-DRS) eingruppiert sind.

Nr. 2
Zu Abschnitt Il Arbeitszeit 8§ 6 — 11

1. §6 Absatz 1 Satz 1a gilt in folgender Fassung:

1aFUr Beschaftigte, die geteilte Dienste, standig Wechselschicht oder Schichtarbeit leisten, betragt die regelmagige
Avrbeitszeit abweichend von Satz 1 38,5 Stunden.

Protokollerklarung zu 8 6 Absatz 1
1. Satz 1a wird bis zum 31.12.2024 ausgesetzt.

2. Fur Beschéftigte, die sich am 31.10.2010 in Altersteilzeit befinden, betragt die durchschnittliche regelmaiige
wochentliche Arbeitszeit 38,5 Stunden.

2. §6 Absatz 1a gilt mit folgender MalRgabe:

Im Falle von geteilten Diensten erhalten Beschéftigte fiir je 21 geteilte Dienste im Tertial zusatzlich zu den Aus-
gleichstagen der Buchstaben a) und b) einen weiteren Ausgleichstag.

3. §6 Absatz 2 Satz 2 gilt in folgender Fassung:

>Abweichend von Satz 1 kann bei Beschéftigten, die geteilte Dienste, standig Wechselschicht oder Schichtarbeit zu
leisten haben, sowie fur die Durchfihrung sogenannter Sabbatjahrmodelle ein langerer Zeitraum zugrunde gelegt
werden.

4. §6 Absatz 5 gilt mit folgender MaRgabe:

(1) ,Geteilte Dienste durfen maximal an drei Arbeitstagen pro Woche angeordnet werden. ,Die Gesamtzahl der
geteilten Dienste darf dabei die Anzahl von 7 Arbeitstagen im Monat nicht Gberschreiten. ;Dariiber hinaus
gehende geteilte Dienste sind nur mit Zustimmung der/des Beschaftigten und der Mitarbeitervertretung mog-
lich.

(2) Pro Arbeitstag diirfen Dienste nur einmal geteilt werden.

(3) .Der Dienstgeber hat bei geteilten Diensten die Arbeitsleistung der/des Beschéftigten grundsétzlich jeweils fir
mindestens drei zusammenh&ngende Stunden in Anspruch zu nehmen. ,Eine kiirzere Inanspruchnahme ist nur
mit Zustimmung der/des Beschéftigten und der Mitarbeitervertretung méglich.

8§56
Sonderregelungen fiir Beschéaftigte im Mesnerdienst?

Nr. 1
Zu Abschnitt 11 — Arbeitszeit

Fur die arbeitsvertragliche Festlegung der regelmaRigen durchschnittlichen wochentlichen Arbeitszeit von Beschéaf-
tigten im Mesnerdienst gelten die folgenden Grundsatze:

(1) .Die Festlegung der regelméRigen durchschnittlichen wéchentlichen Arbeitszeit im Arbeitsvertrag erfolgt nach
Zeitansétzen. ,Die Berechnung der Zeitansatze hat die in Ziffer 2 bis 6 bezeichneten Tétigkeiten fiir die Mesner-

2! Entspricht § 20 Absatz 2 Satz 1 1. Halbsatz TV6D (VKA).
22 § 56 tritt zum 01.01.2021 in Kraft.
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dienste zu enthalten. ;Sie ist als Anlage dem Arbeitsvertrag beizufiigen und nach Ablauf des ersten Beschéfti-
gungsjahrs sowie anschlieBend im Abstand von drei Jahren anhand der tatsdchlich erfassten Arbeitszeit der/des
Beschaftigten zu Uberprifen.

Kommentar:
Die/Der Beschaftigte hat ihre/seine tatsachlich bendtigte Arbeitszeit in einer Arbeitszeiterfassung zu notieren. Hin-
sichtlich Mehrarbeit und Uberstunden gelten die allgemeinen Regelungen.

(2) 1In den Zeitansatzen ist die Arbeitszeit, die auf die unmittelbare Vor- und Nachbereitung der Gottesdienste (z. B.
Bereitstellung und Aufrdumen der benétigten Paramente und liturgischen Geréte, Herrichten des Gottesdienst-
raumes, Hilfe beim Ankleiden, Handreichungen an den Liturgen oder Bedienung der Glocken, Beleuchtungsan-
lagen und Heizung) entfallt, mitberiicksichtigt. ,Sie kann daher nicht gesondert in die Berechnung einbezogen
werden.

3)

(4)

Die Festlegung der regelmaRigen durchschnittlichen wochentlichen Arbeitszeit nach Absatz 1 erfolgt unter Zu-
grundelegung folgender MindestgréRen:

a)

b)

c)

d)

9)

Die regelmaRigen Sonntagsgottesdienste (einschlie8lich Vorabend) sind entsprechend ihrer tatséchlichen
Zahl in die Arbeitszeitberechnung aufzunehmen. ,Diese werden mit je 110 Minuten gewertet. Wortgottesfeiern
werden mit 105 Minuten gewertet.

Die in der Pfarrei wie Sonntage gehaltenen Feiertage sind analog Buchstabe a zu bewerten. Zu den liturgischen
Diensten an ,,Feiertagen zéhlen, sofern diese vor Ort tatsdchlich gefeiert werden, auch Eucharistiefeiern an
folgenden Tagen: Marié Lichtmess (2. Februar), Aschermittwoch, Marid Himmelfahrt (15. August), Aller-
seelen (2. November), Silvester (31. Dezember).

Regelmdlige Werktagsgottesdienste sind entsprechend ihrer tatsdchlichen Zahl in die Berechnung aufzu-
nehmen; jeder Werktagsgottesdienst wird mit 60 Minuten gewertet.

Fur die liturgischen Dienste inklusive deren Vor- und Nachbereitungsarbeiten an Palmsonntag, Grindon-
nerstag, Karfreitag, in der Osternacht, an Fronleichnam, bei Christmetten, Erstkommunionfeiern, Firmungen,
Kirchweihfesten, Prozessionen, Orchestermessen sowie fir Mesnerdienste an besonderen Wallfahrtsorten
werden die Zeitansatze individuell nach den 6rtlichen Besonderheiten festgelegt.

;Trauungen und Beerdigungen mit Eucharistiefeiern werden mit 110 Minuten gewertet; Trauungen und Be-
erdigungen ohne Eucharistiefeier werden mit 90 Minuten gewertet. ,Die Zeitansatze fir Tauffeiern werden
nach den ortlichen Gegebenheiten festgelegt.

Besondere Schulgottesdienste (z. B. Schuljahresanfangs- bzw. Schuljahresabschluss-Gottesdienste) sowie die
Kinderchristmette werden mit 110 Minuten gewertet.

Die Zeitansitze fiir z. B. Requien, regelmifBige Schillergottesdienste, Andachten sowie sonstige liturgische
Feiern (soweit sie nicht in den regelmaRigen Werktagsgottesdiensten gemall Buchstabe ¢ enthalten sind)
werden nach den 6rtlichen Gegebenheiten festgelegt.

Fur Tatigkeiten im mittelbaren oder unmittelbaren Zusammenhang mit liturgischen Diensten, beispielsweise
fiir

a) die Pflege des Kircheninventars (Aufbewahren und Sichern der Paramente, der kirchlichen Geréte und des
sonstigen Inventars der Sakristei und der Kirche),

b) die Verantwortung fir das ewige Licht, das Weihwasser und das Leeren der Opfersticke,
¢) den SchlieRdienst im Rahmen eines liturgischen Dienstes,

sind die Zeitansatze nach dem ortlichen Bedarf anzusetzen.

Die Arbeitszeit fur Tatigkeiten aulRerhalb des liturgischen Dienstes fir

a) die Sorge fiir Ordnung und Sauberkeit in der Kirche und den Nebenrdumen,

b) die Sorge fur das Reinigen, Raumen und Streuen der zur Kirche gehdrenden Wege und StraRen sowie der
Zugange zur Kirche gemal den ortspolizeilichen Vorschriften und die Pflege der AuRRenanlagen

ist nach dem tatsachlichen ortlichen Bedarf anzusetzen.

Protokollerklarung zu § 56 Absatz 4, Ziffer 2 Buchstaben a und b:
1Das Tatbestandsmerkmal ,,Sorge tragen* beinhaltet nicht die Ubertragung regelméafBiger Reinigungs- und
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Grinpflegearbeiten sowie standiger Raum- und Streudienste auf die/den Beschéftigte/Beschaftigten. ,Aufgabe
der/des Beschéftigten im Sinne von ,,Sorge tragen® ist die Feststellung eines Handlungsbedarfs und die Ver-
anlassung von erforderlichen Mainahmen, gegebenenfalls tiber den Dienstvorgesetzten,. ;In Einzelfallen kann
»Sorge tragen® die gelegentliche Eigenvornahme bedeuten, sofern die erforderlichen Mafnahmen nicht
rechtzeitig veranlasst werden kénnen.

Kommentar zu § 56 Absatz 4, Ziffer 2, Buchstaben a und b:

Im Falle der Ubertragung regelmaRiger Reinigungs- und Griinpflegearbeiten bzw. standiger R4um- und Streudienste ist
ein zweites Arbeitsverhaltnis unter Eingruppierung nach dem Allgemeinen Teil der Anlage A der Entgeltordnung zur
AVO-DRS zu begriinden (vgl. § 2 Absatz 2 AVO-DRS).

Selbiges gilt fiir die Ubertragung stindiger SchlieRdienste und/oder Blumenschmuckarbeiten.

Nicht rechtzeitig veranlasst werden kann eine Mallnahme dann, wenn eine Veranstaltung ohne diese Maltnahme nicht
ordnungsgeman durchgefiihrt werden kann.

3. Sofern der/dem Beschaftigten
a) das Anleiten und Beaufsichtigen der Ministrantinnen/Ministranten,

b) das Schmiicken des Heiligen Grabes, das Betreuen des Schriftenstandes, der Schaukésten, des Opferker-
zenstanders etc., der Schmuck des Altars und der Kirche, das Aufstellen der Krippe,

¢) Dienste im Rahmen von Konzerten,
d) Kirchenfiihrungen,

e) {ibergeordnete Mesnerdienste mit Personalverantwortung, (z.B. Dienstplaneinteilung, Anleitung und
Einarbeitung, Stundenabrechnung, Dienstbesprechungsleitung) oder

f) Hausmeistertatigkeiten
Ubertragen worden sind, ist die Arbeitszeit nach dem tatséchlichen értlichen Bedarf anzusetzen.

(5) Fahrt- bzw. Wegezeiten (im Falle von Diensten an mehreren Kirchen/Gebéduden) fiir Fahrten zu den weiteren
Tatigkeitsstatten sind nach dem tatsachlichen ortlichen Bedarf anzusetzen.

(6) ,Die Verteilung der Arbeitszeit auf die einzelnen Tage der Woche einschlieBlich der Sonn- und Feiertage erfolgt
durch den unmittelbaren VVorgesetzten in Absprache mit dem Mesner. ,Sie bestimmt sich nach den zugewiesenen
Aufgaben und den hieraus folgenden dienstlichen Notwendigkeiten.

(7) 1Zur Berechnung der durchschnittlichen regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit ist die Anzahl der Gottesdiens-
te/Dienste im Jahr festzustellen und hinsichtlich des Zeitansatzes entsprechend zu bewerten. ,Das so errechnete
Ergebnis ist durch die Zahl 52 zu teilen.

Nr. 2
MaRgabe zu § 6 Absatz 5:

(1) Die Satze 2 und 3 finden keine Anwendung.

Kommentar zu § 6 Absatz 5:
Der Beschluss der Zentral-KODA ,,Ordnung fiir den Arbeitszeitschutz im liturgischen Bereich“ (Anlage K — 2) ist zu
beachten.

(2) Beschaftigte als Mesnerinnen/Mesner haben Anspruch auf 10 dienstfreie Sonntage im Jahr.

Kommentar zu Absatz 2 dieser MaRgabe:
Die zu erbringende Arbeitszeit an den in Anspruch genommenen freien Sonntagen ist vor- bzw. nachzuarbeiten.

(3) Es ist zu gewéhrleisten, dass der/den Beschaftigte/n flir jeden Sonn- und Feiertag, an dem sie/er zum Dienst ver-
pflichtet ist, je ein Werktag pro Woche zur Verfiigung steht, an dem er nicht zur Dienstleistung herangezogen wird.

(4) Absatz 1 bis 3 dieser MaRRgabe gelten nicht fur Beschéftigte, deren Verpflichtung zur Dienstleistung auf Sonn- und
Feiertage einschlielich Vorabende beschrankt ist.
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Anhang zu 8§ 2: Arbeitsvertragsformular

Platzhalter fur das Logo der anstellenden Einrichtung

Arbeitsvertrag
DIOZESE ROTTENBURG-STUTTGART
gemaRl § 2 AVO-DRS

Zwischen
(im Nachfolgenden Dienstgeber genannt)
vertreten durch
und
Frau/Herrn
(im Nachfolgenden Beschaftigte/Beschéftigter genannt)
geboren am
wohnhaft in
Konfession:
wird folgender Arbeitsvertrag geschlossen:
§1
Frau/Herr

wird eingestellt ab

in der Téatigkeit als?

[] als Beschéftigte/r in Vollzeit
[] als Beschéftigte/r in Teilzeit

[ ] mit v. H. der durchschnittlichen regelmdBigen wochentlichen Arbeitszeit (das entspricht derzeit

Wochenstunden)?*

2 Eingruppierungsrelevante Tatigkeit
2% Umrechnungsfaktor Wochenstunden : Monatsstunden ist 4,348 (vgl. § 24 Absatz 3 AVO-DRS)
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[ ] mit Wochenstunden
[] mit Monatsstunden?
[] auf unbestimmte Zeit
[ ] befristet
[ ] mit Sachgrund zeitlich bis:

[ ] zweckbefristet fir die Dauer
langstens jedoch bis

[] ohne Sachgrund bis zum

Die/Der Beschaftigte ist — auch im Rahmen eines Teilzeitarbeitsverhaltnisses — verpflichtet, im Rahmen begriin-

deter betrieblicher/dienstlicher Notwendigkeiten auf Anordnung des Dienstgebers Sonntags-, Feiertags-, Nacht-,
Wechselschicht- und Schichtarbeit sowie Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft, Uberstunden und Mehrarbeit zu

leisten.
§2
Die Probezeit betragt
[] sechs Monate
] sechs Wochen bei sachgrundloser Befristung
] Wochen/ Monate
83

Das Arbeitsverhaltnis bestimmt sich nach

a) den Beschliissen der Kommission zur Ordnung des Diézesanen Arbeitsvertragsrechts (Bistums-KODA) der Di6-
zese Rottenburg-Stuttgart,

b) den aufgrund der Zentral-KODA-Ordnung erlassenen Rechtsvorschriften,
c) den Dienstvereinbarungen mit der Mitarbeitervertretung
in ihren jeweils geltenden Fassungen.

§4

Die Grundordnung des kirchlichen Dienstes mit den sich daraus ergebenden besonderen Rechten und Pflichten ist
Bestandteil des Arbeitsvertrags.

85
(1) Die/Der Beschéftigte ist in Entgeltgruppe AVO-DRS eingruppiert.

(2) Der Dienstgeber ist berechtigt, der/dem Beschéftigten aus dienstlichen Griinden eine andere Téatigkeit im Rahmen
der Entgeltgruppe zuzuweisen

86
(1) Zudiesem Arbeitsvertrag wird folgende Nebenabrede vereinbart:

(2) Die Nebenabrede kann unabhéngig von diesem Arbeitsvertrag mit einer Frist

[] von zwei Wochen zum Monatsschluss

[ ] von zum gesondert schriftlich gekiindigt werden.

% Umrechnungsfaktor Wochenstunden : Monatsstunden ist 4,348 (vgl. § 24 Absatz 3 AVO-DRS)

-52-



(3) Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden (8 2 Absatz 3 Satz 1 AVO-DRS).

87
Sonstige Vereinbarungen:

§8

(1) Anspriiche aus dem Arbeitsverhaltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer Ausschlussfrist von 12 Monaten
nach Falligkeit von den Beschéftigten oder vom Dienstgeber in Textform geltend gemacht werden. Fir denselben
Sachverhalt reicht die einmalige Geltendmachung des Anspruchs auch fir spéter fallige Leistungen aus.

(2) Absatz 1 gilt nicht fir Anspriiche aus einem Sozialplan.

Ort, Datum Unterschrift Beschaftigte/Beschaftigter

Anlagen des Arbeitsvertrags:

Grundordnung des kirchlichen Dienstes
[] Dienstordnung
[ ] Aufgabenbeschreibung (Stellenbeschreibung)

[ ] derzeit bestehende Dienstvereinbarungen 2

]

Hinweis bzw. Merkblatter betreffend

[] Verpflichtung kirchlicher Datenschutz

[] Belehrung und Info AGG

wurden Frau/Herrn am anlésslich der Vereinbarung dieses Arbeitsvertrages ubergeben/ausgehandigt.

% Hier sind die zum Zeitpunkt des Vertragsabschlusses bestehenden Dienstvereinbarungen aufzulisten und dem Mitarbeiter bei
Vertragsschluss in geeigneter Form (z. B. elektronisch oder bei Bedarf in Papierform) zur Verfligung zu stellen.
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Ort, Datum Unterschrift Beschaftigte/Beschaftigter

Zutreffendes bitte ankreuzen!
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Anhang zu § 10: Sabbatzeit

Anlage zu § 10 Absatz 6 AVO-DRS (Sabbatzeit)

l.
Definition Sabbatzeit

1Die Sabbatzeit ist eine besondere, zeitlich befristete Form der Teilzeitbeschéftigung, die sich Uber einen l&ngeren
Zeitraum meist mehrere Jahre erstreckt und aus zwei Phasen besteht. ,Zum einen aus einer Arbeitsphase, in der die/der
Beschaftigte in der Regel ohne Arbeitszeitverkiirzung vollzeitbeschéftigt ist, und zum anderen aus einer langeren
Freistellungsphase, in der die/der Beschéaftigte ganzlich vom Dienst freigestellt ist.

sDie in der Freistellungsphase nicht erbrachte Arbeitsleistung muss in der Regel in der vorhergehenden Arbeitsphase
erbracht werden (§ 7 Absatz. 1a SGB IV). ,Innerhalb des vereinbarten Gesamtzeitraums der Sabbatzeit wird eine
(befristete) durchgehende Teilzeitbeschéftigung ausgeiibt. sAuch wéhrend der Dauer der Freistellungsphase besteht
eine sozialversicherungspflichtige Beschaftigung (Beschaftigungsfiktion nach § 7 Absatz 1a SGB 1V). ¢§Wahrend des
Gesamtzeitraums der Sabbatzeit erhdlt die/der Beschéftigte ein anteiliges Entgelt.

1.
Sabbatzeit auch fur Teilzeitbeschéaftigte

1Sabbatzeit ist auch flr Teilzeitbeschaftigte moglich. ,Allerdings darf die verminderte Arbeitszeit die Geringfigig-
keitsgrenze des § 8 SGB IV nicht unterschreiten.

1.
Rechtsanspruch auf Sabbatzeit

1Auf Antrag kann der Dienstgeber eine Sabbatzeit-Vereinbarung abschliel3en. ,Es besteht kein Rechtsanspruch.

v.
Die Sabbatzeit-Vereinbarung

Die Sabbatzeit-Vereinbarung bedarf gemal § 7b Nr. 1 SGB 1V zwingend der Schriftform.

V.
Sonderfall einer langeren Erkrankung

1Sofern die/der Beschaftigte wéahrend der Arbeitsphase langer arbeitsunfahig ist, als nach § 22 Absatz 1 Entgelt gezahlt
wird, kann nach Wahl der/des Beschéftigten alternativ Folgendes vereinbart werden:

1. ,In dem Umfang, in dem nach Ablauf der Entgeltfortzahlungsfrist ein Wertguthaben in der Arbeitsphase nicht
aufgebaut werden kann, verkdrzt sich die Freistellungsphase.

2. 4Die Ausfallzeiten kdnnen bei entsprechender Verlangerung der Gesamtlaufzeit der Sabbatzeit in vollem Umfang
nachgearbeitet werden.

3. ,Die Ausfallzeiten kdnnen bei Beibehaltung der Gesamtlaufzeit der Sabbatzeit durch Nacharbeit ausgeglichen
werden. sHierdurch verléngert sich die Arbeitsphase entsprechend bei gleichzeitiger Verkirzung der Freistel-
lungsphase.

¢Die/Der Beschaftigte hat sein Wahlrecht am Tag der Wiederaufnahme der Arbeit auszuiiben. ;Ansonsten greift die
erste Alternative.

VI.
Auswirkungen der Sabbatzeit auf finanzielle arbeitsvertraglich gesicherte Leistungen

Nr. 1 — Tabellenentgelt/Entgeltbestandteile in festen Monatsbetrégen

1Das Entgelt und die Entgeltbestandteile, die in festen Monatsbetrdgen bezahlt werden, werden wéhrend des Sab-
bat-Gesamtzeitraums grundsétzlich entsprechend der vereinbarten Teilzeitbeschaftigung anteilig gezahlt (§ 24 Ab-
satz 2). ,In der Ansparphase wird sonach aufgrund des héheren Umfangs der tatséchlichen Arbeitsleistung ein Wert-
guthaben aufgebaut.

Nr. 2 — Unsténdige Entgeltbestandteile

1Grundsatzlich werden die unstandigen Entgeltbestandteile wahrend des Sabbat-Gesamtzeitraums entsprechend der
vereinbarten Teilzeitbeschéftigung anteilig gezahlt (8 24 Absatz 2). ,Beitragsfreie Entgeltbestandteile flieBen nicht in
das Wertguthaben ein. Sie sind in voller Hohe auszubezahlen.
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Nr. 3 — Stufenlaufzeit

1Auf die Stufenlaufzeit (8 16 Absatz 3 und 4) ergeben sich keinerlei Auswirkungen. ,Die Freistellungsphase bewirkt
keinerlei Hemmung der Stufenlaufzeit.

Nr. 4 — Auswirkungen auf die Besitzstandsregelungen in den §§ 8 bis 9 AVO-DRS-U

Aufstiege im Rahmen der Besitzstandsregelungen des 8§ 8 bis 8b AVO-DRS-U bzw. Vergiitungsgruppenzulagen im
Rahmen der Besitzstandregelungen des § 9 AVO-DRS-U werden durch die Sabbatzeit nicht ber(hrt.

Nr. 5 — Kinderbezogene Besitzstandszulage nach § 11 AVO-DRS-U

.Die kinderbezogene Besitzstandszulage dndert sich gemaR § 11 Absatz 2 AVO-DRS-U entsprechend der Anderung
des Arbeitszeitumfangs. ,Sie wird wahrend des Gesamtzeitraums der Sabbatzeit entsprechend der durchschnittlichen
Arbeitszeit gezahlt.

Nr. 6 — Vermogenswirksame Leistungen
Die vermdgenswirksamen Leistungen gemaR § 23 Absatz 1 werden anteilig gezahlt.
Nr. 7 — Wechselschicht- und Schichtzulage

Die Wechselschicht- und Schichtzulage gemaR § 8 Absatz 7 und 8 steht Teilzeitbeschaftigten entsprechend dem Um-
fang ihrer Arbeitszeit anteilig zu.

Nr. 8 — Jahressonderzahlung

1Die Beschéftigten, die am 1. Dezember im Arbeitsverhéltnis stehen, haben gemal § 20 Anspruch auf eine Jahres-
sonderzahlung. ,MaRgebend fiir die Berechnung der Hohe ist das monatliche Entgelt, das dem/der Beschaftigten in den
Kalendermonaten Juli, August und September durchschnittlich gezahlt wird.

Nr. 9 — Jubilaumszuwendung

1GemaR § 23 Absatz 2 Satz 2 erhalten auch Teilzeitbeschéftigte das Jubiladumsgeld in voller Hohe. ,Es wird sonach
durch die Sabbatzeit nicht beriihrt. ;Auch der Zeitpunkt fir das Erreichen eines Jubildums wird durch die Sabbatzeit
nicht hinausgeschoben.

Nr. 10 — Sterbegeld
Ein Sterbegeld (8 23 Absatz 3) wird auf der Basis des anteiligen Entgelts gewahrt.

VIL.
Auswirkungen auf sonstige Rechte

Nr. 1 — Beschéaftigungszeit

Da der Gesamtzeitraum der Sabbatzeit als sozialversicherungspflichtige Beschéftigung gegen Entgelt gilt, bleibt die
Beschaftigungszeit nach § 34 Absatz 3 unberuhrt.

Nr. 2 — Erholungsurlaub

1Wahrend der Ansparphase behélt der Beschéftigte seinen Anspruch auf Erholungsurlaub. Wéhrend der Freistel-
lungsphase kann dem Beschaftigten kein Erholungsurlaub gewahrt werden. Beginnt oder endet die Freistellungsphase
im Laufe eines Urlaubsjahres, vermindert sich der Urlaubsanspruch in diesem Jahr um 1/260 des Urlaubsanspruchs fir
jeden zusétzlichen freien Tag bzw. um 1/12 fiir jeden vollen Kalendermonat der Freistellungsphase im Urlaubsjahr.
LAls Urlaubsvergitung wird das anteilige Entgelt gewahrt.

Nr. 3 — Sonderurlaub

1Wahrend der Arbeitsphase kann Sonderurlaub geméaR § 28 gewahrt werden. ,Allerdings wirkt sich dies auf die Zeit-
raume der Arbeits- und Freistellungsphase wie eine langere Erkrankung aus. slnsofern gilt die Regelung unter Punkt V.
entsprechend. 4In der Freistellungsphase kommt ein Sonderurlaub nicht in Betracht.

Nr. 4 — Arbeitsbefreiung

1Ein Anspruch auf Arbeitshefreiung gemaR § 29 wird wéhrend der Ansparphase durch die Sabbatzeit nicht berihrt.
»Soweit allerdings eine Arbeitsbefreiung unter Verzicht auf das Entgelt (§ 29 Absatz 3) gewahrt wird, gilt die Regelung
unter Punkt V. entsprechend. ;Wahrend der Freistellungsphase kommt eine Arbeitsbefreiung nicht in Betracht.

Nr. 5 — Nebentétigkeit
Die arbeitsrechtliche Regelung zur Nebentatigkeit gemdal § 3 Absatz 4 wird durch die Sabbatzeit nicht berihrt.
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Nr. 6 — Mutterschutz

1Ausfallzeiten durch Mutterschutzfristen unterbrechen die Sabbatzeit nicht. ,Durch die Mutterschutzfristen andert sich
weder die Arbeits- noch die Freistellungsphase. ;Fallt die Zeit des Mutterschutzes in die Arbeitsphase, erhdlt die Be-
schaftigte Mutterschaftsgeld von ihrer Krankenkasse sowie einen Zuschuss vom Dienstgeber. ,Basis hierfur ist das
anteilige Entgelt vor Beginn des Mutterschutzes. ;Das hat zur Folge, dass fir diesen Zeitraum kein Wertguthaben
aufgebaut wird. ¢Es gilt die Regelung unter Punkt V. entsprechend. ;Féllt die Mutterschutzfrist in die Freistellungs-
phase, wird wéhrend der Zeit des Mutterschutzes das in der Arbeitsphase verdiente Wertguthaben zur Auszahlung
gebracht. gDenn bei der Freistellungsphase handelt es sich um eine dienstplanmafRige Freistellung, fiir deren Zeitraum
die an sich geschuldete Arbeitsleistung bereits durch Vorarbeit erbracht wurde. ¢Ein Zuschuss zum Mutterschaftsgeld —
falls ein solches nach Anrechnung der Leistungen des Dienstgebers in Betracht kommt — wird nicht gewéhrt, da der
Ausfall der Arbeitsleistung nicht mutterschaftsbedingt ist.

Nr. 7 — Elternzeit

1Wihrend der Gesamtdauer der Sabbatzeit besteht durchgehend eine sozialversicherungspflichtige Beschaftigung
gegen Entgelt. ,Daher kann auch wéhrend der Gesamtdauer der Sabbatzeit — sowohl in der Arbeits- als auch in der
Freistellungsphase — Elternzeit in Anspruch genommen werden. ;Fiir diesen Fall wird die Sabbatzeit unterbrochen. ,Die
Zeit der Elternzeit wird auf die Sabbatzeit nicht angerechnet. sNach der Elternzeit wird die Arbeits- bzw. Freistel-
lungsphase fortgesetzt.

VIII.
Storfall/vorzeitiges Ende der Sabbatzeit

1Ein Storfall liegt vor, soweit das Wertguthaben nicht gemaR der Wertguthabenvereinbarung nach § 7b SGB IV ver-
wendet wird, insbesondere nicht laufend fiir eine Zeit der Freistellung von der Arbeitsleistung in Anspruch genommen
wird, oder nicht mehr fir solche Zeiten gezahlt werden kann, da das Beschéaftigungsverhaltnis vorzeitig beendet wurde
(8 23b Absatz 2 Satz 1 SGB V).

,Falle dieser Art sind insbesondere:
— die vollstandige oder teilweise Auszahlung des Wertguthabens flr Zeiten, in denen keine Freistellung vorliegt,

— die Beendigung des Arbeitsverhiltnisses z. B. wegen des Eintritts einer Erwerbsminderung bei der/dem Beschéf-
tigten oder durch Kiindigung, ohne dass der neue Dienstgeber das Wertguthaben bernimmt,

— Tod der/des Beschaftigten,
—  Ubertragung von Wertguthaben auf andere Personen.

sDer Storfall tritt grundsétzlich am Tag der nicht vereinbarungsgeméRen Verwendung des Wertguthabens oder aber
auch der Zahlungsunféhigkeit des Dienstgebers ein. ,im Storfall ist das Wertguthaben zu verbeitragen. sDie Verbei-
tragung kann nach dem Summenfelder-Modell (§ 23b Absatz 2a SGB 1V) erfolgen. (Nach dem Summenfelder-Modell
muss ab der ersten Gutschrift auf dem Wertguthaben die Differenz zwischen dem Betrag der Beitragshemessungs-
grenze (getrennt nach Versicherungszweigen) und dem tatsachlich in der Arbeitsphase verbeitragten Arbeitsentgelt
ermittelt und auf einem besonderen Konto — getrennt nach Renten-/Arbeitslosenversicherung und Kran-
ken-/Pflegeversicherung — festgehalten werden. ;In der monatlichen Lohn- und Gehaltsabrechnung miissen zumindest
2 Summenfelder, jeweils ein Feld getrennt nach den Versicherungszweigen Renten-/Arbeitslosenversicherung und
Kranken-/Pflegeversicherung, gefiihrt und fortgeschrieben werden. gDie Spitzenverbande der Sozialversicherungstra-
ger bezeichnen diese Differenz als SV-Luft. jAlternativ zum Summenfelder-Modell ist auch eine Aufzeichnung der
Wertguthaben nach dem Optionsmodell (8 23b Absatz 2 SGB 1V) mdglich, wonach fiir die Abwicklung im Storfall als
beitragsfélliges Arbeitsentgelt im Sinne des 8 23 Absatz 1 SGB IV die Gesamtsumme der Arbeitsentgelte ohne Be-
riicksichtigung einer Beitragsbemessungsgrenze maligebend ist, soweit dieses Arbeitsentgelt im Zeitpunkt der tat-
séchlichen Arbeitsleistung beitragspflichtig gewesen ware.
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Anhang zu § 44a und § 44b: Arbeitsvertragsformular fur Lehrkrafte
an Katholischen Freien Schulen und fur Religionslehrer im Kirchendienst

Platzhalter fir das Logo der anstellenden Einrichtung

Arbeitsvertrag
geman § 44a/844b AVO-DRS

Zwischen

(im Nachfolgenden Dienstgeber genannt)

vertreten durch

und

Frau/Herrn

(im Nachfolgenden Beschéaftigte/Beschaftigter genannt)

geboren am

wohnhaft in

Konfession:

wird folgender Arbeitsvertrag geschlossen:
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§1

Frau/Herrn

wird ab eingestellt

in der Tétigkeit als®’

[] als Beschaftigte/r in Vollzeit

[] als Beschaftigte/r in Teilzeit

L] mit v. H. der durchschnittlichen regelméaBigen wochentlichen Arbeitszeit (das entspricht derzeit
Wochenstunden)?

[ ] mit Unterrichtsstunden (derzeitiges RegelmaR: Unterrichtsstunden)

(] mit Monatsstunden®

[] auf unbestimmte Zeit
[] befristet
(] mit Sachgrund zeitlich bis:

[ ] zweckbefristet fiir die Dauer
langstens jedoch bis

[] ohne Sachgrund bis zum

[] Die/Der Beschéftigte ist — auch im Rahmen eines Teilzeitarbeitsverhaltnisses — verpflichtet, im Rahmen be-

grundeter betrieblicher/dienstlicher Notwendigkeiten auf Anordnung des Dienstgebers Sonntags-, Feiertags-,
Nacht-, Wechselschicht- und Schichtarbeit sowie Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft, Uberstunden und
Mehrarbeit zu leisten.

§2
Die Probezeit betragt
[] sechs Monate
[] sechs Wochen bei sachgrundloser Befristung
] Wochen/Monate.
83

Das Arbeitsverhaltnis bestimmt sich nach
a) den arbeitsvertraglichen Regelungen gem. der Bistums-KODA-Ordnung der Ditzese Rottenburg-Stuttgart,
b) den aufgrund der Zentral-KODA-Ordnung erlassenen Rechtsvorschriften,

c) den Dienstvereinbarungen mit der Mitarbeitervertretung

27 Eingruppierungsrelevante Tatigkeit bei Erfiillern und Nichterfiillern gem&R Entgeltordnung Lehrkrafte (Anlage zu den
SR EntgO-L)

8 Umrechnungsfaktor Wochenstunden : Monatsstunden ist 4,348 (vgl. § 24 Absatz 3 AVO-DRS)

% Umrechnungsfaktor Wochenstunden : Monatsstunden ist 4,348 (vgl. § 24 Absatz 3 AVO-DRS)
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in ihren jeweils geltenden Fassungen.
§4

Die Grundordnung des kirchlichen Dienstes mit den sich daraus ergebenden besonderen Rechten und Pflichten ist
Bestandteil des Arbeitsvertrages.

85

(1) Die Eingruppierung der Lehrkraft richtet sich nach den Eingruppierungsregelungen der Entgeltordnung Lehrkréfte
(Anlage zu den SR EntgO-L) in ihrer jeweils geltenden Fassung.

Die/Der Beschéftigte ist demnach in Entgeltgruppe eingruppiert.

(2) Der Dienstgeber ist berechtigt, der/dem Beschaftigten aus dienstlichen Griinden eine andere Tétigkeit im Rahmen
der Entgeltgruppe zuzuweisen.

§6
(1) Zu diesem Arbeitsvertrag wird folgende Nebenabrede vereinbart:

(2) Die Nebenabrede kann unabhangig von diesem Arbeitsvertrag mit einer Frist

[] von zwei Wochen zum Monatsschluss

[ ] von zum
gesondert schriftlich gekindigt werden.
(3) Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden (§ 2 Absatz 3 Satz 1 AVO-DRS).
87
Sonstige Vereinbarungen:

88

(1) Anspriiche aus dem Arbeitsverhaltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer Ausschlussfrist von 12 Monaten
nach Falligkeit von den Beschaftigten oder vom Dienstgeber in Textform geltend gemacht werden. Fir denselben
Sachverhalt reicht die einmalige Geltendmachung des Anspruchs auch fiir spéter fallige Leistungen aus.

(2) Absatz 1 gilt nicht fur Anspriiche aus einem Sozialplan.

Ort, Datum Unterschrift Beschaftigte/Beschaftigter

Anlagen des Arbeitsvertrages:

Grundordnung des kirchlichen Dienstes
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[] Dienstordnung
[] Aufgabenbeschreibung (Stellenbeschreibung)
30

[] Derzeit bestehende Dienstvereinbarungen

[ ] Grundordnung fiir die Katholischen Freien Schulen

[l

Hinweis bzw. Merkblatter betreffend

[] Verpflichtung kirchlicher Datenschutz

] Belehrung und Info AGG

wurden Herrn/Frau am anlasslich der Vereinbarung dieses Arbeitsvertrages ubergeben/ausgehéndigt.

Ort, Datum Unterschrift Beschaftigte/Beschaftigter

Zutreffendes bitte ankreuzen!

% Hier sind die zum Zeitpunkt des Vertragsschlusses bestehenden Dienstvereinbarungen aufzulisten und dem Mitarbeiter bei
Vertragsschluss in geeigneter Form (z. B. elektronisch oder bei Bedarf in Papierform) zur Verfiigung zu stellen.
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Anlage B zur AVO-DRS: Entgelttabelle fir die Entgeltgruppen 1-15

Anlage A: Entgeltordnung zur AVO-DRS

C. Anlagen

(separate Druckausgabe)

glltig vom 1. Januar 2021 bis 30. November 2022 (monatlich in Euro)

Entgeltgruppe Grundentgelt Entwicklungsstufen
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 4.880,65 5.247,42 5.441,24 6.129,64 6.650,92 6.850,45
14 4.418,91 4.752,85 5.026,88 5.441.24 6.076,14 6.258,43
13 4.074,30 4.385,28 4.619,20 5.073,66 5.701,88 5.872,94%
12 3.672,04 3.930,82 4.478,85 4.960,05 5.581,59 5.749,03
11 3.553,15 3.792,20 4.064,48 4.478,85 5.080,35 5.232,76
10 3.427,65 3.662,23 3.930,82 4.204,82 4.726,15 4.867,94
9b 3.051,16 3.277,32 3.424,65 3.831,78 4.178,10 4.303,46
9a% 3.051,16 3.277,32 3.424,65 3.831,78 4.178,10 —
8 2.866,21 3.087,04 3.209,79 3.326,44 3.455,35 3.535,15
7 2.696,84 2.912,50 3.074,75 3.197,52 3.295,75 3.381,67
6 2.651,42 2.864,88 2.983,94 3.105,46 3.185,24 3.271,18
5 2.547,60 2.757,73 2.876,79 2.989,89 3.080,89 3.142,28
4 2.432,59 2.644,64 2.793,45 2.876,79 2.960,14 3.013,70
3 2.401,55 2.608,91 2.668,44 2.763,68 2.841,07 2.906,55
2 2.240,12 2.436,27 2.495,81 2.555,33 2.692,24 2.835,13
1% Je 4 Jahre 2.037,44 2.067,18 2.102,90 2.138,63 2.227,92
3! Fiir Pastoralreferentinnen/Pastoralreferenten in entsprechender Tétigkeit gilt:
Entgeltgruppe | Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
13 4.074,30 4.385,28 4.619,20 5.073,66 5.701,88 6.076,14

% Die Tabellenwerte der Entgeltgruppe 9a Stufe 1 bis 5 entsprechen den Tabellenwerten der Entgeltgruppe 9b Stufe 1 bis 5 und

nehmen an den allgemeinen Entgelterh6hungen teil; in Entgeltgruppe 9a ist die Stufe 6 nicht belegt.

3 Ab 01.10.2022: Stufen 2 und 3 gestrichen. Stufenlaufzeit in Stufe 4 und 5 jeweils drei Jahre (bisher vier Jahre) ge-

méaR KODA-Beschluss vom 05.10.2022
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Anlage B zur AVO-DRS: Entgelttabelle fur die Entgeltgruppen 1-15
glltig ab 1. Dezember 2022 (monatlich in Euro)

Entgeltgruppe Grundentgelt Entwicklungsstufen
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 5.017,31 5.394,35 5.593,59 6.301,27 6.837,15 7.042,26
14 4.542,64 4.885,93 5.167,63 5.593,59 6.246,27 6.433,67
13 4.188,38 4.508,07 4.748,54 5.215,72 5.861,53 6.037,38%
12 3.774,86 4.040,88 4.604,26 5.098,93 5.737,87 5.910,00
11 3.652,64 3.898,38 4.178,29 4.604,26 5.222,60 5.379,28
10 3.523,62 3.764,77 4.040,88 4.322,55 4.858,48 5.004,24
9b 3.136,59 3.369,08 3.520,54 3.939,07 4.295,09 4.423,96
9a% 3.136,59 3.369,08 3.520,54 3.939,07 4.295,09 —

8 2.946,46 3.173,48 3.299,66 3.419,58 3.552,10 3.634,13
7 2.772,35 2.994,05 3.160,84 3.287,05 3.388,03 3.476,36
6 2.725,66 2.945,10 3.067,49 3.192,41 3.274,43 3.362,77
5 2.618,93 2.834,95 2.957,34 3.073,61 3.167,15 3.230,26
4 2.500,70 2.718,69 2.871,67 2.957,34 3.043,02 3.098,08
3 2.468,79 2.681,96 2.743,16 2.841,06 2.920,62 2.987,93
2 2.302,84 2.504,49 2.565,69 2.626,88 2.767,62 2.914,51
1 - - Je 3 Jahre 2.161,78 2.198,51 2.290,30

* Fiir Pastoralreferentinnen/Pastoralreferenten in entsprechender Tétigkeit gilt:

Entgeltgruppe | Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

13 4.188,38 4.508,07 4.748,54 5.215,72 5.861,53 6.246,27

% Die Tabellenwerte der Entgeltgruppe 9a Stufe 1 bis 5 entsprechen den Tabellenwerten der Entgeltgruppe 9b Stufe 1 bis 5 und

nehmen an den allgemeinen Entgelterh6hungen teil; in Entgeltgruppe 9a ist die Stufe 6 nicht belegt.
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Anlage C zur AVO-DRS: Entgelttabelle zu § 55 Nr. 1 (Pflegedienst)®
glltig bis 29. Februar 2024 (monatlich in Euro)

EG Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
P16 4.490,85 4.648,28 5.156,63 5.749,20 6.010,59
P15 4.394,40 4.538,47 4.898,67 5.329,75 5.494,38
P14 4.288,08 4.428,68 4.780,16 5.257,71 5.344,85
P13 4.181,78 4.318,89 4.661,64 4.909,13 4.973,03
P12 3.969,12 4.099,27 4.424,61 4.624,46 4.717,41
P11 3.756,50 3.879,67 4.187,58 4.392,07 4.485,03
P10 3.545,85 3.660,42 3.985,40 4.142,26 4.241,02
P9 3.373,96 3.545,85 3.660,42 3.880,82 3.973,77
P8 3.108,44 3.257,43 3.448,44 3.602,71 3.818,50
P7 2.932,41 3.108,44 3.379,29 3.514,69 3.654,17
P6 2.473,40 2.634,68 2.797,02 314231 3.230,33 3.392,79
P5 2.376,30 2.596,81 2.661,62 2.769,93 2.851,19 3.042,09

% Entspricht Anlage E TV6D BT-B (VKA)
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Anlage C zur AVO-DRS: Entgelttabelle zu § 55 Nr. 1 (Pflegedienst)®’
glltig ab 1. Méarz 2024 (monatlich in Euro)

EG Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
P16 4.948,85 5.114,94 5.651,24 6.276,41 6.552,17
P15 4.847,09 4.999,09 5.379,10 5.833,89 6.007,57
P14 4.734,92 4.883,26 5.254,07 5.757,88 5.849,82
P13 4.622,78 4.767,43 5.129,03 5.390,13 5.457,55
P12 4.398,42 4.535,73 4.878,96 5.089,81 5.187,87
P11 4.174,11 4.304,05 4.628,90 4.844,63 4.942,71
P10 3.951,87 4.072,74 4.415,60 4.581,08 4.685,28
P9 3.770,53 3.951,87 4.072,74 4.305,27 4.403,33
P8 3.490,40 3.647,59 3.849,10 4.011,86 4.239,52
P7 3.304,69 3.490,40 3.776,15 3.919,00 4.066,15
P6 2.820,44 2.990,59 3.161,86 3.526,14 3.619,00 3.790,39
P5 2.718,00 2.950,63 3.019,01 3.133,28 3.219,01 3.420,40

37 Entspricht Anlage E TV6D BT-B (VKA)
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Anlage D zur AVO-DRS: Entgelttabelle zu § 45 Nr. 2 (Sozial- und Erziehungsdienst)®®

glltig bis 29. Februar 2024 (monatlich in Euro)

Entgeltgruppe Grundentgelt Entwicklungsstufen
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

S18 4.025,78 4.133,45 4.666,83 5.066,83 5.666,85 6.033,52
S17 3.696,23 3.966,79 4.400,13 4.666,83 5.200,16 5.513,51
S16 3.616,47 3.880,13 4.173,46 4.533,47 4.933,48 5.173,50
S15 3.481,65 3.733,42 4.000,14 4.306,81 4.800,16 5.013,48
S14 3.446,47 3.695,15 3.991,52 4.292,99 4.626,36 4.859,69
S13 3.361,11 3.603,41 3.933,46 4.200,11 4.533,47 4.700,14
S12 3.351,74 3.593,37 3.909,61 4.189,61 4.536,30 4.682,97
S11b 3.304,79 3.542,98 3.710,32 4.137,01 4.470,35 4.670,36
Slla 3.242,17 3.475,77 3.641,71 4.066,30 4.400,13 4.600,14
S10 [nicht belegt]

S9 2.995,63 3.211,18 3.463,08 3.831,49 4.179,82 4.446,86
S8b 2.995,63 3.211,18 3.463,08 3.831,49 4.179,82 4.446,86
S8a 2.931,61 3.142,47 3.360,03 3.566,15 3.767,64 3.979,52

S7 2.855,54 3.060,84 3.265,12 3.469,36 3.622,58 3.853,46

S6 [nicht belegt]

S5 [nicht belegt]

S4 2.730,63 2.926,79 3.105,53 3.226,82 3.341,72 3.520,72

S3 2.572,41 2.756,99 2.928,70 3.086,37 3.158,51 3.244,68

S2 2.377,38 2.490,44 2.574,07 2.664,88 2.767,00 2.869,15

% Entspricht Anlage C TvéD BT-B (VKA)
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Anlage D zur AVO-DRS: Entgelttabelle zu § 45 Nr. 2 (Sozial- und Erziehungsdienst)®
glltig vom 1. Mérz 2024 bis 30. September 2024 (monatlich in Euro)

Entgeltgruppe Grundentgelt Entwicklungsstufen
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

S18 4.458,20 4.571,79 5.134,51 5.556,51 6.189,53 6.576,36
S17 4.110,52 4.395,96 4.853,14 5.134,51 5.697,17 6.027,75
S16 4.026,38 4.304,54 4.614,00 4.993,81 5.415,82 5.669,04
S15 3.884,14 4.149,76 4.431,15 4.754,68 5.275,17 5.500,22
S14 3.847,03 4.109,38 4.422,05 4.740,10 5.091,81 5.337,97
S13 3.756,97 4.012,60 4.360,80 4.642,12 4.993,81 5.169,65
S12 3.747,09 4.002.01 4.335,64 4.631,04 4.996,80 5.151,53
S11b 3.697,55 3.948,84 4.125,39 4.575,55 4.927,22 5.138,23
Slla 3.631,49 3.877,94 4.053,00 4.501,47 4.853,14 5.064,15
S10 [nicht belegt]

S9 3.371,39 3.598,79 3.864,55 4.253,22 4.620,71 4.902,44
S8b 3.371,39 3.598,79 3.864,55 4.253,22 4.620,71 4.902,44
S8a 3.303,85 3.526,31 3.755,83 3.973,29 4.185,86 4.409,39

S7 3.223,59 3.440,19 3.655,70 3.871,17 4.032,82 4.276,40

S6 [nicht belegt]

S5 [nicht belegt]

S4 3.091,81 3.298,76 3.487,33 3.615,30 3.736,51 3.925,36

S3 2.924,89 3.119,62 3.300,78 3.467,12 3.543,23 3.634,14

S2 2.719,14 2.838,41 2.926,64 3.022,45 3.130,19 3.237,95

% Entspricht Anlage C TvéD BT-B (VKA)
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Anlage D zur AVO-DRS: Entgelttabelle zu § 45 Nr. 2 (Sozial- und Erziehungsdienst)*
glltig ab 1. Oktober 2024 (monatlich in Euro)

Entgeltgruppe Grundentgelt Entwicklungsstufen
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

S18 4.458,20 4.571,79 5.134,51 5.556,51 6.189,53 6.576,36
S17 4.110,52 4.395,96 4.853,14 5.134,51 5.697,17 6.027,75
S16 4.026,38 4.304,54 4.614,00 4.993,81 5.415,82 5.669,04
S15 3.884,14 4.149,76 4.431,15 4.754,68 5.275,17 5.500,22
S14 3.847,03 4.109,38 4.422,05 4.740,10 5.091,81 5.337,97
S13 3.756,97 4.012,60 4.360,80 4.642,12 4.993,81 5.169,65
S12 3.747,09 4.002.01 4.335,64 4.631,04 4.996,80 5.151,53
S11b 3.697,55 3.948,84 4.125,39 4.575,55 4.927,22 5.138,23
Slla 3.631,49 3.877,94 4.053,00 4.501,47 4.853,14 5.064,15
S10 [nicht belegt]

S9 3.439,30 3.671,40 3.935,15 4.325,50 4.694,75 4.979,60
S8b 3.371,39 3.598,79 3.864,55 4.253,22 4.620,71 4.902,44
S8a 3.303,85 3.526,31 3.755,83 3.973,29 4.185,86 4.409,39

S7 3.223,59 3.440,19 3.655,70 3.871,17 4.032,82 4.276,40

S6 [nicht belegt]

S5 [nicht belegt]

S4 3.091,81 3.298,76 3.487,33 3.615,30 3.736,51 3.925,36

S3 2.924,89 3.119,62 3.300,78 3.467,12 3.543,23 3.634,14

S2 2.719,14 2.838,41 2.926,64 3.022,45 3.130,19 3.237,95

0 Entspricht Anlage C TvoD BT-B (VKA)
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Anlage E: [nicht belegt]

Anlage F zur AVO-DRS: Betrage der in der Entgeltordnung (Anlage A zur AVO-DRS)
geregelten Zulagen

glltig vom 1. Januar 2021 bis 31. Dezember 2021 (monatlich in Euro)
. Entgeltgruppenzulagen geméan Teil Il und Teil 111 der Entgeltordnung

Die Entgeltgruppenzulagen gemald Teil 11 und Teil 11l der Entgeltordnung verandern sich bei allgemeinen Entgeltan-
passungen um den von der Bistums KODA fir die jeweilige Entgeltgruppe festgelegten Vomhundertsatz; Sockelbe-
trage, Mindestbetrage und vergleichbare nichtlineare Steigerungen bleiben unberticksichtigt. ,Sie betragen

Nr. der Entgeltgruppenzulage Euro/Monat

1 166,23

2 156,79

3 145,42

4 137,18

5 132,98

6 129,68

7 (unbesetzt)

8 116,73

9 102,88
10 (unbesetzt)
11 61,39
12 (unbesetzt)
13 (unbesetzt)
14 (unbesetzt)
15 91,45

I1. [nicht belegt]
I11. [nicht belegt]
1V. [nicht belegt]
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Anlage F zur AVO-DRS: Betrage der in der Entgeltordnung (Anlage A zur AVO-DRS)
geregelten Zulagen

glltig vom 1. Januar 2022 bis 30. November 2022 (monatlich in Euro)
. Entgeltgruppenzulagen geméanl Teil Il und Teil 111 der Entgeltordnung

.Die Entgeltgruppenzulagen gemald Teil 11 und Teil 11l der Entgeltordnung verandern sich bei allgemeinen Entgeltan-
passungen um den von der Bistums KODA fir die jeweilige Entgeltgruppe festgelegten Vomhundertsatz; Sockelbe-
trage, Mindestbetrage und vergleichbare nichtlineare Steigerungen bleiben unberiicksichtigt. ,Sie betragen

Nr. der Entgeltgruppenzulage Euro/Monat

1 166,23

2 156,79

3 145,42

4 137,18

5 132,98

6 129,68

7 (unbesetzt)

8 116,73

9 102,88
10 (unbesetzt)
11 61,39
12 (unbesetzt)
13 (unbesetzt)
14 (unbesetzt)
15 91,45

I1. [nicht belegt]
Ila. [nicht belegt]
I11. [nicht belegt]
1V. [nicht belegt]
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Anlage F zur AVO-DRS: Betrage der in der Entgeltordnung (Anlage A zur AVO-DRS)
geregelten Zulagen

glltig ab 1. Dezember 2022 (monatlich in Euro)
. Entgeltgruppenzulagen geméanl Teil Il und Teil 111 der Entgeltordnung

.Die Entgeltgruppenzulagen gemald Teil 11 und Teil 11l der Entgeltordnung verandern sich bei allgemeinen Entgeltan-
passungen um den von der Bistums KODA fir die jeweilige Entgeltgruppe festgelegten Vomhundertsatz; Sockelbe-
trage, Mindestbetrage und vergleichbare nichtlineare Steigerungen bleiben unbercksichtigt. ,Sie betragen

Nr. der Entgeltgruppenzulage Euro/Monat

1 170,88

2 161,18

3 149,49

4 141,02

5 136,70

6 133,31

7 (unbesetzt)

8 120,00

9 105,76
10 (unbesetzt)
11 63,11
12 (unbesetzt)
13 (unbesetzt)
14 (unbesetzt)
15 94,01

I1. [nicht belegt]
Ila. [nicht belegt]
I11. [nicht belegt]
1V. [nicht belegt]
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10

11

12

13

14

Anlage G zur AVO-DRS: Liste der aufgehobenen KODA
KODA-Dienstvertrag

Beschluss vom 06.10.1989, KABI. 1989, S. 687 ff. (Gl.-Nr
Beschluss vom 12.12.1991, KABI. 1992, S. 39 (Gl.-Nr
Beschluss vom 14.12.1994, KABI. 1994, S. 265 (GI.-Nr
Beschluss vom 24.06.1999, KABI. 1999, S. 562 (GI.-Nr
Beschluss vom 16.09.2009, KABI. 2009, S. 319-321 (GI.-Nr

Weitergeltung der bisherigen kirchlichen Regelungen und Inkrafttreten von Anderungen des Bun-

des-Angestelltentarifvertrags (BAT)
Beschluss vom 31.08.1981, KABI. 1981, S. 279 (GL.-Nr

Protokollnotiz zu Nr. 3 des KODA-Beschlusses vom 31.08.1981
(Lehrer Richtlinien und Regelungen zum Ortszuschlag)

Beschluss vom 12.12.1991, KABI. 1992, S. 39 (Gl.-Nr
Di6zesanes Arbeitsvertragsrecht — hier: Regelung fir die Zeit ab 01.10.2006
Beschluss vom 06.10.2006, KABI. 2006, S. 258 f. (Gl.-Nr
Arbeitszeit fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Altersteilzeit

Beschluss vom 24.11.2006, KABI. 2007, S. 12 (Gl.-Nr
Anrechnung eines Zweitstudiums auf die Bewahrungszeit

Beschluss vom 02.06.1982, KABI. 1982, S. 453 (Gl.-Nr
Jubildumszuwendungen

Beschluss vom 31.01.1983, KABI. 1983, S. 76 f. (Gl.-Nr
Beschluss vom 27.01.1989, KABI. 1989, S. 429 (GI.-Nr
Beschluss vom 15.03.1999, KABI. 1999, S. 480 (GI.-Nr
Beschluss vom 07.11.2001, KABI. 2001, S. 548 (GI.-Nr
Auslegung des Begriffs ,,Offentlicher Dienst*

Beschluss vom 14.04.1983, KABI. 1983, S. 122 (GI.-Nr
Ubergangsgeld

Beschluss vom 14.04.1982, KABI. 1982, S.123 (GI.-Nr
Beschluss vom 14.09.1992, KABI. 1992, S. 228 (GI.-Nr
Beschéftigungszeit

Beschluss vom 04.07.1983, KABI. 1983, S. 154 (Gl.-Nr
Beschluss vom 18.03.1988, KABI. 1988, S. 156 (Gl.-Nr
Beschluss vom 14.09.1992, KABI. 1992, S. 228 (Gl.-Nr
Dienstzeit

Beschluss vom 04.07.1983, KABI. 1983, S. 154 (Gl.-Nr
Beschluss vom 27.01.1989, KABI. 1989, S. 429 (Gl.-Nr
§ 70 BAT

Beschluss vom 16.01.1984, KABI. 1984, S. 405 (GI.-Nr
Beschluss vom 12.03.1990, KABI. 1990, S. 98 (GI.-Nr
AuBerkraftsetzten des MTL flir Arbeiter der Lander (MTL 1)

Beschluss vom 09.04.1984, KABI. 1984, S. 488 f. (GL.-Nr
Anderung von §8 23a, 23b BAT (Bewihrungsaufstieg)

Beschluss vom 25.02.1987, KABI. 1987, S. 100 (GL.-Nr
Beschluss vom 14.09.1992, KABI. 1992, S. 228 (GL.-Nr
Beschluss vom 14.09.1992, KABI. 1992, S. 228 (GL.-Nr
Beschluss vom 07.11.2001, KABI. 2001, S. 548 (Gl.-Nr
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-Beschlisse

.0.4.1)
.0.4.2)
.0.4.3)
. 0.4.4/0.4.5)
. keine)

L 1.1.1.1)

1.1.12)

.1.1.1.3)

.1.1.1.4)

.1.1.2.1)

.1.1.3.1)
.1.1.3.2)
.1.1.3.3)
.1.1.3.4/1.1.3.5)

L 1.1.4.1)

.1.15.1)
.1.15.2)

.1.1.6.1)
.1.1.6.2)
.1.1.6.3)

L 1.1.7.1)
1.1.7.2/1.1.7.3)

.1.1.8.1)
.1.1.8.2)

.1.1.9.1)

.1.1.10.1)
.1.1.10.2)
.1.1.10.3)
.1.1.10.4)



15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

Beschluss vom 05.05.2006, KABI. 2006, S. 151
Beschluss vom 26.11.2007, KABI. 2008, S. 7 f.
Beschluss vom 12.11.2008, KABI. 2008, S. 398
Beschluss vom 25.11.2009, KABI. 2010, S. 54

Zahlung von Zeitzuschldgen

Beschluss vom 25.02.1987, KABI. 1987, S. 252
Beschluss vom 08.02.1993, KABI. 1993, S. 380

Ergénzung von § 15 BAT — Regelmé&Rige Arbeitszeit
Beschluss vom 27.01.1989, KABI. 1989, S. 430

Ergénzung von § 50 BAT (Sonderurlaub)

Beschluss vom 20.02.1991, KABI. 1991, S. 463

Anderung von § 3 Buchstabe d BAT

Beschluss vom 27.06.1991, KABI. 1991, S. 603

65. Tarifvertrag zur Anderung des BAT vom 30.10.1990
Beschluss vom 11.09.1991, KABI. 1991, S. 711

8 46 BAT Zusatzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung

Beschluss vom 11.09.1991, KABI. 1991, S. 711
Beschluss vom14.10.1994, KABI. 1994, S. 268
Beschluss vom 15.03.1999, KABI. 1999, S. 480
Beschluss vom 28.11.2002, KABI. 2003, S. 303

Anderung von § 37 Absatz 1 und 2 BAT (Krankenbeziige)
Entscheidung des Bischofs vom 29.04.1993, KABI. 1993, S. 412
Regelung fur weitere Arbeitsbefreiung (§ 52 BAT/KODA)

Beschluss vom 12.11.1996, KABI. 1997, S. 318
Beschluss vom 04.12.2000, KABI. 2001, S. 342
Beschluss vom 05.05.2006, KABI. 2006, S. 152
Beschluss vom 26.11.2007, KABI. 2008, S. 7
Beschluss vom 12.11.2008, KABI. 2008, S. 399
Beschluss vom 25.11.2009, KABI. 2010, S. 54

Anderungen des BAT i. d. F. der Beschliisse der Bistums-KODA

Beschluss vom 15.03.1999, KABI. 1999, S. 480
Beschluss vom 20.01.2000, KABI. 2000, S. 73

Regelung sozialer Leistungen (Beihilfen fiir Pflichtversicherte)

Beschluss vom 06.10.1989, KABI. 1989, S. 686
Beschluss vom 14.10.1994, KABI. 1994, S. 268
Beschluss vom 15.03.1999, KABI. 1999, S. 480

Ergénzung des § 26 BAT — Bestandteile der Vergutung
Beschluss vom 15.03.1999, KABI. 1999, S. 480

(Gl.-Nr. 1.1.10.5)
(Gl.-Nr. 1.1.10.6)
(Gl.-Nr. 1.1.10.7)
(GL.-Nr. keine)

(GL-Nr. 1.1.11.1)
(G.-Nr. 1.1.11.2)

(GL.-Nr. 1.1.12.1)

(GL.-Nr. 1.1.13.1)

(GL.-Nr. 1.1.14.1.)

(Gl.-Nr. 1.1.15.1)

(Gl.-Nr. 1.1.16.1)
(Gl.-Nr. 1.1.16.2)
(Gl.-Nr. 1.1.16.3)
(Gl.-Nr. 1.1.16.4)

(GL.-Nr. 1.1.17.1)

(Gl.-Nr. 1.1.18.1)
(Gl.-Nr. 1.1.18.2)
(Gl.-Nr. 1.1.18.3)
(Gl.-Nr. 1.1.18.4)
(Gl.-Nr. 1.1.18.5)
(Gl.-Nr. keine)

(Gl.-Nr. 1.1.19.1)
(Gl.-Nr. 1.1.19.2)

(GL.-Nr. 1.1.20.1)
(GL.-Nr. 1.1.20.2)
(GI.-Nr. 1.1.20.3/1.1.20.4)

(GL.-Nr. 1.1.21/1.1.21.1)

Aussetzung des Vollzugs der Tarifvertrdge zur Neuregelung der Vergitungen, Léhne usw. im Landesbereich fiir

2000
Beschluss vom 01.03.2000, KABI. 2000, S. 96

(Gl.-Nr. 1.1.22.1)

Befristete Anderung des Tarifvertrags tber ein Urlaubsgeld fiir Angestellte vom 16.03.1977 i. d. F. des Ande-

rungstarifvertrags Nr. 7 vom 26.05.1992
Beschluss vom 16.02.2001, KABI. 2001, S. 431

(Gl.-Nr. 1.1.23/1.1.23.1)

Regelung eines Anspruchs auf drei zusammenhangende Wochen Erholungsurlaub in den schulischen Sommerfe-

rien fir Eltern (§ 47 Absatz 6 BAT/KODA)

-73-



29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

Beschluss vom 09.02.2004, KABI. 2004, S. 86 (Gl.-Nr. 1.1.24/1.1.24.1)
Beschluss der Bistums-KODA vom 18. September 2008:

Vergutungserhéhung

Beschluss vom 18.09.2008, KABI. 2008, S. 306 (GI.-Nr. 1.1.25/1.1.25.1)
Vergutungserhdhung, Arbeitszeit, Grundvergiitung

Beschluss vom 03.07.2009, KABI. 2009, S. 204 (Gl.-Nr. 1.1.26/1.1.26.1)
Besoldungsordnung fiir Mesner

Beschluss vom 02.06.1982, KABI. 1982, S. 452 (Gl.-Nr. 1.2.1.1)
Beschluss vom 27.06.1991, KABI. 1991, S. 603 (Gl.-Nr. 1.2.1.2)
Beschluss vom 16.03.1992, KABI. 1992, S. 87 (Gl.-Nr. 1.2.1.3)
Eingruppierung von Hausmeistern, die nicht an Schulen und Verwaltungsgebauden tatig sind
Beschluss vom 02.06.1982, KABI. 1982, S. 453 (Gl.-Nr. 1.2.2.1)
Beschluss vom 27.06.1991, KABI. 1991, S. 603 (Gl.-Nr. 1.2.2.2)
Beschluss vom 16.03.1992, KABI. 1992, S. 87 (Gl.-Nr. 1.2.2.3)
Beschluss vom 23.03.2007, KABI. 2007, S.134 (Gl.-Nr. keine)

Eingruppierung der Fachhochschulabsolventen/Absolventen an einem Seminar fiir Gemeindepastoral und Reli-
gionspédagogik

Beschluss vom 04.07.1983, KABI. 1983, S. 154 (Gl.-Nr. 1.2.3.1)
Beschluss vom 14.12.1989, KABI. 1990, S. 25 (Gl.-Nr. 1.2.3.2)
Beschluss vom 12.12.1991, KABI. 1992, S. 38 (Gl.-Nr. 1.2.3.3)
Beschluss vom 08.02.1993, KABI. 1993, S. 380 (Gl.-Nr. 1.2.3.3)
Beschluss vom 16.01.1984, KABI. 1984, S. 405 (Gl.-Nr. 1.2.3.4)
Beschluss vom 21.11.2011, KABI. 2012, S. 9 (GI.-Nr. keine)
Einzelstunden- und Pauschalvergitungsséatze von nebenberuflich erteiltem Religionsunterricht
Beschluss vom 17.10.1983, KABI. 1983, S. 322 (Gl.-Nr. 1.2.4.1)
Regelung der Arbeitsverhaltnisse von nebenamtlich tatigen Mitarbeitern

Beschluss vom 09.04.1984, KABI. 1984, S. 486 ff. (Gl.-Nr. 1.2.5.1)
Beschluss vom 18.03.1988, KABI. 1988, S. 156 (Gl.-Nr. 1.25.2)
Beschluss vom 22.02.1991, KABI. 1991, S. 463 (Gl.-Nr. 1.2.5.3)
Beschluss vom 14.09.1992, KABI. 1992, S. 228 (Gl.-Nr. 1.2.5.4)
Beschluss vom 15.03.1999, KABI. 1999, S. 480 (Gl.-Nr. 1.2.5.5/1.2.5.6)
Eingruppierung und Arbeitszeit nebenamtlich tatiger Kirchenmusiker

Beschluss vom 09.04.1984, KABI. 1984, S. 488 (Gl.-Nr. 1.2.6.1)
Beschluss vom 18.03.1988, KABI. 1988, S. 156 (Gl.-Nr. 1.2.6.2)

Regelung der Vergiitung fir Mitarbeiter mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung, wenn sie im
Anschluss an die Hochschulbildung im kirchlichen Dienst angestellt werden

Beschluss vom 23.07.1984, KABI. 1984, S. 583 ff. (Gl.-Nr. 1.2.7.1)
Beschluss vom 13.03.1985, KABI. 1985, S. 153 ff. (Gl.-Nr. 1.2.7.2/1.2.7.3)
Regelung der Regelstundenmalie der Religionslehrer i. K.

Beschluss vom 23.07.1984, KABI. 1984, S. 583 (Gl.-Nr. 1.2.8/1.2.8.1)
Beschluss vom 11.03.1998, KABI. 1998, S. 78 (Gl.-Nr. 1.2.8.2)
Beschluss vom 31.07.2003, KABI. 2003, S. 600 (Gl.-Nr. 1.2.8.3)
Eingruppierung von Zweitkréften in Kindergarten und Kindertagesstatten

Beschluss vom 21.11.1986, KABI. 1987, S. 41 (Gl.-Nr. 1.2.9/1.2.9.1/1.2.9.2)
Beschluss vom 15.10.1990, KABI. 1990, S. 238 (Gl.-Nr. 1.2.9.3/1.2.9.4)
Beschluss vom 14.10.1991, KABI. 1991, S. 712 (Gl.-Nr. 1.2.9.5)
Beschluss vom 16.03.1992, KABI. 1992, S. 86/87 (Gl.-Nr. 1.2.9.6)
Beschluss vom 25.11.2009, KABI. 2010, S. 54 (GL.-Nr. keine)
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40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

Regelung der Arbeitsverhéltnisse der nebenamtlich tatigen Mitarbeiter im Religionsunterricht

Beschluss vom 21.11.1986, KABI 1987, S. 41 (Gl.-Nr. 1.2.10.1)
Beschluss vom 18.03.1988, KABI.1988, S. 156 (Gl.-Nr. 1.2.10.2)
Eingruppierung der Mitarbeiter in der ambulanten Pflege

Beschluss vom 18.03.1988, KABI. 1988, S. 157 (Gl.-Nr. 1.2.11.1)
Beschluss vom 06.10.1989, KABI. 1989, S. 685 (Gl.-Nr. 1.2.11.2)
Neuregelung der Eingruppierung der Mitarbeiter in der Haus- und Familienpflege

Beschluss vom 27.06.1991, KABI. 1991, S. 603 (Gl.-Nr. keine)
Eingruppierung von Fachhauswirtschafterinnen fiir dltere Menschen

Beschluss vom 15.10.1990, KABI. 1990, S. 237 (Gl.-Nr. 1.2.12.1)

Eingruppierung von Mitarbeitern im Religionsunterricht mit abgeschlossener Ausbildung in ,,Theologie im
Fernkurs*

Beschluss vom 12.12.1991, KABI. 1992, S. 39 (Gl.-Nr. 1.2.13.1)
Eingruppierung von Pfarramtssekretarinnen
Beschluss vom 16.03.1992, KABI. 1992, S. 86 (Gl.-Nr. 1.2.14.1)
Protokollnotiz zu Nr. 3 von BAT SR 2r
Beschluss vom 07.11.2001, KABI. 2001, S. 548 (Gl.-Nr. 1.2.15)
Vergutung bei kurzfristigen Beschaftigungsverhéltnisseni. S. d. § 8 Absatz 1 Nr. 2 SGB IV
Beschluss vom 13.03.2003, KABI. 2003, S. 456 (Gl.-Nr. 1.2.16.1)
Beschluss vom 05.05.2006, KABI. 2006, S. 151 (Gl.-Nr. 1.2.16.2)
Beschluss vom 26.11.2007, KABI. 2008, S. 8 (Gl.-Nr. 1.2.16.3)
Beschluss vom 12.11.2008, KABI. 2008, S. 398 (Gl.-Nr. 1.2.16.4)
Beschluss vom 25.11.2009, KABI. 2010, S. 54 (GL.-Nr. keine)
Regelung der Rechtsverhéltnisse der Vorpraktikanten im Erziehungsdienst
Beschluss vom 23.07.1984, KABI. 1984, S. 583 f. (Gl.-Nr. 1.3.1.1)
Beschluss vom 27.01.1989, KABI. 1989, S. 428 (GL.-Nr.
1.3.1.2/1.3.1.3/1.3.1.4/1.3.1.5)
Regelung

- der Arbeitsbedingungen der Praktikanten/Innen des Sozial- und Erziehungsdienstes
- des Entgelts fir Gemeindeassistenten, Pastoralassistenten, Referendare im kirchlichen Vorbereitungsdienst zur
Erlangung der Lehrbeféhigung im Fach kath. Religionslehre an beruflichen Schulen

Beschluss vom 23.07.1984, KABI. 1984, S. 583 ff. (Gl.-Nr. 1.3.2.1)
Beschluss vom 13.03.1985, KABI. 1985, S. 153 (Gl.-Nr.
1.3.2.2/1.3.2.3/1.3.2.4/1.3.2.5)

Regelung der Ausbildungsverhaltnisse der Pastoralpraktikanten
Beschluss vom 18.10.1985, KABI. 1985, S. 358 (Gl.-Nr. 1.3.3.1)

Regelung der Ausbildungsverhaltnisse flr Praktikanten vor der Aufnahme in die Fachhochschule fir Sozial- und
Religionspadagogik und der Praktikanten vor der Aufnahme in das Seminar flr Gemeindepastoral und Religi-
onspéadagogik

Beschluss vom 18.10.1985, KABI. 1985, S. 359 (Gl.-Nr. 1.3.4.1)
Beschluss vom 27.01.1989, KABI. 1989, S. 429 (Gl.-Nr. 1.3.4.2/1.3.4.3)

Regelung der Arbeitsbedingungen der Praktikanten fir den Beruf des Altenpflegers und Haus- und Familien-
pflegers

Beschluss vom 25.09.1986, KABI. 1986, S. 866 (Gl.-Nr. 1.35.1)
Beschluss vom 06.10.1989, KABI. 1989, S. 686 (Gl.-Nr. 1.3.5.2/1.3.5.3)

Tarifvertrag tiber eine Zuwendung fiir Arztinnen/Arzte im Praktikum Anderung von § 1 Absatz 2 Nr. 2 Buch-
stabe b
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54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

Entscheidung des Bischofs vom 29.04.1993, KABI. 1993, S. 412 (Gl.-Nr. 1.3.6.1)

Anderung von § 6 Absatz 2 Satz 1 Buchstabe a Tarifvertrag iber die Regelung der Arbeitsbedingungen der
Praktikantinnen / Praktikanten (TVPrakt)

Beschluss vom 29.04.1993, KABI. 1993, S. 412 (Gl.-Nr. 1.3.7.1)

Anderung von § 13 Satz 1 Buchstabe a Tarifvertrag zur Regelung der Rechtsverhaltnisse der Schiilerinnen /
Schiiler, die nach MalRgabe des Krankenpflegegesetzes oder des Hebammengesetzes ausgebildet werden

Beschluss vom 29.04.1993, KABI. 1993, S. 412 (Gl.-Nr. 1.3.8.1)
Anderung von § 11 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe a Manteltarifvertrag fiir Auszubildende
Beschluss vom 29.04.1993, KABI. 1993, S. 412 (Gl.-Nr. 1.3.9.1)
Darlehen fiir die Anschaffung eines Personenkraftwagens

Beschluss vom 31.08.1981, KABI. 1981, S. 279 (Gl.-Nr. 1.4.1.1)
Beschluss vom 06.10.1989, KABI. 1989, S. 686 f. (Gl.-Nr. 1.4.1.2)
Beschluss vom 14.10.1994, KABI. 1994, S. 265 (Gl.-Nr. 1.4.1.3)
Beschluss vom 07.11.2001, KABI. 2001, S. 548 (Gl.-Nr. 1.4.1.4/1.4.1.5)
Sonderurlaub fur BildungsmalRnahmen

Beschluss vom 14.04.1983, KABI. 1983, S. 122 f. (Gl.-Nr. 1.4.2.1)
Nicht-Anrechnung des Mutterschaftsurlaubes auf den Erholungsurlaub

Beschluss vom 14.04.1983, KABI. 1983, S. 122 f. (Gl.-Nr. 1.4.3.1)
Urlaubsgeld bei Eintritt der gesetzlichen Mutterschutzfrist bzw. des Mutterschutzurlaubes
Beschluss vom 14.04.1983 Teil A und C, KABI. 1983, S. 122 ff. (Gl.-Nr. 1.4.4.1)
Jéhrliche Sonderzuwendung

Beschluss vom 14.04.1982, KABI. 1983, S.124 (Gl.-Nr. 1.45.1)
Beschluss vom 14.09.1992, KABI. 1992, S. 228 (Gl.-Nr. 1.4.5.2)
Beschluss vom 14.09.1992, KABI. 1992, S. 228 (Gl.-Nr. 1.4.5.3)
Beschaftigungsforderungsgesetz

Beschuss vom 18.10.1985, KABI. 1985, S. 358 (Gl.-Nr. 1.4.6.1)
Regelung fur den Eintritt in den VVorruhestand

Beschluss vom 13.12.1985, KABI. 1985, S. 388 (Gl.-Nr. 1.4.7.1)
Soziale Leistungen Teil V

Beschluss vom 06.10.1989, KABI. 1989, S. 686 (Gl.-Nr. 1.4.9.1)
Altersteilzeitregelung

Beschluss vom 14.12.1989, KABI. 1990, S. 25 (Gl.-Nr. 1.4.10.1)
Beschluss vom 29.10.2009, KABI. 2009, S. 340 (Gl.-Nr. keine)
Regelung lber Fahrkostenzuschiisse

Beschluss vom 31.01.1983, KABI. 1983, S. 76 f. (Gl.-Nr. 1.4.11.1)
Beschluss vom 06.10.1989, KABI. 1989, S. 686 (Gl.-Nr. 1.4.11.2)
Beschluss vom 16.02.2001, KABI. 2001, S. 432 (Gl.-Nr. 1.4.11.3)
Beschluss vom 07.11.2001, KABI. 2001, S. 548 (GL.-Nr.

1.4.11.4/1.4.11.5/ 1.4.11.6)
Pauschalversteuerung der Fahrtkostenzuschiisse zwischen Wohnung und Dienststatte
Beschluss vom 12.03.1990, KABI. 1990, S. 98 (Gl.-Nr. 1.4.12.1)

Ordnung zum Abschluss einer betrieblichen Zusatzversicherung bei der Kirchlichen Zusatzversorgungskasse des
Verbandes der Didzesen Deutschlands (KZVK) - Versorgungsordnung

Beschluss vom 28.11.2002, KABI. 2003, S. 303 (Gl.-Nr. 1.4.16.1)
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69

70

71

Nr.

Verzicht auf Leistungen
Beschluss vom 20.02.1991, KABI. 1991, S. 463 (Gl.-Nr. 1.4.14.1/ 1.4.14.2)

Erganzende Regelungen zum Beschluss der Zentral-KODA zur Entgeltumwandlung vom 15.04.2002
(KABI. 2002, S. 161)

Beschluss vom 26.09.2002, KABI. 2002, S. 206 f. (Gl.-Nr. 1.4.15/1.4.15.1)

Beschluss vom 13.03.2003, KABI. 2003, S. 456 (Gl.-Nr. 1.4.15.2)

Beschluss vom 14.10.2004, KABI. 2004, S. 267 (Gl.-Nr. 1.4.15.3)

[nicht belegt]

Anlage H: Liste der fortgeltenden KODA-Beschliusse

Beschlussinhalt Beschlussdatum  KABI.
Ergénzende Regelungen zum Beschluss der Zentral-KODA zur 05.12.2018 2019 Nr. 4,S. 126
Entgeltumwandlung vom 01.10.2007
Richtlinien fiir die Gewéhrung von Darlehen zur Anschaffung 28.04.2014 und 2014 Nr. 11,
von Kraftfahrzeugen 05.06.2014 S. 4151,
Mietzuschisse 07.11.2001 2001, S. 548

H — 1 Ergénzende Regelungen zum Beschluss der Zentral-KODA
zur Entgeltumwandlung vom 15. April 2002

Beschluss der Bistums-KODA vom 5. Dezember 2018, KABI. 2019, S. 126

(1)

)

®3)

(4)

(1)

@)

81
Umwandelbare Entgeltbestandteile

Entgeltbestandteile konnen umgewandelt werden, soweit sie nicht gesetzlich oder nach Absatz 2 von der Entgel-
tumwandlung ausgeschlossen sind.

Nicht umgewandelt werden kénnen

a) Einnahmen, die nach § 1 Absatz 1 Nr. 1 bis 3 Sozialversicherungsentgeltverordnung (SVEV) nicht dem Ar-
beitsentgelt zuzurechnen sind,

b) Zuschiusse zum Mutterschaftsgeld (§ 1 Absatz 1 Nr. 6 SVEV),

c) steuerfreie Aufwandsentschadigungen und die in § 3 Nr. 26 und 8 3 Nr. 26a EStG genannten steuerfreien
Einnahmen (8 1 Absatz 1 Nr. 16 SVEV),

d) Krankengeldzuschisse (§ 22 Absatz 2 bis 4 AVO-DRS).

Umgewandelt werden kann

— ein monatlich gleichbleibender Betrag oder

— ein monatlich gleichbleibender Betrag zuzlglich in einem Monat ein Betrag aus einer Einmalzahlung oder
— ineinem Monat ein Betrag aus einer Einmalzahlung.

Soweit der Anspruch geltend gemacht wird, soll die/der Beschaftigte jahrlich einen Beitrag in Hohe von mindes-
tens einem Hundertsechzigstel der BezugsgréRe nach § 18 Absatz 1 SGB IV fiir ihre/seine betriebliche Alters-
versorgung verwenden.

§2
Zuschuss nach Absatz 5 des Beschlusses der Zentral-KODA

1Der Zuschuss wird fiir jeden Monat geleistet, in welchem Arbeitsentgelt umgewandelt wird. ,Er wird mit den
laufenden monatlichen Beziigen zahlbar gemacht und an die zustédndige Altersvorsorgeeinrichtung abgefiihrt.

1Abweichend von Absatz 1 Satz 2 kann eine einmalige j&hrliche Zahlung des Zuschusses erfolgen, wenn hierfur
gravierende abrechnungstechnische oder steuerrechtliche Notwendigkeiten vorliegen. ,Der Zuschuss ist spatestens
zum Zahltermin des Entgelts fir den Monat Dezember fallig.
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83
Verfahren

(1) Der Anspruch auf Entgeltumwandlung ist von der/dem Beschéftigten spatestens sechs Wochen vor dem Zahltag,
zu dem die entsprechende Vereinbarung in Kraft treten soll, dem Dienstgeber gegentiber geltend zu machen.

(2) ,Die Entgeltumwandlung kommt durch Vereinbarung zwischen den Arbeitsvertragsparteien zustande. ,Wahrend
des laufenden Kalenderjahres kann die Vereinbarung zur Entgeltumwandlung nur fir die Zukunft geandert oder
gekiindigt werden.

84
Inkrafttreten

Diese Regelung tritt zum 1. Januar 2019 in Kraft.

H - 2 Richtlinien fur die Gewadhrung von Darlehen zur Anschaffung von Kraftfahrzeugen

Beschluss der Bistums-KODA vom 31.08.1981, KABI. 1981, S. 279, in der Fassung vom 01.01.2002, KABI. 2002,
S.41f., zuletzt gedndert (Neufassung) durch Beschluss der Bistums-KODA vom 28.04.2014 und 05.06.2014,
KABI. 2014, Nr. 11, S. 415 f.

I. Richtlinien fur die Gewahrung von Darlehen zur Anschaffung von Kraftfahrzeugen
Praambel

1Die Ditzese Rottenburg-Stuttgart als Flachendidzese hat in ihrer Eigenschaft als Dienstgeber ein Interesse daran, dass
die Beschéftigten ihre dienstlichen Auftrage vor Ort erledigen kénnen. ,Damit fir diese Zwecke keine Dienstfahrzeuge
durch den Dienstgeber vorgehalten werden missen, unterstiitzen die Di6zese und die kirchlichen Rechtstrager in ihrem
Bereich die Beschaftigten beim Kauf eines privateigenen Kraftfahrzeuges.

81
Geltungsbereich

Diese Richtlinien gelten fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (Beschaftigte) im Geltungsbereich der Bis-
tums-KODA-Ordnung.

8§82
Darlehenshdhe, Darlehenskonditionen

(1) ,Beschéftigte nach § 1 erhalten fiir die Anschaffung eines privateigenen Kraftfahrzeuges (Pkw oder Motorrad,
Moped etc.) auf Antrag einen Gehaltsvorschuss in Héhe von 2.600 Euro und ein Darlehen in Hohe von 7.400 Euro,
sofern das Kraftfahrzeug fiir den Dienstreiseverkehr vom Dienstgeber zugelassen ist. ,Gehaltsvorschuss und/oder
ein Darlehen kdnnen pro Kraftfahrzeug nur einmal gewahrt werden.

(2) ,Das Darlehen ist fur die Darlehenslaufzeit mit dem Darlehenszinssatz des Kirchlichen Hilfsfonds der Di6zese
Rottenburg-Stuttgart zu verzinsen. ,Es gilt der Zinssatz zum Zeitpunkt des Abschlusses des Darlehensvertrages fur
die gesamte Darlehenslaufzeit.

(3) ;Das Darlehen wird nur bis zu der Hohe gewéhrt, welche die Summe aus Gehaltsvorschuss und Darlehen die
Anschaffungskosten des Kraftfahrzeuges nicht tbersteigt. ,Das Darlehen kann auch zur Finanzierung einer Lea-
singsonderzahlung im Falle eines Leasingvertrages gewahrt werden.

(4) Fur die Ersatzbeschaffung eines Kraftfahrzeuges, fir das bereits ein Gehaltsvorschuss oder ein Gehaltsvorschuss
zusammen mit einem neuen Darlehen in Anspruch genommen wurde, wird ein neuer Gehaltsvorschuss bzw. ein
neues Darlehen nur bis zur Héhe des maximalen Darlehensbetrages gewéhrt (Aufstockung).

(5) Darlehen und Gehaltsvorschuss sind in dieser Reihenfolge in 60 gleichen Monatsraten zu tilgen, wenn nicht auf
Wunsch der/des Beschéftigten eine kiirzere Laufzeit vereinbart wird.

8§83
Darlehen fir Auszubildende

Auszubildenden kann ein zinsloses Darlehen (Gehaltsvorschuss) i. H. v. 2.600 Euro gewéhrt werden, das in der Regel
mit Ausbildungsende zuriickzuzahlen ist.

§4
Rickzahlung

Bei vorzeitiger Beendigung des Ausbildungs- oder Arbeitsverhéltnisses ist der Rest des Gehaltsvorschusses bzw.
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Darlehens in einer Summe sofort zur Riickzahlung féllig.

85
Ausnahmen

Von diesen Regelungen kann das Bischéfliche Ordinariat in begriindeten Einzelfallen abweichen.

I1. Inkrafttreten

(1) Diese Richtlinien treten zum 1. Juli 2014 in Kraft.
(2) Diese Richtlinien ersetzen zum 1.Juli 2014 den Beschluss der Bistums-KODA vom 31. August 1981,

KABI. 1981, S. 279, in der Fassung vom 1. Januar 2002, KABI. 2002, S. 41 f.

H — 3 Regelung tiber Mietzuschiisse*

Beschluss der Bistums-KODA vom 7. November 2001, KABI. 2001, S. 548, Neufassung ab 1. Januar 2002.

Teil 11l (Mietzuschiisse) des KODA-Beschlusses Uber die Regelung sozialer Leistungen vom 6. Oktober 1989
(KABI. 1989, S. 687, und KABI. 1990, S. 25) wird wie folgt neu gefasst:

1.

Hauptamtlich beschaftigte Mitarbeiter, die (iberwiegend zum Unterhalt ihrer Familie beitragen oder alleinstehend
sind und die keine eigene Wohnung am Dienstort oder in dessen ndherem Einzugsbereich haben, erhalten auf
Antrag einen Mietzuschuss fiir den familiengerechten Teil ihrer Wohnung, wenn die zumutbare Miete Uber-
schritten wird. Als familiengerechte WohnungsgroRe gelten folgende Wohnflachen:

Fir 1 Person bis zu 40 m? Fir 4 Personen bis zu 95 m?2
Fir 2 Personen bis zu 65 m? Fir 5 Personen bis zu 110 m?
Fir 3 Personen bis zu 80 m?2 Fur jede weitere Person 10 m?

Berucksichtigt werden der Mitarbeiter, sein Ehegatte und kindergeldberechtigte, kinderzuschussberechtigte und
kinderzuschlagsberechtigte Kinder.

Als zumutbare Miete gelten folgende Vomhundertsatze der Einkiinfte des Mitarbeiters und seines Ehegatten:
unter 1.790 Euro monatlich = 18 v. H. ab 2.812 Euro monatlich = 21 v. H.

ab 1.790 Euro monatlich =19 v. H. ab 3.323 Euro monatlich = 22 v. H.

ab 2.301 Euro monatlich =20 v. H.

Der Vomhundertsatz erhdht sich um jeweils 1 v. H. je 511 Euro hoherer Einkiinfte. Einkiinfte im Sinne dieser
Bestimmung sind die regelmafRigen monatlichen Bruttobeziige des Mitarbeiters und seines Ehegatten einschliel3-
lich sonstiger Einkiinfte, auf die ein Rechtsanspruch besteht, wie z. B. Renten, Versorgungsbeziige und Unter-
haltszahlungen. Das gesetzliche Kindergeld, Erziehungsgeld nach dem Bundeserziehungsgeldgesetz und Leis-
tungen nach dem Bundesausbildungsfoérderungsgesetz — BAfoG — bleiben unberticksichtigt.

Als Hochstbetrag wird ein Quadratmeterpreis von 6 Euro anerkannt.
Soweit Anspruch auf staatliches Wohngeld besteht, besteht kein Anspruch auf Mietzuschuss.

Der Zuschuss wird in Hohe des Differenzbetrages zwischen der gezahlten Miete fur den familiengerechten Teil der
Wohnung und der errechneten zumutbaren Mietbelastung gezahlt.

Fur die Berechnung der zumutbaren Mietbelastung und die Festsetzung des Mietzuschusses sind die Verhaltnisse
zum Zeitpunkt der Antragstellung maBgebend. Anderungen des Familienstandes, FamiliengroRe, Miete und
WohnungsgroRe werden ab 1. des Monats beriicksichtigt, in dem das malRgebende Ereignis eingetreten ist und der
Mitarbeiter dies innerhalb von einem Monat nach Eintritt der Anderung beantragt. Im Ubrigen, insbesondere bei
der Ermittlung der Einkinfte, ist jeweils der 1. Januar des Kalenderjahres maRgebend, fiir das Mietzuschuss zu
gewahren ist. Vergltungserhéhungen bleiben im laufenden Kalenderjahr unberiicksichtigt. Der Mietzuschuss wird
auf volle Euro aufgerundet. Ergibt sich bei der Berechnung ein Betrag von weniger als 10 Euro, wird kein Zuschuss
gezahlt. Die Zahlung eines Zuschusses entféllt auch, wenn dem Mitarbeiter eine Bedienstetenwohnung angeboten
wird, deren Bezug fiir ihn zumutbar ist. Bei voll méblierten Wohnungen wird fur die Méblierung durch den Ver-
mieter ein Abschlag von 30 v. H., bei Teilmoblierung ein Abschlag von 15 v. H. auf den tatséchlichen Mietzins in

L Gilt auch fiir die kirchlichen Beamten (KABI. 1983, S. 77)
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Anrechnung gebracht.

Anlage K: Liste der fir die Didzese Rottenburg-Stuttgart
in Kraft gesetzten Zentral-KODA-Beschlisse

K - 1: Entgeltumwandlung

Beschluss der Zentral-KODA vom 15. April 2002, in der Fassung des Beschlusses vom 8. November 2018, KABI.
2019, S. 280 f.

Unter Bezugnahme § 19 Abs. 1 und § 20 Abs. 1 Betriebsrentengesetz (BetrAVG) beschlief3t die Zentral-KODA gemal
8§ 3 Absatz 1 Ziffer 1 ZKO folgende Regelung:

(1) ,Der Mitarbeiter (Arbeitnehmer und zu seiner Ausbildung Beschéaftigte) hat Anspruch auf Entgeltumwandlung bei
der Kasse, bei der auch seine zuséatzliche betriebliche Altersversorgung (Pflichtversicherung) durchgefiihrt wird.
,Voraussetzung ist, dass die daflr zustandige Kasse satzungsrechtlich die entsprechende Moglichkeit schafft. ;lm
Einzelfall kdnnen die Vertragsparteien bei Vorliegen eines sachlichen Grundes arbeitsvertraglich vereinbaren, dass
die Entgeltumwandlung bei einer anderen Kasse oder Einrichtung erfolgt. ,Die Regelung gilt unabhéngig davon, ob
der Mitarbeiter die steuerliche Forderung durch Steuerfreiheit nach § 3 Nr. 63 Satz 1 EStG oder durch Sonder-
ausgabenabzug nach § 10a EStG (einschliellich Zulagenférderung nach 88 79 ff. EStG) in Anspruch nimmt.

(1a) Soweit aufgrund staatlicher Refinanzierungsbedingungen fir bestimmte Berufsgruppen die Entgeltumwandlung
ausgeschlossen ist, besteht auch kein Anspruch nach dieser Regelung.

(1b),Der Hochstbetrag der Entgeltumwandlung einschlieflich des Arbeitgeberzuschusses nach § 1a Absatz 1a Be-
triebsrentengesetz (BetrAVG) wird begrenzt auf kalenderjahrlich 8 v. H. der Beitragsbemessungsgrenze in der
allgemeinen Rentenversicherung. ,Im Einvernehmen zwischen Dienstgeber und Dienstnehmer kénnen auch héhere
Betrdge umgewandelt werden.

(2) ;Mdglichkeiten der Inanspruchnahme von Steuerfreiheit, einer pauschalen Besteuerung sowie einer Zulagenfor-
derung sowie damit verbundener Sozialversicherungsfreiheit finden zunéchst Anwendung auf Aufwendungen
(Beitrage bzw. Umlagen) des Dienstgebers, sodann auf umgewandelte Entgeltbestandteile des Mitarbeiters. ,Dies
gilt fir den Fall von Zuwendungen des Dienstgebers an eine Pensionskasse zum Aufbau einer nicht kapitalge-
deckten Altersversorgung im Sinne des § 3 Nr. 56 EStG auch im Verhaltnis zu einer Steuerfreiheit nach § 3 Nr. 63
EStG; der Mitarbeiter wird hierzu notwendige Erklarungen abgeben. ;Erfolgt eine pauschale Besteuerung des
Beitrags nach § 40b EStG in der am 31.12.2004 geltenden Fassung, tragt der Mitarbeiter die Pauschalsteuer. ,Dies
gilt auch, soweit nach 8 40b EStG beim Aufbau einer nicht kapitalgedeckten betrieblichen Altersversorgung aus
umgewandelten Entgeltbestandteilen finanzierte Zuwendungen der Pauschalsteuer unterworfen werden.

(3) Bemessungsgrundlage fir Anspriiche und Forderungen zwischen Dienstgeber und Mitarbeiter bleibt das Entgelt,
das sich ohne die Entgeltumwandlung ergeben wiirde.

(4) ,Bietet die flr die Pflichtversicherung zustdndige Kasse keine rechtliche Mdglichkeit fir die Durchfihrung der
Entgeltumwandlung, soll die zusténdige arbeitsrechtliche Kommission eine andere Kasse festlegen, bei der die
Entgeltumwandlung durchgefihrt werden kann. ,Nimmt die zustandige arbeitsrechtliche Kommission eine solche
Festlegung nicht vor, kann der Mitarbeiter verlangen, dass die Entgeltumwandlung bei der KZVK Kéln oder einer
anderen Kasse durchzufiihren ist, bei der nach den Regelungen der arbeitsrechtlichen Kommissionen die Pflicht-
versicherung durchgefiihrt werden kann.

(5) .Der Dienstgeber leistet den gesetzlichen Zuschuss nach § 1a Absatz 1a BetrAVG an den Pensionsfonds, die
Pensionskasse oder die Direktversicherung soweit méglich auf den Vertrag, in dem die Entgeltumwandlung er-
folgt. ,Der Zuschuss ist spétestens zum Zahlungstermin des Dezembergehaltes fallig. ;Scheidet der Mitarbeiter
vorher aus, ist der Zuschuss zum Zeitpunkt des Ausscheidens féllig. ,Aus abrechnungstechnischen und steuerlichen
Griinden soll der Zuschuss einmal im Jahr gezahlt werden.

Ubergangsvorschrift:

1Im Zeitraum vom 1. Januar 2019 bis zum 31. Dezember 2021 ist der Arbeitgeberzuschuss nach § 1a Absatz 1a des
Betriebsrentengesetzes (BetrAVG) auch bei solchen Entgeltumwandlungsvereinbarungen zu erbringen, die vor dem
1. Januar 2019 geschlossen worden sind, wenn am 31. Dezember 2018 der Anspruch auf den Zuschuss nach den
Absétzen 5.1 bis 5.2 des Beschlusses zur Entgeltumwandlung in der bis zum 31. Dezember 2018 geltenden Fassung
bestanden hat*). ,Dies gilt auch ab dem Zeitpunkt des Eintritts einer Verpflichtung zur gesetzlichen Krankenversi-
cherung, soweit am 31. Dezember 2018 ein Anspruch auf den Zuschuss nur deshalb nicht bestanden hat, weil keine
Krankenversicherungspflicht gegeben war.
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*) Absatz 5.1 bis 5.2 in der am 31. Dezember 2018 geltenden Fassung lauteten:

(5.1)  ;Wandelt ein krankenversicherungspflichtig Beschéftigter Entgelt um, leistet der Arbeitgeber in jedem Monat,
in dem Arbeitsentgelt umgewandelt wird, einen Zuschuss in Hohe von 13 v. H. des jeweiligen sozialversiche-
rungsfrei in die zusétzliche betriebliche Altersversorgung umgewandelten Betrages. ,Der Zuschuss wird vom
Dienstgeber an die zustandige Altersvorsorgeeinrichtung abgefiihrt. ;Der Zuschuss wird nicht gewahrt im Falle der
Nettoumwandlung (Riester-Rente).

(5.2)  ,Fur umgewandelte Beitrage, die unter Berlcksichtigung des Hochstbetrages im Jahresdurchschnitt sozial-
versicherungspflichtig sind, besteht kein Anspruch auf Zuschuss. ,Der Zuschuss errechnet sich in diesem Fall aus
dem hdchstmdglichen zuschussfahigen Umwandlungsbetrag einschlielich des Zuschusses, sodass der Zuschuss
zusammen mit den eingezahlten Betrdgen des Beschaftigten die sozialversicherungsfreie Hochstgrenze erreicht.
sFUr darliber hinaus umgewandelte Betrdge besteht kein Anspruch auf Zuschuss. ,Diese dariiber hinaus vom Be-
schaftigten umgewandelten Betrdge sind ggf. entsprechend den gesetzlichen Vorgaben zu verbeitragen und zu
versteuern.

(6) Der Anspruch auf Entgeltumwandlung besteht, solange er gesetzlich erméglicht wird.

K —2: Ordnung fur den Arbeitszeitschutz im liturgischen Bereich
Beschluss der Zentral-KODA vom 1. Juli 2004.

81
Geltungsbereich

(1) ,Diese Ordnung gilt fir Téatigkeiten von Mitarbeitern im liturgischen Bereich, auf die gem. 8§ 18 Absatz 1 Nr. 4
ArbZG das Arbeitszeitgesetz nicht anzuwenden ist. ,In den liturgischen Bereich fallen nur solche Aufgaben, die flr
die Vorbereitung, Durchfilhrung und Nachbereitung von Gottesdiensten und/oder aus damit im Zusammenhang
stehenden Griinden notwendig sind.

(2) Weitere berufliche Tatigkeiten sind bei der Ermittlung der hochstzuldssigen Arbeitszeit zu berticksichtigen.

(3) Fur die Ruhezeit von Mitarbeitern, denen in demselben oder einem anderen Arbeitsverhaltnis auch Tatigkeiten
auBerhalb des liturgischen Bereichs Ubertragen sind, ist diese Ordnung anzuwenden, wenn die nach Ablauf der
Ruhezeit zu verrichtende Tétigkeit in den Geltungsbereich dieser Ordnung fallt.

§2
Begriffsbestimmungen

Hinsichtlich der in dieser Ordnung verwendeten Begriffe wird 8 2 des Arbeitszeitgesetzes vom 6. Juni 1994
(BGBI. I S. 1170) fur entsprechend anwendbar erklért.

83
Arbeitszeit

(1) Die Arbeitszeit ist dienstplanmaRig auf hochstens sechs Tage in der Woche zu verteilen.

(2) ,Die tagliche Arbeitszeit darf acht Stunden nicht uberschreiten. ,Sie kann auf bis zu zehn Stunden nur verlangert
werden, wenn innerhalb von 26 Wochen im Durchschnitt acht Stunden téglich nicht Gberschritten werden.

(3) Die tagliche Arbeitszeit kann an Ostern und Weihnachten an bis zu drei aufeinanderfolgenden Tagen sowie an bis
zu acht besonderen Gemeindefesttagen auf bis zu zwdlf Stunden verlangert werden, wenn die Uber acht Stunden
hinausgehende Arbeitszeit innerhalb von vier Wochen ausgeglichen wird.

(4) ;Zusammen mit Beschaftigungsverhéltnissen aufRerhalb des liturgischen Bereichs soll die wochentliche Arbeitszeit
48 Stunden nicht (berschreiten. ,Bei Abschluss eines Arbeitsvertrages hat der Dienstgeber zu tberprifen, ob und
gegebenenfalls mit welchem zeitlichen Umfang weitere Arbeitsverhaltnisse bestehen.

§4
Ruhepausen

1Die Arbeit ist durch im Voraus feststehende Ruhepausen von mindestens 30 Minuten bei einer Arbeitszeit von mehr
als sechs bis zu neun Stunden und von mindestens 45 Minuten bei einer Arbeitszeit von mehr als neun Stunden ins-
gesamt zu unterbrechen. ,Die Pausen nach Satz 1 kénnen in Zeitabschnitte von jeweils mindestens 15 Minuten auf-
geteilt werden. ;Langer als sechs Stunden hintereinander dirfen Mitarbeiter nicht ohne Ruhepause beschéftigt werden.
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85
Ruhezeit

(1) Mitarbeiter missen nach Beendigung der taglichen Arbeitszeit eine ununterbrochene Ruhezeit von mindestens elf
Stunden haben.

(2) Soweit die zeitliche Lage der Gottesdienste oder andere Tatigkeiten im Sinne des 8 1 Absatz 1 Satz 2 dies erfor-
dern, kann die Mindestdauer der Ruhezeit bis zu finf Mal innerhalb von vier Wochen auf bis zu neun Stunden
verkirzt werden, wenn die Kirzung der Ruhezeit innerhalb von vier Wochen durch Verlangerung anderer Ruhe-
zeiten auf jeweils mindestens zwolf Stunden ausgeglichen wird. ,Diese Verkiirzung darf nicht 6fter als zwei Mal
aufeinander folgen.

(3) Die Ruhezeit kann an Ostern und Weihnachten an bis zu zwei aufeinanderfolgenden Tagen sowie vor oder nach der
taglichen Arbeitszeit an einem besonderen Gemeindefeiertag (z. B. Patronatsfest) auf bis zu sieben Stunden ver-
kirzt werden, wenn die Verkirzung innerhalb von zwei Wochen durch Verldngerung anderer Ruhezeiten ausge-
glichen wird.

86
Arbeit an Sonn- und Feiertagen

1An Sonn- und Feiertagen durfen Mitarbeiter nur zu Tétigkeiten im Sinne des § 1 Absatz 1 Satz 2 herangezogen wer-
den.

,Werden Mitarbeiter an einem auf einen Werktag fallenden gesetzlichen Feiertag oder an einem Werktag, an dem
aufgrund einer besonderen kirchlichen Feiertagsregelung oder betrieblichen Regelung nicht gearbeitet wird, dienst-
planméaRig beschéftigt, wird die geleistete Arbeit dadurch ausgeglichen, dass die Mitarbeiter

— innerhalb der ndchsten vier Wochen einen zusétzlichen arbeitsfreien Tag erhalten oder

— einmal im Jahr fur je zwei Wochenfeiertage einen arbeitsfreien Samstag mit dem darauffolgenden Sonntag erhal-
ten.

87
Inkrafttreten

1Diese Ordnung tritt am 1. Januar 2006 in Kraft. ,Arbeitszeitschutzregelungen, die von in Artikel 7 GrO genannten
Kommissionen beschlossen und spatestens bis zum 1. Januar 2006 in Kraft gesetzt sind, bleiben einschlieBlich etwaiger
kunftiger Anderungen unberihrt.

K - 3: Einbeziehungsklauseln
Beschluss der Zentral-KODA vom 6. November 2008.

In die Arbeitsvertragsrechtsformulare ist folgender Passus aufzunehmen:

,,Die Grundordnung des kirchlichen Dienstes ist Bestandteil des Arbeitsvertrages.*

K — 4: Kinderbezogene Entgeltbestandteile
Beschluss der Zentral-KODA vom 6. November 2008.

Kinderbezogene Entgeltbestandteile, auf die zum Zeitpunkt des Wechsels von einem Dienstgeber im Bereich der
Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhéltnisse (GrO) zu einem anderen Dienst-
geber Anspruch besteht, werden vom neuen Dienstgeber als Besitzstand weitergezahlt, solange den Beschaftigten nach
dem Einkommensteuergesetz (EStG) oder nach dem Bundeskindergeldgesetz (BKGG) Kindergeld gezahlt wird oder
ohne Beriicksichtigung der 88 64 oder 65 EStG oder der 88 3 oder 4 BKGG gezahlt wiirde.

An die Stelle des bisherigen Besitzstands tritt eine andere geldwerte Leistung, wenn diese in der aufgrund von Artikel 7
GrO errichteten zustdndigen Kommission ausdriicklich als kinderbezogener Entgeltbestandteil gekennzeichnet worden
ist. Diese Regelung gilt fur alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die zwischen dem 1. Januar 2009 und dem
31. Dezember 2012 den kirchlichen Dienstgeber wechseln, jeweils fir die Dauer von insgesamt vier Jahren. Nach zwei
Jahren halbiert sich der jeweilige Besitzstandswahrungsanspruch.

Gunstigere Besitzstandswahrungsklauseln in bestehenden und kinftigen Regelungen der zustdndigen Kommissionen
bleiben unberiihrt.
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K - 5: Ordnung uber die Rechtsfolgen eines Dienstgeberwechsels im Geltungsbereich der Grundordnung
des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhéltnisse

Beschluss der Zentral-KODA vom 23. November 2016 gemal § 3 Absatz 1 Ziffer 3. lit. d) Zentral-KODA-Ordnung
(ZKO).

Bei jedem Wechsel eines oder einer Beschéftigten von einem Dienstgeber im Bereich der Grundordnung des Kirchli-
chen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhéltnisse zu einem anderen Dienstgeber im Bereich der Grundord-
nung, flr den ein anderer arbeitsrechtlicher Regelungsbereich gilt (Wechsel in der Zustandigkeit der nach Artikel 7
Grundordnung gebildeten Kommission), gilt Folgendes:

1. Bei der Zuordnung zur Stufe der Entgelttabelle erfolgt grundsétzlich keine Anrechnung von Vordienstzeiten.
Soweit die Unterbrechung zwischen den Arbeitsverhéltnissen nicht mehr als sechs Monate betragt, darf der oder
die Beschéftigte jedoch nicht mehr als eine Entwicklungsstufe gegeniiber dem vorherigen Arbeitsverhéltnis mit
einschléagiger beruflicher Téatigkeit zuriickgestuft werden.

Weichen die Entgeltsysteme der verschiedenen Kommissionen hinsichtlich der Anzahl der Stufen und/oder hin-
sichtlich der reguldren Verweildauer in den Stufen innerhalb derselben Entgeltgruppe voneinander ab, erfolgt die
Stufenzuordnung im neuen Kommissionsrecht unter Anrechnung der einschlégigen beruflichen Tétigkeiten, soweit
diese bei einem friheren Dienstgeber im Geltungsbereich der Grundordnung geleistet wurden und die Unterbre-
chung zwischen den Arbeitsverhéltnissen nicht mehr als sechs Monate betragt. Die sich daraus ergebende Stu-
fenzuordnung kann um eine Stufe abgesenkt werden.

2. Die oder der Beschéftigte erhdlt auf Antrag vom bisherigen Dienstgeber die Jahressonderzahlung bzw. das
Weihnachtsgeld beim Ausscheiden anteilig auch dann, wenn das Arbeitsverhéltnis vor einem festgelegten Stichtag
endet. Der Anspruch nach Satz 1 betrdgt ein Zwdlftel fiir jeden Kalendermonat, in dem die oder der Beschéftigte
Anspruch auf Entgelt oder Fortzahlung des Entgelts hat. Als Monat gilt eine Beschéftigungszeit von mehr als
15 Kalendertagen.

Diese Regelungen zur Jahressonderzahlung bzw. zum Weihnachtsgeld sind sinngeméal auch auf Regelungen zum
Leistungsentgelt bzw. zur Sozialkomponente bei Dienstgeberwechsel im oben genannten Sinne anzuwenden.

3. Fur die Berechnung von Kindigungsfristen werden Vorbeschaftigungszeiten aus einem vorherigen Arbeitsver-
héltnis mit einem Faktor von 0,5 beriicksichtigt (Vorbeschéftigungszeiten von mehr als sechs Monaten werden
hierbei wie ein volles Jahr angerechnet). Alle anderen Regelungen, welche dariiber hinaus an die Beschéfti-
gungszeit ankniipfen, bleiben hiervon unberthrt; dies gilt insbesondere fiir die Unklndbarkeit und die Regelungen
uber die Probezeit.

4. Von den vorstehenden Vorschriften abweichende, fir die Beschéftigten glinstigere Regelungen in den Arbeits-
vertragsordnungen bleiben unberihrt.

5. Diese Ordnung tritt rickwirkend zum 1. Juni 2016 in Kraft. Sie tritt an die Stelle der ,,Ordnung {iber die Anrech-
nung von Vordienstzeiten zur Anerkennung von Stufenlaufzeiten (Beschluss der Zentral-KODA vom
12. November 2009).

K - 6: Sachgrundlose Befristung von Arbeitsvertragen

Ersetzende Entscheidung des Vermittlungsausschusses der Zentral-KODA vom 28.10.2019; in Kraft getreten zum
01.03.2022.

Der Vermittlungsausschuss trifft einstimmig die folgende ersetzende Entscheidung:

1. Befristete Arbeitsverhaltnisse durfen ohne Sachgrund fiir die Dauer von bis zu 14 Monaten abgeschlossen werden.
Bis zu dieser Gesamtdauer von 14 Monaten ist eine einmalige Fristverl&ngerung statthaft. Wéahrend der Dauer eines
derart befristeten Arbeitsverhaltnisses sind ordentliche Kiindigungen maglich. Hierfir sind die allgemeinen ar-
beitsrechtlichen und die jeweiligen kirchenarbeitsrechtlichen Bestimmungen malgebend.

2. Die Regelungen unter Ziffer 1. gelten fiir alle befristeten Arbeitsvertrége, die seit dem Tag des Wirksamwerdens
dieser Neuregelung in ihrem Geltungsbereich abgeschlossen werden und verdrédngen von diesem Zeitpunkt an re-
gionale Bestimmungen zur sachgrundlosen Befristung.

3. Die vorstehenden Bestimmungen zur sachgrundlosen Befristung treten spétestens 12 Monate nach dem Inkraft-
treten des Gesetzes aulier Kraft, wenn der Gesetzgeber eine Neuregelung zur sachgrundlosen Befristung trifft.

4. Diese Regelung steht unter der aufschiebenden Bedingung, dass die kirchliche Arbeitsgerichtgerichtsbarkeit im
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Rahmen ihrer abschlieBenden Entscheidung die Zusténdigkeit der Zentral-KODA fir den Regelungsgegenstand
,.Sachgrundlose Befristung abschaffen feststellt oder nicht in der Sache entscheidet. In diesen Féllen wird die
ersetzende Entscheidung nach § 19 Absatz 2 Zentral-KODA-Ordnung (ZKO) den Bischéfen zur Inkraftsetzung
nach § 13 ZKO vorgelegt.

Anlage L: Schlichtungsordnung der Ditzese Rottenburg-Stuttgart

I
SCHLICHTUNGSSTELLE

81
Name, Sitz

Die Schlichtungsstelle fiihrt die Bezeichnung ,,Schlichtungsstelle fiir die Didzese Rottenburg-Stuttgart®.
Sie hat ihren Sitz beim Kirchlichen Arbeitsgericht der Diézese Rottenburg-Stuttgart.

§2
Zustandigkeit

Die Schlichtungsstelle ist ortlich zustandig im Bereich kirchlicher Rechtstrager und deren Einrichtungen und im
Bereich Uberditzesaner Einrichtungen, die ihren Sitz im Gebiet der Didzese Rottenburg-Stuttgart haben.

Die Schlichtungsstelle ist sachlich zustandig fiir die Beilegung von Streitigkeiten zwischen kirchlichen Mitarbei-
tern und Mitarbeiterinnen und ihren Dienstgebern aus dem bestehenden Arbeitsverhéltnis, soweit diese dem Re-
gelungsbereich der Arbeitsvertragsordnung der Didzese Rottenburg-Stuttgart unterfallen.

Sie ist auch sachlich zusténdig bei Streitigkeiten zwischen Dienstgebern und Dienstnehmern in kirchlichen Ein-
richtungen tber die wirksame Einbeziehung der kirchlichen Arbeitsvertragsordnung in den Individualarbeitsver-
trag, inshesondere ob einzelvertraglich eine fir den Dienstnehmer nachteilige Abweichung von der kirchlichen
Arbeitsvertragsordnung erfolgt ist.

Im Einzelfall abweichende arbeitsvertragsrechtliche Regelungen tber die Zusténdigkeit einer anderen Schlich-
tungsstelle flr Streitigkeiten nach Absatz 2 haben Vorrang.

Streitigkeiten im Zusammenhang mit einer bischéflichen Sendung flir pastorale Dienste oder religiése Unterwei-
sung (z. B. Entzug der Missio Canonica) fallen nicht in die Zustandigkeit der Schlichtungsstelle.

Die Zustandigkeit der staatlichen Arbeitsgerichte und die Regelungen des staatlichen Arbeitsgerichtsverfahrens
einschlieBlich der Fristen bleiben unberihrt.

§3
Zusammensetzung

Die Schlichtungsstelle besteht aus mindestens einer Kammer.

1Jede Kammer besteht aus einer/einem Vorsitzenden, einer/einem oder mehreren stellvertretenden Vorsitzenden
sowie aus sechs Beisitzern. ,Eine/Ein stellvertretende/r VVorsitzende/r vertritt die/den Vorsitzenden in den Fallen, in
denen diese/r ihr/sein Amt nicht wahrnehmen kann. ;Hierfir erstellt die/der Vorsitzende nach Anhorung der/des
stellvertretenden Vorsitzenden einen Geschaftsverteilungsplan. ,Dieser ist spatestens am Ende des laufenden
Jahres fiir das folgende Kalenderjahr schriftlich festzulegen.

Fir die Besetzung im konkreten Schlichtungsverfahren gilt § 15 Absatz 4.

8§84
Vorsitzende und Beisitzer

Die Vorsitzenden und stellvertretenden Vorsitzenden miissen der katholischen Kirche angehéren und dirfen in der
Ausubung ihrer allgemeinen kirchlichen Gliedschaftsrechte nicht gehindert sein.

1Die Vorsitzenden und stellvertretenden Vorsitzenden missen die Befédhigung zum Richteramt gem&R dem
Deutschen Richtergesetz besitzen und sollten arbeitsrechtliche Erfahrung aufweisen. ,Sie diirfen nicht im kirch-
lichen Dienst stehen oder dem vertretungsberechtigten Organ einer kirchlichen oder Kkaritativen Einrichtung an-
gehoren.

Je drei Beisitzer aus jeder Kammer missen aus dem Kreis der Dienstnehmer und aus dem Kreis der Dienstgeber
stammen und im Zeitpunkt der Berufung im kirchlichen Dienst stehen.
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§5
Ernennung der/des Vorsitzenden und der/des stellvertretenden Vorsitzenden

.Die/Der Vorsitzende/n und die/der stellvertretende/n Vorsitzende/n werden vom Bischof von Rotten-
burg-Stuttgart nach Anhérung der ditzesanen Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretung (DIAG-MAV) im
Bereich der verfassten Kirche der Didzese Rottenburg-Stuttgart ernannt. ,lhnen ist rechtzeitig Gelegenheit zur
Stellungnahme zu geben.

Die Ernennungen sind den Beisitzern bekannt zu geben.

86
Benennung der Beisitzer

1Die drei Beisitzer aus dem Bereich der Dienstnehmer sowie ein Vertreter fur den Fall der Verhinderung werden
von der DiIAG-MAV-A der Ditzese benannt und dem Generalvikar der Ditzese rechtzeitig bekannt gegeben. ,In
den Didzesen mit mehreren DiAG-MAVen einigen sich diese auf eine Liste mit Kandidaten.

Die drei Beisitzer aus dem Kreis der Dienstgeber sowie ein Vertreter fur den Fall der Verhinderung werden vom
Generalvikar der Didzese benannt.

Wiederholte Benennung ist moglich.

87
Rechtsstellung, Schweigepflicht

Die Mitglieder der Schlichtungsstelle sind unabhéngig und nur an Recht, Gesetz und ihr Gewissen gebunden.

1Sie fihren ihr Amt unentgeltlich als Ehrenamt. ,Der/Dem Vorsitzenden und der/dem/den stellvertretenden Vor-
sitzenden kann eine Aufwandsentschédigung angeboten werden.

,Die Mitglieder der Schlichtungsstelle haben (ber alle Angelegenheiten und Tatsachen, die ihnen aufgrund ihrer
Zugehorigkeit zur Schlichtungsstelle bekannt werden, Stillschweigen zu bewahren. ,Dies gilt auch fur die Zeit
nach ihrem Ausscheiden aus der Schlichtungsstelle.

1Die Vorsitzenden belehren die Beisitzer der Schlichtungsstelle tber ihre Rechtsstellung und die Schweigepflicht
nach den Absétzen 1 bis 3. ,Eine Verletzung der Schweigepflicht stellt in der Regel eine grobe Pflichtverletzung
dar.

1Die Beisitzer sind zur ordnungsgeméRen Durchfiihrung ihrer Aufgaben im notwendigen Umfang von der dienst-
lichen Tatigkeit freizustellen. ,Hierzu z&hlen auch Zeiten der Vor- und Nachbereitung. ;Die Tétigkeit in der
Schlichtungsstelle steht dem Dienst gleich. ,Findet ein Schlichtungsverfahren auBerhalb der reguldren Dienstzeit
eines Mitglieds statt, so ist diesem Mitglied Freizeitausgleich zu erteilen. sDie Beisitzer erhalten Auslagenersatz im
Rahmen der jeweils geltenden Reisekostenordnung der jeweiligen Didzese.

Mitglieder der Schlichtungsstelle dirfen in der Ausiibung ihres Amts nicht behindert oder aufgrund ihrer Tétigkeit
weder benachteiligt noch beginstigt werden.

8§88
Amtszeit

1Die Amtszeit betragt funf Jahre, der Beginn der Amtszeit der Vorsitzenden und stellvertretenden Vorsitzenden
wird in der jeweiligen Ernennungsurkunde einheitlich festgelegt. ,Die Amtszeit der Beisitzer beginnt mit der
Amtszeit der Vorsitzenden und stellvertretenden Vorsitzenden.

Ist zum Ende der Amtszeit die Benennung der neuen Mitglieder der Schlichtungsstelle noch nicht erfolgt, bleiben
die Mitglieder der Schlichtungsstelle bis zur Nachbesetzung geschéftsfiihrend im Amt.

Ein Mitglied kann jederzeit durch schriftliche Erklarung gegenuber der Geschéftsstelle sein Amt niederlegen.
Das Amt eines Mitglieds endet
1. wenn eine Voraussetzung flr seine Berufung fehlt oder wegfalit,

2. wenn Grinde vorliegen, die bei einem Arbeitnehmer zur Kiindigung eines Arbeitsverhaltnisses aus wichtigem
Grund berechtigen,

3. im Falle des Verlusts der Geschaftsfahigkeit,
4. bei Abberufung durch den Didzesanbischof bei groben Pflichtverletzungen.

Stehen bei vorzeitigem Ausscheiden eines Mitglieds keine Ersatzmitglieder mehr zur Verfugung, findet eine
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Nach-Ernennung fur den Rest der Amtszeit statt.

8§89
Geschaftsstelle

1FUr die Schlichtungsstelle ist eine Geschaftsstelle einzurichten. ,Sitz der Geschaftsstelle ist beim Kirchlichen
Arbeitsgericht der Didzese Rottenburg-Stuttgart.

1Die Geschaftsstelle besorgt die Geschéfts- und Aktenfiihrung der Schlichtungsstelle nach Weisung der Vorsit-
zenden. ,Die Mitarbeiter der Geschéftsstelle unterliegen der Schweigepflicht, auch fir die Zeit nach dem Aus-
scheiden aus dem Amt.

Die Kosten fir die Geschaftsstelle tragt die Ditzese.

1.
SCHLICHTUNGSVERFAHREN

§10
Beteiligte, Bevollméchtigte

Beteiligte am Verfahren sind
1. Antragsteller
2. Antragsgegner.

1Die Beteiligten kdnnen sich in jedem Stadium des Verfahrens durch eine bevollméchtigte Person vertreten lassen
oder mit ihr als Beistand auftreten. ,Dies entbindet die Beteiligten nicht von ihrer Verpflichtung zum persénlichen
Erscheinen.

§11
Antragsgrundsatz

1Die Schlichtungsstelle wird nur auf Antrag tétig. ,Antragsbefugt sind betroffene Dienstnehmer oder Dienstgeber.
sAntrage sind in Textform Uber die Geschéftsstelle an die/den Vorsitzenden der jeweiligen Kammer der Schlich-
tungsstelle zu richten. ,Diese/r hat gegebenenfalls auf eine sachdienliche Ergénzung des Antrags hinzuwirken.

Ein Antrag auf Schlichtung kann nur gestellt werden, wenn der jeweils anderen Seite die Gelegenheit zur Stel-
lungnahme eingerdumt wurde.

Gelingt innerhalb von vier Wochen keine Einigung, kann die Schlichtungsstelle angerufen werden.

8§12
Antragsinhalt

1Der Antrag muss den Antragsteller, den Antragsgegner, den Gegenstand des Verfahrens und ein bestimmtes
Antragsbegehren enthalten. ,Zur Begriindung dienende Tatsachen und Beweismittel sollen angegeben und we-
sentliche Schriftstiicke beigefiigt werden.

1Entspricht der Antrag diesen Anforderungen nicht, so hat die/der VVorsitzende den Antragsteller zu der erforder-
lichen Ergénzung innerhalb einer angemessenen Frist aufzufordern. ,Sachdienliche Ergdnzungen und Anderungen
kénnen nur bis zur Entscheidung vorgebracht werden.

8§13
Zuriicknahme, Anderung des Antrags

1Der Antragsteller kann seinen Antrag jederzeit zuriicknehmen. ,Dies erfolgt durch Erklarung in Textform ge-
genuber der Schlichtungsstelle. ;Der Vorsitzende erklért das Schlichtungsverfahren durch Beschluss fir beendet.

Eine Anderung des Antrags durch den Antragsteller ist zulassig, wenn der Antragsgegner einwilligt oder der
Schlichtungsausschuss die Anderung fir sachdienlich halt.

§14
Zurickweisung des Antrags

1Erweist sich ein Antrag als unzuléssig oder als offensichtlich unbegriindet, so kann ihn der Schlichtungsausschuss
ohne mindliche Verhandlung unter Angabe der Griinde abweisen. ,Ein abgewiesener Antrag zu demselben Streitge-
genstand kann nicht vor Ablauf von sechs Monaten nach entsprechendem Beschluss erneut gestellt werden.
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8§15
Vorbereitung des Verfahrens

1Die/Der Vorsitzende der Kammer trifft alle Malnahmen, die zur Durchfiihrung des Schlichtungsverfahrens
erforderlich sind. ,Die/Der Vorsitzende wirkt in jeder Phase des Verfahrens auf eine beschleunigte Durchfiihrung
der Schlichtung hin. ;Sie/Er tragt Sorge dafir, dass das Verfahren zeitnah zu einem Abschluss gefiihrt wird.

1Die/Der Vorsitzende verfiigt die Zustellung des Antrags an den Antragsgegner mittels Empfangsbekenntnisses.
,Zugleich ist der Antragsgegner aufzufordern, sich innerhalb einer festzusetzenden Frist in Textform zu daufern.

Die/Der Vorsitzende bereitet den Sach- und Streitstand soweit vor, dass die Beteiligten sich méglichst vor, spé-
testens im Verhandlungstermin vollstdndig erklaren und vorhandene Schriftstiicke oder andere Dokumente ein-
reichen kénnen und Personen, die zur Aufklarung des Sachstandes beitragen kénnen, gehért werden.

1Die zustdndige Kammer bildet fiir jeden Verhandlungstag einen Schlichtungsausschuss. ,Dieser besteht aus
der/dem Vorsitzenden oder der/dem geméR § 3 Absatz 2 zustidndigen stellvertretenden Vorsitzenden sowie ab-
wechselnd — nach alphabetischer Reihenfolge der Nachnamen der Beisitzer — aus je einem Beisitzer aus dem Kreis
der Dienstnehmer und aus dem Kreis der Dienstgeber. ;Den Vorsitz hat die/der Vorsitzende der Kammer oder
die/der stellvertretende Vorsitzende.

§16
Vorschlag zur Einigung ohne mundliche Verhandlung

Die/Der Vorsitzende hat auf eine Einigung zwischen den Beteiligten hinzuwirken. ,Er kann den Beteiligten in
Textform ohne mundliche Verhandlung einen Vorschlag zur Einigung mit einer Frist zur Stellungnahme unter-
breiten.

1Wird der Vorschlag von den Beteiligten angenommen, so stellt der Vorsitzende das Zustandekommen der Eini-
gung durch Beschluss fest; die Annahmeerklarungen der Beteiligten sind in Textform abzugeben. ,Die auf diese
Weise zustande gekommene Einigung hat unter den Beteiligten die Wirkung eines auBergerichtlichen Vergleichs.

Fuhrt der Einigungsvorschlag nicht zu einer Einigung, wird ein Termin zur mundlichen Verhandlung anberaumt.

8§17
Mandliche Verhandlung

1Die/Der Vorsitzende des Schlichtungsausschusses bestimmt den Termin zur mindlichen Verhandlung und ladt
den Antragsteller, den Antragsgegner und Dritte (z. B. Zeugen und Sachverstédndige) mit einer Frist von mindes-
tens zwei Wochen. ,Einer gesonderten Ladung bedarf es nicht, wenn die Sache im Verhandlungstermin in Ge-
genwart der Beteiligten zur Weiterverhandlung auf einen bestimmten Termin vertagt wird.

Der Schlichtungsausschuss erértert in nicht 6ffentlicher Verhandlung unter Leitung der/des Vorsitzenden mit den
Beteiligten die Sach- und Rechtslage.

Die/Der Vorsitzende gibt den Beteiligten Gelegenheit zur Stellungnahme.

Uber den Verlauf und das Ergebnis der miindlichen Verhandlung ist von einem damit Beauftragten ein Protokoll
zu fertigen, welches den Beteiligten zuzusenden ist. ,Es soll den wesentlichen Verhandlungsablauf, die Ergebnisse
einer Beweisaufnahme und die gestellten Antrége enthalten.

1In der mundlichen Verhandlung miissen Antragsteller und Antragsgegner persénlich erscheinen, auch wenn sie
sich von einer bevollmachtigten Person vertreten lassen. ,Die/Der Vorsitzende kann die Beteiligten von dieser
Verpflichtung entbinden. ;Bei Nichterscheinen des Antragstellers erklart die/der Vorsitzende die Schlichtung fiir
gescheitert. ,Bei Nichterscheinen des Antragsgegners ergeht eine Entscheidung nach Aktenlage.

§18
Beweisaufnahme

Soweit es erforderlich ist, erhebt der Schlichtungsausschuss Beweis durch Augenschein, hort Zeugen, vom
Schlichtungsausschuss angeforderte Sachverstédndige sowie die Beteiligten, und sieht Urkunden ein.

1Die Beweisaufnahme hat in der mindlichen Verhandlung zu erfolgen. ,Auf Anordnung des Vorsitzenden kénnen
ausnahmsweise Beweisaufnahmen vor der mindlichen Verhandlung durchgefiihrt werden. ;Antragsteller, An-
tragsgegner und sonstige Beteiligte sind dazu zu laden.

§19
Vorschlag zur Einigung in der mindlichen Verhandlung in Verfahren nach § 2 Absatz 2

1Der Schlichtungsausschuss hat zu jeder Zeit auf eine Einigung zwischen den Beteiligten hinzuwirken. ,Er soll
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daher den Beteiligten unter Wiirdigung der Sach- und Rechtslage eine begriindete Einigungsempfehlung unter-
breiten.

1Wird der Vorschlag in der miindlichen Verhandlung von den Beteiligten angenommen, so ist die Einigung durch
Beschluss festzustellen und der Beschluss zu Protokoll zu nehmen. ,Die auf diese Weise zustande gekommene
Einigung hat unter den Parteien die Wirkungen eines auflergerichtlichen Vergleichs.

1Kommt in der miindlichen Verhandlung keine Einigung zustande, kann der Schlichtungsausschuss eine Eini-
gungsempfehlung unterbreiten, die von beiden Beteiligten innerhalb einer vorzugebenden AuRerungsfrist in
Textform angenommen werden kann. ,Die/Der Vorsitzende stellt das Zustandekommen der Einigung durch Be-
schluss fest.

Kommt eine Einigung weder in der miindlichen Verhandlung noch wihrend der AuRerungsfrist zustande, erklart
die/der Vorsitzende durch Beschluss die Schlichtung nach § 2 Absatz 2 fiir gescheitert.

§20
Verfahren nach § 2 Absatz 3 — Streitigkeiten Uber die wirksame Einbeziehung der kirchlichen
Arbeitsvertragsordnung in den Individualarbeitsvertrag

Der Schlichtungsausschuss entscheidet in den VVerfahren nach § 2 Absatz 3 mit Beschluss.

1Der Beschluss wird in dem Termin, in dem die Verhandlung geschlossen wird, oder in einem sofort anzuberau-
menden Termin bekannt gegeben. ,Dieser ist spatestens sechs Wochen nach Ende der mundlichen Verhandlung
anzusetzen.

Der Beschluss wird mit Stimmenmehrheit gefasst; Stimmenthaltung ist nicht zulassig.

Der Beschluss ist schriftlich abzufassen, mit Grinden zu versehen, von allen Mitgliedern, die daran mitgewirkt
haben, zu unterschreiben und den Beteiligten zuzustellen.

1Der Dienstgeber kann die Verkiindung des Beschlusses bis spatestens zum Verkindungstermin durch Vorlage
eines neuen Vertragsentwurfs abwenden. ,Erflllt der Vertragsentwurf, der zur Wirksamkeit lediglich der Annahme
durch den Dienstnehmer bedarf, die rechtlichen Anforderungen, erklért der Schlichtungsausschuss das Verfahren
fiir erledigt.

1Der Beschluss des Schlichtungsausschusses wird an die/den Vorsitzenden des fiir den Dienstgeber zustandigen
rechtstragerinternen Aufsichtsorgans Gbermittelt. ;Wenn kein Aufsichtsorgan ermittelt werden kann, ist der Be-
schluss dem zustandigen Didzesanbischof zu Gibermitteln.

§21
Rechtsfolgen des Beschlusses nach § 20

1Stellt der Schlichtungsausschuss in seinem Beschluss fest, dass die Vertragsgestaltung gegen kirchliches Recht
verstolt, ist der beteiligte Dienstgeber verpflichtet, unverziglich Abhilfe zu schaffen und der Schlichtungsstelle
hiertiber zu berichten. ,Zum Nachweis legt der Dienstgeber der Schlichtungsstelle innerhalb von vier Wochen nach
Zustellung des Beschlusses einen Uberarbeiteten Arbeitsvertragsentwurf vor, der zu seiner Wirksamkeit lediglich
der Annahme durch den Dienstnehmer bedarf.

Stellt der Schlichtungsausschuss fest, dass der Dienstgeber dieser Verpflichtung nicht oder nicht ordnungsgeman
nachgekommen ist, informiert die/der Vorsitzende des Schlichtungsausschusses den Di6zesanbischof des Bele-
genheitsbhistums tber die auferlegten MalRnahmen und bittet ihn, dafiir Sorge zu tragen, dass rechtmaRige Zustéande
hergestellt werden.

8§22
Ablehnung, Befangenheit

Fur die AusschlieBung und die Ablehnung von Mitgliedern der Schlichtungsstelle gelten die 88 41 bis 44 und § 48
der Zivilprozessordnung entsprechend.

.Uber das Ablehnungsgesuch entscheidet die jeweilige Kammer der Schlichtungsstelle nach Anhérung der/des
Betroffenen ohne ihre/seine Beteiligung. ,lIst die/der Vorsitzende der Kammer oder seine Stellvertreterin/sein
Stellvertreter Betroffene/r, so befindet die Schlichtungsstelle unter Vorsitz der/des jeweils nicht betroffenen Vor-
sitzenden endgultig. ;Die Entscheidung wird durch Beschluss getroffen und ist endgultig. ,Der Beschluss ist zu
begrinden und zu den Akten zu nehmen.

1Ist das Ablehnungsgesuch zuldssig und begriindet, findet eine Fortsetzung des Verfahrens mit dem nach § 14
Absatz 4 umgebildeten Schlichtungsausschuss statt. ,Anderenfalls wird das Schlichtungsverfahren durch den
Schlichtungsausschuss in seiner urspriinglichen Besetzung fortgefiihrt.
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KOSTEN DES VERFAHRENS, GEMEINSAME SCHLICHTUNGSSTELLE, SCHLUSSBESTIMMUNGEN

(1)
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8§23
Kosten des Verfahrens

Verfahrenskosten werden nicht erhoben.

Beteiligten sowie Zeugen und Sachverstandigen werden Fahrtkosten nach der jeweils geltenden diézesanen Rei-
sekostenverordnung auf Antrag durch den beteiligten Dienstgeber erstattet.

1Zeugen und Sachverstandige werden geméaR den Bestimmungen fiir das Verfahren vor den staatlichen Arbeits-
gerichten entschédigt. ,Diese Kosten hat der am Verfahren beteiligte Dienstgeber zu tragen.

Jede der Parteien tragt die Kosten fur die Beiziehung eines Rechtsbeistands oder Bevollméchtigten selbst.

8§24
Kosten der Schlichtungsstelle

Durch die Tatigkeit der Mitglieder der Schlichtungsstelle entstehende Kosten tragt die Didzese Rottenburg-Stuttgart.

)

)
3)
(4)

)
)

3)

§25
Bildung gemeinsamer Schlichtungsstellen

Mehrere (Erz-)Ditzesen kénnen sich zusammenschlieRen und nach Malgabe dieser Ordnung eine gemeinsame
Schlichtungsstelle bilden.

Der nach Lebensalter jeweils alteste (Erz-)Bischof Gbernimmt die Rolle des Bischofs im Sinne dieser Ordnung.
Die beteiligten (Erz-)Bischdfe entscheiden, wo der Sitz der Schlichtungsstelle sein wird.
Ansonsten gelten flr die gemeinsame Schlichtungsstelle die Regelungen dieser Ordnung entsprechend.

8§26
Inkrafttreten, Ubergangsregelung

Diese Ordnung tritt am 01.12.2023 in Kraft.

Gleichzeitig treten alle Schlichtungsordnungen im verfassten Bereich auf dem Gebiet der Ditzese Rotten-
burg-Stuttgart in der jeweils geltenden Fassung auler Kraft.

1Die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Ordnung be- und ernannten Mitglieder der Schlichtungsstellen blei-
ben bis zur Benennung der Mitglieder nach 88 4, 5 dieser Ordnung im Amt. ,FUr Verfahren, die zum Zeitpunkt des
Inkrafttretens dieser Ordnung anh&ngig werden, gelten die gemal Absatz 2 auler Kraft gesetzten Regelungen fort.
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