Anlage K: Liste der fur die Didzese Rottenburg-Stuttgart
in Kraft gesetzten Zentral-KODA-Beschlisse

K - 1: Entgeltumwandlung

Beschluss der Zentral-KODA vom 15. April 2002, in der Fassung des Beschlusses vom 8. November 2018, KABI.
2019, S. 280 f.

Unter Bezugnahme § 19 Abs. 1 und § 20 Abs. 1 Betriebsrentengesetz (BetrAVG) beschliel3t die Zentral-KODA geméR
§ 3 Absatz 1 Ziffer 1 ZKO folgende Regelung:

(1) ,Der Mitarbeiter (Arbeitnehmer und zu seiner Ausbildung Beschéftigte) hat Anspruch auf Entgeltumwandlung bei
der Kasse, bei der auch seine zusatzliche betriebliche Altersversorgung (Pflichtversicherung) durchgefiihrt wird.
,Voraussetzung ist, dass die daflr zustandige Kasse satzungsrechtlich die entsprechende Mdglichkeit schafft. ;lm
Einzelfall kdnnen die Vertragsparteien bei Vorliegen eines sachlichen Grundes arbeitsvertraglich vereinbaren, dass
die Entgeltumwandlung bei einer anderen Kasse oder Einrichtung erfolgt. ,Die Regelung gilt unabhéngig davon, ob
der Mitarbeiter die steuerliche Forderung durch Steuerfreiheit nach § 3 Nr. 63 Satz 1 EStG oder durch Sonder-
ausgabenabzug nach § 10a EStG (einschliellich Zulagenférderung nach 88 79 ff. EStG) in Anspruch nimmt.

(1a) Soweit aufgrund staatlicher Refinanzierungsbedingungen fiir bestimmte Berufsgruppen die Entgeltumwandlung
ausgeschlossen ist, besteht auch kein Anspruch nach dieser Regelung.

(1b),Der Hochstbetrag der Entgeltumwandlung einschlieBlich des Arbeitgeberzuschusses nach § la Absatz 1a Be-
triebsrentengesetz (BetrAVG) wird begrenzt auf kalenderjéhrlich 8 v. H. der Beitragsbemessungsgrenze in der
allgemeinen Rentenversicherung. ,Im Einvernehmen zwischen Dienstgeber und Dienstnehmer kénnen auch héhere
Betrdge umgewandelt werden.

(2) ;Mdglichkeiten der Inanspruchnahme von Steuerfreiheit, einer pauschalen Besteuerung sowie einer Zulagenfor-
derung sowie damit verbundener Sozialversicherungsfreiheit finden zundchst Anwendung auf Aufwendungen
(Beitrédge bzw. Umlagen) des Dienstgebers, sodann auf umgewandelte Entgeltbestandteile des Mitarbeiters. ,Dies
gilt fir den Fall von Zuwendungen des Dienstgebers an eine Pensionskasse zum Aufbau einer nicht kapitalge-
deckten Altersversorgung im Sinne des § 3 Nr. 56 EStG auch im Verhaltnis zu einer Steuerfreiheit nach § 3 Nr. 63
EStG; der Mitarbeiter wird hierzu notwendige Erklarungen abgeben. ;Erfolgt eine pauschale Besteuerung des
Beitrags nach § 40b EStG in der am 31.12.2004 geltenden Fassung, tragt der Mitarbeiter die Pauschalsteuer. ,Dies
gilt auch, soweit nach § 40b EStG beim Aufbau einer nicht kapitalgedeckten betrieblichen Altersversorgung aus
umgewandelten Entgeltbestandteilen finanzierte Zuwendungen der Pauschalsteuer unterworfen werden.

(3) Bemessungsgrundlage fiir Anspriiche und Forderungen zwischen Dienstgeber und Mitarbeiter bleibt das Entgelt,
das sich ohne die Entgeltumwandlung ergeben wiirde.

(4) ,Bietet die flr die Pflichtversicherung zustédndige Kasse keine rechtliche Moglichkeit fiir die Durchfiihrung der
Entgeltumwandlung, soll die zusténdige arbeitsrechtliche Kommission eine andere Kasse festlegen, bei der die
Entgeltumwandlung durchgefiihrt werden kann. ,Nimmt die zustandige arbeitsrechtliche Kommission eine solche
Festlegung nicht vor, kann der Mitarbeiter verlangen, dass die Entgeltumwandlung bei der KZVK Kd&ln oder einer
anderen Kasse durchzufiihren ist, bei der nach den Regelungen der arbeitsrechtlichen Kommissionen die Pflicht-
versicherung durchgefiihrt werden kann.

(5) .Der Dienstgeber leistet den gesetzlichen Zuschuss nach § 1a Absatz 1a BetrAVG an den Pensionsfonds, die
Pensionskasse oder die Direktversicherung soweit mdglich auf den Vertrag, in dem die Entgeltumwandlung er-
folgt. ,Der Zuschuss ist spatestens zum Zahlungstermin des Dezembergehaltes fallig. ;Scheidet der Mitarbeiter
vorher aus, ist der Zuschuss zum Zeitpunkt des Ausscheidens féllig. ,Aus abrechnungstechnischen und steuerlichen
Griunden soll der Zuschuss einmal im Jahr gezahlt werden.

Ubergangsvorschrift:

1Im Zeitraum vom 1. Januar 2019 bis zum 31. Dezember 2021 ist der Arbeitgeberzuschuss nach § la Absatz la des
Betriebsrentengesetzes (BetrAVG) auch bei solchen Entgeltumwandlungsvereinbarungen zu erbringen, die vor dem
1. Januar 2019 geschlossen worden sind, wenn am 31. Dezember 2018 der Anspruch auf den Zuschuss nach den
Absétzen 5.1 bis 5.2 des Beschlusses zur Entgeltumwandlung in der bis zum 31. Dezember 2018 geltenden Fassung
bestanden hat*). ,Dies gilt auch ab dem Zeitpunkt des Eintritts einer Verpflichtung zur gesetzlichen Krankenversi-
cherung, soweit am 31. Dezember 2018 ein Anspruch auf den Zuschuss nur deshalb nicht bestanden hat, weil keine
Krankenversicherungspflicht gegeben war.

*) Absatz 5.1 bis 5.2 in der am 31. Dezember 2018 geltenden Fassung lauteten:



(5.1)  ;Wandelt ein krankenversicherungspflichtig Beschéftigter Entgelt um, leistet der Arbeitgeber in jedem Monat,
in dem Arbeitsentgelt umgewandelt wird, einen Zuschuss in Hohe von 13 v. H. des jeweiligen sozialversiche-
rungsfrei in die zusatzliche betriebliche Altersversorgung umgewandelten Betrages. ,Der Zuschuss wird vom
Dienstgeber an die zustandige Altersvorsorgeeinrichtung abgefiihrt. ;Der Zuschuss wird nicht gewéhrt im Falle der
Nettoumwandlung (Riester-Rente).

(5.2)  ,Fur umgewandelte Beitrdge, die unter Berlcksichtigung des Hochstbetrages im Jahresdurchschnitt sozial-
versicherungspflichtig sind, besteht kein Anspruch auf Zuschuss. ,Der Zuschuss errechnet sich in diesem Fall aus
dem héchstmdglichen zuschussfahigen Umwandlungsbetrag einschlielich des Zuschusses, sodass der Zuschuss
zusammen mit den eingezahlten Betrdgen des Beschéftigten die sozialversicherungsfreie Héchstgrenze erreicht.
sFUr darliber hinaus umgewandelte Betrage besteht kein Anspruch auf Zuschuss. ,Diese dariiber hinaus vom Be-
schaftigten umgewandelten Betrdge sind ggf. entsprechend den gesetzlichen Vorgaben zu verbeitragen und zu
versteuern.

(6) Der Anspruch auf Entgeltumwandlung besteht, solange er gesetzlich ermdglicht wird.

K —2: Ordnung fir den Arbeitszeitschutz im liturgischen Bereich
Beschluss der Zentral-KODA vom 1. Juli 2004.

81
Geltungsbereich

(1) ,Diese Ordnung gilt fir Tatigkeiten von Mitarbeitern im liturgischen Bereich, auf die gem. § 18 Absatz 1 Nr. 4
ArbZG das Arbeitszeitgesetz nicht anzuwenden ist. ,In den liturgischen Bereich fallen nur solche Aufgaben, die flr
die Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung von Gottesdiensten und/oder aus damit im Zusammenhang
stehenden Griinden notwendig sind.

(2) Weitere berufliche Téatigkeiten sind bei der Ermittlung der hochstzuldssigen Arbeitszeit zu beriicksichtigen.

(3) Fur die Ruhezeit von Mitarbeitern, denen in demselben oder einem anderen Arbeitsverhaltnis auch Tatigkeiten
aullerhalb des liturgischen Bereichs tbertragen sind, ist diese Ordnung anzuwenden, wenn die nach Ablauf der
Ruhezeit zu verrichtende Tatigkeit in den Geltungsbereich dieser Ordnung fallt.

§2
Begriffsbestimmungen

Hinsichtlich der in dieser Ordnung verwendeten Begriffe wird 8 2 des Arbeitszeitgesetzes vom 6. Juni 1994
(BGBI. I S. 1170) fiir entsprechend anwendbar erklért.

8§83
Arbeitszeit

(1) Die Arbeitszeit ist dienstplanmaRig auf hochstens sechs Tage in der Woche zu verteilen.

(2) ,Die tagliche Arbeitszeit darf acht Stunden nicht Uberschreiten. ,Sie kann auf bis zu zehn Stunden nur verlangert
werden, wenn innerhalb von 26 Wochen im Durchschnitt acht Stunden taglich nicht Uberschritten werden.

(3) Die tagliche Arbeitszeit kann an Ostern und Weihnachten an bis zu drei aufeinanderfolgenden Tagen sowie an bis
zu acht besonderen Gemeindefesttagen auf bis zu zwolf Stunden verldngert werden, wenn die (ber acht Stunden
hinausgehende Arbeitszeit innerhalb von vier Wochen ausgeglichen wird.

(4) 1Zusammen mit Beschéftigungsverhaltnissen auflerhalb des liturgischen Bereichs soll die wdchentliche Arbeitszeit
48 Stunden nicht UGberschreiten. ,Bei Abschluss eines Arbeitsvertrages hat der Dienstgeber zu tberprufen, ob und
gegebenenfalls mit welchem zeitlichen Umfang weitere Arbeitsverhaltnisse bestehen.

84
Ruhepausen

1Die Arbeit ist durch im Voraus feststehende Ruhepausen von mindestens 30 Minuten bei einer Arbeitszeit von mehr
als sechs bis zu neun Stunden und von mindestens 45 Minuten bei einer Arbeitszeit von mehr als neun Stunden ins-
gesamt zu unterbrechen. ,Die Pausen nach Satz 1 kénnen in Zeitabschnitte von jeweils mindestens 15 Minuten auf-
geteilt werden. ;Langer als sechs Stunden hintereinander diirfen Mitarbeiter nicht ohne Ruhepause beschéftigt werden.

85
Ruhezeit

(1) Mitarbeiter missen nach Beendigung der taglichen Arbeitszeit eine ununterbrochene Ruhezeit von mindestens elf



Stunden haben.

(2) Soweit die zeitliche Lage der Gottesdienste oder andere Tatigkeiten im Sinne des 8 1 Absatz 1 Satz 2 dies erfor-
dern, kann die Mindestdauer der Ruhezeit bis zu finf Mal innerhalb von vier Wochen auf bis zu neun Stunden
verkirzt werden, wenn die Kirzung der Ruhezeit innerhalb von vier Wochen durch Verlangerung anderer Ruhe-
zeiten auf jeweils mindestens zwolf Stunden ausgeglichen wird. ,Diese Verkiirzung darf nicht 6fter als zwei Mal
aufeinander folgen.

(3) Die Ruhezeit kann an Ostern und Weihnachten an bis zu zwei aufeinanderfolgenden Tagen sowie vor oder nach der
taglichen Arbeitszeit an einem besonderen Gemeindefeiertag (z. B. Patronatsfest) auf bis zu sieben Stunden ver-
klrzt werden, wenn die Verkirzung innerhalb von zwei Wochen durch Verldngerung anderer Ruhezeiten ausge-
glichen wird.

§6
Arbeit an Sonn- und Feiertagen

1An Sonn- und Feiertagen durfen Mitarbeiter nur zu Tétigkeiten im Sinne des § 1 Absatz 1 Satz 2 herangezogen wer-
den.

,Werden Mitarbeiter an einem auf einen Werktag fallenden gesetzlichen Feiertag oder an einem Werktag, an dem
aufgrund einer besonderen kirchlichen Feiertagsregelung oder betrieblichen Regelung nicht gearbeitet wird, dienst-
planméRig beschéaftigt, wird die geleistete Arbeit dadurch ausgeglichen, dass die Mitarbeiter

— innerhalb der nachsten vier Wochen einen zusétzlichen arbeitsfreien Tag erhalten oder

— einmal im Jahr fur je zwei Wochenfeiertage einen arbeitsfreien Samstag mit dem darauffolgenden Sonntag erhal-
ten.

87
Inkrafttreten

1Diese Ordnung tritt am 1. Januar 2006 in Kraft. ,Arbeitszeitschutzregelungen, die von in Artikel 7 GrO genannten
Kommissionen beschlossen und spatestens bis zum 1. Januar 2006 in Kraft gesetzt sind, bleiben einschlieRlich etwaiger
kiinftiger Anderungen unberiihrt.

K - 3: Einbeziehungsklauseln
Beschluss der Zentral-KODA vom 6. November 2008.

In die Arbeitsvertragsrechtsformulare ist folgender Passus aufzunehmen:

,,Die Grundordnung des kirchlichen Dienstes ist Bestandteil des Arbeitsvertrages.*

K - 4: Kinderbezogene Entgeltbestandteile
Beschluss der Zentral-KODA vom 6. November 2008.

Kinderbezogene Entgeltbestandteile, auf die zum Zeitpunkt des Wechsels von einem Dienstgeber im Bereich der
Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhéltnisse (GrO) zu einem anderen Dienst-
geber Anspruch besteht, werden vom neuen Dienstgeber als Besitzstand weitergezahlt, solange den Beschéftigten nach
dem Einkommensteuergesetz (EStG) oder nach dem Bundeskindergeldgesetz (BKGG) Kindergeld gezahlt wird oder
ohne Beriicksichtigung der §8 64 oder 65 EStG oder der 88 3 oder 4 BKGG gezahlt wiirde.

An die Stelle des bisherigen Besitzstands tritt eine andere geldwerte Leistung, wenn diese in der aufgrund von Artikel 7
GrO errichteten zustdndigen Kommission ausdriicklich als kinderbezogener Entgeltbestandteil gekennzeichnet worden
ist. Diese Regelung gilt fir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die zwischen dem 1. Januar 2009 und dem
31. Dezember 2012 den kirchlichen Dienstgeber wechseln, jeweils fur die Dauer von insgesamt vier Jahren. Nach zwei
Jahren halbiert sich der jeweilige Besitzstandswahrungsanspruch.

Gunstigere Besitzstandswahrungsklauseln in bestehenden und kiinftigen Regelungen der zustdndigen Kommissionen
bleiben unberihrt.



K - 5: Ordnung uber die Rechtsfolgen eines Dienstgeberwechsels im Geltungsbereich der Grundordnung
des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhéltnisse

Beschluss der Zentral-KODA vom 23. November 2016 gemal 8 3 Absatz 1 Ziffer 3. lit. d) Zentral-KODA-Ordnung
(ZKO).

Bei jedem Wechsel eines oder einer Beschéftigten von einem Dienstgeber im Bereich der Grundordnung des kirchli-
chen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhaltnisse zu einem anderen Dienstgeber im Bereich der Grundord-
nung, flr den ein anderer arbeitsrechtlicher Regelungsbereich gilt (Wechsel in der Zustindigkeit der nach Artikel 7
Grundordnung gebildeten Kommission), gilt Folgendes:

1. Bei der Zuordnung zur Stufe der Entgelttabelle erfolgt grundsétzlich keine Anrechnung von Vordienstzeiten.
Soweit die Unterbrechung zwischen den Arbeitsverhaltnissen nicht mehr als sechs Monate betréagt, darf der oder
die Beschéftigte jedoch nicht mehr als eine Entwicklungsstufe gegentiber dem vorherigen Arbeitsverhéltnis mit
einschléagiger beruflicher Téatigkeit zuriickgestuft werden.

Weichen die Entgeltsysteme der verschiedenen Kommissionen hinsichtlich der Anzahl der Stufen und/oder hin-
sichtlich der regularen Verweildauer in den Stufen innerhalb derselben Entgeltgruppe voneinander ab, erfolgt die
Stufenzuordnung im neuen Kommissionsrecht unter Anrechnung der einschlagigen beruflichen Tatigkeiten, soweit
diese bei einem friiheren Dienstgeber im Geltungsbereich der Grundordnung geleistet wurden und die Unterbre-
chung zwischen den Arbeitsverhéltnissen nicht mehr als sechs Monate betragt. Die sich daraus ergebende Stu-
fenzuordnung kann um eine Stufe abgesenkt werden.

2. Die oder der Beschéftigte erhdlt auf Antrag vom bisherigen Dienstgeber die Jahressonderzahlung bzw. das
Weihnachtsgeld beim Ausscheiden anteilig auch dann, wenn das Arbeitsverhaltnis vor einem festgelegten Stichtag
endet. Der Anspruch nach Satz 1 betragt ein Zwoélftel fir jeden Kalendermonat, in dem die oder der Beschaftigte
Anspruch auf Entgelt oder Fortzahlung des Entgelts hat. Als Monat gilt eine Beschaftigungszeit von mehr als
15 Kalendertagen.

Diese Regelungen zur Jahressonderzahlung bzw. zum Weihnachtsgeld sind sinngemal auch auf Regelungen zum
Leistungsentgelt bzw. zur Sozialkomponente bei Dienstgeberwechsel im oben genannten Sinne anzuwenden.

3. Fur die Berechnung von Kindigungsfristen werden Vorbeschaftigungszeiten aus einem vorherigen Arbeitsver-
haltnis mit einem Faktor von 0,5 berlicksichtigt (Vorbeschaftigungszeiten von mehr als sechs Monaten werden
hierbei wie ein volles Jahr angerechnet). Alle anderen Regelungen, welche daruber hinaus an die Beschéfti-
gungszeit anknupfen, bleiben hiervon unberihrt; dies gilt insbesondere fur die Unkindbarkeit und die Regelungen
uber die Probezeit.

4. Von den vorstehenden Vorschriften abweichende, fur die Beschéftigten giinstigere Regelungen in den Arbeits-
vertragsordnungen bleiben unberiihrt.

5. Diese Ordnung tritt rickwirkend zum 1. Juni 2016 in Kraft. Sie tritt an die Stelle der ,,Ordnung iiber die Anrech-
nung von Vordienstzeiten zur Anerkennung von Stufenlaufzeiten (Beschluss der Zentral-KODA vom
12. November 2009).«

K - 6: Sachgrundlose Befristung von Arbeitsvertragen

Ersetzende Entscheidung des Vermittlungsausschusses der Zentral-KODA vom 28.10.2019; in Kraft getreten zum
01.03.2022.

Der Vermittlungsausschuss trifft einstimmig die folgende ersetzende Entscheidung:

1. Befristete Arbeitsverhéltnisse dirfen ohne Sachgrund fiir die Dauer von bis zu 14 Monaten abgeschlossen werden.
Bis zu dieser Gesamtdauer von 14 Monaten ist eine einmalige Fristverlangerung statthaft. Wahrend der Dauer eines
derart befristeten Arbeitsverhéltnisses sind ordentliche Kiindigungen mdglich. Hierfiir sind die allgemeinen ar-
beitsrechtlichen und die jeweiligen kirchenarbeitsrechtlichen Bestimmungen maligebend.

2. Die Regelungen unter Ziffer 1. gelten fur alle befristeten Arbeitsvertrage, die seit dem Tag des Wirksamwerdens
dieser Neuregelung in ihrem Geltungsbereich abgeschlossen werden und verdrdngen von diesem Zeitpunkt an re-
gionale Bestimmungen zur sachgrundlosen Befristung.

3. Die vorstehenden Bestimmungen zur sachgrundlosen Befristung treten spatestens 12 Monate nach dem Inkraft-
treten des Gesetzes aulRer Kraft, wenn der Gesetzgeber eine Neuregelung zur sachgrundlosen Befristung trifft.

4. Diese Regelung steht unter der aufschiebenden Bedingung, dass die kirchliche Arbeitsgerichtgerichtsbarkeit im
Rahmen ihrer abschlieRenden Entscheidung die Zusténdigkeit der Zentral-KODA fir den Regelungsgegenstand



,.Sachgrundlose Befristung abschaffen feststellt oder nicht in der Sache entscheidet. In diesen Féllen wird die
ersetzende Entscheidung nach § 19 Absatz 2 Zentral-KODA-Ordnung (ZKO) den Bischéfen zur Inkraftsetzung
nach § 13 ZKO vorgelegt.



