Kommission zur Ordnung des Ditzesanen Arbeitsvertragsrecht (Bistums-KODA)

53. Beschluss zur Anderung der AVO-DRS

Die Bistums KODA hat am 13.07.2023 folgende Anderungen der Arbeitsvertragsordnung der Ditzese Rotten-
burg-Stuttgart (AVO-DRS), Beschluss der Bistums-KODA vom 15.10.2010, KABI. 2010, S. 333 ff. (361), zuletzt
geandert durch den 54. Beschluss der Bistums-KODA vom 07.12.2023, KABI. 2024, S. 39, beschlossen.

Anlage A zur AVO-DRS (Entgeltordnung)

Legende:
schwarz: eigenstandige Regelung
blaugrau: Wortlaut ist vom TV-L unverandert tibernommen,

Teil 11 Abschnitt 20 ist dem Tarifvertrag der VKA flr den 6¢ffentlichen Dienst (TV6D) — Beson-

derer Teil Pflege- und Betreuungseinrichtungen — (BT-B) —vom 13. September 2005 entnommen,

Anhang zur Anlage C TV6D (BT-B) zum Sozial- und Erziehungsdienst unverandert tibernom-

men.

Teil IV ist dem Tarifvertrag der VKA fir den offentlichen Dienst (TV6D) — Besonderer

Teil Pflege- und Betreuungseinrichtungen — (BT-B) — vom 13. September 2005 entnommen.
gelb hinterlegt: Kommentar
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Vorbemerkungen zu allen Teilen der Entgeltordnung

(1) Fur das Verhaltnis der Teile I, 11 und 111 zueinander gelten die Regelungen der Absétze 2 bis 4.

(2) ,Fur Beschaftigte, deren Tatigkeit in besonderen Tatigkeitsmerkmalen der Teile Il oder Il aufgefiihrt ist,
gelten nur die Tatigkeitsmerkmale des jeweiligen Teils. ,Die Tatigkeitsmerkmale des Teils | gelten fur diese
Beschaftigten weder in der Entgeltgruppe, in der ihre Tatigkeit in Teil 11 oder 111 aufgefuhrt ist, noch in einer
héheren Entgeltgruppe. ;Die Sétze 1 und 2 gelten nicht fir sonstige Beschéftigte der Entgeltgruppen 13 bis 15
des Teils 1, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten im Sinne
des Teils | austiben, es sei denn, dass ihre Tatigkeit in besonderen Tatigkeitsmerkmalen der Teile 1l oder |11
aufgeflhrt ist. ,[nicht belegt]

(3) (Fur Beschaftigte, deren Téatigkeit nicht in Teil Il oder 11l aufgefihrt ist, gelten die Tatigkeitsmerkmale des
Teils I. ,Die Téatigkeitsmerkmale der Entgeltgruppen 2 bis 12 des Teils | gelten nur, sofern die auszuiibende
Téatigkeit einen unmittelbaren Bezug zu den eigentlichen Aufgaben der betreffenden VVerwaltungsdienststellen
oder -institutionen hat.

(4) (lst in einem Tétigkeitsmerkmal der Teile | bis Il eine Vorbildung oder Ausbildung als Anforderung be-
stimmt, sind Beschéftigte, die die geforderte Vorbildung oder Aushildung nicht besitzen,

— wenn nicht auch ,,sonstige Beschéftigte” von diesem Tatigkeitsmerkmal erfasst werden oder

— wenn auch ,sonstige Beschiftigte” von diesem Téatigkeitsmerkmal erfasst werden, diese Beschaftigten
jedoch nicht die Voraussetzungen des ,,sonstigen Beschaftigten™ erfiillen,

bei Erflillung der sonstigen Anforderungen dieses Tatigkeitsmerkmals in der néchst niedrigeren Entgeltgrup-
pe eingruppiert. ,Satz 1 gilt entsprechend fur Tatigkeitsmerkmale, die bei Erflillung qualifizierter Anforde-
rungen eine héhere Eingruppierung vorsehen; Satz 1 gilt nicht, wenn die Entgeltordnung fur diesen Fall ein
Titigkeitsmerkmal (z. B. ,,in der Titigkeit von ...) enthilt. ;Gegeniiber den Entgeltgruppen 14 und 13 U gilt
hierbei die Entgeltgruppe 13 als nachst niedrigere Entgeltgruppe.

Kommentar zu Vorbemerkung Nr. 1 Absatz 4:
Fiur Tatigkeitsmerkmale in der Entgeltgruppe 9b gilt die Entgeltgruppe 9a (Stufe 5 nach 9 Jahren in Stufe 4, keine
Stufe 6) als néchst niedrigere Entgeltgruppe.

(5) ilstin einem Tatigkeitsmerkmal des Teils Il Abschnitt 20 oder des Teils IV eine VVorbildung oder Ausbildung
als Anforderung bestimmt, sind in Abweichung von Absatz 4 Beschéftigte, die die geforderte Vorbildung oder
Ausbildung nicht besitzen,

— wenn nicht auch ,,sonstige Beschéftigte® von diesem Tatigkeitsmerkmal erfasst werden oder

— wenn auch ,,sonstige Beschéftigte von diesem Tatigkeitsmerkmal erfasst werden, diese Beschiftigten
jedoch nicht die Voraussetzungen des ,,sonstigen Beschéftigten® erfiillen,

bei Erfullung der sonstigen Anforderungen dieses Tatigkeitsmerkmals in der néchst niedrigeren Entgeltgrup-
pe eingruppiert. ,Satz 1 gilt entsprechend fur Téatigkeitsmerkmale, die bei Erfullung qualifizierter Anforde-
rungen eine héhere Eingruppierung vorsehen. ;Satz 1 gilt nicht, wenn die Entgeltordnung fur diesen Fall ein
Titigkeitsmerkmal (z. B. ,,in der Tatigkeit von ...“) enthalt.!

2. [nicht belegt]
2a.
(1) Wissenschaftliche Hochschulbildung?

,Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung liegt vor, wenn das Studium an einer staatlichen
Hochschule im Sinne des 8 1 Hochschulrahmengesetz (HRG) oder einer nach § 70 HRG staatlichen Hoch-
schule

a) mit einer nicht an einer Fachhochschule abgelegten ersten Staatspriifung, Magisterprifung oder Diplom-
prufung oder

b) mit einer Masterpriifung

! Entspricht Vorbemerkung Nr. 2 TV6D (VKA)
2 Entspricht Vorbemerkung Nr. 3 TV6D (VKA)
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beendet worden ist.

,Diesen Prufungen steht eine Promotion oder die Akademische Abschlusspriifung (Magisterprifung) einer
Philosophischen Fakultét nur in den Féllen gleich, in denen die Ablegung einer ersten Staatsprifung, einer
Masterpriifung oder einer Diplomprufung nach den einschlégigen Ausbildungsvorschriften nicht vorgesehen
ist. ;Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung im Sinne des Satzes 1 Buchstabe a setzt voraus,
dass die Abschlusspriifung in einem Studiengang abgelegt wird, der seinerseits mindestens das Zeugnis der
Hochschulreife (allgemeine Hochschulreife oder einschldgige fachgebundene Hochschulreife) oder eine an-
dere landesrechtliche Hochschulzugangsberechtigung als Zugangsvoraussetzung erfordert, und fir den Ab-
schluss eine Regelstudienzeit von mindestens acht Semestern — ohne etwaige Praxissemester, Priifungsse-
mester 0. A. — vorschreibt. ,Ein Bachelorstudiengang erfiillt diese Voraussetzung auch dann nicht, wenn mehr
als sechs Semester fiir den Abschluss vorgeschrieben sind. sDer Masterstudiengang muss nach den Regelungen
des Akkreditierungsrats akkreditiert sein. gEin Abschluss an einer auslédndischen Hochschule gilt als abge-
schlossene wissenschaftliche Hochschulbildung, wenn er von der zustandigen staatlichen Anerkennungsstelle
als dem deutschen Hochschulabschluss gleichwertig anerkannt wurde.

Protokollerklarung zu Satz 5:
Das Akkreditierungserfordernis ist bis zum 31. Dezember 2024 ausgesetzt.

(2) Hochschulbildung?®

,Eine abgeschlossene Hochschulbildung liegt vor, wenn von einer staatlichen Hochschule im Sinne des 8 1
HRG oder einer nach § 70 HRG staatlich anerkannten Hochschule ein Diplomgrad mit dem Zusatz ,,Fach-
hochschule®(,,FH*), ein anderer nach § 18 HRG gleichwertiger Abschlussgrad oder ein Bachelorgrad verliehen
wurde. ,Die Abschlusspriifung muss in einem Studiengang abgelegt worden sein, der seinerseits mindestens
das Zeugnis der Hochschulreife (allgemeine Hochschulreife oder einschlagige fachgebundene Hochschulreife)
oder eine andere landesrechtliche Hochschulzugangsberechtigung als Zugangsvoraussetzung erfordert, und fur
den Abschluss eine Regelstudienzeit von mindestens sechs Semestern — ohne etwaige Praxissemester, Pri-
fungssemester 0. A. — vorschreibt. ;Der Bachelorstudiengang muss nach den Regelungen des Akkreditie-
rungsrats akkreditiert sein. ,Dem gleichgestellt sind Abschliisse in akkreditierten Bachelorausbildungsgéngen
an Berufsakademien. ;Absatz 1 Satz 6 gilt entsprechend.

Protokollerklarung zu Satz 3 und 4:
Das Akkreditierungserfordernis ist bis zum 31. Dezember 2024 ausgesetzt.*

Fur Beschaftigte im Pflegedienst gelten nur die Tatigkeitsmerkmale des Teils 1V.

,Die Entgeltordnung zur AVO-DRS (Anlage A) gilt nur fiir diejenigen Lehrkréafte, fur die in den Teilen 11 oder 1V
ein besonders Téatigkeitsmerkmal vereinbart ist. ,Fir Beschaftigte als Lehrkrafte, die unter den Geltungsbereich des
8 44a fallen, gelten ausschlieRlich die Eingruppierungsregelungen der Entgeltordnung Lehrkréfte (Anlage zu den
SR EntgO-L).

Das Tatigkeitsmerkmal der Entgeltgruppe 1 des Teils | gilt unabhdngig von den Nummern 1 und 3 fur Tatigkeiten
der Teile 11 und IV.

1Soweit die Eingruppierung von der Zahl der unterstellten Beschéftigten abhangig ist, rechnen hierzu auch An-
gehdrige der vergleichbaren Besoldungsgruppen. ,Bei der Zahl der unterstellten bzw. beaufsichtigten oder der in
dem betreffenden Bereich beschéftigten Personen zéhlen Teilzeitbeschéftigte entsprechend dem Verhaltnis der mit
ihnen im Arbeitsvertrag vereinbarten Arbeitszeit zur regelmagigen Arbeitszeit eines Vollzeitbeschéftigten, sofern
die Entgeltordnung nichts anderes bestimmt. ;FUr die Eingruppierung ist es unschadlich, wenn im Organisations-
und Stellenplan zur Besetzung ausgewiesene Stellen nicht besetzt sind.

Standige Vertreterinnen/Vertreter sind nicht die Vertretungskrafte in Urlaubs- und sonstigen Abwesenheitsfallen.

(1) ;Aufgrund des Artikels 37 des Einigungsvertrages und der Vorschriften hierzu als gleichwertig festgestellte
Abschliusse, Priifungen und Befahigungsnachweise stehen ab dem Zeitpunkt ihres Erwerbs den in den Tatig-
keitsmerkmalen geforderten entsprechenden Anforderungen gleich. ,Ist die Gleichwertigkeit erst nach Erfl-
lung zusétzlicher Erfordernisse festgestellt worden, gilt die Gleichstellung ab der Feststellung.

(2) [nicht belegt]

® Entspricht Vorbemerkung Nr. 4 TV6D (VKA)
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9. Entgeltgruppenzulagen gelten, soweit gema AVO-DRS nichts anderes vereinbart ist, bei der Bemessung des
Sterbegeldes (§ 23 Absatz 3) als Bestandteil des Tabellenentgelts.
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Teil |
Allgemeine Tatigkeitsmerkmale fiir den Verwaltungsdienst

Entgeltgruppe 15

1.

Beschaftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und entsprechender Tatigkeit sowie sons-
tige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten aus-
uben,

deren Tatigkeit sich durch das MaR der damit verbundenen Verantwortung erheblich aus der Entgeltgruppe 14
Fallgruppe 1 heraushebt.

Beschaftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und entsprechender Téatigkeit sowie sons-
tige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten aus-
uben,

denen mindestens funf Beschéftigte mindestens der Entgeltgruppe 13 durch ausdriickliche Anordnung sténdig
unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Entgeltgruppe 14

1.

Beschaftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und entsprechender Tatigkeit sowie sons-
tige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten aus-
uben,

deren Tatigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der Entgeltgruppe 13 heraushebt.

Beschaftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und entsprechender Tatigkeit sowie sons-
tige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Téatigkeiten aus-
uben,

deren Tétigkeit sich mindestens zu einem Drittel durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der Entgelt-
gruppe 13 heraushebt.

Beschéftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und entsprechender Tatigkeit sowie sons-
tige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten aus-
uben,

deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 13 heraushebt, dass sie mindestens zu einem Drittel hochwer-
tige Leistungen bei besonders schwierigen Aufgaben erfordert.

Beschaftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und entsprechender Tatigkeit sowie sons-
tige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Téatigkeiten aus-
uben,

denen mindestens drei Beschéaftigte mindestens der Entgeltgruppe 13 durch ausdriickliche Anordnung standig
unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Beschaftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und entsprechender Téatigkeit sowie sons-
tige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Téatigkeiten aus-
lben,

denen die Fachaufsicht dber mindestens fiinf Beschéftigte mindestens der Entgeltgruppe 13 durch ausdrickliche
Anordnung sténdig tbertragen worden ist.

Entgeltgruppe 13

Beschéftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und entsprechender Téatigkeit sowie sonstige
Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausuben.

Entgeltgruppe 12

Beschaftigte im Buro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im AuRendienst,

deren Tatigkeit sich durch das MaR der damit verbundenen Verantwortung erheblich aus der Entgeltgruppe 11 her-
aushebt.
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(Hierzu Protokollerklarung Nr. 3)

Entgeltgruppe 11

Beschaftigte im Biliro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im Auf3endienst,

deren Tatigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der Entgeltgruppe 9b Fallgruppe 1 heraushebt.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 3)

Entgeltgruppe 10

Beschaftigte im Biliro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im Aufendienst,

deren Tétigkeit sich mindestens zu einem Drittel durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der Entgeltgrup-
pe 9b Fallgruppe 1 heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 3)
Entgeltgruppe 9b
1. Beschaftigte der Fallgruppen 2 oder 3,
deren Tatigkeit sich dadurch aus der Fallgruppe 2 oder 3 heraushebt, dass sie besonders verantwortungsvoll ist.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 3)
2. Beschaftigte im Biro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im AufRendienst,
deren Tatigkeit grindliche, umfassende Fachkenntnisse und selbststandige Leistungen erfordert.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 3, 4 und 5)

3. Beschéftigte im Biro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im AuBendienst mit abgeschlossener Hoch-
schulbildung und entsprechender Tatigkeit.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 3)
Entgeltgruppe 9a
Beschéftigte der Entgeltgruppe 6,
deren Tatigkeit selbststandige Leistungen erfordert.
(Stufe 5 nach 9 Jahren in Stufe 4, keine Stufe 6)
(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 5)
Entgeltgruppe 8
Beschéftigte der Entgeltgruppe 6,
deren Tétigkeit mindestens zu einem Drittel selbststdndige Leistungen erfordert.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 5)
Entgeltgruppe 6
Beschéftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 oder 2,
deren Tatigkeit vielseitige Fachkenntnisse erfordert.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 6)
Entgeltgruppe 5

1. Beschaftigte im Buro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im AuRendienst, deren Tétigkeit grundliche
Fachkenntnisse erfordert.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 3 und 7)

2. Beschéftigte im Biro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im AuRendienst mit erfolgreich abgeschlossener
Berufsaushildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf

mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren und entsprechender Téatigkeit.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 3 und 12)
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Entgeltgruppe 4

1. Beschaftigte im Buro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im AufRendienst
mit schwierigen Tatigkeiten.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 3 und 8)
2. Beschaftigte im Biiro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im AuBendienst,
deren Tatigkeiten sich dadurch aus der Entgeltgruppe 3 herausheben, dass sie mindestens zu einem Viertel griind-
liche Fachkenntnisse erfordern.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 3 und 7)
Entgeltgruppe 3

Beschaftigte im Biro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im Auf3endienst

mit Tatigkeiten, fir die eine eingehende Einarbeitung bzw. eine fachliche Anlernung erforderlich ist, die Uber eine
Einarbeitung im Sinne der Entgeltgruppe 2 hinausgeht.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 3)

Entgeltgruppe 2

Beschaftigte im Buro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im Aufendienst

mit einfachen Tatigkeiten.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 3 und 9)

Entgeltgruppe 1

Beschéftigte mit einfachsten Tétigkeiten.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 10)

Protokollerklarungen:

1.
2.

[nicht belegt]

(1) Im Sinne der Nr. 6 der Vorbemerkungen zu allen Teilen der Entgeltordnung ist vergleichbar die Entgelt-
gruppe 13 der Besoldungsgruppe A 13.

(2) Bei der Zahl der Unterstellten z&hlen nicht mit:
a) [nicht belegt]

b) Beschaftigte, die nach Teil Il Abschnitt 22 (Ingenieurinnen/Ingenieure, technische Berufe) eingruppiert
sind,

c) Beamtinnen/Beamte der Besoldungsgruppe A 13, soweit sie der Laufbahn des gehobenen Dienstes bzw.
der entsprechenden Qualifikationsebene angehdren.

Buchhaltereidienst im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals bezieht sich nur auf Tétigkeiten von Beschaftigten, die mit
kaufmannischer und/oder kameralistischer Buchfiihrung beschéftigt sind.

Grundliche, umfassende Fachkenntnisse bedeuten gegeniber den in den Entgeltgruppen 6, 8 und 9a geforderten
grundlichen und vielseitigen Fachkenntnissen eine Steigerung der Tiefe und der Breite nach.

Selbststandige Leistungen erfordern ein den vorausgesetzten Fachkenntnissen entsprechendes selbststandiges
Erarbeiten eines Ergebnisses unter Entwicklung einer eigenen geistigen Initiative; eine leichte geistige Arbeit kann
diese Anforderung nicht erftllen.

1Die grindlichen und vielseitigen Fachkenntnisse brauchen sich nicht auf das gesamte Gebiet der Verwaltung/des
Betriebes, in der/dem die/der Beschaftigte tatig ist, zu beziehen. ,Der Aufgabenkreis der/des Beschaftigten muss
aber so gestaltet sein, dass sie/er nur beim Vorhandensein griindlicher und vielseitiger Fachkenntnisse ordnungs-
gemaR bearbeitet werden kann.

Erforderlich sind néhere Kenntnisse von Gesetzen, Verwaltungsvorschriften und Tarifbestimmungen usw. des
Aufgabenkreises.
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8. Schwierige Tatigkeiten sind solche, die mehr als eine eingehende Einarbeitung bzw. mehr als eine fachliche
Anlernung i. S. der Entgeltgruppe 3 erfordern, z. B. durch einen hoheren Aufwand an gedanklicher Arbeit.

9. ,Einfache Tatigkeiten sind Tatigkeiten, die weder eine VVor- noch eine Ausbildung, aber eine Einarbeitung erfor-
dern, die Uber eine sehr kurze Einweisung oder Anlernphase hinausgeht. ,Die Einarbeitung dient dem Erwerb
derjenigen Kenntnisse und Fertigkeiten, die flr die Beherrschung der Arbeitsabl&ufe als solche erforderlich sind.

10. ,Einfachste Téatigkeiten sind un- und angelernte Téatigkeiten, die weder eine Vor- noch eine Ausbildung, noch eine
Einarbeitung erfordern, sondern mit einer sehr kurzen Einweisung oder Anlernphase ausgelibt werden kénnen. ,,Es
handelt sich hierbei im Wesentlichen um gleichférmige und gleichartige - gleichsam ,,mechanisch* durchzufiih-
rende Tétigkeiten, deren Verrichtung keine nennenswerten eigenen Uberlegungen erfordert. j,Einfachste Ttig-
keiten iiben z. B. aus

—  Essens- und Getrankeausgeberinnen/Essens- und Getrankeausgeber,
—  Garderobenpersonal,
— Beschéftigte, die spilen, Gemuise putzen oder sonstige Tatigkeiten im Haus- und Kiichenbereich ausiben,
— Reinigerinnen/Reiniger in AuRenbereichen wie Héfen, Wegen, Griinanlagen, Parks,
—  Wiarterinnen/Warter von Bedurfnisanstalten,
—  Serviererinnen/Servierer,
— Hausarbeiterinnen/Hausarbeiter und
— Hausgehilfinnen/Hausgehilfen.
,[nicht belegt]
11. [nicht belegt]
12. Anerkannte Ausbildungsberufe sind die nach dem Berufsbildungsgesetz oder der Handwerksordnung staatlich
anerkannten oder als staatlich anerkannt geltenden Ausbildungsberufe.

Teil 1l
Tatigkeitsmerkmale fr bestimmte Beschaftigtengruppen

1. Beschéftigte in Archiven, Bibliotheken, Blchereien und Museen
Es findet Teil I Anwendung.

2.-3. [nicht belegt]

4. Berechnerinnen/Berechner von Dienst- und Versorgungsbeziigen sowie von Entgelten
Entgeltgruppe 11

Beschéftigte als Gruppenleiterinnen/Gruppenleiter in der Tatigkeit von Berechnerinnen/Berechnern von Dienst- und
Versorgungsbezligen sowie Entgelten,

denen mindestens drei Beschéftigte in der Téatigkeit von Berechnerinnen/Berechnern von Dienst- und Versorgungs-
beziigen sowie Entgelten mindestens der Entgeltgruppe 6 durch ausdriickliche Anordnung standig unterstellt sind.

Entgeltgruppe 10
1. [nicht belegt]

2. Sachbearbeiterinnen/Sachbearbeiter mit schwierigen Aufgaben (schwierige Aufgaben sind z. B. Bearbeiten von
Grundsatzfragen, von Berichtigungs- oder Riickforderungsféllen).

Entgeltgruppe 9b
1. [nicht belegt]

la. Beschaftigte, deren Tétigkeit sich dadurch aus Entgeltgruppe 9a Fallgruppen 2 und 3 heraushebt, dass berufs-
gruppenspezifische Besonderheiten zu beachten sind.
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(Hierzu Protokollerklarung Nr. 4)
Entgeltgruppe 9a
1. Beschaftigte, deren Tétigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 6 Fallgruppe 1 heraushebt,

dass sie aufgrund der angegebenen tatsachlichen Verhéltnisse Dienst- oder Versorgungsheziige und/oder Entgelte
einschlieBlich der Krankenbezlige und Urlaubsentgelte selbststandig errechnen und die damit zusammenhéangen-
den Arbeiten (z. B. Feststellen der Versicherungspflicht in der Sozialversicherung und der Zusatzversicherung,
Bearbeiten von Abtretungen und Pfandungen) selbststandig ausfiihren sowie den damit zusammenh&ngenden
Schriftwechsel selbststandig fiihren.

(Stufe 5 nach 9 Jahren in Stufe 4, keine Stufe 6)
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)
2. Beschaftigte, deren Tétigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 6 Fallgruppe 2 heraushebt,

dass sie aufgrund der angegebenen tatsachlichen Verhaltnisse die fiir die Errechnung und Zahlbarmachung der
Dienst- oder Versorgungsbeziige und/oder Entgelte einschlieflich der Krankenbeziige und Urlaubsentgelte im
DV-Verfahren notwendigen Merkmale und die sonstigen Anspruchsvoraussetzungen feststellen, die erforderlichen
Arbeiten (z. B. Feststellen der Versicherungspflicht in der Sozialversicherung und der Zusatzversicherung, Bear-
beiten von Abtretungen und Pfdéndungen) und Kontrollen zur maschinellen Berechnung verantwortlich vornehmen
sowie den damit zusammenhéngenden Schriftwechsel selbststandig fuhren.

(Stufe 5 nach 9 Jahren in Stufe 4, keine Stufe 6)
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)
Entgeltgruppe 8
Beschaftigte, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 6 Fallgruppe 2 heraushebt,

dass sie aufgrund der angegebenen tatsachlichen Verhaltnisse die fur die Errechnung und Zahlbarmachung der Dienst-
oder Versorgungsbeziige im DV-Verfahren notwendigen Merkmale und die sonstigen Anspruchsvoraussetzungen
feststellen, die erforderlichen Arbeiten (z. B. Bearbeiten von Abtretungen und Pfindungen) und Kontrollen zur ma-
schinellen Berechnung verantwortlich vornehmen sowie den damit zusammenhéngenden Schriftwechsel selbststandig
fuhren.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 2 und 3)
Entgeltgruppe 6
1. Beschaftigte, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 5 heraushebt,

dass sie aufgrund der angegebenen Merkmale Dienst- oder Versorgungsbeziige, Entgelte einschlielich der
Krankenbeziige und Urlaubsentgelte selbststandig errechnen.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

2. Beschaftigte, die aufgrund der angegebenen Merkmale die fur die Errechnung und Zahlbarmachung der Dienst-
oder Versorgungsbezige, Entgelte einschlieflich der Krankenbezige und Urlaubsentgelte im DV-Verfahren er-
forderlichen Arbeiten und Kontrollen zur maschinellen Berechnung verantwortlich vornehmen.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)
Entgeltgruppe 5

Berechnerinnen/Berechner von Dienst- oder Versorgungsbeziigen, von Entgelten einschlieBlich der Krankenbeziige
oder Urlaubsentgelte,

deren Tatigkeit grindliche Fachkenntnisse erfordert.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Protokollerklarungen:

1. Das Tatigkeitsmerkmal ist auch erfillt, wenn die/der Beschaftigte die Beschéftigungszeit sowie das Tabellenent-
gelt nach 88 15 und 16 bei der Einstellung nicht festzusetzen und Abtretungen und Pfandungen nicht zu bearbeiten
hat.

2. Zu den Dienst- und Versorgungsbeziigen bzw. den Entgelten im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals gehdren gege-
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benenfalls auch sonstige Leistungen, z. B. Kindergeld, Beitragszuschuss nach § 257 SGB V und vermégenswirk-
same Leistungen.

3. Das Tatigkeitsmerkmal ist auch erfullt, wenn die/der Beschéftigte das Besoldungsdienstalter erstmals, die ruhe-
gehaltfdhigen Dienstbeziige erstmals, die ruhegehaltfahige Dienstzeit bei der Einstellung nicht festzusetzen, keine
Widerspruchsbescheide zu erteilen und Abtretungen und Pfandungen nicht zu bearbeiten hat.

4. Berufsgruppenspezifische Besonderheiten im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals sind die Dienst- und Versor-
gungsbeziige der Kleriker.

5.-9. [nicht belegt]

10. Beschaftigte in Gesundheitsberufen
Vorbemerkung

Die  Bezeichnungen  Ergotherapeutinnen/Ergotherapeuten  umfassen  auch  Beschéftigungstherapeutin-
nen/Beschéaftigungstherapeuten.

10.1-10.3 [nicht belegt]

10.4 Diatassistentinnen/Diétassistenten
Entgeltgruppe 9b
1. Diéatassistentinnen/Diétassistenten
als Leiterinnen/Leiter von Didtkichen,

die fiir die Versorgung von durchschnittlich tdglich mindestens 400 Personen mit Diétverpflegung verantwortlich
sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)
2. Diétassistentinnen/Diatassistenten

mit zusatzlicher Ausbildung als Erndhrungsberaterin/Erndhrungsberater und mit entsprechender Tétigkeit.
Entgeltgruppe 9a
1. Didtassistentinnen/Diétassistenten

als Leiterinnen/Leiter von Diatkuchen, die fur die Versorgung von durchschnittlich taglich mindestens
200 Personen mit Diatverpflegung verantwortlich sind.

(Stufe 5 nach 9 Jahren in Stufe 4, keine Stufe 6)
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

2. Diatassistentinnen/Diatassistenten als durch ausdriickliche Anordnung bestellte stdndige Vertreterinnen/Vertreter
von Leiterinnen/Leitern von Didtkichen,

die fur die Versorgung von durchschnittlich tdglich mindestens 400 Personen mit Didtverpflegung verantwortlich
sind.

(Stufe 5 nach 9 Jahren in Stufe 4, keine Stufe 6)
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)
3. Diatassistentinnen/Diatassistenten mit entsprechender Tatigkeit,
die schwierige Aufgaben erflllen.
(Stufe 5 nach 9 Jahren in Stufe 4, keine Stufe 6)
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)
Entgeltgruppe 8

1. Didatassistentinnen/Diatassistenten
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als durch ausdriickliche Anordnung bestellte standige Vertreterinnen/Vertreter von Leiterinnen/Leitern von Diét-
kiichen,

die fur die Versorgung von durchschnittlich tdglich mindestens 200 Personen mit Didtverpflegung verantwortlich
sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

2. Diatassistentinnen/Diatassistenten als Diatkiichenleiterinnen/Diétkiichenleiter.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 3)

3. Diétassistentinnen/Diétassistenten mit entsprechender Tétigkeit,
die in nicht unerheblichem Umfange schwierige Aufgaben erfillen.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 2 und 4)

Entgeltgruppe 7

Diatassistentinnen/Diéatassistenten mit entsprechender Téatigkeit.

Entgeltgruppe 4

Beschaftigte in der Tatigkeit von Diatassistentinnen/Diatassistenten.

Protokollerklarungen:

1. Didtklchen kénnen auch unselbststandige Teile einer GrofRkiiche sein. ,Zu den Diétkiichen zé&hlen auch die Di-
atmilchkichen. ;Schonkost ist keine Diatkost.

2. Schwierige Aufgaben sind z. B.

— Diatberatung von einzelnen Patientinnen/Patienten,

— selbststdndige Durchfuhrung von Erndhrungserhebungen,

— Mitarbeit bei Grundlagenforschung im Fachbereich klinische Ernéhrungslehre,

— Herstellung und Berechnung spezifischer Didtformen bei dekompensierten Leberzirrhosen, Niereninsuffizi-
enz, Hyperlipidamien,

—  Stoffwechsel-Bilanz-Studien,

— Maldigestion und Malabsorption nach Shunt-Operationen,

— Kalzium-Test-Didten,

— spezielle Anfertigung von Sondererndhrung flr Patientinnen/Patienten auf Intensiv- und Wachstationen.

3. Inden L&ndern, in denen eine staatliche Anerkennung als Didtkiichenleiterin/Didtkiichenleiter nicht erfolgt, gilt das
Tatigkeitsmerkmal als erfallt, wenn sich die/der Didtassistentin/Didtassistent drei Jahre als Diatkichenleite-
rin/Diatklichenleiter bewahrt hat.

4. Der Umfang der schwierigen Aufgaben bzw. der Tatigkeiten ist nicht mehr unerheblich, wenn er etwa ein Viertel
der gesamten Tatigkeit ausmacht.

10.5 Ergotherapeutinnen/Ergotherapeuten

Entgeltgruppe 9b

Ergotherapeutinnen/Ergotherapeuten mit entsprechender Téatigkeit,

denen mindestens zwei Ergotherapeutinnen/Ergotherapeuten oder Beschaftigte in der Tatigkeit von Ergotherapeutin-
nen/Ergotherapeuten durch ausdriickliche Anordnung standig unterstellt sind.

Entgeltgruppe 9a

Ergotherapeutinnen/Ergotherapeuten mit entsprechender Tatigkeit,

die schwierige Aufgaben erfullen.
(Stufe 5 nach 9 Jahren in Stufe 4, keine Stufe 6)
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(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe 8

Ergotherapeutinnen/Ergotherapeuten mit entsprechender Tatigkeit,

die in nicht unerheblichem Umfange schwierige Aufgaben erftllen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

Entgeltgruppe 6

Ergotherapeutinnen/Ergotherapeuten mit entsprechender Tatigkeit.

Entgeltgruppe 4

Beschaftigte in der Tatigkeit von Ergotherapeutinnen/Ergotherapeuten.

Protokollerklarungen:

1.

2.

Schwierige Aufgaben sind z. B. Beschiftigungstherapie bei Querschnittslihmungen, in Kinderlahmungsfillen, mit
spastisch Gelahmten, in Fallen von Dysmelien, in der Psychiatrie oder Geriatrie.

Der Umfang der schwierigen Aufgaben bzw. der Tatigkeiten ist nicht mehr unerheblich, wenn er etwa ein Viertel
der gesamten Tétigkeit ausmacht.

10.6-10.15 [nicht belegt]
11. Beschaftigte in der Informations- und Kommunikationstechnik

Vorbemerkungen

1.

1Nach diesem Abschnitt sind Beschéaftigte eingruppiert, die sich mit Systemen der Informations- und Kommuni-
kationstechnik befassen ohne Ricksicht auf ihre organisatorische Eingliederung. ,Zu diesen Systemen z&hlen
insbesondere informationstechnische Hard- und Softwaresysteme, Anwendungsprogramme, Datenbanken, Kom-
ponenten der Kommunikationstechnik in lokalen IKT-Netzen und IKT-Weitverkehrsnetzen sowie Produkte und
Services, die mit diesen Systemen erstellt werden. ;Dabei werden Tatigkeiten im gesamten Lebenszyklus eines
solchen IKT-Systems erfasst, also dessen Planung, Spezifikation, Entwurf, Design, Erstellung, Implementierung,
Test, Integration in die operative Umgebung, Produktion, Optimierung und Tuning, Pflege, Fehlerbeseitigung und
Qualitatssicherung. ;,Auch Tatigkeiten zur Sicherstellung der Informationssicherheit fallen unter die nachfolgenden
Merkmale. sDa mit den informationstechnischen Systemen in der Regel Produkte oder Services erstellt werden,
gelten die nachfolgenden Tatigkeitsmerkmale auch fir die Beschéftigten in der Produktionssteuerung und im
IKT-Servicemanagement. ¢Nicht unter diesen Abschnitt fallen Beschéftigte, die lediglich IKT-Systeme anwenden
oder Beschéftigte, die lediglich die Rahmenbedingungen fiir die Informations- und Kommunikationstechnik
schaffen und sich die informationstechnischen Spezifikationen von den IKT-Fachleuten zuarbeiten lassen.

(1) Eine abgeschlossene Hochschulbildung liegt vor, wenn von einer Hochschule im Sinne des § 1 Hochschul-
rahmengesetz (HRG) ein Diplomgrad mit dem Zusatz ,,Fachhochschule* (,,FH®), ein anderer nach § 18 HRG
gleichwertiger Abschlussgrad oder ein Bachelorgrad verliehen wurde.

(2) ,Der Bachelorstudiengang muss nach den Regelungen des Akkreditierungsrats akkreditiert sein. ,Dem
gleichgestellt sind Abschlusse in akkreditierten Bachelorausbildungsgangen an Berufsakademien.

(3) Eine abgeschlossene Hochschulbildung setzt voraus, dass die Abschlussprifung in einem Studiengang abge-
legt wird, der seinerseits mindestens das Zeugnis der Hochschulreife (allgemeine Hochschulreife) oder eine
andere landesrechtliche Hochschulzugangsberechtigung als Zugangsvoraussetzung erfordert, und fur den
Abschluss eine Mindeststudienzeit von sechs Semestern — ohne etwaige Praxissemester, Prifungssemester
o. A. — vorgeschrieben ist.

(4) Ein Abschluss an einer auslandischen Hochschule gilt als abgeschlossene Hochschulbildung, wenn er von der
zusténdigen staatlichen Anerkennungsstelle als dem deutschen Hochschulabschluss gleichwertig anerkannt
wurde.

Entgeltgruppe 13

1.

Beschéftigte der Entgeltgruppe 12 Fallgruppe 2,
deren Tatigkeit sich mindestens zu einem Drittel durch das MaR der Verantwortung erheblich aus der Entgelt-
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gruppe 12 Fallgruppe 2 heraushebt.

Beschéftigte der Entgeltgruppe 10

mit mindestens dreijahriger praktischer Erfahrung,

die durch ausdrickliche Anordnung als Leiter einer IT-Gruppe bestellt sind und denen mindestens
a) zwei Beschaftigte dieses Abschnitts mindestens der Entgeltgruppe 12 oder

b) drei Beschaftigte dieses Abschnitts mindestens der Entgeltgruppe 11 durch ausdrickliche Anordnung sténdig
unterstellt sind.

Entgeltgruppe 12

1.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 2 mit mindestens dreijéhriger praktischer Erfahrung,

deren Tétigkeit sich mindestens zu einem Drittel durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung oder durch Spe-
zialaufgaben aus der Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 2 heraushebt.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 2 mit mindestens dreijahriger praktischer Erfahrung,

deren Tatigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung oder durch Spezialaufgaben aus der Entgelt-
gruppe 11 Fallgruppe 2 heraushebt.

Beschéftigte der Entgeltgruppe 10

mit mindestens dreijahriger praktischer Erfahrung,

die durch ausdrtickliche Anordnung als Leiter einer IT-Gruppe bestellt sind und denen mindestens
a) zwei Beschéftigte dieses Abschnitts mindestens der Entgeltgruppe 11 oder

b) drei Beschaftigte dieses Abschnitts mindestens der Entgeltgruppe 10 durch ausdriickliche Anordnung standig
unterstellt sind.

Entgeltgruppe 11

1.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 10,

deren Tétigkeit sich mindestens zu einem Drittel durch besondere Leistungen aus der Entgeltgruppe 10 heraushebt.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Beschéftigte der Entgeltgruppe 10,

deren Tatigkeit sich durch besondere Leistungen aus der Entgeltgruppe 10 heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe 10

1.

Beschiftigte mit einschlidgiger abgeschlossener Hochschulbildung (z. B. in der Fachrichtung Informatik) und
entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfah-
rungen entsprechende Tatigkeiten ausuiben.

Beschéftigte der Entgeltgruppe 9b,

deren Téatigkeit einen Gestaltungsspielraum erfordert, der Uiber den Gestaltungsspielraum in Entgeltgruppe 8 hin-
ausgeht.

Entgeltgruppe 9b

Beschaftigte der Entgeltgruppe 9a, deren Tétigkeit umfassende Fachkenntnisse erfordert.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Entgeltgruppe 9a

Beschaftigte der Entgeltgruppe 8,

deren Tatigkeit zusétzliche Fachkenntnisse erfordert.
(Stufe 5 nach 9 Jahren in Stufe 4, keine Stufe 6)
Entgeltgruppe 8
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Beschaftigte der Entgeltgruppe 7,

deren Tatigkeit Uber die Standardfélle hinaus Gestaltungsspielraum erfordert.

Entgeltgruppe 7

Beschaftigte der Entgeltgruppe 6, die ohne Anleitung tétig sind.

Entgeltgruppe 6

1.

Beschiftigte mit einschligiger abgeschlossener Berufsausbildung (z. B. Fachinformatiker der Fachrichtungen
Anwendungsentwicklung oder Systemintegration, Technische Systeminformatiker, IT-System-Kaufleute oder
IT-Systemelektroniker) und entsprechender Tétigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger
Féahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten ausuben.

Beschaftigte, deren Tatigkeit griindliche und vielseitige Fachkenntnisse erfordert.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 3)

Protokollerklarung:

1.

Besondere Leistungen sind Tétigkeiten, deren Bearbeitung besondere Fachkenntnisse und besondere praktische
Erfahrung voraussetzt oder die eine fachliche Weisungsbefugnis beinhalten.

Umfassende Fachkenntnisse bedeuten gegenuber den in der Entgeltgruppe 9a geforderten Fachkenntnissen eine
Steigerung der Tiefe und der Breite nach.

,Grindliche Fachkenntnisse erfordern néhere Kenntnisse von Rechtsvorschriften oder naheres kaufménnisches
oder technisches Fachwissen usw. des Aufgabenkreises. ,Die griindlichen und vielseitigen Fachkenntnisse brau-
chen sich nicht auf das gesamte Gebiet der Verwaltung (des Betriebes), bei der der Beschéftigte tétig ist, zu be-
ziehen. ;Der Aufgabenkreis des Beschaftigten muss aber so gestaltet sein, dass er nur beim Vorhandensein
grindlicher und vielseitiger Fachkenntnisse ordnungsgemaf bearbeitet werden kann.

12.-14. [nicht belegt]

15. Meisterinnen/Meister, technische Beschéaftigte mit besonderen Aufgaben

Vorbemerkung

1Beschaftigte, die nach diesem Abschnitt eingruppiert sind, erhalten eine monatliche Zulage in Hohe von 38,35 Euro.
,Die Zulage wird nur flir Zeitrdume gezahlt, in denen Beschéftigte einen Anspruch auf Entgelt oder Entgeltfortzahlung
nach § 21 haben. ;Die Zahlung erfolgt langstens bis zu einer Uberarbeitung bzw. Neuregelung des Abschnitts 15.

15.1. [nicht belegt]

15.2 Handwerksmeisterinnen/Handwerksmeister, Industriemeisterinnen/Industriemeister und
Meisterinnen/Meister mit Sonderausbildung

Vorbemerkungen

1.

1Meisterinnen/Meister im Sinne dieser Tatigkeitsmerkmale sind Beschéftigte, die auf handwerklichem Gebiet tétig
sind. Diese Téatigkeitsmerkmale gelten nicht fir Meisterinnen/Meister, die aulerhalb der handwerklichen Berufs-
arbeit titig sind (z.B. Platzmeisterinnen/Platzmeister, Lagermeisterinnen/Lagermeister, Hausmeisterin-
nen/Hausmeister, Verkehrsmeisterinnen/Verkehrsmeister). ,Wasserbauwerkmeisterinnen/\Wasserbauwerkmeister
mit  entsprechender  Tatigkeit werden nach den Tatigkeitsmerkmalen fir  Handwerksmeisterin-
nen/Handwerksmeister eingruppiert.

Aufgabenspezifische Sonderaushildungen sind Ausbildungen von Handwerkerinnen/Handwerkern oder Fachar-
beiterinnen/Facharbeitern zur/zum gepriiften Kraftwerksmeisterin/Kraftwerksmeister, zur/zum gepriften Gas-
meisterin/Gasmeister, zur/zum gepruften Fernwédrmemeisterin/Fernwarmemeister oder im militdrfachlichen
Meisterinnenlehrgang/Meisterlehrgang der Bundeswehr in der Materialerhaltung von Luftfahrtgerat sowie Aus-
bildungen in gleichwertigen Ausbildungsgangen fir Handwerkerinnen/Handwerker oder Facharbeiterin-
nen/Facharbeiter.

Entgeltgruppe 9a
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1. Handwerksmeisterinnen/Handwerksmeister, Industriemeisterinnen/Industriemeister und Meisterinnen/Meister mit
erfolgreich abgeschlossener aufgabenspezifischer Sonderausbildung,

deren Tétigkeit sich durch den Umfang und die Bedeutung des Aufgabengebietes und grof3e Selbststdndigkeit
wesentlich aus der Fallgruppe 3 heraushebt.

(Stufe 5 nach 9 Jahren in Stufe 4, keine Stufe 6)

(Beschéftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgruppenzulage gemal? Anlage F Abschnitt |
Nr. 2.)

2. Handwerksmeisterinnen/Handwerksmeister, Industriemeisterinnen/Industriemeister und Meisterinnen/Meister mit
erfolgreich abgeschlossener aufgabenspezifischer Sonderausbildung,

deren Tatigkeit sich durch den Umfang und die Bedeutung des Aufgabengebietes und groRe Selbststdndigkeit
wesentlich aus der Fallgruppe 4 heraushebt.

(Stufe 5 nach 9 Jahren in Stufe 4, keine Stufe 6)

(Beschaftigte in dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgruppenzulage gemaR Anlage F Abschnitt |
Nr. 2.)

3. Handwerksmeisterinnen/Handwerksmeister, Industriemeisterinnen/Industriemeister und Meisterinnen/Meister mit
erfolgreich abgeschlossener aufgabenspezifischer Sonderausbildung,

sofern sie groRe Arbeitsstétten (Bereiche, Werkstatten, Abteilungen oder Betriebe) zu beaufsichtigen haben, in
denen Handwerkerinnen/Handwerker oder Facharbeiterinnen/Facharbeiter beschéftigt sind.

(Stufe 5 nach 9 Jahren in Stufe 4, keine Stufe 6)

4. Handwerksmeisterinnen/Handwerksmeister, Industriemeisterinnen/Industriemeister und Meisterinnen/Meister mit
erfolgreich abgeschlossener aufgabenspezifischer Sonderausbildung,

deren Tétigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 7 heraushebt, dass sie an einer besonders wichtigen Arbeits-
statte mit einem héheren Mal von Verantwortlichkeit beschaftigt sind.

(Stufe 5 nach 9 Jahren in Stufe 4, keine Stufe 6)
Entgeltgruppe 8

Handwerksmeisterinnen/Handwerksmeister, Industriemeisterinnen/Industriemeister und Meisterinnen/Meister mit
erfolgreich abgeschlossener aufgabenspezifischer Sonderausbildung.

15.3-15.5 [nicht belegt]

16. Beschaftigte in Registraturen
Entgeltgruppe 11
Leiterinnen/Leiter von Registraturen,

deren Tétigkeit sich durch die besondere Bedeutung der Registratur aus der Entgeltgruppe 8 Fallgruppe 2 heraushebt,
dass sie mit einem besonderen Mal} an Verantwortung selbststandig tatig sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 9 und 10)

Entgeltgruppe 10

Leiterinnen/Leiter von Registraturen,

deren Tétigkeit sich durch die besondere Bedeutung der Registratur aus der Entgeltgruppe 8 Fallgruppe 2 heraushebt.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 10)

Entgeltgruppe 9b

[nicht belegt]

Entgeltgruppe 9a

1.-2. [nicht belegt]

3. Registraturbeschéftigte in einer nach Sachgesichtspunkten vielfach gegliederten Registratur in Téatigkeiten, die

-102-



grindliche, umfangreiche Fachkenntnisse des Registraturwesens und eingehende Kenntnisse des verwalteten
Schriftgutes erfordern,

die zu einem Drittel mit einem besonderen Mal an Verantwortung selbststandig tatig sind.
(Stufe 5 nach 9 Jahren in Stufe 4, keine Stufe 6)
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 9)

Entgeltgruppe 8

1.
2.

[nicht belegt]
Leiterinnen/Leiter einer nach Sachgesichtspunkten vielfach gegliederten Registratur.

3.—4. [nicht belegt]

5.

Registraturbeschaftigte in einer nach Sachgesichtspunkten vielfach gegliederten Registratur in Téatigkeiten, die
grundliche, umfangreiche Fachkenntnisse des Registraturwesens und eingehende Kenntnisse des verwalteten
Schriftgutes erfordern,

deren Tétigkeit sich dadurch aus Entgeltgruppe 6 Fallgruppe 3 heraushebt, dass schwierige Aufgaben zu erfillen
sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 8)

Entgeltgruppe 6
1.-2. [nicht belegt]

3. Registraturbeschéaftigte in einer nach Sachgesichtspunkten vielfach gegliederten Registratur in Téatigkeiten, die
grindliche, umfangreiche Fachkenntnisse des Registraturwesens und eingehende Kenntnisse des verwalteten
Schriftgutes erfordern.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Entgeltgruppe 5

1. Registraturbeschéftigte mit grindlichen Fachkenntnissen.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 5)

2. Leiterinnen/Leiter von Registraturen.

Entgeltgruppe 4

Registraturbeschaftigte mit schwierigen Tétigkeiten.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 6)

Entgeltgruppe 3

Registraturbeschaftigte mit Tatigkeiten, fur die eine eingehende Einarbeitung bzw. eine fachliche Anlernung erfor-
derlich ist, die Uber eine Einarbeitung im Sinne der Entgeltgruppe 2 hinausgeht.

Entgeltgruppe 2

Registraturbeschaftigte mit einfachen Tatigkeiten.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 7)

Protokollerklarungen:

1.
2.

[nicht belegt]

Eine nach Sachgesichtspunkten vielfach gegliederte Registratur liegt vor, wenn das Schriftgut auf der Grundlage
eines eingehenden, systematisch nach Sachgebieten, Oberbegriffen, Untergruppen und Stichworten weit gefa-
cherten Aktenplans unterzubringen ist; nur in alphabetischer oder numerischer Reihenfolge geordnetes Schriftgut
erflllt diese Voraussetzungen nicht.

[nicht belegt]
[nicht belegt]
Erforderlich sind eingehende Kenntnisse im Geschéaftsbereich, in der Weiterfihrung und im Ausbau einer Re-
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gistratur.

6. Schwierige Téatigkeiten sind solche, die mehr als eine eingehende Einarbeitung bzw. mehr als eine fachliche An-
lernung i. S. der Entgeltgruppe 3 erfordern, z. B. durch einen hoheren Aufwand an gedanklicher Arbeit.

7. ,Einfache Tatigkeiten sind Tatigkeiten, die weder eine VVor- noch eine Ausbildung, aber eine Einarbeitung erfor-
dern, die Uber eine sehr kurze Einweisung oder Anlernphase hinausgeht. ,Die Einarbeitung dient dem Erwerb
derjenigen Kenntnisse und Fertigkeiten, die fiir die Beherrschung der Arbeitsablaufe als solche erforderlich sind.

8. Schwierige Aufgaben im Sinne dieses Téatigkeitsmerkmals sind z. B. elektronisches Dokumentenmanagement.
Ein besonderes Maf} an Verantwortung im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals ist erfiillt z. B. bei
— konzeptioneller Weiterentwicklung feststehender (elektronischer) Verfahren,
—  Durchfuhrung von Schulungen.

10. Eine Registratur mit besonderer Bedeutung im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals ist derzeit die Registratur im
Bischoflichen Ordinariat.

17.-19. [nicht belegt]

20. Beschéftigte im Sozial- und Erziehungsdienst*
Entgeltgruppe S 2

Beschaftigte in der Tétigkeit von Kinderpflegerinnen/Kinderpflegern, Sozialassistentinnen/Sozialassistenten und
Heilerziehungspflegehelferinnen/Heilerziehungspflegehelfern mit staatlicher Anerkennung oder mit staatlicher Pri-
fung.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 3)
Entgeltgruppe S 3

Kinderpflegerinnen/Kinderpfleger,  Sozialassistentinnen/Sozialassistenten  und  Heilerziehungspflegehelferin-
nen/Heilerziehungspflegehelfer mit staatlicher Anerkennung oder mit staatlicher Priifung und entsprechender Tatigkeit
sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten
austiben.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 3)
Entgeltgruppe S 4

1. Kinderpflegerinnen/Kinderpfleger, Sozialassistentinnen/Sozialassistenten und Heilerziehungspflegehelferinnen/
Heilerziehungspflegehelfer mit staatlicher Anerkennung oder mit staatlicher Priifung und entsprechender Tétigkeit
sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Té-
tigkeiten auslben, mit schwierigen fachlichen Tétigkeiten.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 2 und 3)
2. Beschaftigte im handwerklichen Erziehungsdienst mit abgeschlossener Berufsausbildung.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

3. Beschaftigte in der Tatigkeit von Erzieherinnen/Erziehern, Heilerziehungspflegerinnen/Heilerziehungspfleger oder
Heilerzieherinnen/Heilerzieher mit staatlicher Anerkennung.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 3)
Entgeltgruppe S 5
[nicht belegt]
Entgeltgruppe S 6
[nicht belegt]
Entgeltgruppe S 7

4 Entspricht Entgeltordnung TV&D (VKA) Teil B Nr. XXIV
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Beschaftigte mit abgeschlossener Berufsaushildung als Gruppenleiterin/Gruppenleiter in Ausbildungs- oder Berufs-
forderungswerkstatten oder Werkstéatten fir behinderte Menschen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 1a und 17)
Entgeltgruppe S 8a

1. Erzieherinnen/Erzieher, Heilerziehungspflegerinnen/Heilerziehungspfleger und Heilerzieherinnen/Heilerzieher
mit staatlicher Anerkennung und jeweils entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austiben.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 1a, 3 und 5)

2. Beschaftigte mit abgeschlossener Berufsausbildung und einer abgeschlossenen Weiterbildung als geprifte Fach-
kraft fur Arbeits- und Berufsforderung als Gruppenleiterin/Gruppenleiter in Ausbildungs- oder Berufsforde-
rungswerkstatten oder in Werkstatten fiir behinderte Menschen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 1a)
Entgeltgruppe S 8b

1. Erzieherinnen/Erzieher, Heilerziehungspflegerinnen/Heilerziehungspfleger und Heilerzieherinnen/Heilerzieher
mit staatlicher Anerkennung und jeweils entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben, mit besonders schwierigen
fachlichen Tatigkeiten.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 1a, 3, 5 und 6)

2. Handwerksmeisterinnen/Handwerksmeister,  Industriemeisterinnen/Industriemeister oder Gartnermeisterin-
nen/Gértnermeister als Gruppenleiterin/Gruppenleiter in Ausbildungs- oder Berufsférderungswerkstéatten oder
Werkstétten flir behinderte Menschen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 1a)

3. Beschaftigte in der Tatigkeit von Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeitern bzw. Sozialpddagoginnen/Sozialpadagogen
mit staatlicher Anerkennung.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 1a)
Entgeltgruppe S 9

1. Erzieherinnen/Erzieher, Heilerziehungspflegerinnen/Heilerziehungspfleger und Heilerzieherinnen/Heilerzieher
mit staatlicher Anerkennung und jeweils entsprechender Téatigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten austiben, mit fachlich koordinieren-
den Aufgaben fur mindestens drei Beschéaftigte mindestens der Entgeltgruppe S 8b Fallgruppe 1.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 1a, 3 und 5)
2. Heilpadagoginnen/Heilpaddagogen mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Tatigkeit.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 1a und 7)

3. Beschéftigte in der Téatigkeit von Heilpddagoginnen/Heilpddagogen mit abgeschlossener Hochschulbildung und —
soweit nach dem jeweiligen Landesrecht vorgesehen — mit staatlicher Anerkennung.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 1a und 15)
4. Beschéftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstétten.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1a und 8)

5. Beschaftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als stdndige Vertreterinnen/Vertreter von Leiterinnen/Leitern
von Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 40 Platzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1a, 4, 8 und 9)
Entgeltgruppe S 10
[nicht belegt]
Entgeltgruppe S 11a

Beschaftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als stdndige Vertreterinnen/Vertreter von Leiterinnen/Leitern von
Kindertagesstatten flir Menschen mit Behinderung im Sinne von § 2 SGB IX oder fiir Kinder und Jugendliche mit

-105-



wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten oder von Tagesstatten fur erwachsene Menschen mit Behinderung im Sinne
des § 2 SGB IX bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1a, 4 und 8)
Entgeltgruppe S 11b

Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und Sozialpddagoginnen/Sozialpddagogen mit staatlicher Anerkennung sowie
Heilpadagoginnen/Heilpadagogen mit abgeschlossener Hochschulbildung und — soweit nach dem jeweiligen Landes-
recht vorgesehen — mit staatlicher Anerkennung mit jeweils entsprechender Té&tigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die
aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Téatigkeiten austiben.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 15)
Entgeltgruppe S 12

Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und Sozialpddagoginnen/Sozialpddagogen mit staatlicher Anerkennung sowie
Heilpadagoginnen/Heilpadagogen mit abgeschlossener Hochschulbildung und — soweit nach dem jeweiligen Landes-
recht vorgesehen — mit staatlicher Anerkennung mit jeweils entsprechender Té&tigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die
aufgrund gleichwertiger Féhigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten ausuben, mit schwierigen Té-
tigkeiten.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 12 und 15)
Entgeltgruppe S 13

1. Beschaftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens
40 Platzen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1a, 8 und 9)

2. Beschaftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als stdndige Vertreterinnen/Vertreter von Leiterinnen/Leitern
von Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 70 Platzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1a, 4, 8 und 9)
Entgeltgruppe S 14

Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und Sozialpddagoginnen/Sozialpddagogen mit staatlicher Anerkennung sowie
Heilpadagoginnen/Heilpéddagogen mit abgeschlossener Hochschulbildung und — soweit nach dem jeweiligen Landes-
recht vorgesehen — mit staatlicher Anerkennung mit jeweils entsprechender Tétigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die
aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben, die Entscheidungen
zur Vermeidung der Gefahrdung des Kindeswohls treffen und in Zusammenarbeit mit dem Familiengericht bzw.
Betreuungsgericht MaBnahmen einleiten, welche zur Gefahrenabwehr erforderlich sind, oder mit gleichwertigen
Tatigkeiten, die flr die Entscheidung zur zwangsweisen Unterbringung von Menschen mit psychischen Krankheiten
erforderlich sind (z.B. Sozialpsychiatrischer Dienst der ortlichen Stellen der Stadte, Gemeinden und Landkreise).

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 13, 14 und 15)
Entgeltgruppe S 15

1. Beschaftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens
70 Platzen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1a, 8 und 9)

2. Beschaftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als stdndige Vertreterinnen/Vertreter von Leiterinnen/Leitern
von Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 100 Platzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1a, 4, 8 und 9)

3. Beschaftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten fur Menschen mit Behinderung im Sinne von § 2
SGB IX oder fiir Kinder und Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten oder von Tagesstatten fiir
erwachsene Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1a und 8)

4. Beschéftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als stdndige Vertreterinnen/Vertreter von Leiterinnen/Leitern
von Kindertagesstétten fir Menschen mit Behinderung im Sinne von § 2 SGB 1X oder fiir Kinder und Jugendliche
mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten oder von Tagesstatten fir erwachsene Menschen mit Behinderung im
Sinne des § 2 SGB X mit einer Durchschnittshelegung von mindestens 40 Platzen bestellt sind.
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(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1a, 4, 8 und 9)

5. Beschaftigte, die durch ausdrickliche Anordnung als stdndige Vertreterinnen/Vertreter von Leiterinnen/Leitern
von Erziehungsheimen oder von Wohnheimen fir erwachsene Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2
SGB IX bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 1a, 4, 10 und 11)

6. Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und Sozialp&ddagoginnen/Sozialpddagogen mit staatlicher Anerkennung sowie
Heilpéddagoginnen/Heilpddagogen mit abgeschlossener Hochschulbildung und — soweit nach dem jeweiligen
Landesrecht vorgesehen — mit staatlicher Anerkennung mit jeweils entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Be-
schaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiben,
deren Tatigkeit sich mindestens zu einem Drittel durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der Entgelt-
gruppe S 12 heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 15)

Entgeltgruppe S 16

1. Beschaftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens
100 Pl&tzen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1a, 8 und 9)

2. Beschaftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als standige Vertreterinnen/Vertreter von Leiterinnen/Leitern
von Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 130 Pléatzen bestellt sind.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1a, 4, 8 und 9)

3. Beschaftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten flr Menschen mit Behinderung im Sinne von § 2
SGB IX oder fir Kinder und Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten oder von Tagesstéatten flr
erwachsene Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB 1X mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens
40 Platzen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1a, 8 und 9)

4. Beschéftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als stdndige Vertreterinnen/Vertreter von Leiterinnen/Leitern
von Kindertagesstétten fiir Menschen mit Behinderung im Sinne von § 2 SGB 1X oder fir Kinder und Jugendliche
mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten oder von Tagesstatten fir erwachsene Menschen mit Behinderung im
Sinne des § 2 SGB X mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 70 Platzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1a, 4, 8 und 9)

5. Beschéftigte als Leiterinnen/Leiter von Erziehungsheimen oder von Wohnheimen fiir erwachsene Menschen mit
Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 1a, 10 und 11)

6. Beschaftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als standige Vertreterinnen/Vertreter von Leiterinnen/Leitern
von Erziehungsheimen oder von Wohnheimen flr erwachsene Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2
SGB IX mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 50 Platzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 1a, 4, 9, 10 und 11)

Entgeltgruppe S 17

1. Beschaftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens
130 Pl&tzen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1a, 8 und 9)

2. Beschaftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als standige Vertreterinnen/Vertreter von Leiterinnen/Leitern

von Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 180 Pléatzen bestellt sind.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1a, 4, 8 und 9)
3. Beschéftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten fir Menschen mit Behinderung im Sinne von § 2

SGB IX oder fir Kinder und Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten oder von Tagesstatten fir
erwachsene Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB X mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens
70 Platzen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1a, 8 und 9)
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Beschaftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als standige Vertreterinnen/Vertreter von Leiterinnen/Leitern
von Kindertagesstétten fur Menschen mit Behinderung im Sinne von § 2 SGB IX oder fiir Kinder und Jugendliche
mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten oder von Tagesstatten fur erwachsene Menschen mit Behinderung im
Sinne des § 2 SGB 1X mit einer Durchschnittshelegung von mindestens 90 Platzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1a, 4, 8 und 9)

Beschaftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als standige Vertreterinnen/Vertreter von Leiterinnen/Leitern
von Erziehungsheimen oder von Wohnheimen flir erwachsene Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2
SGB IX mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 90 Plétzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 1a, 4, 9, 10 und 11)

Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und Sozialpaddagoginnen/Sozialpddagogen mit staatlicher Anerkennung sowie
Heilpéddagoginnen/Heilpddagogen mit abgeschlossener Hochschulbildung und — soweit nach dem jeweiligen
Landesrecht vorgesehen — mit staatlicher Anerkennung mit jeweils entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Be-
schaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausuben,
deren Tatigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der Entgeltgruppe S 12 heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 15)

Psychagoginnen/Psychagogen mit staatlicher Anerkennung oder staatlich anerkannter Priifung und entsprechender
Tatigkeit.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 16)

Entgeltgruppe S 18

1.

Beschéftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens
180 Platzen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1a, 8 und 9)

Beschaftigte als Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstatten fur Menschen mit Behinderung im Sinne von § 2
SGB IX oder fiir Kinder und Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten oder von Tagesstatten fiir
erwachsene Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB 1X mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens
90 Platzen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1a, 8 und 9)

Beschéftigte als Leiterinnen/Leiter von Erziehungsheimen oder von Wohnheimen fiur erwachsene Menschen mit
Behinderung im Sinne des 8 2 SGB IX mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 50 Platzen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 1a, 9, 10 und 11)

Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und Sozialpddagoginnen/Sozialpddagogen mit staatlicher Anerkennung sowie
Heilpaddagoginnen/Heilpéddagogen mit abgeschlossener Hochschulbildung und — soweit nach dem jeweiligen
Landesrecht vorgesehen — mit staatlicher Anerkennung mit jeweils entsprechender Téatigkeit sowie sonstige Be-
schaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Téatigkeiten ausiben,
deren Tétigkeit sich durch das MaR der damit verbundenen Verantwortung erheblich aus der Entgeltgruppe S 17
Fallgruppe 6 heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 15)

Protokollerklarungen:

1.

,Die Beschaftigten — ausgenommen die in Entgeltgruppe S 4 bei Téatigkeiten der Fallgruppe 2, Entgeltgruppe S 7,
Entgeltgruppe S 8a bei Tatigkeiten der Fallgruppe 2 und Entgeltgruppe S 8b bei Tétigkeiten der Fallgruppe 2
eingruppierten Beschéftigten — erhalten fur die Dauer der Tatigkeit in einer besonderen Wohnform (insbesondere
stationére Einrichtungen, Wohngruppen fiir Menschen mit Behinderung im Sinne von SGB 1X, Kinder- und Ju-
gendwohnheimen oder vergleichbaren Einrichtungen [Heim]) oder in der ambulant unterstitzten Einzel- oder
Gruppenbetreuung, wenn diese als Prasenzleistung durchgangig fur 24 Stunden taglich erfolgt, oder in der Hei-
merziehung nach 8 34 SGB VIII eine Zulage in Héhe von 100,00 Euro monatlich, wenn dort ein tberwiegender
Teil der Menschen mit durchgéangigem Unterstiitzungs- oder Betreuungsbedarf untergebracht ist bzw. betreut wird;
Uberwiegt der Teil der Menschen mit durchgangigem Unterstiitzungs- oder Betreuungsbedarf nicht, betrégt die
Zulage 50,00 Euro monatlich. ,Fir die in Entgeltgruppe S 15 bei Tatigkeiten der Fallgruppe 5, S 16 bei Tatigkeiten
der Fallgruppen 5 und 6, S 17 bei Téatigkeiten der Fallgruppe 5 und S 18 bei Téatigkeiten der Fallgruppe 3 ein-
gruppierten Beschaftigten gilt Satz 1 fiir die Dauer der Téatigkeit in einem Wohnheim fir erwachsene Menschen mit
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la.

Behinderung entsprechend. ;Fur die in Entgeltgruppe S 4 bei Tétigkeiten der Fallgruppe 2, Entgeltgruppe S 7,
Entgeltgruppe S 8a bei Téatigkeiten der Fallgruppe 2 und Entgeltgruppe S 8b bei Tétigkeiten der Fallgruppe 2
eingruppierten Beschaftigten in einem Heim im Sinne des Satzes 1 erster Halbsatz betragt die Zulage 65,00 Euro
monatlich. ,Die Zulage wird nur fur Zeitrdume gezahlt, in denen Beschaftigte einen Anspruch auf Entgelt oder
Fortzahlung des Entgelts nach § 21 haben. sSie ist bei der Bemessung des Sterbegeldes (§ 23 Absatz 3) zu be-
riicksichtigen.

1Beschéftigte, denen entsprechende Tétigkeiten als Praxisanleiterin/Praxisanleiter in der Ausbildung von Erziehe-
rinnen/Erziehern, von Kinderpflegerinnen/Kinderpflegern, von Sozialassistentinnen/Sozialassistenten oder von
Heilerziehungspflegerinnen/Heilerziehungspflegern bertragen sind und die die Ubertragene Téatigkeit mit einem
zeitlichen Anteil von mindestens 6 Stunden der individuell vereinbarten Wochenarbeitszeit ausiiben, erhalten fur
die Dauer dieser Tatigkeit eine Zulage in Hohe von 70,00 Euro monatlich. ,8 24 Absatz 2 findet keine Anwendung.
sDie Zulage wird nur fur Zeitrdume gezahlt, in denen Beschaftigte einen Anspruch auf Entgelt oder Fortzahlung
des Entgelts nach § 21 haben.

Schwierige fachliche Tétigkeiten sind z. B.

a) Tatigkeiten in Einrichtungen flr behinderte Menschen im Sinne des § 2 SGB IX und in psychiatrischen Kli-
niken,

b) alleinverantwortliche Betreuung von Gruppen z. B. in Randzeiten,

c) Tatigkeiten in Integrationsgruppen (Erziehungsgruppen, denen besondere Aufgaben in der gemeinsamen
Forderung behinderter und nicht behinderter Kinder zugewiesen sind) mit einem Anteil von mindestens einem
Drittel von behinderten Menschen im Sinne des § 2 SGB IX in Einrichtungen der Kindertagesbetreuung,

d) Tatigkeiten in Gruppen von behinderten Menschen im Sinne des § 2 SGB X oder in Gruppen von Kindern und
Jugendlichen mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten,

e) Tatigkeiten in geschlossenen (gesicherten) Gruppen.

Als entsprechende Tétigkeit von Erzieherinnen/Erziehern oder Kinderpflegerinnen/Kinderpflegern gilt auch die
Téatigkeit in Schulkindergérten, Ganztagsangeboten fur Schulkinder, Vorklassen oder Vermittlungsgruppen fur
nicht schulpflichtige Kinder und die Betreuung von uber 18-j&hrigen Personen (z. B. in Einrichtungen fiir behin-
derte Menschen im Sinne des § 2 SGB 1X oder fiir Obdachlose).

,Standige Vertreterinnen/Vertreter sind nicht Vertreterinnen/Vertreter in Urlaubs- und sonstigen Abwesenheits-
fallen. ,Je Kindertagesstatte soll eine standige Vertreterin oder ein standiger Vertreter der Leiterin oder des Leiters
bestellt werden.

Nach diesem Téatigkeitsmerkmal sind auch

a) Kindergértnerinnen/Kindergértner und Hortnerinnen/Hortner mit staatlicher Anerkennung oder staatlicher
Prifung,

b) Kinderkrankenschwestern/Kinderkrankenpfleger, die in Kinderkrippen tatig sind, eingruppiert.
Besonders schwierige fachliche Tatigkeiten sind z. B. die

a) Tatigkeiten in Integrationsgruppen (Erziehungsgruppen, denen besondere Aufgaben in der gemeinsamen
Forderung behinderter und nicht behinderter Kinder zugewiesen sind) mit einem Anteil von mindestens einem
Drittel von behinderten Menschen im Sinne des § 2 SGB IX in Einrichtungen der Kindertagesbetreuung,

b) Tatigkeiten in Gruppen von behinderten Menschen im Sinne des 8§ 2 SGB 1X oder von Kindern und Jugend-
lichen mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten,

c) Tatigkeiten in Jugendzentren/Hausern der offenen Tir,
d) Tatigkeiten in geschlossenen (gesicherten) Gruppen,
e) fachlichen Koordinierungstatigkeiten fiir mindestens vier Beschaftigte mindestens der Entgeltgruppe S 8a,

f) Tatigkeiten einer Facherzieherin/eines Facherziehers mit entsprechender abgeschlossener Fort- bzw. Weiter-
bildung im Umfang von mindestens 160 Stunden,

g) Tatigkeiten in Gruppen mit einem Anteil von mindestens 15 Prozent von Kindern und Jugendlichen mit einem
erhohten Forderbedarf,

h) Tétigkeiten von Beschaftigten, die vom Arbeitgeber zur insoweit erfahrenen Fachkraft nach § 8a SGB VIII
(Kinderschutzfachkraft) bestellt worden sind.
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10.

11.

12.

13.

14.

Unter Heilpadagoginnen/Heilpadagogen mit staatlicher Anerkennung sind Beschaftigte zu verstehen, die einen
nach Mallgabe der Rahmenvereinbarung tber die Ausbildung und Priifung an Fachschulen (Beschluss der Kul-
tusministerkonferenz vom 7. November 2002) gestalteten Aushildungsgang fur Heilpddagoginnen/Heilpaddagogen
mit der vorgeschriebenen Prifung erfolgreich abgeschlossen und die Berechtigung zur Fiihrung der Berufshe-
zeichnung ,,staatlich anerkannte Heilpddagogin/staatlich anerkannter Heilpddagoge* erworben haben.

Kindertagesstatten im Sinne dieses Tarifmerkmals sind Krippen, Kindergérten, Horte, Kinderbetreuungsstuben,
Kinderh&user und Kindertageseinrichtungen der drtlichen Kindererholungsfiirsorge.

1Der Ermittlung der Durchschnittshelegung ist fir das jeweilige Kalenderjahr grundsétzlich die Zahl der vom
1. Januar bis 31. Dezember des vorangegangenen Kalenderjahres vergebenen, je Tag gleichzeitig belegbaren
Platze zugrunde zu legen. ,Eine Unterschreitung der maRRgeblichen je Tag gleichzeitig belegbaren Platze von nicht
mehr als 7,5 v.H. fuhrt nicht zur Herabgruppierung. ;Eine Unterschreitung um mehr als 7,5 v.H. fihrt erst dann zur
Herabgruppierung, wenn die malgebliche Platzzahl drei Jahre hintereinander unterschritten wird. ,Die Unter-
schreitung der mafl3geblich je Tag gleichzeitig belegbaren Plétze fuhrt auch dann nicht zu einer Herabgruppierung,
wenn aufgrund von zu betreuenden Kindern mit erhdhtem oder wesentlich erhdhtem Férderungsbedarf im Sinne
der jeweiligen landesrechtlichen Regelungen entsprechende Betreuungsanforderungen festgestellt werden. sEine
Unterschreitung auf Grund vom Arbeitgeber verantworteter Malnahmen (z.B. Qualitatsverbesserungen) fihrt
ebenfalls nicht zur Herabgruppierung. ¢Hiervon bleiben organisatorische MaRnahmen infolge demografischer
Handlungsnotwendigkeiten unberiihrt.

Erziehungsheime sind Heime, in denen tiberwiegend behinderte Kinder oder Jugendliche im Sinne des § 2 SGB IX
oder Kinder oder Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten standig untergebracht sind.

Dieses Tatigkeitsmerkmal gilt nicht fur Leiterinnen/Leiter bzw. stdndige Vertreterinnen/Vertreter von Leiterin-
nen/Leitern von Wohngruppen.

Schwierige Tatigkeiten sind z. B. die
a) Beratung von Suchtmittel-Abhéngigen,

b) begleitende Fursorge fir Heimbewohnerinnen/Heimbewohner und nachgehende Firsorge flr ehemalige
Heimbewohnerinnen/ Heimbewohner,

c) begleitende Firsorge fur Strafgefangene und nachgehende Fursorge fur ehemalige Strafgefangene,
d) Koordinierung der Arbeiten mehrerer Beschaftigter mindestens der Entgeltgruppe S 9,

e) Tatigkeiten in der Unterstiitzung/Assistenz von behinderten Menschen im Sinne des § 2 SGB 1X, bei denen in
mindestens vier der neun Lebensbereiche im Sinne von § 118 SGB IX nicht nur voriibergehen-de Beein-
trachtigungen der Aktivitat und Teilhabe vorliegen,

f) Tatigkeiten in der Schulsozialarbeit,
g) Téatigkeiten in der Unterstiitzung/Assistenz von Menschen mit multiplen psychosozialen Beeintrédchtigungen.

Unter die Entgeltgruppe S 14 fallen auch Beschaftigte mit dem Abschluss Diplompadagogin/Diplompadagoge,
Erziehungswissenschaftlerin/Erziehungswissenschaftler (Bachelor/Master) oder Kindheitspadago-
gin/Kindheitspadagoge (Bachelor/Master), die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen ent-
sprechende Tétigkeiten von Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeitern bzw. Sozialpddagoginnen/Sozialpddagogen mit
staatlicher Anerkennung austiben, denen Tatigkeiten der Entgeltgruppe S 14 Ubertragen sind.

1Das ,,Treffen von Entscheidungen zur Vermeidung der Geféhrdung des Kindeswohls und die Einleitung von
Malnahmen in Zusammenarbeit mit dem Familiengericht bzw. Vormundschaftsgericht, welche zur Gefahrenab-
wehr erforderlich sind®, sind im Allgemeinen Sozialen Dienst bei Tatigkeiten im Rahmen der Fallverantwortung
bei

— Hilfen zur Erziehung nach § 27 SGB VIlI|,

— der Hilfeplanung nach § 36 SGB VIII,

— der Inobhutnahme von Kindern und Jugendlichen (8 42 SGB VII1),

— der Mitwirkung in Verfahren vor den Familiengerichten (§ 50 SGB VIII)
einschlieBlich der damit in Zusammenhang stehenden Tétigkeiten erfullt.

,Die Durchfiihrung der Hilfen nach den getroffenen Entscheidungen (z.B. Erziehung in einer Tagesgruppe,
Vollzeitpflege oder Heimerziehung) fallt nicht unter die Entgeltgruppe S 14. ;Die in Aufgabengebieten auBRerhalb
des Allgemeinen Sozialen Dienstes wie z. B. Erziehungsbeistandschaft, Pflegekinderdienst, Adoptionsvermittlung,
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15.

16.

17.

Jugendgerichtshilfe, Vormundschaft, Pflegschaft auszulibenden Tétigkeiten fallen nicht unter die Entgeltgrup-
pe S 14, es sei denn, dass durch Organisationsentscheidung des Arbeitgebers im Rahmen dieser Aufgabengebiete
ebenfalls Tatigkeiten auszutiben sind, die die VVoraussetzungen von Satz 1 erfillen.

1Eine abgeschlossene Hochschulbildung liegt vor, wenn von einer Hochschule im Sinne des § 1 HRG ein Dip-
lomgrad mit dem Zusatz ,,Fachhochschule” (,,FH”), ein anderer nach § 18 HRG gleichwertiger Abschlussgrad oder
ein Bachelorgrad verliehen wurde. ,Die Abschlussprifung muss in einem Studiengang abgelegt worden sein, der
seinerseits mindestens das Zeugnis der Hochschulreife (allgemeine Hochschulreife oder einschlégige fachgebun-
dene Hochschulreife) oder eine andere landesrechtliche Hochschulzugangsberechtigung als Zugangsvoraussetzung
erfordert, und fur den Abschluss eine Regelstudienzeit von mindestens sechs Semestern — ohne etwaige Praxis-
semester, Priifungssemester o. A. — vorschreibt. ;Der Bachelorstudiengang muss nach den Regelungen des Ak-
kreditierungsrats akkreditiert sein. ,Dem gleichgestellt sind Abschlisse in akkreditierten Bacheloraushildungs-
gangen an Berufsakademien. sEin Abschluss an einer auslandischen Hochschule gilt als abgeschlossene Hoch-
schulbildung, wenn er von der zustandigen staatlichen Anerkennungsstelle als dem deutschen Hochschulabschluss
gleichwertig anerkannt wurde.

Psychagoginnen/Psychagogen mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und entsprechender
Tatigkeit werden von diesem Téatigkeitsmerkmal nicht erfasst.

1Voraussetzung fir die Eingruppierung ist, dass der/die Beschaftigte Uber eine sonderpddagogische Zusatzquali-
fikation im Sinne der Werkstattenverordnung nach dem Neunten Buch des Sozialgesetzbuches oder tber eine der
sonderpadagogischen Zusatzqualifikation gleichgestellte Qualifikation verfligt. ,Eine Qualifikation im Sinne von
Satz 1 kann bis zum 31. Dezember 2029 durch Teilnahme an geeigneten FortbildungsmaRnahmen nachgeholt
werden. ;VVom Erfordernis einer Qualifikation im Sinne des Satzes 1 sind Beschéftigte befreit, denen seit min-
destens 15 Jahren eine Tatigkeit entsprechend der Tatigkeitsmerkmale der Entgeltgruppe S 7 Ubertragen ist.

21. [nicht belegt]
22. Ingenieurinnen/Ingenieure, Beschéftigte in technischen Berufen

22.1 Ingenieurinnen/Ingenieure, Beschéftigte in technischen Berufen, Architektinnen/Architekten

VVorbemerkungen

1.

Unter ,,technischer Ausbildung™ ist der erfolgreiche Besuch einer Schule zu verstehen, deren Abschlusszeugnisse
zum Eintritt in die Laufbahn des gehobenen technischen Dienstes bzw. zur entsprechenden Qualifikationsebene des
jeweiligen Arbeitgebers berechtigen.

(1) ,Beschéftigte, die nach diesem Unterabschnitt eingruppiert sind, erhalten eine monatliche Zulage in Héhe von
23,01 Euro. ,Die Zulage wird nur flr Zeitrdume gezahlt, in denen Beschaftigte einen Anspruch auf Entgelt oder
Entgeltfortzahlung nach § 21 haben. ;Die Zahlung erfolgt langstens bis zu einer Uberarbeitung bzw. Neure-
gelung des Abschnitts 22 Unterabschnitt 1.

(2) [nicht belegt]
(3) [nicht belegt]

Eine Eingruppierung als Architektin/Architekt setzt die Aufnahme in die Architektenliste der Architektenkammer
voraus.

Entgeltgruppe 13

1.

Technische Beschaftigte mit technischer Ausbildung, Architektinnen/Architekten mit abgeschlossener Hoch-
schulbildung sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen ent-
sprechende Tétigkeiten ausliben,

deren Tatigkeit sich zu mindestens einem Drittel durch das Mal der Verantwortung erheblich aus der Entgelt-
gruppe 12 Fallgruppe 1 heraushebt.

[nicht belegt]

Technische Beschaftigte mit technischer Ausbildung, Architektinnen/Architekten mit abgeschlossener Hoch-
schulbildung sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen ent-
sprechende Tétigkeiten ausiben,
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die als standige Vertreterinnen/Vertreter der/des Abteilungsleiterin/Abteilungsleiters des Bischdflichen Bauamts
durch ausdriickliche Anordnung bestellt sind.

Entgeltgruppe 12

1.

Technische Beschaftigte mit technischer Ausbildung, Architektinnen/Architekten mit abgeschlossener Hoch-
schulbildung und langjéhriger praktischer Erfahrung sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausliben, mit langjéhriger praktischer Erfahrung,
deren Tétigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung oder durch kiinstlerische oder Spezialaufgaben
aus der Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 1 heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 6 und 7)

Technische Beschaftigte mit technischer Ausbildung, Architektinnen/Architekten mit abgeschlossener Hoch-
schulbildung und langjéhriger praktischer Erfahrung sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austiben, mit langjéhriger praktischer Erfahrung,

deren Tatigkeit sich zu mindestens einem Drittel durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung oder durch
kiinstlerische oder Spezialaufgaben aus der Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 1 heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 6 und 7)
[nicht belegt]
[nicht belegt]

Architektinnen/Architekten mit abgeschlossener Hochschulbildung in selbststandiger und eigenverantwortlicher
Funktion einer Gebietsarchitektin/eines Gebietsarchitekten flir mehrere Dekanate im Bischéflichen Bauamt

mit langjahriger Tatigkeit in Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 5.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 6 und 7)

Entgeltgruppe 11

1.

Technische Beschaftigte mit technischer Ausbildung, Architektinnen/Architekten mit abgeschlossener Hoch-
schulbildung sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen ent-
sprechende Tatigkeiten ausuben,

deren Tétigkeit sich durch besondere Leistungen aus der Entgeltgruppe 10 Fallgruppe 1 heraushebt.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 3)

Technische Beschéaftigte mit technischer Ausbildung, Architektinnen/Architekten mit abgeschlossener Hoch-
schulbildung sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen ent-
sprechende Tétigkeiten ausliben,

deren Tatigkeit sich zu mindestens einem Drittel durch besondere Leistungen aus der Entgeltgruppe 10 Fallgrup-
pe 1 heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 3)
[nicht belegt]
[nicht belegt]

Architektinnen/Architekten mit abgeschlossener Hochschulbildung in selbststandiger und eigenverantwortlicher
Funktion einer Gebietsarchitektin/eines Gebietsarchitekten flir mehrere Dekanate im Bischoflichen Bauamt.

Entgeltgruppe 10

1.

Technische Beschaftigte mit technischer Ausbildung, Architektinnen/Architekten mit abgeschlossener Hoch-
schulbildung und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Féhigkeiten
und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austiben.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 4)
[nicht belegt]

Protokollerklarungen:

1.

[nicht belegt]
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[nicht belegt]

Besondere Leistungen sind z. B.: Aufstellung oder Prifung von Entwirfen, deren Bearbeitung besondere Fach-
kenntnisse und besondere praktische Erfahrung oder kinstlerische Begabung voraussetzt, sowie drtliche Leitung
bzw. Mitwirkung bei der Leitung von schwierigen Bauten und Bauabschnitten sowie deren Abrechnung.

Entsprechende Tétigkeiten sind z. B.:

a) Aufstellung oder Prifung von Entwirfen nicht nur einfacher Art einschlielich Massen-, Kosten- und stati-
schen Berechnungen und Verdingungsunterlagen, Bearbeitung der damit zusammenhéngenden laufenden
technischen Angelegenheiten — auch im technischen Rechnungswesen —, drtliche Leitung oder Mitwirkung bei
der Leitung von Bauten und Bauabschnitten sowie deren Abrechnung;

b) Ausfihrung besonders schwieriger Analysen, Schiedsanalysen oder selbststdndige Erledigung neuartiger
Versuche nach kurzer Weisung in Versuchslaboratorien, VVersuchsanstalten und Versuchswerkstatten.

[nicht belegt]
Eine langjéhrige Tétigkeit liegt in der Regel bei einer einschlégigen sechsjéhrigen Berufserfahrung vor.

Auf die langjahrige Tétigkeit werden Zeiten gleicher oder gleichwertiger Tatigkeit innerhalb oder aufRerhalb des
Geltungsbereiches dieser Entgeltordnung angerechnet.

22.2-25.3 [nicht belegt]

25.4 Kichen- und Hauswirtschaftspersonal in Einrichtungen der Marchtaler Internate, in Schulmensen sowie

in Alten- und Pflegeheimen

Entgeltgruppe 7

1.

Kochinnen/Kéche mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem einschldgigen anerkannten Ausbil-
dungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren,

in der Tatigkeit als Leiterinnen/Leiter von Kiichen, sofern nicht anders eingruppiert.
(keine Stufen 1 und 2)
(Hierzu Protokollerklarung Nr.1)

2. Hauswirtschaftliche Betriebsleiterinnen/Hauswirtschaftliche Betriebsleiter als Leiterinnen/Leiter von Kiichen,
sofern nicht anders eingruppiert.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 4)

Entgeltgruppe 6

1. Kdchinnen/Kdche mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung und dreijéhriger praktischer Erfahrung in einem
einschlagigen anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren
als durch ausdriickliche Anordnung bestellte stdndige Vertreterinnen/Vertreter von Leiterinnen/Leitern von K-
chen (Sous-Chefs).
(keine Stufen 1 und 2)
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 2 und 3)

2. Hauswirtschaftliche Betriebsleiterinnen/Hauswirtschaftliche Betriebsleiter als durch ausdrickliche Anordnung
bestellte standige Vertreterinnen/Vertreter von Leiterinnen/Leitern von Kiichen.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 4)

Entgeltgruppe 5

1. Kdochinnen/Kéche mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem einschldgigen anerkannten Ausbil-
dungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren in entsprechender Téatigkeit.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

2. Wirtschafterinnen/Wirtschafter (Hauswirtschafterinnen/Hauswirtschafter) mit entsprechender Tatigkeit.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 5)
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Entgeltgruppe 4

Beschéftigte in der Kiiche, sofern nicht anders eingruppiert.

Entgeltgruppe 3

Beschaftigte in der Kiiche mit Téatigkeiten, fir die eine eingehende Einarbeitung bzw. eine fachliche Anlernung er-
forderlich ist, die Uber eine Einarbeitung im Sinne der Entgeltgruppe 2 hinausgeht.

Entgeltgruppe 2

1.

2.

Beschaftigte als Klchenhilfspersonal mit Teilaufgaben oder einfachen Tatigkeiten.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 7)

Beschaftigte im Reinigungsdienst mit einfachen Tatigkeiten.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 7)

Entgeltgruppe 1

1.

Beschaftigte im Kiichendienst mit einfachsten Téatigkeiten.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 8)

Beschaftigte im Reinigungsdienst mit einfachsten Tétigkeiten.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 8)

Protokollerklarungen:

1.

(1) Einschldgig anerkannter Ausbildungsberuf im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals ist z. B. die Ausbildung zur
Kéchin/zum Koch.

(2) Einem einschlagigen anerkannten Ausbildungsberuf werden gleichgestellt:

Metzgerinnen/Metzger (Fleischerinnen/Fleischer, Schlachterinnen/Schlachter), Béckerinnen/Bécker oder
Konditorinnen/Konditoren mit Abschlussprifung nach achtjahriger Berufsaustbung als Kéchin/Koch, beim
Nachweis der Meisterinnenprifung/Meisterpriifung bereits nach dreijahriger Berufsausiibung als Ko-
chin/Koch.

Auf die nach diesem Tétigkeitsmerkmal geforderte praktische Erfahrung werden keine Praktikums- und Ausbil-
dungszeiten angerechnet.

Die praktische Erfahrung im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals ist eine forderliche Erfahrung, insbesondere im
Hinblick auf die Ubertragene oder auf die Aufgabe bezogene entsprechende Tatigkeit.

Hauswirtschaftliche Betriebsleiterinnen/Hauswirtschaftliche Betriebsleiter sind Beschéaftigte mit staatlicher Pri-
fung oder mit staatlicher Anerkennung als Hauswirtschaftsleiterin/Hauswirtschaftsleiter, als Wirtschaftsleite-
rin/Wirtschaftsleiter, als Okotrophologin/Okotrophologe, als Fachhauswirtschafterin/Fachhauswirtschafter oder
als Hauswirtschaftliche Betriebsleiterin/Hauswirtschaftlicher Betriebsleiter.

[nicht belegt]

(1) Wirtschafterinnen/Wirtschafter sind Beschaftigte mit abgeschlossener Berufsausbildung und staatlicher Pri-
fung, die

a) mit der selbststandigen Fihrung der gesamten Hauswirtschaft oder

b) mit der selbststandigen Erledigung von Teilgebieten der Hauswirtschaft oder in Teilgebieten der K-
chenwirtschaft, z. B.

— Aufstellen des Speiseplans,

—  Zubereitung der Nahrung oder Beaufsichtigen des Kiichenpersonals,
—  Bestellen und Berechnen der Nahrungsmittel,

oder in Teilgebieten der Hauspflege, z. B.

— Aufsicht Uiber Pflege und Reinigen des Hauses,
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—  Beschaffen der Pflege- und Reinigungsmittel,

oder in Teilgebieten der Waschereinigung und -pflege, z. B.

— Aufsicht Gber Reinigen und Instandhalten der Wasche,

—  Beschaffen und Kontrollieren der Wésche,

oder in Teilgebieten der Materialverwaltung, z. B.

—  Beschaffen, Ausgeben, Abrechnen und Kontrollieren von Material
beauftragt sind.

(2) Beschaftigte, die im Geltungsbereich dieser Entgeltordnung mindestens flinf Jahre die Tatigkeit von Wirt-
schafterinnen/Wirtschaftern ausgetibt haben, ohne die staatliche Prifung abgelegt zu haben, werden fur diese
Entgeltordnung den Wirtschafterinnen/Wirtschaftern mit staatlicher Prifung gleichgestellt.

7. Einfache Tatigkeiten sind Tatigkeiten, die weder eine VVor- noch eine Ausbildung, aber eine Einarbeitung erfor-
dern, die Uber eine sehr kurze Einweisung oder Anlernphase hinausgeht. ,Die Einarbeitung dient dem Erwerb
derjenigen Kenntnisse und Fertigkeiten, die flr die Beherrschung der Arbeitsablaufe als solche erforderlich sind.
sHierunter fallen z. B. Beschiéftigte, die Mahlzeiten portionsweise ausgeben.

8. ,Einfachste Tatigkeiten sind un- und angelernte Téatigkeiten, die weder eine Vor- noch eine Ausbildung, noch eine
Einarbeitung erfordern, sondern mit einer sehr kurzen Einweisung oder Anlernphase ausgetibt werden kénnen. ;,ES
handelt sich hierbei im Wesentlichen um gleichférmige und gleichartige — gleichsam ,,mechanisch* durchzufiih-
rende Tatigkeiten, deren Verrichtung keine nennenswerten eigenen Uberlegungen erfordert. ,,Einfachste Tatig-
keiten iiben z. B. aus
— Essens- und Getréankeausgeberinnen/Essens- und Getrankeausgeber,

—  Garderobenpersonal,

— Beschéftigte, die spllen, Gemise putzen oder sonstige einfachste Téatigkeiten im Haus- und Kiichenbereich
austiben,

— Reinigerinnen/Reiniger in AuBenbereichen wie Hofen, Wegen, Griinanlagen, Parks,

—  Wiarterinnen/Warter von Bedurfnisanstalten,

—  Servicegehilfinnen/Servicegehilfen, die Glaser oder Geschirr polieren oder sonstige einfachste Tatigkeiten im
Servicebereich ausiiben,

— Hausarbeiterinnen/Hausarbeiter und

— Hausgehilfinnen/Hausgehilfen.

26. Beschaftigte in Tagungs- und Bildungshausern

Vorbemerkungen

1. Dieser Abschnitt gilt fir die Beschaftigten in den Tagungshdusern der Akademie der Diézese Rottenburg-Stuttgart
und in dem Kirchlichen Eigenbetrieb Bildungshduser der Didzese Rottenburg-Stuttgart, mit Ausnahme der Refe-
rentinnen/Referenten der Akademie der Ditzese Rottenburg-Stuttgart.

Die Vorbemerkung Nr. 1 Absatz 3 zu allen Teilen der Entgeltordnung bleibt unberiihrt.

2. Anerkannte Ausbildungsberufe sind die nach dem Berufsbildungsgesetz staatlich anerkannten oder als staatlich
anerkannt geltenden Ausbildungsberufe. In besonderen Tatigkeitsmerkmalen genannte Ausbildungsberufe um-
fassen auch die entsprechenden friiheren Ausbildungsberufe.

3. Der Besitz eines Meisterbriefes in einem anerkannten Ausbildungsberuf hat keinen Einfluss auf die Eingruppie-

rung, soweit dieser nicht ausdriicklich in einem Tatigkeitsmerkmal gefordert ist.

26.1 Hausleitungs- und Empfangspersonal

Entgeltgruppe 11

1.

Hausleiterinnen/Hausleiter mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung und langjéhriger praktischer Erfahrung in
einem einschlagigen anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren
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mit erfolgreich bestandener Ausbildereignungsprifung nach der Ausbilder-Eignungsverordnung (AEVO) und
nach Erwerb von Zusatzqualifikationen,

die in Einrichtungen mit einem héheren MaR von Verantwortlichkeit beschaftigt sind.

(keine Stufe 1)

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 2, 3, 3a, 4 und 5)

2. Staatlich geprufte Hauswirtschaftliche Betriebsleiterinnen/Betriebsleiter in der Tétigkeit als Hausleiterin-
nen/Hausleiter

nach Erwerb von Zusatzqualifikationen,
die in Einrichtungen mit einem héheren MaR von Verantwortlichkeit beschéaftigt sind.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 3, 3a und 6),

Entgeltgruppe 10

1. Hausleiterinnen/Hausleiter mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung und langjéhriger praktischer Erfahrung in
einem einschlagigen anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren

mit erfolgreich bestandener Aushildereignungspriifung nach der AEVO und
nach Erwerb von Zusatzqualifikationen.

(keine Stufe 1)

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 2, 3, 4, und 5)

2. Staatlich geprifte Hauswirtschaftliche Betriebsleiterinnen/Betriebsleiter in der Tatigkeit als Hausleiterin-
nen/Hausleiter

nach Erwerb von Zusatzqualifikationen.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 3 und 6)
Entgeltgruppe 9b

Beschaftigte mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung und langjéhriger praktischer Erfahrung in einem einschlé-
gigen anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren

mit erfolgreich bestandener Ausbildereignungsprifung nach der AEVO und
nach Erwerb von Zusatzqualifikationen,

die durch ausdruckliche Anordnung als stdndige Vertreterinnen/Vertreter von Hausleiterinnen/Hausleitern bestellt sind
(stellvertretende Hausleiterinnen/Hausleiter).

(keine Stufe 1)
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 2, 3, 4 und 5)
Entgeltgruppe 9a

1. Beschaftigte mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung und langjéhriger praktischer Erfahrung in einem ein-
schldagigen anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren

mit erfolgreich bestandener Ausbildereignungsprifung nach der AEVO,

die durch ausdriickliche Anordnung als standige Vertreterinnen/Vertreter von Hausleiterinnen/Hausleitern bestellt
sind (stellvertretende Hausleiterinnen/Hausleiter).

(keine Stufe 1, Stufe 5 nach 9 Jahren in Stufe 4, keine Stufe 6)
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 2, 4 und 5)

2. Staatlich geprifte Hauswirtschaftliche Betriebsleiterinnen/Betriebsleiter, die als standige Vertreterinnen/Vertreter
von Hausleiterinnen/Hausleitern bestellt sind (stellvertretende Hausleiterinnen/Hausleiter).

(Stufe 5 nach 9 Jahren in Stufe 4, keine Stufe 6)
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 6)
Entgeltgruppe 8
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Beschaftigte mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung und langjahriger praktischer Erfahrung in einem einschla-
gigen anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren

mit erfolgreich bestandener Ausbildereignungspriifung nach der AEVO

in der Tatigkeit als Rezeptions-/Empfangsleiterinnen oder Rezeptions-/Empfangsleiter.
(keine Stufe 1)

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 2, 4 und 5)

Entgeltgruppe 6

Beschaftigte mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung und mehrjéhriger praktischer Erfahrung in einem einschla-
gigen anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren,

als durch ausdruckliche Anordnung bestellte stdndige Vertreterinnen/Vertreter von Rezeptions-/Empfangsleiterinnen
oder Rezeptions-/Empfangsleitern.

(keine Stufen 1 und 2)
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 2, 4 und 5)
Entgeltgruppe 5

1. Beschaftigte mit erfolgreich abgeschlossener Aushildung in einem einschldgigen anerkannten Ausbildungsberuf
mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren

in der Tatigkeit als Rezeptions-/Empfangsmitarbeiterinnen/Rezeptions-/Empfangsmitarbeiter.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)
2. Beschaftigte mit dreijéhriger abgeschlossener kaufmannischer Ausbildung
in der Tatigkeit als Rezeptions-/Empfangsmitarbeiterinnen oder Rezeptions-/Empfangsmitarbeiter.
Entgeltgruppe 4
Beschaftigte an der Rezeption/im Empfang, sofern nicht anders eingruppiert.
Entgeltgruppe 3

Beschaftigte an der Rezeption/im Empfang mit Téatigkeiten, fir die eine eingehende Einarbeitung bzw. eine fachliche
Anlernung erforderlich ist, die Uber eine Einarbeitung im Sinne der Entgeltgruppe 2 hinausgeht.

Entgeltgruppe 2
Beschaftigte an der Rezeption/im Empfang mit einfachen Tatigkeiten.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 7)

Protokollerklarungen:
1. Die Hausleitung umfasst die operative und wirtschaftliche Leitung einer Einrichtung sowie die standige Stellver-
tretung der Geschéftsfiihrerin/des Geschéftsfiihrers vor Ort (Stellvertreterverordnung).

2. Einschlagige anerkannte Ausbildungsberufe im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals sind Hotelfach-
frau/Hotelfachmann, Restaurantfachfrau/Restaurantfachmann und Kéchin/Koch.

3. Zusatzqualifikationen sind im Sinne dieser Entgeltordnung z. B.:
a) Meisterbrief in einem einschldgigen anerkannten Ausbildungsberuf nach Protokollerkl&rung Nr. 2,
b) abgeschlossene Weiterbildung zur/zum Hotelbetriebswirtin/Hotelbetriebswirt.
3a. Einrichtungen in diesem Sinne sind
a) Einrichtungen mit mehr als 70 Zimmern,
b) Einrichtungen mit mehr als 50 Zimmern und besonderen Anforderungen, wie z. B.
aa) Betrieb eines A-la-carte-Restaurants,
bb) Tagungsbereich von mehr als 400 m?.

4. Auf die nach diesem Tatigkeitsmerkmal geforderte praktische Erfahrung werden keine Praktikums- und Ausbil-
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dungszeiten angerechnet.

5. Die praktische Erfahrung im Sinne dieses Téatigkeitsmerkmals ist eine forderliche Erfahrung, insbesondere im
Hinblick auf die Gbertragene oder einer auf die Aufgabe bezogene entsprechende Tétigkeit, z. B. im Bereich Re-
zeptions- und Empfangsaufgaben.

6. Hauswirtschaftliche Betriebsleiterinnen/Betriebsleiter sind Beschéftigte mit staatlicher Prufung oder mit staatlicher
Anerkennung als Hauswirtschaftsleiterin/Hauswirtschaftsleiter, als Wirtschaftsleiterin/Wirtschaftsleiter, als Oko-
trophologin/Okotrophologe oder als Hauswirtschaftliche Betriebsleiterin/Hauswirtschaftlicher Betriebsleiter.

7. Einfache Tatigkeiten sind Téatigkeiten, die weder eine VVor- noch eine Ausbildung, aber eine Einarbeitung erfor-
dern, die Uber eine sehr kurze Einweisung oder Anlernphase hinausgeht. ,Die Einarbeitung dient dem Erwerb
derjenigen Kenntnisse und Fertigkeiten, die fiir die Beherrschung der Arbeitsablaufe als solche erforderlich sind.®

26.2 Leitung Housekeeping (Hausdamen/Housekeeper) und Hausreinigungspersonal
Entgeltgruppe 8

Leiterinnen/Leiter Housekeeping (Hausdamen/Housekeeper) mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung und flinf-
jahriger praktischer Erfahrung in einem einschlégigen anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von
mindestens drei Jahren

mit erfolgreich bestandener Ausbildereignungspriifung nach der AEVO.
(keine Stufe 1)

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 2, 3 und 4)

Entgeltgruppe 6

Beschaftigte mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung und dreijéhriger praktischer Erfahrung in einem einschlagi-
gen anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren

als durch ausdriickliche Anordnung bestellte standige Vertreterinnen/Vertreter der Leiterinnen/Leiter Housekeeping
(Hausdamen/Housekeeper).

(keine Stufen 1 und 2)
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 2, 3 und 4)
Entgeltgruppe 5

1. Beschaftigte im Zimmer-, Tagungs- und Offentlichkeitsbereich mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in
einem einschlégigen anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 4)
2. Wirtschafterinnen/Wirtschafter (Hauswirtschafterinnen/Hauswirtschafter) mit entsprechender Tatigkeit.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 5)
Entgeltgruppe 4
Beschéftigte im Zimmer-, Tagungs- und Offentlichkeitsbereich, sofern nicht anders eingruppiert.
Entgeltgruppe 3

Beschaftigte im Zimmer-, Tagungs- und Offentlichkeitsbereich mit Tatigkeiten, fir die eine eingehende Einarbeitung
bzw. eine fachliche Anlernung erforderlich ist, die tiber eine Einarbeitung im Sinne der Entgeltgruppe 2 hinausgeht.

Entgeltgruppe 2

Beschaftigte im Zimmer-, Tagungs- und Offentlichkeitsbereich.

Entgeltgruppe 1

Beschaftigte im Reinigungsdienst mit einfachsten Tatigkeiten (Hausgehilfinnen/Hausgehilfen).

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 6)

® Entspricht Protokollerklarung Nr. 9 des Teils |

-118-



Protokollerklarungen:

1.

5.8

Leiterinnen/Leiter Housekeeping (Hausdamen/Housekeeper) sind

a) Beschéftigte mit staatlicher Prifung oder mit staatlicher Anerkennung als Hauswirtschaftsleite-
rin/Hauswirtschaftsleiter, als Wirtschaftsleiterin/Wirtschaftsleiter oder als Hauswirtschaftliche Betriebsleite-
rin/Hauswirtschaftliche Betriebsleiter,

b) Hotelfachfrauen/Hotelfachmanner mit Spezialisierung auf Hausreinigungstatigkeiten (Offentlichkeitsbereich,
Zimmerreinigung, Personalleitung im Sinne von Dienstplaneinteilung)

c) sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten ausuben.

Auf die nach diesem Tatigkeitsmerkmal geforderte praktische Erfahrung werden keine Praktikums- und Ausbil-
dungszeiten angerechnet.

Die praktische Erfahrung im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals ist eine forderliche Erfahrung, insbesondere im
Hinblick auf die Ubertragene oder einer auf die Aufgabe bezogene entsprechende Titigkeit, z. B. im Zimmer-,
Tagungs- und Offentlichkeitsbereich.

Einschligige anerkannte Ausbildungsberufe im Sinne dieses Tétigkeitsmerkmals sind z. B. Hauswirtschafte-
rinfHauswirtschafter, Hotelfachfrau/Hotelfachmann.

(1) Wirtschafterinnen/Wirtschafter sind Beschéftigte mit abgeschlossener Berufsausbildung und staatlicher Prii-
fung als Wirtschafterin/Wirtschafter, die

a) mit der selbststandigen Fiihrung der gesamten Hauswirtschaft oder
b) mit der selbststdndigen Erledigung
von Teilgebieten der Hauswirtschaft oder in Teilgebieten der Kiichenwirtschaft, z. B.
— Aufstellen des Speiseplans,
—  Zubereitung der Nahrung oder Beaufsichtigen des Kiichenpersonals,
—  Bestellen und Berechnen der Nahrungsmittel,
oder in Teilgebieten der Hauspflege, z. B.
—  Aufsicht Gber Pflege und Reinigen des Hauses,
—  Beschaffen der Pflege- und Reinigungsmittel,
oder in Teilgebieten der Wéschereinigung und -pflege, z. B.
— Aufsicht Gber Reinigen und Instandhalten der Wasche,
—  Beschaffen und Kontrollieren der Wasche,
oder in Teilgebieten der Materialverwaltung, z. B.
—  Beschaffen, Ausgeben, Abrechnen und Kontrollieren von Material
beauftragt sind.

(2) Beschaftigte, die im Geltungsbereich dieser Entgeltordnung mindestens funf Jahre die Tétigkeit von Wirt-
schafterinnen/Wirtschaftern ausgelbt haben, ohne die staatliche Prifung abgelegt zu haben, werden fiir diese
Entgeltordnung den Wirtschafterinnen mit staatlicher Priifung gleichgestellt.

1Einfachste Téatigkeiten sind un- und angelernte Téatigkeiten, die weder eine VVor- noch eine Ausbildung, noch eine
Einarbeitung erfordern, sondern mit einer sehr kurzen Einweisung oder Anlernphase ausgelibt werden kénnen. ,,Es
handelt sich hierbei im Wesentlichen um gleichférmige und gleichartige — gleichsam ,,mechanisch* durchzufiih-
rende Tétigkeiten, deren Verrichtung keine nennenswerten eigenen Uberlegungen erfordert. ,,Einfachste Tétig-
keiten iiben z. B. aus

—  Essens- und Getrankeausgeberinnen/Essens- und Getrankeausgeber,

® Entspricht Protokollerklarung Nr. 6 des Teils Il Abschnitt 25 Unterabschnitt 4
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—  Garderobenpersonal,

— Beschéftigte, die splilen, Gemise putzen oder sonstige einfachste Téatigkeiten im Haus- und Kichenbereich

austiben,

— Reinigerinnen/Reiniger in AuBenbereichen wie Hofen, Wegen, Griinanlagen, Parks,
—  Warterinnen/Warter von Bedurfnisanstalten,

—  Servicegehilfinnen/Servicegehilfen, die Glaser oder Geschirr polieren oder sonstige einfachste Tatigkeiten im

Servicebereich austiben,

— Hausarbeiterinnen/Hausarbeiter und

— Hausgehilfinnen/Hausgehilfen.

26.3 Kiichen- und Servicepersonal

Entgeltgruppe 8

1.

Kiichenmeisterinnen/Kiichenmeister mit funfjahriger praktischer Erfahrung

mit erfolgreich bestandener Ausbildereignungspriifung nach der AEVO

als Leiterinnen/Leiter von Kuchen (Chefinnen/Chefs).

(keine Stufe 1)
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 4 und 5)

2. Beschéftigte mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung und fiinfj&hriger praktischer Erfahrung in einem ein-
schldagigen anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Aushildungsdauer von mindestens drei Jahren,
mit erfolgreich bestandener Ausbildereignungsprifung nach der AEVO
in der Tatigkeit als Serviceleiterin/Serviceleiter.
(keine Stufe 1)
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 3, 4 und 5)

Entgeltgruppe 7

1. Kochinnen/Kdéche mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem einschldgigen anerkannten Ausbil-
dungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren
in der Tétigkeit als Leiterin/Leiter von Kichen, sofern nicht anders eingruppiert.
(keine Stufen 1 und 2)
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

2. Hauswirtschaftliche Betriebsleiterinnen/Betriebsleiter als Leiterinnen/Leiter von Kichen, sofern nicht anders
eingruppiert.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 6)

Entgeltgruppe 6

1. Kdchinnen/Kdche mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung und dreijéhriger praktischer Erfahrung in einem
einschlagigen anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren
als durch ausdriickliche Anordnung bestellte stdndige Vertreterinnen/Vertreter von Leiterinnen/Leitern von K-
chen (Sous-Chefinnen/Sous-Chefs).
(keine Stufen 1 und 2)
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 2, 4 und 5)

2. Hauswirtschaftliche Betriebsleiterinnen/Betriebsleiter

als durch ausdruckliche Anordnung bestellte stdndige Vertreterinnen/Vertreter von Leiterinnen/Leitern von K-
chen.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 6)
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3. Beschaftigte mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung und dreijahriger praktischer Erfahrung in einem ein-
schlagigen anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren
als durch ausdrickliche Anordnung bestellte stdndige Vertreterinnen/Vertreter von Serviceleiterin-
nen/Serviceleitern.
(keine Stufen 1 und 2)
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 3, 4 und 5)

4. Beschéaftigte mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung und dreijahriger praktischer Erfahrung in einem ein-
schlagigen anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren
in der Tatigkeit als Veranstaltungsleiterin/Veranstaltungsleiter.
(keine Stufen 1 und 2)
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 3, 4 und 5)

Entgeltgruppe 5

1. Kochinnen/Kéche mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem einschldgigen anerkannten Ausbil-
dungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren in entsprechender Tatigkeit.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

2. Wirtschafterinnen/Wirtschafter mit entsprechender Tétigkeit.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 7)

3. Beschaftigte mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem einschldgigen anerkannten Ausbildungsberuf
mit einer Aushildungsdauer von mindestens drei Jahren als Servicemitarbeiterinnen/Servicemitarbeiter.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 3)

Entgeltgruppe 4

Beschéftigte in der Kiiche/im Service, sofern nicht anders eingruppiert.

Entgeltgruppe 3

Beschéftigte in der Kiiche/im Service mit Tatigkeiten, fir die eine eingehende Einarbeitung bzw. eine fachliche An-
lernung erforderlich ist, die (ber eine Einarbeitung im Sinne der Entgeltgruppe 2 hinausgeht.

Entgeltgruppe 2

Beschéftigte als Kiichenhilfspersonal/im Service (angelerntes Servicepersonal) mit Teilaufgaben oder einfachen Ta-
tigkeiten.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 8)

Entgeltgruppe 1

Beschéftigte im Kiichendienst/Servicehelfer mit einfachsten Téatigkeiten.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 9)

Protokollerklarungen:

1.

(1) Kuchenmeisterinnen/Kichenmeister sind Beschaftigte, die bei der Industrie- und Handelskammer die Prufung
als Kuchenmeisterinnen/Kichenmeister bestanden haben.

(2) Kuchenmeisterinnen/Kichenmeistern werden gleichgestellt:

Metzgerinnen/Metzger (Fleischerinnen/Fleischer, Schlachterinnen/Schlachter), Béackerinnen/Bécker oder
Konditorinnen/Konditoren

mit Meisterprifung nach achtjahriger Berufsausiibung als Kéchin/Koch.
(1) Einschldgig anerkannter Ausbildungsberuf im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals ist z. B. die Ausbildung zur

Kdéchin/zum Koch.

(2) Einem einschlagigen anerkannten Ausbildungsberuf werden gleichgestellt:
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3.

4.

7.7

Metzgerinnen/Metzger (Fleischerinnen/Fleischer, Schlachterinnen/Schlachter), Béckerinnen/Backer oder
Konditorinnen/Konditoren mit Abschlusspriifung nach achtjahriger Berufsausiibung als Kéchin/Koch, beim
Nachweis der Meisterinnenprifung/Meisterprifung bereits nach dreijahriger Berufsausibung als Ko-
chin/Koch.

Einschldgige anerkannte Ausbildungsberufe im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals sind z.B. Hotelfach-
frau/Hotelfachmann, Restaurantfachfrau/Restaurantfachmann und Kdchin/Koch.

Auf die nach diesem Tétigkeitsmerkmal geforderte praktische Erfahrung werden keine Praktikums- und Ausbil-
dungszeiten angerechnet.

Die praktische Erfahrung im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals ist eine forderliche Erfahrung, insbesondere im
Hinblick auf die Ubertragene oder auf die Aufgabe bezogene entsprechende Tétigkeit, z. B. im Bereich Food and
Beverage.

Hauswirtschaftliche Betriebsleiterinnen/Hauswirtschaftliche Betriebsleiter sind Beschéftigte mit staatlicher Pru-
fung oder mit staatlicher Anerkennung als Hauswirtschaftsleiterin/Hauswirtschaftsleiter, als Wirtschaftsleite-
rin/Wirtschaftsleiter, als Okotrophologin/Okotrophologe oder als Hauswirtschaftliche Betriebsleite-
rinfHauswirtschaftlicher Betriebsleiter.

(1) Wirtschafterinnen/Wirtschafter sind Beschaftigte mit abgeschlossener Berufsausbildung und staatlicher Pri-
fung als Wirtschafterin/Wirtschafter, die

a) mit der selbststandigen Fihrung der gesamten Hauswirtschaft oder
b) mit der selbststdndigen Erledigung
von Teilgebieten der Hauswirtschaft oder in Teilgebieten der Kiichenwirtschaft, z. B.
— Aufstellen des Speiseplans,
—  Zubereitung der Nahrung oder Beaufsichtigen des Kichenpersonals,
—  Bestellen und Berechnen der Nahrungsmittel,
oder in Teilgebieten der Hauspflege, z. B.
— Aufsicht Uber Pflege und Reinigen des Hauses,
—  Beschaffen der Pflege- und Reinigungsmittel,
oder in Teilgebieten der Waschereinigung und -pflege, z. B.
—  Aufsicht Gber Reinigen und Instandhalten der Wasche,
—  Beschaffen und Kontrollieren der Wésche,
oder in Teilgebieten der Materialverwaltung, z. B.
— Beschaffen, Ausgeben, Abrechnen und Kontrollieren von Material,
beauftragt sind.

(2) Beschéftigte, die im Geltungsbereich dieser Entgeltordnung mindestens funf Jahre die Tatigkeit von Wirt-
schafterinnen/Wirtschaftern ausgeiibt haben, ohne die staatliche Priifung abgelegt zu haben, werden fur diese
Entgeltordnung den Wirtschafterinnen/Wirtschaftern mit staatlicher Priifung gleichgestellt.

Einfache Tatigkeiten sind Téatigkeiten, die weder eine VVor- noch eine Ausbildung, aber eine Einarbeitung erfor-
dern, die Uber eine sehr kurze Einweisung oder Anlernphase hinausgeht. ,Die Einarbeitung dient dem Erwerb
derjenigen Kenntnisse und Fertigkeiten, die fiir die Beherrschung der Arbeitsablaufe als solche erforderlich sind.®

1Einfachste Téatigkeiten sind un- und angelernte Tétigkeiten, die weder eine Vor- noch eine Ausbildung, noch eine
Einarbeitung erfordern, sondern mit einer sehr kurzen Einweisung oder Anlernphase ausgeubt werden kénnen. ;,ES
handelt sich hierbei im Wesentlichen um gleichférmige und gleichartige — gleichsam ,,mechanisch* durchzufiih-
rende Tétigkeiten, deren Verrichtung keine nennenswerten eigenen Uberlegungen erfordert. ,,Einfachste Tétig-
keiten iiben z. B. aus

—  Essens- und Getrankeausgeberin/Essens- und Getrankeausgeber,

" Entspricht Protokollerklarung Nr. 6 des Teils 11 Abschnitt 25 Unterabschnitt 4
® Entspricht Protokollerklarung Nr. 9 des Teils |
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—  Garderobenpersonal,

— Beschéftigte, die spiilen, Gemuse putzen oder sonstige einfachste Tatigkeiten im Haus- und Kiichenbereich
ausuben,

— Reinigerinnen/Reiniger in AuRenbereichen wie Héfen, Wegen, Griinanlagen, Parks,
—  Warterinnen/Warter von Bedurfnisanstalten,

—  Servicegehilfinnen/Servicegehilfen, die Glaser oder Geschirr polieren oder sonstige einfachste Tatigkeiten im
Servicebereich austiben,

— Hausarbeiterinnen/Hausarbeiter und

— Hausgehilfinnen/Hausgehilfen.

27. Beschaftigte mit korperlich/handwerklich gepragten Téatigkeiten®

VVorbemerkungen zu Abschnitt 27

1.

Die Fallgruppen des Abschnitts 27.1 (Allgemeine Téatigkeitsmerkmale) gelten, sofern die Tétigkeit nicht in be-
sonderen Téatigkeitsmerkmalen der Unterabschnitte 2 und 3 aufgefiihrt ist. Dies gilt nicht fir Beschaftigte der
Entgeltgruppe 2, die Uberwiegend Arbeiten zu verrichten haben, die die Korperkrafte aulRerordentlich beanspru-
chen.

[nicht belegt]

Erfolgt eine Eingruppierung nach einem besonderen Tatigkeitsmerkmal, kommt es auf die berufliche Vorbildung
nicht an, es sei denn, das Téatigkeitsmerkmal fordert eine bestimmte Ausbildung oder eine andere berufliche Qua-
lifikation.

(1) ;Anerkannte Ausbildungsberufe sind die nach dem Berufshildungsgesetz oder der Handwerksordnung staat-
lich anerkannten oder als staatlich anerkannt geltenden Ausbildungsberufe. ,In besonderen Tatigkeitsmerk-
malen genannte Ausbildungsberufe umfassen auch die entsprechenden friiheren Ausbildungsberufe.

(2) Der Besitz eines Handwerksmeisterbriefs, eines Industriemeisterbriefs oder eines Meisterbriefs in einem an-
deren anerkannten Ausbildungsberuf hat keinen Einfluss auf die Eingruppierung, soweit dieser nicht aus-
dricklich in einem Tatigkeitsmerkmal gefordert ist.

(3) [nicht belegt]

5-8.  [nicht belegt]

27.1 Allgemeine Téatigkeitsmerkmale

Entgeltgruppe 7

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppen 1 und 2,

die besonders hochwertige Arbeiten verrichten.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe 6

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppen 1 und 2,

die hochwertige Arbeiten verrichten.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Entgeltgruppe 5

1.

Beschaftigte mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf

mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren,

® Entspricht Teil 111 der Entgeltordnung TV-L
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die in ihrem oder einem diesem verwandten Beruf beschaftigt werden.
2. Beschéftigte,

die nach einer mindestens dreijahrigen ununterbrochenen Beschaftigung in einem anerkannten Ausbildungsberuf
mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren eine verwaltungseigene Priifung erfolgreich abgelegt ha-
ben und

eine entsprechende Tétigkeit austiben.
Entgeltgruppe 4
Beschaftigte mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem anerkannten Aushildungsberuf
mit einer Ausbildungsdauer von weniger als drei Jahren,
die in ihrem oder einem diesem verwandten Beruf besché&ftigt werden.
Entgeltgruppe 3
1. Beschaftigte
mit Tatigkeiten, fir die eine eingehende Einarbeitung erforderlich ist.
(keine Stufe 6)
2. Angelernte Beschaftigte.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 3)
3. Beschéftigte

mit Tatigkeiten der Entgeltgruppe 2, die die Kdorperkrafte auBerordentlich beanspruchen oder mit besonderer
Verantwortung verbunden sind.

Entgeltgruppe 2

Beschéftigte mit einfachen Tétigkeiten.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 4)
Entgeltgruppe 1

Beschéftigte mit einfachsten Tatigkeiten.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 5)

Protokollerklarungen:
1. Besonders hochwertige Arbeiten sind Arbeiten, die neben vielseitigem hochwertigem fachlichem Kénnen beson-
dere Umsicht und Zuverl&ssigkeit erfordern.

2. Hochwertige Arbeiten sind Arbeiten, die an das Uberlegungsvermdgen und das fachliche Geschick des Beschéf-
tigten Anforderungen stellen, die Uber das Mal? dessen hinausgehen, das von einem solchen Beschéftigten Ubli-
cherweise verlangt werden kann.

Das sind Beschéftigte mit Tatigkeiten, die eine handwerkliche oder fachliche Anlernung erfordern.

4. iEinfache Tatigkeiten sind Tatigkeiten, die weder eine Vor- noch eine Ausbildung, aber eine Einarbeitung erfor-
dern, die Uber eine sehr kurze Einweisung oder Anlernphase hinausgeht. ,Die Einarbeitung dient dem Erwerb
derjenigen Kenntnisse und Fertigkeiten, die fiir die Beherrschung der Arbeitsablaufe als solche erforderlich sind.

5. ,Einfachste Tétigkeiten sind un- und angelernte Téatigkeiten, die weder eine VVor- noch eine Ausbildung, noch eine
Einarbeitung erfordern, sondern mit einer sehr kurzen Einweisung oder Anlernphase ausgeiibt werden kénnen. ,,Es
handelt sich hierbei im Wesentlichen um gleichférmige und gleichartige — gleichsam ,,mechanisch* durchzufiih-
rende Tétigkeiten, deren Verrichtung keine nennenswerten eigenen Uberlegungen erfordert. ,,Einfachste Tétig-
keiten iiben z. B. aus

Essens- und Getrankeausgeberinnen/Essens- und Getrankeausgeber,

—  Garderobenpersonal,
— Beschéftigte, die spllen, Gemiise putzen oder sonstige Tatigkeiten im Haus- und Kiichenbereich austiben,

— Reinigerinnen/Reiniger in AuBenbereichen wie Hofen, Wegen, Griinanlagen, Parks,
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—  Warterinnen/Warter von Bedirfnisanstalten,
— Serviererinnen/Servierer,
— Hausarbeiterinnen/Hausarbeiter und

— Hausgehilfinnen/Hausgehilfen.

27.2 Fahrerinnen/Fahrer

Entgeltgruppe 8

Personenkraftwagenfahrerinnen/Personenkraftwagenfahrer mit abgeschlossener dreijahriger Berufsausbildung als
standige personliche Fahrerinnen/Fahrer.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe 6

Personenkraftwagenfahrerinnen/Personenkraftwagenfahrer mit abgeschlossener dreijéhriger Berufsausbildung nach
langjahriger Tétigkeit in Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Entgeltgruppe 5

1.
2.

Personenkraftwagenfahrerinnen/Personenkraftwagenfahrer mit abgeschlossener dreijahriger Berufsausbildung.
Fahrerinnen/Fahrer nach sehr langer Tatigkeit in Entgeltgruppe 4.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 3)

Entgeltgruppe 4

Fahrerinnen/Fahrer

Protokollerklarungen:

1. Sténdig personlicher Fahrerinnen/Fahrer im Sinne dieses Téatigkeitsmerkmals ist die/der stdndige/standig person-
liche Fahrerin/Fahrer des Di6zesanbischofs.

2. Eine langjahrige Tétigkeit liegt in der Regel bei einer einschldgigen sechsjahrigen Berufserfahrung vor. ,Zeiten
einer  Tétigkeiten  als Personenkraftwagenfahrerin/Personenkraftwagenfahrer ~ oder  Berufskraftfahre-
rin/Berufskraftfahrer auRerhalb des Geltungsbereiches dieser Entgeltordnung werden bis zu drei Jahren ange-
rechnet.

3. Eine sehr lange Tatigkeit liegt in der Regel bei einer einschlédgigen zehnjéhrigen Berufserfahrung vor.

27.3 Beschéftigte Gebaudemanagement (Hausmeisterinnen/Hausmeister)™©

Vorbemerkungen

1. Schulhausmeisterinnen/Schulhausmeister sind Hausmeisterinnen/Hausmeister in Schulen auBer Akademien und
Kirchenmusikhochschulen.

2. !Eine einschlagige Berufsausbildung bzw. ein einschlagiges Fachgebiet liegt dann vor, wenn die in der Berufs-
ausbildung vermittelten Kenntnisse und Fertigkeiten einen unmittelbaren sachlichen Zusammenhang mit den
wesentlichen Tatigkeitsschwerpunkten von Hausmeisterinnen/Hausmeistern aufweisen. 2Dies ist insbesondere bei
Berufsausbildungen bzw. Meisterpriifungen in den Berufsfeldern Metallbau, Anlagenbau, Installation, Montiere-
rinnen und Montierer, Elektroberufe, Bauberufe und Holzverarbeitung der Fall.

3. Dieser Abschnitt gilt nicht fur Beschéftigte in Kombinationstatigkeit Mesnerin/Hausmeisterin bzw. Mes-
ner/Hausmeister.

Entgeltgruppe 8

1. Beschéaftigte im Geb&dudemanagement, die eine Meisterpriifung auf Grundlage der Handwerksordnung oder des

19 Diese Fassung des Abschnitt 27.3 tritt zum 01.04.2020 in Kraft.
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Berufshildungsgesetzes in einem einschlagigen Fachgebiet bestanden haben, sowie Beschaftigte mit abgeschlos-
sener gleichwertiger Ausbildung mit Personalverantwortung flir ein Team von mindestens drei Beschéftigten.

2. Beschaftigte der Entgeltgruppe 7, deren Tétigkeit sich dadurch erheblich aus der Entgeltgruppe 7 heraushebt, dass
ihnen die eigenverantwortliche Entscheidung uber die Verwendung der Mittel eines Bau- und/oder Bewirtschaf-
tungsbudgets in der GréRenordnung von mindestens 30.000 Euro je Kalenderjahr Ubertragen ist.

Entgeltgruppe 7

Beschéftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 2, deren Tatigkeit sich aufgrund erhdhter technischer oder dienstlicher
Anforderungen erheblich aus der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 2 heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 2 und 3)

Entgeltgruppe 6

1.

Beschéftigte im Geb&udemanagement mit erfolgreich abgeschlossener handwerklicher oder technischer Ausbil-
dung in einem einschlagig anerkannten Aushildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren

nach langjahriger Tatigkeit in Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 4)

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 2, denen mindestens eine Schulhausmeisterin oder ein Schulhaus-
meister durch ausdriickliche Anordnung stéandig unterstellt ist.

Beschaftigte im Geb&udemanagement mit erfolgreich abgeschlossener handwerklicher oder technischer Ausbil-
dung in einem einschldgig anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren

nach langjahriger Tatigkeit in Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 3.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 4)

Entgeltgruppe 5

1.

Beschéftigte im Gebdudemanagement mit erfolgreich abgeschlossener handwerklicher oder technischer Ausbil-
dung in einem einschldgigen anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens
drei Jahren,

die mindestens zu einem Drittel hochwertige Tatigkeiten verrichten.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 5)

Beschéftigte im Gebdudemanagement von Schulen (Schulhausmeisterinnen/Schulhausmeister), die eine ein-
schlagige, mindestens dreijahrige Berufsausbildung abgeschlossen haben.

Beschaftigte im Geb&udemanagement mit erfolgreich abgeschlossener handwerklicher oder technischer Ausbil-
dung in einem einschldgigen anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens
drei Jahren,

die Bildungshéauser, Pflegeheime, Wohnheime und Internate oder die mindestens drei eigenstdndige Gebéaude
hausmeisterlich betreuen.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 6)

Beschaftigte im Geb&udemanagement mit erfolgreich abgeschlossener handwerklicher oder technischer Ausbil-
dung in einem einschldgigen anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens
drei Jahren.

Beschéftigte im Gebdudemanagement (Hausmeisterinnen/Hausmeister) nach sehr langer Tatigkeit in Entgelt-
gruppe 4.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 7)

Entgeltgruppe 4

Beschéftigte im Gebdudemanagement (Hausmeisterinnen/Hausmeister).

Protokollerklarungen:

1.

Personalverantwortung im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals bezieht sich auf Tétigkeiten wie z. B.

— das Fihren von Dienstgesprachen mit dem unterstellten Personal,
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— das Erteilen von Dienstanweisungen,

— das Uberwachen von Arbeitszeitkonten,

— die Urlaubsplanung und Genehmigung,

— die Einteilung von Krankheitsvertretungen,
— das Uberpriifen der Stundenabrechnungen,
— das Beantragen von Zuschlagen.

Eine erhebliche Heraushebung aufgrund erhéhter technischer Anforderungen liegt vor, wenn die/der Beschaftigte
elektronische Alarm-, Brandmeldeanlagen, Anlagen der Gebaudeleittechnik oder Anlagen der Veranstaltungs-
technik mit erheblich erweiterten Mdglichkeiten zur Steuerung eigenverantwortlich zu bedienen, zu (iberwachen
und zu konfigurieren oder als Sicherheitsbeauftrage/r die Gefahrdungsbeurteilung der Gebaude vorzunehmen hat.

Eine erhebliche Heraushebung aufgrund erhéhter dienstlicher Anforderungen liegt vor, wenn die/der Beschaftigte
fiir die Anleitung und Uberwachung von Reinigungskraften zustandig ist.

1Eine langjéhrige Tétigkeit liegt in der Regel bei einer einschlégigen sechsjéhrigen Berufserfahrung vor. ,Zeiten
einer Berufstatigkeit in einem einschlégig anerkannten Ausbildungsberuf nach Vorbemerkung Nr. 2 werden bis zu
drei Jahren angerechnet.

Hochwertige Tétigkeiten im Sinne dieses Merkmals sind z. B.:

Ubernahme von Verwaltungstitigkeiten (z. B. Erstellen von Belegungsplinen, Einholung von Kostenvoranschlé-
gen, Getrankebestellung, Abschluss von Belegungsvertragen).

1Eigenstédndige Gebdude im Sinne dieses Téatigkeitsmerkmals sind baulich getrennte Gebdude mit eigener Haus-
technik; Garagen, Geratehutten oder Carports fallen nicht hierunter. ,Als drei eigenstandige Gebaude gelten auch
das Bischéfliche Ordinariat und das Bischof-Leiprecht-Zentrum.

1Eine sehr lange Tatigkeit liegt in der Regel bei einer einschlagigen zehnjahrigen Berufserfahrung vor. ,Tétigkeiten
als Hausmeisterin/Hausmeister aulRerhalb des Geltungsbereiches dieser Entgeltordnung werden angerechnet.

28. Beschaftigte im auRerunterrichtlichen Bereich an Katholischen Freien Schulen

Vorbemerkungen

1.

Dieser Abschnitt gilt nicht fiir Lehrkrafte mit entsprechender Tétigkeit im auerunterrichtlichen Bereich an Ka-
tholischen Freien Schulen.

Eine Eingruppierung als Leiterin/Leiter des aufRerunterrichtlichen Bereichs an Katholischen Freien Schulen setzt
ein Fachhochschul- oder Hochschulstudium der Fachrichtung Sozialpéddagogik/Sozialarbeit bzw. Pédagogik oder
eine Fachschulausbildung der Fachrichtung Sozialpddagogik bzw. Jugend- und Heimerziehung mit mindestens
4-jahriger Leitungserfahrung voraus.

Eine Eingruppierung als standige Vertreterin/Vertreter von Leiterinnen/Leitern des aulRerunterrichtlichen Bereichs
an Katholischen Freien Schulen setzt ein Fachhochschul- oder Hochschulstudium der Fachrichtung Sozialpada-
gogik/Sozialarbeit bzw. Padagogik oder eine Fachschulausbildung der Fachrichtung Sozialpéddagogik bzw. Ju-
gend- und Heimerziehung voraus.

Entgeltgruppe 12

Leiterinnen/Leiter des auBerunterrichtlichen Bereichs an Katholischen Freien Schulen,

deren Tatigkeit sich durch das besonders hohe Mal der damit verbundenen Verantwortung erheblich aus der Entgelt-
gruppe 10 Fallgruppe 1 heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe 11

Leiterinnen/Leiter des auBerunterrichtlichen Bereichs an Katholischen Freien Schulen,

deren Tatigkeit sich durch das hohe MalR an Verantwortung aus der Entgeltgruppe 10 Fallgruppe 1 heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe 10
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1. Leiterinnen/Leiter des auRerunterrichtlichen Bereichs an Katholischen Freien Schulen.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)
2. Beschaftigte im auBerunterrichtlichen Bereich an Katholischen Freien Schulen,

die durch ausdriickliche Anordnung als stdndige Vertreterinnen/Vertreter von Leiterinnen/Leitern des auRerunter-
richtlichen Bereichs von Schulen nach Entgeltgruppe 12 bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)
3. Beschaftigte im auRerunterrichtlichen Bereich an Katholischen Freien Schulen
mit Tatigkeiten im Bereich der Schulsozialarbeit
mit einschldgiger Ausbildung/Qualifikation.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)
4. Beschéftigte im auBerunterrichtlichen Bereich an Katholischen Freien Schulen
mit Tatigkeiten im Bereich der Schulpastoral
mit einschldgiger Ausbildung/Qualifikation.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 3)
Entgeltgruppe 9b
1. Beschaftigte im aulRerunterrichtlichen Bereich an Katholischen Freien Schulen,

die durch ausdriickliche Anordnung als stdndige Vertreterinnen/Vertreter von Leiterinnen/Leitern des auRerunter-
richtlichen Bereichs von Schulen nach Entgeltgruppe 11 bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)
2. Beschaftigte im auBerunterrichtlichen Bereich an Katholischen Freien Schulen,
die alleinverantwortlich komplexe Formen der Lern- und Entwicklungsbegleitung durchfiihren,

die sich durch ihre Bedeutung fiir die Einrichtung herausheben, und die andere Mitarbeitende unterstiitzen und
anleiten.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 4, 5, 6 und 7)
Entgeltgruppe 9a
Beschéftigte im aulRerunterrichtlichen Bereich an Katholischen Freien Schulen

mit abgeschlossener dreijahriger Berufsausbildung zur Erzieherin/zum Erzieher oder Jugend- und Heimerziehe-
rin/Jugend- und Heimerzieher,

die alleinverantwortlich Erziehungs- und Entwicklungsbegleitung von Kindern durchfiihren und andere Mitarbeitende
unterstiitzen und anleiten, sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrung
entsprechende Tétigkeiten ausiben.

(Stufe 5 nach 9 Jahren in Stufe 4, keine Stufe 6)

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 7)

Entgeltgruppe 8

Beschaftigte im auerunterrichtlichen Bereich an Katholischen Freien Schulen,

die aufgrund einer Qualifizierungsmanahme gemal dem erweiterten Fachkréftekatalog des § 7 Absatz 2 Ziffer 10
Kindertagesbetreuungsgesetz (KiTaG) in der Tatigkeit von Erzieherinnen/Erziehern eingesetzt werden kénnen und

die alleinverantwortlich Erziehungs- und Entwicklungsbegleitung von Kindern durchfihren.
Entgeltgruppe 6

1. Beschéaftigte im aulerunterrichtlichen Bereich an Katholischen Freien Schulen mit fur das jeweilige Bildungsan-
gebot einschlégiger abgeschlossener dreijahriger Berufsausbildung,

die alleinverantwortlich komplexe péadagogische auferunterrichtliche Bildungsangebote mit einer spezifischen
Zielsetzung erarbeiten und durchfihren.
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(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 8 und 10)

2. Lernbegleiterinnen/Lernbegleiter im auBerunterrichtlichen Bereich an Katholischen Freien Schulen mit abge-
schlossener dreijahriger Berufsausbildung und einer fiir dieses Tatigkeitsfeld einschldgigen pédagogischen Vor-
bildung.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 9, 10 und 11)
Entgeltgruppe 5

Beschaftigte im auBerunterrichtlichen Bereich an Katholischen Freien Schulen mit fiir das jeweilige Bildungsangebot
einschléagiger abgeschlossener dreijahriger Berufsausbildung,

die alleinverantwortlich padagogische auRerunterrichtliche Bildungsangebote erarbeiten und durchfiihren.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 10 und 11)
Entgeltgruppe 4

Beschaftigte im auBerunterrichtlichen Bereich an Katholischen Freien Schulen mit Téatigkeiten in der Lern- und Ent-
wicklungsbegleitung,

fur die eine eingehende Einarbeitung bzw. eine fachliche Anlernung erforderlich ist, die Uber eine Einarbeitung im
Sinne der Entgeltgruppe 2 hinausgeht.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 13)

Entgeltgruppe 2

Beschaftigte im auerunterrichtlichen Bereich an Katholischen Freien Schulen mit einfachen Tatigkeiten.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 14)

Protokollerklarungen:
1. Das Mal} der Verantwortung richtet sich nach dem Gesamtbild der Tatigkeit in Abhangigkeit von:

— Anzahl der Mitarbeiterstunden,
— Anzahl der Mitarbeiter (Voll- und Teilzeit).
Es kommt dabei folgendes Eingruppierungsmodell zur Anwendung:

Eingruppierungsmodell flr Leiterinnen/Leiter im auflerunterrichtlichen Bereich an Katholischen Freien
Schule

Bemessungsgrundlagen

Die Eingruppierung wird mithilfe der Parameter Mitarbeiter und Mitarbeiterstunden bestimmt. Dabei wird die
Anzahl der Mitarbeiter mit dem Faktor 0,06 und die Anzahl der wochentlichen Mitarbeiterstunden mit dem Faktor
0,004 multipliziert. Die entscheidende Punktzahl wird dann durch die Summe der beiden Ergebnisse gebildet.

Es gilt die folgende Tabelle:

Punkte Eingruppierung Leiter Eingruppierung Stellvertreter
bis 2,5 EG 10 -
2,5 bis5 EG 11 EG 9
uber 5 EG 12 EG 10
Kommentar:
Beispiel:

24 Mitarbeiter 24 x 0,06 = 1,6

287 Mitarbeiterstunden 287 x 0,004 = 1,148

Punktzahl: 1,6 + 1,148 = 2,748

Das bedeutet, Leitung in EG 11, Stellvertretung in EG 9b

2. Eine Tétigkeit im Bereich der Schulsozialarbeit erfordert eine abgeschlossene Hochschulbildung im Bereich der
sozialen Arbeit oder eine gleichwertige Qualifikation.
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Eine Tatigkeit im Bereich der Schulpastoral erfordert eine abgeschlossene Hochschulbildung im Bereich Theolo-
gie/Religionspadagogik oder eine gleichwertige Qualifikation mit einer mindestens dreijahrigen Zusatzausbildung
im Bereich Schulpastoral.

Das Merkmal ,,Bedeutung fiir die Einrichtung® ist durch folgende Kennzeichen erfiillt:

— Bereitstellung von fir die Einrichtung profilbildenden konkreten Angeboten mit einer konzipierten und vor-
bereiteten Lernumgebung in tber einen langeren Zeitraum bestehenden Gruppenverbéanden fur die Erreichung
bestimmter Lernziele in einem geplanten curricularen und dokumentierten Prozess,

— anspruchsvolle Transferleistung aus der eigenen Profession zu einem adéquaten padagogischen Angebot,
— selbststdndige Konzeptionsarbeit im aulerunterrichtlichen Bereich von Schulen.
Beschaftigte im Sinne des Tatigkeitsmerkmals sind zum Beispiel

a) Beschéftigte mit einer mindestens sechssemestrigen abgeschlossenen Hochschulbildung und Kenntnissen in
Padagogik und Didaktik,

b) Beschaftigte mit einer abgeschlossenen Ausbildung an einem staatlich anerkannten Institut zur/zum Turn-,
Sport- und Gymnastiklehrer/in, Musiklehrer/innen, Theaterpadagogin/Theaterpadagogen, Zirkuspadago-
gin/Zirkuspadagogen oder Schauspielerin/Schauspieler,

c) Meisterinnen/Meister oder Technikerinnen/Techniker jeweils mit Ausbildereignungspriufung sowie mehrjah-
riger padagogischer Erfahrung.

Komplexe Formen der Lern- und Entwicklungsbegleitung im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals sind Angebote, die
folgende Kennzeichen besitzen:

— kontinuierliches Beziehungs- und Erziehungsangebot in definierten Angeboten und Gruppen sowie ein offenes
personales Angebot fir Kinder im Ganztag,

— Bereitstellung von Angeboten mit einer padagogisch durchdachten und vorbereiteten Spiel- oder Lernumge-
bung.

Zur Anleitung im Sinne des Tatigkeitsmerkmals gehoren folgende Kennzeichen:

—  Schulung von nicht padagogisch ausgebildeten Mitarbeitenden im Hinblick auf Diagnostik und Dokumenta-
tion,

— Multiplikatorin/Multiplikator von Professionswissen aus Lern- und Entwicklungspsychologie, Pddagogik und
Rechtswissen,

— Anleitung von Praktikantinnen/Praktikanten und Freiwilligen,
— Beteiligung an der Konzeptionsarbeit des Tagesheims/Ganztagesbereichs.

Komplexe padagogische auBerunterrichtliche Bildungsangebote mit einer spezifischen Zielsetzung sind Tétig-
keiten in der Gestaltung umfassender Lernarrangements, die typischerweise folgende Kennzeichen besitzen:

— einen Bildungsauftrag,

— einen Uber einen langeren Zeitraum bestehenden Gruppenverband und ein hohes MaR an verbindlicher Teil-
nahme fir die Erreichung der Lernziele,

— Forderung der angestrebten Kompetenzentwicklung durch einen geplanten curricularen Prozess
sowie:

— Vorbereitung, Durchflihrung und Beurteilung einer Priifung oder eines Zertifikates

oder:

— Planung, Vorbereitung und Durchfiihrung einer Auffiihrung, einer Ausstellung oder einer vergleichbaren 6f-
fentlichkeitsorientierten Prasentation

oder:
— umféangliche Zusammenarbeit mit den Eltern.

Lernbegleitung umfasst Téatigkeiten der kontinuierlichen Begleitung von einzelnen Schiilerinnen und Schiilern
sowie von Schilergruppen zum Aufbau der individuellen Lernkompetenz im Sinne der Selbststeuerungsfahigkeit
und der Metakognition. Lernbegleiterinnen/Lernbegleiter unterstiitzen die Lernenden beim Aufbau einer dauer-
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10.

11.

12.

13.

14.

haften bewussten Lernhaltung (Lernmotivation) und von zielfiihrenden Lernstrategien. Lernbegleitung zielt nicht
in erster Linie auf fachspezifische Unterstiitzung bzw. den Ausgleich von Defiziten. Schilerinnen und Schiiler
werden von den Lernbegleiterinnen/Lernbegleitern in Einzel- und Gruppengesprachen dazu angeregt, eigene
Lernziele zu setzen, ihre Lernschritte zu planen, sich im Lernprozess zu beobachten und das eigene Lernverhalten
zu reflektieren. Die Lernumgebung in der Lernzeit wird von der Lernbegleiterin/dem Lernbegleiter gestaltet.
Lernbegleiterinnen/Lernbegleiter kooperieren mit beteiligten Lehrkraften.

Gleichgestellt mit einer fiir das jeweilige Angebot einschlagigen Berufsausbildung wird der Nachweis fachlicher
Kompetenzen durch formale Zertifikate von im jeweiligen Fachbereich (z. B. Theaterpaddagogik, Fremdsprachen)
anerkannten Institutionen (z. B. Hochschulen, Fachschulen, Weiterbildungsinstitute).

Das Tétigkeitsmerkmal ,,alleinverantwortlich” ist erfiillt, wenn die/der Beschéftigte das auBerunterrichtliche Bil-
dungsangebot entsprechend ihren/seinen padagogischen Kenntnissen und Fahigkeiten eigenstandig und ohne di-
rekte Weisung vorbereitet und durchfiihrt.

Komplexe padagogische auBerunterrichtliche Bildungsangebote sind Tatigkeiten in der Gestaltung umfassender
Lernarrangements, die typischerweise folgende Kennzeichen besitzen:

— einen Bildungsauftrag,

— einen Uber einen l&ngeren Zeitraum bestehenden Gruppenverband und ein hohes Mal? an verbindlicher Teil-
nahme fur die Erreichung der Lernziele,

— Forderung der angestrebten Kompetenzentwicklung durch einen geplanten curricularen Prozess.

Tatigkeiten in der Lern- und Entwicklungsbegleitung sind solche, die typischerweise eines der folgenden Kenn-
zeichen besitzen:

— ein kontinuierliches Beziehungs- und Erziehungsangebot,
— eine fest definierte Gruppe und fest definierte Bezugspersonen,
— eine padagogisch durchdachte und vorbereitete Spiel- und/oder Lernumgebung,

—  bei Angeboten mit wechselnden Teilnehmern und bei Stutzpunkten: pédagogisch durchdachte Impulse zur
Spiel-, Alltags- und Freizeitgestaltung.

Einfache Tétigkeiten sind Tatigkeiten, die weder eine Vor- noch eine Ausbildung, aber eine Einarbeitung erfor-
dern, die Uber eine sehr kurze Einweisung oder Anlernphase hinausgeht. Die Einarbeitung dient dem Erwerb der-
jenigen Kenntnisse und Fertigkeiten, die fiir die Beherrschung der Arbeitsabléufe erforderlich sind. Es handelt sich
insbesondere um eine Einarbeitung im Sinne einer Unterweisung in den Bereichen der Aufsichtspflicht sowie des
Schutzauftrages nach dem BKiSchG, zur Sicherung der Aufsichtspflicht, zur Beachtung des Kindeswohls und zur
Gefahrenabwehr.

29. Beschaftigte in ambulanten Hospizdiensten, in der Einsatzleitung der Nachbarschaftshilfe,
in der Familienpflege und in Betreuungsdiensten

29.1 Beschéftigte als Koordinationskrafte in ambulanten Hospizdiensten

Entgeltgruppe 11

Beschaftigte mit abgeschlossener einschldgiger Hochschulbildung und anerkannter Zusatzqualifikation

in der Tétigkeit als Koordinationskréfte in ambulanten Hospizdiensten,

deren Tétigkeit sich durch den Umfang oder die Schwierigkeit der Koordinierung aus der Entgeltgruppe 10 heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 2 und 3)

Entgeltgruppe 10

1.

Beschaftigte mit abgeschlossener einschldgiger Hochschulbildung und anerkannter Zusatzqualifikation in der
Tatigkeit als Koordinationskréfte in ambulanten Hospizdiensten.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

Beschaftigte mit abgeschlossener einschlégiger dreijahriger Berufsausbildung und anerkannter Zusatzqualifikation
in der Tétigkeit als Koordinationskréfte in ambulanten Hospizdiensten,

-131-



deren Tatigkeit sich durch den Umfang oder die Schwierigkeit der Koordinierung aus der Entgeltgruppe 9 Fall-
gruppe 1 heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 2, 3 und 4)

3. Beschaftigte mit abgeschlossener einschlagiger Hochschulbildung und anerkannter Zusatzqualifikation,
die durch ausdrickliche Anordnung als stdndige Vertreterinnen/Vertreter von Koordinationskraften mit abge-
schlossener einschldgiger Hochschulbildung und anerkannter Zusatzqualifikation in ambulanten Hospizdiensten
bestellt sind, deren Tétigkeit sich durch den Umfang oder die Schwierigkeit der Koordinierung aus der Entgelt-
gruppe 10 heraushebt.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

Entgeltgruppe 9b

1. Beschaftigte mit abgeschlossener einschléagiger dreijahriger Berufsausbildung und anerkannter Zusatzqualifikation
in der Tétigkeit als Koordinationskrafte in ambulanten Hospizdiensten.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 2 und 4)

2. Beschaftigte mit abgeschlossener einschlagiger Hochschulbildung und anerkannter Zusatzqualifikation,
die durch ausdriickliche Anordnung als stdndige Vertreterinnen/Vertreter von Koordinationskréften mit abge-
schlossener einschldgiger Hochschulbildung und anerkannter Zusatzqualifikation in ambulanten Hospizdiensten
bestellt sind.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

3. Beschaftigte mit abgeschlossener einschlagiger dreijahriger Berufsausbildung und anerkannter Zusatzqualifikati-
on,
die durch ausdriickliche Anordnung als stdndige Vertreterinnen/Vertreter von Koordinationskraften mit abge-
schlossener einschlagiger dreijahriger Berufsausbildung und anerkannter Zusatzqualifikation in ambulanten Hos-
pizdiensten bestellt sind, deren Tatigkeit sich durch den Umfang oder die Schwierigkeit der Koordinierung aus
der Entgeltgruppe 9 heraushebt.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 2 und 4)

Entgeltgruppe 8

Beschaftigte mit abgeschlossener einschlégiger dreijahriger Berufsausbildung und anerkannter Zusatzqualifikation,

die durch ausdrickliche Anordnung als standige Vertreterinnen/Vertreter von Koordinationskraften mit abgeschlos-
sener einschldgiger dreijahriger Berufsausbildung und anerkannter Zusatzqualifikation des ambulanten Hospizdienstes
bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 2 und 4)

Protokollerklarungen:

1.

Als einschldagige Hochschulbildung gelten in der Regel Studiengénge aus den Bereichen Sozialpéddagogik, Sozi-
alarbeit oder Pflege.

Eine anerkannte Zusatzqualifikation im Sinne der Rahmenvereinbarung nach § 39a SGB V setzt derzeit voraus:
— eine hauptberufliche Berufserfahrung von mindestens drei Jahren,

— ein abgeschlossenes Koordinatorinnen-/Koordinatorenseminar,

— ein abgeschlossenes Seminar fir Fihrungskompetenz sowie

— der Abschluss einer Palliative-Care-Weiterbildung fir psychosoziale Berufsgruppen/Pflegende.

Das Merkmal der Heraushebung von Umfang oder Schwierigkeit der Koordinierung ist in der Regel bei einer
Anzahl von mehr als 30 ehrenamtlich Arbeitenden bzw. bei einer Zustédndigkeit fur mehr als einen Hospizdienst
erflllt oder wenn vergleichbare Anforderungen vorliegen, die ebenso zu bewerten sind.

Als einschlédgige Berufsausbildungen gelten Ausbildungen in der Gesundheits- und Kinderkrankenpflege, Alten-
pflege und in psychosozialen Berufen.
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29.2 Beschéftigte als Einsatzleitungen in einer anerkannten Nachbarschaftshilfe
VVorbemerkung

1. Eine anerkannte Nachbarschaftshilfe im Sinne der Tatigkeitsmerkmale dieses Unterabschnitts ist eine nach der
Unterstlitzungsangebote-Verordnung BW (UstA-VO) vom 17.01.2017 in der jeweils geltenden Fassung durch den
jeweiligen Landkreis anerkannte Einrichtung.

2. Eine Eingruppierung setzt die Geeignetheit als eine qualifizierte Fachkraft im Sinne der UstA-VO fr die fachliche
und psychosoziale Anleitung, Begleitung und Unterstiitzung der Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter voraus.

3. Bei Fehlen der Voraussetzungen nach Ziffer 2 erfolgt die Eingruppierung gemaf der Vorbemerkungen Nummer 1
Absatz 4 zu allen Teilen der Entgeltordnung.

4. Die Eingruppierung der Einsatzleitung einer nicht anerkannten Nachbarschaftshilfe erfolgt bei Vorliegen der in
dem Tatbestandsmerkmal der jeweiligen Entgeltgruppe definierten VVoraussetzungen nach denselben Kriterien.

5. Der Ermittlung der Einsatzstunden der Nachbarschaftshelferinnen/Nachbarschaftshelfer ist der Durchschnitt der
vorangegangenen drei Kalenderjahre zugrunde zu legen. Eine Unterschreitung um mehr als 5 v. H. fiihrt erst dann
zur Herabgruppierung, wenn die maRgebliche Einsatzstundenzahl drei Jahre hintereinander unterschritten wird.

Entgeltgruppe 9b

Beschaftigte der Entgeltgruppe 8 Fallgruppe 1 als Einsatzleiterinnen/Einsatzleiter von grofen und vielschichtig
strukturierten anerkannten Nachbarschaftshilfeeinrichtungen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 1)
Entgeltgruppe 8

1. Meisterinnen/Meister der Hauswirtschaft sowie Beschaftigte mit abgeschlossener gleichwertiger Ausbildung in der
Téatigkeit Einsatzleiterinnen/Einsatzleiter einer anerkannten Nachbarschaftshilfe, deren Tétigkeit sich durch den
Umfang oder die Schwierigkeit der Koordinierung aus der Entgeltgruppe 7 Fallgruppe 1 heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 2 und 3)

2. Hauswirtschaftliche Betriebsleiterinnen/Hauswirtschaftliche Betriebsleiter mit staatlicher Anerkennung sowie
Beschéftigte mit abgeschlossener gleichwertiger Ausbildung in der Tatigkeit als Einsatzleiterin/Einsatzleiter einer
anerkannten Nachbarschaftshilfe, deren Tétigkeit sich durch den Umfang oder die Schwierigkeit der Koordinie-
rung aus der Entgeltgruppe 7 Fallgruppe 2 heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 3 und 4)
Entgeltgruppe 7

1. Meisterinnen/Meister der Hauswirtschaft sowie Beschaftigte mit abgeschlossener gleichwertiger Ausbildung in der
Tatigkeit als Einsatzleiterin/Einsatzleiter einer anerkannten Nachbarschaftshilfe mit besonders verantwortungs-
voller Tétigkeit.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 2 und 5)

2. Hauswirtschaftliche Betriebsleiterinnen/Hauswirtschaftliche Betriebsleiter mit staatlicher Anerkennung sowie
Beschéftigte mit abgeschlossener gleichwertiger Ausbildung in der Tatigkeit als Einsatzleiterin/Einsatzleiter einer
anerkannten Nachbarschaftshilfe mit besonders verantwortungsvoller Tétigkeit.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 4 und 5)
Entgeltgruppe 6

Beschaftigte in der Einsatzleitung einer anerkannten Nachbarschaftshilfe mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung
in einem einschldagigen anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren mit
verantwortungsvoller Tatigkeit.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 6 und 7)
Entgeltgruppe 5

Einsatzleiterinnen/Einsatzleiter einer anerkannten Nachbarschaftshilfe mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in
einem einschlagigen anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren, sofern
nicht anders eingruppiert.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 6)
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Entgeltgruppe 4

Einsatzleiterinnen/Einsatzleiter von kleinen Nachbarschaftshilfen, die fir die Leitung eingehende Weisungen erhalten.

Protokollerklarungen:

1.

Eine grofRe und vielschichtig strukturierte Nachbarschaftshilfe liegt vor, wenn mindestens kalenderjahrlich
15.000 Einsatzstunden geleistet werden oder wenn vergleichbare Tatigkeiten vorliegen, die wegen der Schwie-
rigkeit der Aufgaben und der GroRRe der Verantwortung ebenso zu bewerten sind.

Als gleichwertige Ausbildungen im Sinne dieses Téatigkeitsmerkmals gelten z. B. Studiengéinge aus den Bereichen
Sozialpadagogik, Sozialarbeit oder Pflege.

Das Merkmal der Heraushebung von Umfang oder Schwierigkeit der Koordinierung liegt in der Regel vor, wenn
mindestens kalenderjéhrlich 6.000 Einsatzstunden geleistet werden oder wenn vergleichbare Tatigkeiten vorliegen,
die wegen der Schwierigkeit der Aufgaben und der GroRe der Verantwortung ebenso zu bewerten sind.

Als gleichwertige Ausbildung im Sinne dieses Téatigkeitsmerkmals gelten z. B. staatlich gepriifte Technikerin-
nen/Techniker oder Betriebswirtinnen/Betriebswirte in der Fachrichtung Hauswirtschaft.

Das Merkmal einer besonders verantwortungsvollen Tétigkeit liegt in der Regel vor, wenn mindestens kalender-
jahrlich 2.000 Einsatzstunden geleistet werden oder wenn vergleichbare Tatigkeiten vorliegen, die wegen der
Schwierigkeit der Aufgaben und der GroRe der Verantwortung ebenso zu bewerten sind.

Als einschldgig anerkannter Ausbildungsberuf im Sinne dieses Téatigkeitsmerkmals gelten z. B. Ausbildungen zur
Familienpflegerin/zum Familienpfleger, zur Dorfhelferin/zum Dorfhelfer, zur Hauswirtschafterin/zum Hauswirt-
schafter, zur Heilerziehungspflegerin/zum Heilerziehungspfleger oder zur Pflegefachkraft.

Das Merkmal der verantwortungsvollen Tétigkeit liegt vor, wenn mindestens kalenderjéhrlich
1.000 Einsatzstunden geleistet werden oder wenn vergleichbare Tétigkeiten vorliegen, die wegen der Schwierig-
keit der Aufgaben und der GroRe der Verantwortung ebenso zu bewerten sind.

29.3 Beschéftigte in der landwirtschaftlichen Betriebshilfe
und in der Haus- und Familienpflege

Vorbemerkung

Betriebshilfe im Sinne dieses Abschnittes dient der Aufrechterhaltung des landwirtschaftlichen Betriebs im Falle der
Arbeitsunfahigkeit des Betriebsinhabers oder eines im Betrieb tatigen Familienangehdrigen.

Haus- und Familienpflege im Sinne dieses Abschnitts ist die Versorgung und Betreuung von Familien und Einzel-
personen in Notsituationen im eigenen Haushalt.

Entgeltgruppe 7

1.

Beschéftigte in der Haus- und Familienpflege oder Betriebshilfe, die eine Meisterpriifung auf der Grundlage der
Handwerksordnung oder des Berufsbildungsgesetzes in einem einschldgigen Fachgebiet bestanden haben,

sowie Beschaftigte mit abgeschlossener gleichwertiger Ausbildung.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 2 und 3)

2. Hauswirtschaftliche Betriebsleiterinnen/Hauswirtschaftliche Betriebsleiter mit staatlicher Anerkennung mit Té&-
tigkeiten in der Haus- und Familienpflege oder Betriebshilfe
sowie Beschaftigte mit abgeschlossener gleichwertiger Ausbildung.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 5)

Entgeltgruppe 6

1. Beschéaftigte in der Haus- und Familienpflege oder Betriebshilfe mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in
einem einschldgigen anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren und
anerkannter Zusatzausbildung oder Weiterbildung.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 4, 6, 7 und 8)

2. Haus- und Familienpflegerinnen/Haus- und Familienpfleger mit staatlicher Priifung oder Anerkennung und ent-

sprechender Tatigkeit in der Haus- und Familienpflege oder Betriebshilfe.
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(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 4 und 8)

Entgeltgruppe 5

1.

Staatlich geprifte Landwirtinnen/Landwirte mit entsprechender Tétigkeit in der Haus- und Familienpflege oder
Betriebshilfe.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 4 und 9)

2. Beschaftigte in der Haus- und Familienpflege oder Betriebshilfe mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in
einem einschlagigen anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren, so-
weit nicht anders eingruppiert.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 6)

Entgeltgruppe 4

Beschaftigte in der Familienpflege oder Betriebshilfe, sofern nicht anders eingruppiert.

Protokollerklarungen:

1.

Als einschldgiges Fachgebiet gilt z. B. die Meisterpriifung zur Landwirtschafts- oder Hauswirtschaftsmeiste-
rin/zum Landwirtschafts- oder Hauswirtschaftsmeister.

Als gleichwertige Ausbildung gilt z. B. eine Ausbildung zur Agrartechnikerin/zum Agrartechniker.

Beschaftigte der Fallgruppe 1 erhalten nach sehr langer Tatigkeit eine Zulage nach Anlage F Nr. 11. Eine sehr
lange Tatigkeit liegt in der Regel bei einer einschlagigen zehnjéhrigen Berufserfahrung vor. Zeiten einer ein-
schlagigen Berufserfahrung innerhalb und auBerhalb des Geltungsbereichs dieser Entgeltordnung werden bis zu
drei Jahren angerechnet.

Eine langjéhrige Tétigkeit liegt in der Regel bei einer einschldgigen sechsjéhrigen Berufserfahrung vor. Zeiten
einer einschlagigen Berufserfahrung innerhalb und auferhalb des Geltungsbereichs dieser Entgeltordnung werden
bis zu drei Jahren angerechnet.

Als gleichwertige Ausbildung gelten z. B.:

a) staatlich gepriifte Betriebswirtinnen/Betriebswirte fir Erndhrungs- und Versorgungsmanagement,

b) staatlich geprufte Technikerinnen/Techniker flir Hauswirtschaft und Erndhrung,

c) staatlich geprufte Betriebswirtinnen/Betriebswirte fiir Hauswirtschaft,

d) staatlich gepriifte Betriebswirtinnen/Betriebswirte in der Fachrichtung hauswirtschaftliche Dienstleistungen,
e) staatlich geprufte Hauswirtschaftsleiterinnen/Hauswirtschaftsleiter mit staatlicher Priifung oder Anerkennung,
f) staatlich gepriifte Okotrophologinnen/Okotrophologen.

Ein einschldgig anerkannter Ausbildungsberuf im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals ist z. B. Hauswirtschafte-
rin/Hauswirtschafter.

Als anerkannte Zusatzqualifikation oder Weiterbildung gelten insbesondere die abgeschlossenen Aus- oder Wei-
terbildungen zur/zum

a) staatlich geprifte/r Wirtschafter/in Fachrichtung Hauswirtschaft oder Landwirtschaft,
b) Fachhauswirtschafterin/Fachhauswirtschafter,
c) Dorfhelferin/Dorfhelfer.

Beschéftigte der Fallgruppen 1 und 2 erhalten nach langjahriger Téatigkeit eine Zulage in Hohe des Differenzbe-
trags zwischen dem Tabellenentgelt der Entgeltgruppe 6 und der Entgeltgruppe 7 in ihrer individuellen Stufe.

Beschaftigte der Fallgruppe 1 erhalten nach langjahriger Tétigkeit eine Zulage in Hohe des Differenzbetrags
zwischen dem Tabellenentgelt der Entgeltgruppe 5 und der Entgeltgruppe 6 in ihrer individuellen Stufe.
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29.4 Beschaftigte in Betreuungsdiensten in der ambulanten
oder stationaren Altenpflege!

Entgeltgruppe 3

1. Zusétzliche Betreuungskrafte geméaR § 43b SGB XI in der stationdren Altenpflege

2. Beschéftigte mit einem Basiskurs zum Alltagsbegleiter in der ambulanten Altenpflege
Entgeltgruppe 2

Betreuungskrafte in der ambulanten oder der stationdren Altenpflege mit einfachen Tétigkeiten.

30. Eingruppierung von Beschéftigten im verbreitenden Buchhandel
Entgeltgruppe 9b

Beschaftigte im verbreitenden Buchhandel mit erfolgreich abgeschlossener dreijahriger buchhandlerischer Berufsaus-
bildung und betriebswirtschaftlicher Zusatzqualifikation

mit Uberwiegenden Dispositionsbefugnissen.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 2 und 3)
Entgeltgruppe 9a

Beschaftigte im verbreitenden Buchhandel mit erfolgreich abgeschlossener dreijahriger buchhandlerischer Berufsaus-
bildung

mit Uberwiegenden Dispositionshefugnissen.
(Stufe 5 nach 9 Jahren in Stufe 4, keine Stufe 6).
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 3)
Entgeltgruppe 8

Beschéftigte im verbreitenden Buchhandel mit erfolgreich abgeschlossener dreijahriger buchhandlerischer Berufsaus-
bildung,

deren Tatigkeit sich durch einen erhéhten Schwierigkeitsgrad wesentlich aus Entgeltgruppe 5 heraushebt

sowie Sachkunde und in der Regel Uberblick tiber die das Aufgabengebiet beriihrenden betrieblichen Zusammenhénge
erfordert.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 3 und 4)
Entgeltgruppe 6

Beschéftigte im verbreitenden Buchhandel mit erfolgreich abgeschlossener dreijahriger buchhandlerischer Berufsaus-
bildung,

deren Tétigkeit sich durch gréere Erfahrungen oder erhéhte Fachkenntnisse wesentlich aus Entgeltgruppe 5 heraus-
hebt und

deren Inhalt auerdem in der Regel selbststdndige Erarbeitung verlangt.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 5)
Entgeltgruppe 5

Beschéftigte im verbreitenden Buchhandel mit erfolgreich abgeschlossener buchhandlerischer dreijahriger Berufsaus-
bildung mit Tatigkeiten,

fur die Merkmale einer héheren Beschéftigungsgruppe nicht zutreffen.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 6)
Entgeltgruppe 4

Beschéftigte im verbreitenden Buchhandel mit Tétigkeiten,

! Diese Fassung des Abschnitt 29.4 tritt zum 01.01.2022 in Kraft.
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fur die Merkmale einer héheren Beschaftigungsgruppe nicht zutreffen,

die jedoch in der Regel erworbene Kenntnisse im Beruf voraussetzen.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 7)

Protokollerklarungen:

1.

Téatigkeit im Sinne der Entgeltgruppe 9a und 9b sind z. B.:

—  Leitung einer Buchhandlung,

— Leitung einer entsprechenden Abteilung mit iberwiegenden Dispositionsaufgaben.

Als betriebswirtschaftliche Zusatzqualifikation gilt insbesondere ein Abschluss als staatlich gepriifter Betriebswirt.

1Beschéftigte erhalten nach langjahriger Tatigkeit eine Zulage gemaR Anlage F Nr. 4. ,Eine langjéhrige Tatigkeit
liegt in der Regel bei einer einschlagigen sechsjéhrigen Berufserfahrung vor.

Téatigkeit im Sinne der Entgeltgruppe 8 sind z. B.:

— selbststandige buchhandlerische Téatigkeit in Disposition fiir Einkauf, Verkauf, Lagerhaltung,
— Verkaufsabschlusse bei Vertreterbesuchen,

—  Erstellen von Katalogen.

Tatigkeit im Sinne der Entgeltgruppe 6 sind z. B.

— Fdhren einer Kasse,

— Bearbeiten von Angeboten oder Bestellungen im Rahmen des Einkaufs oder Verkaufs einschlieRlich der
Fristenliberwachung, der Fihrung des Bestellbuches und der Fortsetzungskarteien,

— Zusammenstellen von Unterlagen fiir Kataloge,

—  Erledigen von Schriftwechsel,

—  Verkaufstétigkeit mit fachkundiger Beratung, auch mit AuBendienst,

— Bearbeiten und Abwickeln von erteilten Anzeigenauftrégen,

— Tétigkeit im Lagerwesen mit Verantwortung fiir Warenein- und -ausgang, auch fiir die Lagerhaltung,
— kaufmannische Versandarbeiten, die griindliche Kenntnisse des Speditions- und Tarifwesens erfordern.
Tatigkeit im Sinne der Entgeltgruppe 5 sind z. B.

— Verkaufstatigkeit im Laden,

— Bedienen der Ladenkasse,

—  Warenprasentation.

Tatigkeit im Sinne der Entgeltgruppe 4 sind z. B.:

— Verkaufstatigkeit im Laden,

— Bedienen der Ladenkasse,

—  Warenprasentation.

Teil 111
Beschéaftigte in besonderen kirchlichen Diensten

1. Beratungsdienste

1.1 Beschaftigte in Psychologischen Familien- und Lebensberatungsstellen

Entgeltgruppe 14
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1. Beschaftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und anerkannter Zusatzqualifikation
in der Tétigkeit als Leiterinnen/Leiter einer Psychologischen Familien- und Lebensberatungsstelle,

denen mindestens zwei Beschéftigte mindestens der Entgeltgruppe 9 durch ausdriickliche Anordnung standig un-
terstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 2 und 3)
2. Beschaftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und anerkannter Zusatzqualifikation
in der Tatigkeit als Leiterinnen/Leiter einer Psychologischen Familien- und Lebensberatungsstelle,
deren Tétigkeit mindestens zu einem Drittel hochwertige Leistungen bei besonders schwierigen Aufgaben umfasst.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 2 und 3)
Entgeltgruppe 13

1. Beschaftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und anerkannter Zusatzqualifikation in der
Tatigkeit als Beraterinnen/Berater in einer Psychologischen Familien- und Lebensberatungsstelle.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

2. Beschaftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung in der Tatigkeit als Beraterinnen/Berater in
einer Psychologischen Familien- und Lebensberatungsstelle.

(Stufe 4 nach 5 Jahren in Stufe 3; keine Stufe 6)
Entgeltgruppe 12
1. Beschaftigte mit abgeschlossener Hochschulbildung und anerkannter Zusatzqualifikation
in der Tatigkeit als Leiterinnen/Leiter einer Psychologischen Familien- und Lebensberatungsstelle,

denen mindestens zwei Beschéftigte mindestens der Entgeltgruppe 9 durch ausdriickliche Anordnung standig un-
terstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 2, 3 und 4)
2. Beschaftigte mit abgeschlossener Hochschulbildung und anerkannter Zusatzqualifikation
in der Tétigkeit als Leiterinnen/Leiter einer Psychologischen Familien- und Lebensberatungsstelle,
deren Tétigkeit mindestens zu einem Drittel hochwertige Leistungen bei besonders schwierigen Aufgaben umfasst.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 2, 3 und 4)
Entgeltgruppe 11
Beschaftigte mit abgeschlossener Hochschulbildung und anerkannter Zusatzqualifikation
in der Tétigkeit als Beraterinnen/Berater in einer Psychologischen Familien- und Lebensberatungsstelle.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 2 und 4)
Entgeltgruppe 10
Beschéftigte mit abgeschlossener Hochschulbildung
in der Tétigkeit als Beraterinnen/Berater in einer Psychologischen Familien- und Lebensberatungsstelle.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 4)
Entgeltgruppe 9b
Beschéftigte in der Tétigkeit als Beraterinnen/Berater in einer Psychologischen Familien- und Lebensberatungsstelle.

Protokollerklarungen:

1. Als unterstellt im Sinne dieser Regelung gelten bei Psychologischen Familien- und Lebensberatungsstellen in
Trégergemeinschaft auch die Beschéftigten, die nicht bei der Didzese angestellt sind, also z. B. bei Stellen in
6kumenischer Tragerschaft auch die bei einem evangelischen Tréger angestellten Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter,
sofern die Leiterin/der Leiter diesen weisungsbefugt ist (Fachaufsicht).

2. Als anerkannte Zusatzqualifikation gelten insbesondere
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a) Zusatzqualifikationen nach den Richtlinien der Beraterverbande wie die

—  Weiterbildung zur Ehe-, Familien- und Lebensberaterin/zum Ehe-, Familien- und Lebensberater,

—  Weiterbildung zur Erziehungs- und Familienberaterin/zum Erziehungs- und Familienberater,

— Weiterbildung in integrierter familienorientierter Beratung,

jeweils mit Zertifikat des Fachverbandes oder als Masterabschluss in Kooperation mit Hochschulen.
b) Zusatzqualifikationen in einer der folgenden psychotherapeutischen Methoden:

—  Familientherapie/Systemische Therapie,

— Verhaltenstherapie,

—  Psychoanalyse bzw. tiefenpsychologisch orientierte Psychotherapie,

—  Gespréchspsychotherapie (Personenzentrierte Psychotherapie),

—  Gestalttherapie,

—  Psychodrama

bei den von den jeweiligen Dachverbdnden anerkannten Instituten; gleichgestellt ist die Approbation als
Psychologische Psychotherapeutin/Psychologischer Psychotherapeut oder als Kinder- und Jugendlichenpsy-
chotherapeutin/Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeut.

Der Begriff Leitung bezieht sich auf die Gesamtverantwortung fur eine Einrichtung und beinhaltet in der Regel
Personalverantwortung, Budgetverantwortung und Planungsverantwortung.

Die Einstufung in diese Entgeltgruppe setzt eine abgeschlossene Hochschulbildung (Bachelor oder Diplom)
insbesondere in den Fachern Sozialpddagogik, Sozialarbeit, Heilpaddagogik, jeweils mit staatlicher Anerkennung,
oder in Religionspadagogik voraus. ,Gleichgestellt sind Beschaftigte mit einer abgeschlossenen Ausbildung zur
Gemeindereferentin/zum Gemeindereferenten.

1.2 Hauptamtliche Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter in der Telefonseelsorge

Entgeltgruppe 14

1.

Beschaftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und anerkannter Zusatzqualifikation
in der Tatigkeit als Leiterinnen/Leiter einer Telefonseelsorgestelle,

denen mindestens zwei Beschéftigte mindestens der Entgeltgruppe 9 durch ausdriickliche Anordnung standig un-
terstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 2 und 3)

Beschéftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und anerkannter Zusatzqualifikation

in der Tatigkeit als Leiterinnen/Leiter einer Telefonseelsorgestelle,

deren Tétigkeit mindestens zu einem Drittel hochwertige Leistungen bei besonders schwierigen Aufgaben umfasst.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 2 und 3)

Entgeltgruppe 13

1.

Beschaftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und anerkannter Zusatzqualifikation in der
Tatigkeit als hauptamtliche Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter in der Telefonseelsorge.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Beschaftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung in der Tatigkeit als hauptamtliche Mitar-
beiterinnen/Mitarbeiter in der Telefonseelsorge.

(Stufe 4 nach 5 Jahren in Stufe 3; keine Stufe 6)

Entgeltgruppe 12

1.

Beschaftigte mit abgeschlossener Hochschulbildung und anerkannter Zusatzqualifikation

in der Tétigkeit als Leiterinnen/Leiter einer Telefonseelsorgestelle,
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denen mindestens zwei Beschéftigte mindestens der Entgeltgruppe 9 durch ausdriickliche Anordnung standig un-
terstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 2, 3 und 4)
2. Beschaftigte mit abgeschlossener Hochschulbildung und anerkannter Zusatzqualifikation
in der Tatigkeit als Leiterinnen/Leiter einer Telefonseelsorgestelle,
deren Tatigkeit mindestens zu einem Drittel hochwertige Leistungen bei besonders schwierigen Aufgaben umfasst.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 2, 3 und 4)
Entgeltgruppe 11
Beschaftigte mit abgeschlossener Hochschulbildung und anerkannter Zusatzqualifikation
in der Tatigkeit als hauptamtliche Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter in der Telefonseelsorge.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 2 und 4)
Entgeltgruppe 10
Beschaftigte mit abgeschlossener Hochschulbildung
in der Tétigkeit als hauptamtliche Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter in der Telefonseelsorge.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 4)
Entgeltgruppe 9b
Beschéftigte in der Tétigkeit als hauptamtliche Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter in der Telefonseelsorge.

Protokollerklarungen:

1. Als unterstellt im Sinne dieser Regelung gelten bei Einrichtungen der Telefonseelsorge in Tréagergemeinschaft
auch die Beschéftigten, die nicht bei der Didzese angestellt sind, also z. B. bei Stellen in kumenischer Trigerschaft
auch die bei einem evangelischen Tréager angestellten Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter, sofern die Leiterin/der Leiter
diesen weisungsbefugt ist (Fachaufsicht).

2. Als anerkannte Zusatzqualifikation gelten inshesondere
a) Zusatzqualifikationen nach den Richtlinien der Beraterverbande wie die
—  Weiterbildung zur Ehe-, Familien- und Lebensberaterin/zum Ehe-, Familien- und Lebensberater,
—  Weiterbildung zur Erziehungs- und Familienberaterin/zum Erziehungs- und Familienberater,
—  Weiterbildung in integrierter familienorientierter Beratung,
jeweils mit Zertifikat des Fachverbandes oder als Masterabschluss in Kooperation mit Hochschulen.
b) Zusatzqualifikationen in einer der folgenden psychotherapeutischen Methoden:
—  Familientherapie/Systemische Therapie,
— Verhaltenstherapie,
—  Psychoanalyse bzw. tiefenpsychologisch orientierte Psychotherapie,
—  Gesprachspsychotherapie (Personenzentrierte Psychotherapie),
—  Gestalttherapie,
— Psychodrama

bei den von den jeweiligen Dachverbdnden anerkannten Instituten; gleichgestellt ist die Approbation als
Psychologische Psychotherapeutin/Psychologischer Psychotherapeut oder als Kinder- und Jugendlichenpsy-
chotherapeutin/Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeut;

c) vergleichbare/zertifizierte Zusatzausbildungen in Supervision.

3. Der Begriff Leitung bezieht sich auf die Gesamtverantwortung fur eine Einrichtung und beinhaltet in der Regel die
Personalverantwortung, insbesondere die umfassende verantwortliche Begleitung der Ehrenamtlichen, Budget-
verantwortung und Planungsverantwortung.
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4. ,Die Einstufung in diese Entgeltgruppe setzt eine abgeschlossene Hochschulbildung (Bachelor oder Diplom)
insbesondere in den Fachern Sozialpadagogik, Sozialarbeit, Heilpaddagogik, jeweils mit staatlicher Anerkennung,
oder in Religionspadagogik voraus. ,Gleichgestellt sind Beschéftigte mit einer abgeschlossenen Aushildung
zur/zum Gemeindereferentin/Gemeindereferenten.

2. Liturgische Dienste, kirchliche Verwaltungsdienste

2.1 Kirchenmusikerinnen/Kirchenmusiker
Entgeltgruppe 14
A-Kirchenmusikerinnen/A-Kirchenmusiker (Master Kirchenmusik)
in der Tétigkeit als Regionalkantorinnen/Regionalkantoren.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)
Entgeltgruppe 13
1. A-Kirchenmusikerinnen/A-Kirchenmusiker (Master Kirchenmusik)
in der Tatigkeit als Dekanatskirchenmusikerinnen/Dekanatskirchenmusiker.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 1a)
2. A-Kirchenmusikerinnen/A-Kirchenmusiker (Master Kirchenmusik) im Gemeindedienst.
Entgeltgruppe 12
B-Kirchenmusikerinnen/B-Kirchenmusiker (Bachelor Kirchenmusik)
in der Tétigkeit als Regionalkantorinnen/Regionalkantoren
bei Vorliegen einer Zusatzqualifikation.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)
Entgeltgruppe 11
B-Kirchenmusikerinnen/B-Kirchenmusiker (Bachelor Kirchenmusik)
in der Tétigkeit als Dekanatskirchenmusikerinnen/Dekanatskirchenmusiker.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)
Entgeltgruppe 10
1. B-Kirchenmusikerinnen/B-Kirchenmusiker (Bachelor Kirchenmusik) im Gemeindedienst.
2. Schulmusikerinnen/Schulmusiker mit kiinstlerischer Priifung fiir das Lehramt an Gymnasien
in der Tatigkeit als Chorleiterinnen/Chorleiter.

3. Absolventinnen/Absolventen von Musikhochschulen (Bachelor of Music) in Studiengédngen mit dem Hauptfach
Chorleitung

in der Tétigkeit als Chorleiterinnen/Chorleiter.

4. Schulmusikerinnen/Schulmusiker mit kinstlerischer Prufung fiir das Lehramt an Gymnasien mit dem Hauptfach
Orgel

in der Tétigkeit als Organistinnen/Organisten.

5. Absolventinnen/Absolventen von Musikhochschulen (Bachelor of Music) in Studiengédngen mit dem Hauptfach
Orgel

in der Tétigkeit als Organistinnen/Organisten.
Entgeltgruppe 8

1. C-Kirchenmusikerinnen/C-Kirchenmusiker (Absolventinnen/Absolventen einer didzesanen oder landeskirchli-
chen C-Ausbildung).
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2. Kirchenmusikerinnen/Kirchenmusiker mit C-Teilexamen im Fach Orgel
in der Tétigkeit als Organistinnen/Organisten.

3. Kirchenmusikerinnen/Kirchenmusiker mit C-Teilexamen im Fach Chorleitung
in der Tatigkeit als Chorleiterinnen/Chorleiter.

4. Studierende der Kirchenmusik ab dem 5. Fachsemester.
Studierende an Musikhochschulen in Studiengangen mit dem Hauptfach Chorleitung ab dem 5. Fachsemester
in der Tétigkeit als Chorleiterinnen/Chorleiter.

6. Studierende der Schulmusik an einer staatlichen Hochschule fir Musik ab dem 5. Fachsemester
in der Tétigkeit als Chorleiterinnen/Chorleiter.

7 Studierende an Musikhochschulen in Studiengdngen mit dem Hauptfach Orgel ab dem 5. Fachsemester
in der Tétigkeit als Organistinnen/Organisten.

8. Studierende der Schulmusik an einer staatlichen Hochschule fiir Musik mit dem Hauptfach Orgel ab dem
5. Fachsemester
in der Tétigkeit als Organistinnen/Organisten.

Entgeltgruppe 6

1. Absolventinnen/Absolventen eines didzesanen oder landeskirchlichen Kinderchorleitungskurses
in der Tatigkeit als Kinderchorleiterinnen/Kinderchorleiter.

2. Absolventinnen/Absolventen einer didzesanen oder landeskirchlichen Teilbereichsqualifikation oder
D-Aushildung im Bereich Chorleitung
in der Tatigkeit als Chorleiterinnen/Chorleiter.

3. Absolventinnen/Absolventen einer ditzesanen oder landeskirchlichen Teilbereichsqualifikation oder
D-Ausbildung im Bereich Orgel
in der Tétigkeit als Organistinnen/Organisten.

4. Absolventinnen/Absolventen eines didzesanen oder landeskirchlichen Popchorleitungskurses in der Tatigkeit als
(Pop-)Chorleiterinnen/(Pop-)Chorleiter.

5. Absolventinnen/Absolventen eines didzesanen oder landeskirchlichen Bandleitungskurses in der Tatigkeit als
Bandleiterinnen/Bandleiter.

Entgeltgruppe 5

1. Absolventinnen/Absolventen von Musikhochschulen in fachfremden Studiengéngen.

2. Absolventinnen/Absolventen einer Padagogischen Hochschule im Fach Musik
in der Tétigkeit als Chorleiterinnen/Chorleiter.

3. Absolventinnen/Absolventen einer Berufsfachschule fur Musik in Ausbildungsgangen mit dem Hauptfach Chor-
leitung
in der Tétigkeit als Chorleiterinnen/Chorleiter.

4. Absolventinnen/Absolventen einer Padagogischen Hochschule im Fach Musik mit dem Hauptfach Orgel
in der Tétigkeit als Organistinnen/Organisten.

5. Absolventinnen/Absolventen einer Berufsfachschule fur Musik in Ausbildungsgéngen mit dem Hauptfach Orgel

in der Tétigkeit als Organistinnen/Organisten.

Entgeltgruppe 4

1.
2.

Beschéftigte als Chorleiterinnen/Chorleiter mit grundlegenden Fahigkeiten als Chorleiterin/Chorleiter.

Beschéftigte als Organistinnen/Organist mit grundlegenden Féahigkeiten als Organistin/Organist.
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Protokollerklarungen:
1. Eine Eingruppierung als Regionalkantorin/Regionalkantor bzw. Dekanatskirchenmusike-
rin/Dekanatskirchenmusiker erfolgt, wenn die Téatigkeit mindestens ein Viertel der gesamten Tatigkeit ausmacht.

la. Beschaftigte dieser Fallgruppe erhalten eine monatliche Entgeltgruppenzulage geméaf Anlage F Nr. 9.
2. Zusatzqualifikationen sind im Sinne dieser Entgeltordnung z. B.
— historische Tasteninstrumente,

— Improvisation.

2.2 Beschéftigte im Mesnerdienst (Mesnerinnen/Mesner)
Vorbemerkungen:

1. Unter Mesnertatigkeiten fallen auch Mesnerinnen/Mesner in Kombinationstatigkeiten Mesnerin/Hausmeisterin
bzw. Mesner/Hausmeister.

2. 4Eine einschlagige Berufsausbildung bzw. ein einschlégiges Fachgebiet liegt dann vor, wenn die in der Berufs-
ausbildung vermittelten Kenntnisse und Fertigkeiten einen unmittelbaren sachlichen Zusammenhang mit den
wesentlichen Tatigkeitsschwerpunkten von Hausmeisterinnen/Hausmeistern aufweisen. ,Dies ist insbesondere bei
Berufsausbildungen bzw. Meisterpriifungen in den Berufsfeldern Metallbau, Anlagenbau, Installation, Montiere-
rinnen und Montierer, Elektroberufe, Bauberufe und Holzverarbeitung der Fall. ;Qualifikationen im theolo-
gisch-liturgischen Bereich (z.B. Theologie im Fernkurs, Theologiestudium, Gemeindereferen-
tin/Gemeindereferent) werden ebenfalls als einschldgige Ausbildung anerkannt. ,Einem einschlagig anerkannten
Ausbildungsberuf nach Satz 1 ist eine sonstige abgeschlossene dreijéhrige Berufsausbildung in Verbindung mit
dem erfolgreichen Abschluss des dreiwdchigen Grundkurses der (iberdidzesanen Mesnerschule gleichgestellt.

Entgeltgruppe 8

Beschéftigte im Mesnerdienst, die eine Meisterprifung auf Grundlage der Handwerksordnung oder des Berufsbil-
dungsgesetzes in einem einschlagigen Fachgebiet bestanden haben, sowie Beschaftigte mit abgeschlossener gleich-
wertiger Aushildung mit Personalverantwortung fir ein Team von mindestens drei Beschéftigten.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)
Entgeltgruppe 7

Beschéftigte im Mesnerdienst der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1, deren Tatigkeit sich aufgrund erhohter technischer
oder dienstlicher Anforderungen mindestens zu einem Drittel erheblich aus der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 heraus-
hebt.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 2, 3 und 4)
Entgeltgruppe 6

Beschéftigte im Mesnerdienst mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem einschlagigen anerkannten Aus-
bildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren

nach langjahriger Tatigkeit in Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 5)
Entgeltgruppe 5

1. Beschaftigte im Mesnerdienst mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem einschldgigen anerkannten
Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren,

die durchschnittlich wochentlich mindestens vier liturgische Dienste bei Gottesdiensten oder Kasualien austiben.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 6)

2. Beschaftigte im Mesnerdienst mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem einschldgigen anerkannten
Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren.

3. Beschéftigte im Mesnerdienst nach sehr langer Tétigkeit in Entgeltgruppe 4.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 7)
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Entgeltgruppe 4

1. Beschaftigte im Mesnerdienst mit erfolgreichem Abschluss des dreiwdchigen Grundkurses der tberdidzesanen
Mesnerschule.

2. Beschaftigte im Mesnerdienst nach sehr langer Tatigkeit in Entgeltgruppe 3.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 7)

Entgeltgruppe 3

Beschaftigte im Mesnerdienst, sofern nicht anders eingruppiert.

Protokollerklarungen:

1. Personalverantwortung im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals bezieht sich auf Tétigkeiten wie z. B.

— das Fihren von Dienstgesprachen mit dem unterstellten Personal,

— das Erteilen von Dienstanweisungen,

— das Uberwachen von Arbeitszeitkonten,

— die Urlaubsplanung und Genehmigung,

— die Einteilung von Krankheitsvertretungen,

— das Uberpriifen der Stundenabrechnungen

— das Beantragen von Zuschlagen,

— die Aus- und Weiterbildung der Beschéftigten im Mesnerdienst in der Seelsorgeeinheit.

2. Eine erhebliche Heraushebung aufgrund erhéhter technischer Anforderungen liegt vor, wenn die/der Beschaftigte
elektronische Alarm-, Brandmeldeanlagen, Anlagen der Gebdaudeleittechnik oder Anlagen der Veranstaltungs-
technik mit erheblich erweiterten Mdoglichkeiten zur Steuerung eigenverantwortlich zu bedienen, zu tiberwachen
und zu konfigurieren oder als Sicherheitsbeauftrage/r die Gefahrdungsbeurteilung der Gebaude vorzunehmen hat.

3. Eine erhebliche Heraushebung aufgrund erhéhter dienstlicher Anforderungen liegt vor, wenn die/der Beschaftigte
fiir die Erstellung von Dienstplidnen Ehrenamtlicher (z. B. Ministranten, Lektoren, Kommunionhelfer) oder fiir die
Anleitung und Uberwachung von Reinigungskraften zustandig ist.

4. Die Heraushebungsmerkmale finden auch fiir Beschaftigte im Mesnerdienst der Entgeltgruppe 6 Anwendung.

5. ,Grundlage zur Ermittlung der Anzahl der liturgischen Dienste bei Gottesdiensten oder Kasualien pro Woche ist
die arbeitsvertragliche Festlegung der regelmdRigen durchschnittlichen wdchentlichen Arbeitszeit anlésslich der
Einstellung gemaR § 56 Nr. 1 AVO-DRS. ,Angerechnet werden die folgenden liturgischen Dienste:

1.1 Gottesdienste (Vorabendmessen am Samstag, Messen am Sonntag, Messen am Feiertag)

1.2 Werktag-Gottesdienste (Montag bis Freitag, Samstag vor 17:00 Uhr)

1.3 Sonstige Gottesdienste (Wortgottesdienste, Rorate, Schiilergottesdienste)

1.4 Kasualien im Jahresdurchschnitt der letzten drei Jahre, soweit nicht von Ziff. 1.1 bis 1.3 erfasst (Einzeltaufen,
Trauungen, Beerdigungen, Requien)

6. 1Eine langjahrige Tatigkeit liegt in der Regel bei einer einschldgigen sechsjahrigen Berufserfahrung vor. ,Zeiten
einer Berufstatigkeit in einem einschldgig anerkannten Ausbildungsberuf nach Vorbemerkung Nr. 2 werden bis zu
drei Jahren angerechnet. ;Tatigkeiten im Mesnerdienst auBerhalb des Geltungsbereiches dieser Entgeltordnung
werden angerechnet.

7. ,Eine sehr lange Tétigkeit liegt in der Regel bei einer einschldgigen zehnjéhrigen Berufserfahrung vor. ,Tatigkeiten
im Mesnerdienst auBerhalb des Geltungsbereiches dieser Entgeltordnung werden angerechnet.

2.3 Pfarramtssekretarinnen/Pfarramtssekretére

Entgeltgruppe 7

Pfarramtssekretérinnen/Pfarramtssekretare mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem einschlégigen aner-
kannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren,
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deren Tatigkeit sich dadurch aus Entgeltgruppe 6, Fallgruppe 1 hervorhebt, dass ihnen
— ineiner Kirchengemeinde mit mind. 7.000 Katholiken

oder
— ineiner Seelsorgeeinheit mit mind. 12.000 Katholiken

oder
— ineiner Seelsorgeeinheit mit mind. 7.000 Katholiken, zu der mindestens acht Kirchengemeinden gehéren,
zusétzlich leitende oder koordinierende zentrale Aufgaben in einem oder mehreren Pfarrbiiros tbertragen wurden.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1a, 1b, 2, 3 und 4)

Kommentar:
Als Kirchengemeinden im Sinne dieser Entgeltgruppe gelten Kirchengemeinden nach § 5 Absatz 1 KGO.

Entgeltgruppe 6

1. Pfarramtssekretarinnen/Pfarramtssekretare mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem einschlagigen
anerkannten Aushildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren,

die in erheblichem Umfang schwierige pfarramtliche Aufgaben wahrnehmen.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 4, 5 und 6)
2. Pfarramtssekretdrinnen/Pfarramtssekretére,
die in erheblichem Umfang schwierige pfarramtliche Aufgaben wahrnehmen,
nach langjahriger Tatigkeit in EG 5.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 5, 6 und 10)
Entgeltgruppe 5
Pfarramtssekretérinnen/Pfarramtssekretare,
die in erheblichem Umfang schwierige pfarramtliche Aufgaben wahrnehmen.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 5 und 6)
Entgeltgruppe 4
Beschéftigte im Pfarrbdiro,

deren Tatigkeit sich aus der Entgeltgruppe 3 dadurch heraushebt, dass ein héherer Aufwand an gedanklicher Arbeit
erforderlich ist.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 7)
Entgeltgruppe 3

Beschéftigte im Pfarrbliro mit Téatigkeiten, fur die eine eingehende Einarbeitung bzw. eine fachliche Anlernung er-
forderlich ist, die Uber eine Einarbeitung im Sinne der Entgeltgruppe 2 hinausgeht.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 8)
Entgeltgruppe 2
Beschéftigte im Pfarrblro mit einfachen Tatigkeiten.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 9)

Protokollerklarungen:

la. Leitende Aufgaben liegen vor, wenn der/dem Beschéaftigten im Pfarrbiiro mindestens zwei Beschaftigte mindestens
der Entgeltgruppe 4 mit einem Beschéftigungsumfang von insgesamt mindestens 100 % durch ausdriickliche
Anordnung standig unterstellt sind.

1b. Koordinierende zentrale Aufgaben liegen vor, wenn der/dem Beschaftigten durch ausdriickliche Anordnung des
leitenden Pfarrers mehr als die Hélfte der anfallenden Koordinierungsaufgaben fir mehrere Pfarrbiiros tibertragen
worden sind.
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10.

Koordinierende zentrale Aufgaben sind z. B. Aufgaben im Zusammenhang mit der Organisation von Firmvorbe-
reitung, Erstkommunion, Beerdigungsdienst, der Erstellung des gemeinsamen Mitteilungsblatts, Kirchbuchfiih-
rung, Buchhaltung.

Beschaftigte, die unter Protokollerklérung 1a fallen, erhalten fiir die Dauer der Tatigkeit eine personliche Zulage in
Hohe des Differenzbetrages zwischen dem Tabellenentgelt der Entgeltgruppe 7 und Entgeltgruppe 8 in ihrer in-
dividuellen Stufe.

1Einschldgig anerkannte Ausbildungsberufe im Sinne dieses Tétigkeitsmerkmals sind z. B. Verwaltungsfachan-
gestellte/Verwaltungsfachangestellter, Birokauffrau/Bilrokaufmann, Rechtsanwalts- oder Notarfachangestell-
te/Rechtsanwalts- oder Notarfachangestellter. ,Forderliche hoherwertige Ausbildungsabschliisse (z. B. Bachelor)
im betriebswirtschaftlichen oder verwaltungstechnischen Bereich werden ebenfalls anerkannt.

Der Umfang der Tatigkeit ist erheblich, wenn er ein Viertel der gesamten Téatigkeit ausmacht.
Schwierige pfarramtliche Aufgaben sind z. B.:

— Erstellen des Kirchenanzeigers,

— Pflege der Internetseite, Internetrecherche,

— Fdhrung der Pfarramtskasse mit Rechnungsabschluss,

— verwaltungsmaRige Mitwirkung bei der Vorbereitung und Abwicklung von Veranstaltungen und Aktionen der
Pfarrei,

— Kirchenbuchfiihrung nach Anweisung durch den Pfarrer,

—  Erledigung des kirchlichen Meldewesens,

— Ausstellung von pfarramtlichen Bescheinigungen,

—  Erstellung von Aktenvermerken und Protokollfiihrung,

— Annahme von Kasualien,

—  Schriftgutverwaltung.

Ein hoherer Aufwand an gedanklicher Arbeit ist beispielsweise gegeben bei
— Mitarbeit bei der Erstellung des Kirchenanzeigers,

— Mithilfe bei der Organisation von Gemeindeveranstaltungen,

— Entgegennahme und Weiterleitung von Spenden fir die Kirchenpflege.
Tatigkeiten, fiir die eine eingehende Einarbeitung bzw. eine fachliche Anlernung erforderlich sind, sind z. B.:
— Annahme und Eintragung von Messbestellungen,

— Fuhrung von Verzeichnissen, Listen, Karteien, die nach verschiedenen Merkmalen geordnet sind, ggf. rech-
nergestutzt,

— IT-gestltzte Erledigung des Schriftverkehrs nach Diktat, Aufzeichnung oder Vorlagen,
—  Gestaltung des Schaukastens und des Schriftenstandes,
— Telefonnotizen/Telefondienst.

Einfache Tatigkeiten sind Tétigkeiten, die weder eine Vor- noch eine Ausbildung, aber eine Einarbeitung erfor-
dern, die Uber eine sehr kurze Einweisung oder Anlernphase hinausgeht. ,Die Einarbeitung dient dem Erwerb
derjenigen Kenntnisse und Fertigkeiten, die fiir die Beherrschung der Arbeitsabléufe als solche erforderlich sind.
sEinfache Tétigkeiten sind z. B.

— Posteingang/Postausgang,

— Vervielfaltigung von Schriftstlicken,

—  Aktenablage nach Anweisung,

— Beschaffung von Verbrauchsartikeln und Birobedarf,
— Botengénge.

1Eine langjahrige Tatigkeit liegt in der Regel bei einer einschldgigen sechsjahrigen Berufserfahrung vor.
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,Tatigkeiten als Pfarramtssekretérin/Pfarramtssekretdr aulerhalb des Geltungsbereiches dieser Entgeltordnung
werden angerechnet.

3. Jugend- und Erwachsenenbildung, Schulwesen

3.1 Bildungsreferentinnen/Bildungsreferenten
Vorbemerkung

1. Der Begriff Erwachsenenbildung umfasst sémtliche Bereiche der Bildung von Erwachsenen, unabhéngig von den
zugrunde liegenden Organisationsstrukturen.

2. Als Bildungsreferentinnen/Bildungsreferenten gelten auch Leiterinnen/Leiter der Geschaftsstellen von Verbanden
und sonstigen Organisationsstrukturen mit entsprechender Téatigkeit als Bildungsreferentin/Bildungsreferent.

Entgeltgruppe 14

1. Beschaftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung mit entsprechender Tétigkeit als Bil-
dungsreferentinnen/Bildungsreferenten in der Erwachsenenbildung

in Dienststellen mit diézesanweiter herausragender Bedeutung.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

2. Beschaftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung mit entsprechenden Tétigkeiten als Bil-
dungsreferentinnen/Bildungsreferenten der Erwachsenenbildung,

denen mindestens drei Beschéftigte mindestens der Entgeltgruppe 13 durch ausdriickliche Anordnung standig
unterstellt sind.

Entgeltgruppe 13

Beschéftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung mit entsprechender Tatigkeit als Bildungsre-
ferentinnen/Bildungsreferenten in der Erwachsenenbildung.

Entgeltgruppe 12

Beschéftigte mit abgeschlossener Hochschulbildung mit entsprechender Tatigkeit als Bildungsreferentin-
nen/Bildungsreferenten in der Erwachsenenbildung,

denen mindestens drei Beschaftigte mindestens der Entgeltgruppe 9 durch ausdriickliche Anordnung standig unterstellt
sind.

Entgeltgruppe 11

Beschéftigte mit abgeschlossener Hochschulbildung mit entsprechender Tatigkeit als Bildungsreferentin-
nen/Bildungsreferenten in der Erwachsenenbildung

in Dienststellen mit diézesanweiter herausragender Bedeutung.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe 10

Beschéftigte mit abgeschlossener Hochschulbildung

mit langjahriger Tatigkeit als Bildungsreferentinnen/Bildungsreferenten in der Erwachsenenbildung in Entgeltgrup-
pe 9.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 2 und 3)

Entgeltgruppe 9b

Beschaftigte mit abgeschlossener Hochschulbildung mit entsprechender Tatigkeit als Bildungsreferentin-
nen/Bildungsreferenten in der Erwachsenenbildung.

Protokollerklarungen:
1. In Dienststellen mit besonderer didzesanweiter herausragender Bedeutung sind derzeit tétig:

— Referentinnen/Referenten der Akademie der Di6zese Rottenburg-Stuttgart,

— Referentinnen/Referenten im Institut fir Fort- und Weiterbildung (IFWB),
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— Referentinnen/Referenten fur Bibelpastoral,
— Referentinnen/Referenten als Entwicklungspromotor in Heiligkreuztal.
2. Eine langjahrige Tatigkeit liegt in der Regel bei einer einschlagigen sechsjahrigen Berufserfahrung vor.

3. Auf die langjéhrige Tatigkeit werden Zeiten gleicher Téatigkeit aulerhalb des Geltungsbereiches dieser Entgelt-
ordnung angerechnet.

3.2 Jugendreferentinnen/Jugendreferenten
Vorbemerkung

Eine Eingruppierung als Jugendreferentin/Jugendreferent setzt eine abgeschlossene Hochschulbildung in den Fachern
Sozialpadagogik, Sozialarbeit oder Diplom-Pédagogik voraus.

Entgeltgruppe 13

Jugendreferentinnen/Jugendreferenten

in Stellen mit besonderer Schwierigkeit und Verantwortung sowie didzesanweiter herausragender Bedeutung.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

Entgeltgruppe 12

Jugendreferentinnen/Jugendreferenten

in Stellen mit besonderer Schwierigkeit, Verantwortung und Bedeutung auf Ditzesanebene.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 3)

Entgeltgruppe 11

Jugendreferentinnen/Jugendreferenten mit padagogischer Leitungsfunktion bei Verbanden.
Entgeltgruppe 10

Jugendreferentinnen/Jugendreferenten mit entsprechenden Tatigkeiten auf Dekanatsebene (Dekanatsjugendreferen-
tinnen/Dekanatsjugendreferenten).

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 4)

Entgeltgruppe 9b

Jugendreferentinnen/Jugendreferenten mit entsprechenden Tatigkeiten auf Gemeinde-/Seelsorgeeinheitsebene.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 5)

Entgeltgruppe 8

Beschéftigte mit forderlicher Berufsausbildung in der Tatigkeit von Jugendreferentinnen/Jugendreferenten.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 6 )

Protokollerklarungen:
1. Stellen besonderer Schwierigkeit, Bedeutung und Verantwortung sowie didzesanweiter herausragender Bedeutung
fiir Jugendreferentinnen/Jugendreferenten sind derzeit z. B.:

— Didzesanleitung BDKJ (Wahlamt),
— Dibzesanleitung BJA (Wahlamt),
—  Geistliche Ditzesanleitung.

2. Jugendreferentinnen/Jugendreferenten dieser Entgeltgruppe eines Wahlamtes erhalten bei Wiederwahl eine Zulage
in Héhe des Differenzbetrages zwischen dem Tabellenentgelt der Entgeltgruppe 13 und der Entgeltgruppe 14 in
ihrer individuellen Stufe.

3. Stellen besonderer Schwierigkeit, Bedeutung und Verantwortung fir Jugendreferentinnen/Jugendreferenten auf
Ditzesanebene sind derzeit z. B.

— Bereichsleitung Dekanate,
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4,

— Bereichsleitung Freizeiten,
—  Verwaltungsleitung.

Jugendreferentinnen/Jugendreferenten in Entgeltgruppe 10 erhalten nach dreijahriger Téatigkeit eine Zulage nach
Anlage F Nr. 4.

Jugendreferentinnen/Jugendreferenten auf Gemeinde-/Seelsorgeeinheitsebene mit besonders schwierigen Tétig-
keiten, wie z. B.

— Organisation und Durchfiihrung einer Stadtranderholung/Freizeit mit mehr als 300 Teilnehmern,
— Anleitung von mehr als 80 ehrenamtlichen Mitarbeitern,

erhalten eine personliche Zulage in Hohe des Differenzbetrages zwischen Entgeltgruppe 9b und Entgeltgruppe 10
in ihrer individuellen Stufe.

Eine forderliche Berufsausbildung im Sinne dieses Tétigkeitsmerkmals ist z. B. die Ausbildung zur Erzieherin/zum
Erzieher.

3.3 Religionslehrerinnen/Religionslehrer im Kirchendienst

Vorbemerkungen

1.

2.

1Dieser Abschnitt gilt bei ausschlieBlich schulischem Auftrag auch flr Pastoralreferentinnen/Pastoralreferenten
und Gemeindereferentinnen/Gemeindereferenten, sofern der Auftrag nicht auf Veranlassung des Dienstgebers
Ubertragen wurde. ,Ansonsten verbleibt es bei der Eingruppierung als Pastoralreferentin/Pastoralreferent oder
Gemeindereferentin/Gemeindereferent.  ;Bezliglich  der  Arbeitszeit wird auf 844b und §44c
AVO-DRS verwiesen.

Dieser Abschnitt gilt nicht fir Beschéftigte als Lehrkréfte der Stiftung Katholische Freie Schule.

Entgeltgruppe 13

1.

Lehrkréafte an beruflichen Schulen und Gymnasien mit mindestens achtsemestrigem Studium an einer wissen-
schaftlichen Hochschule und Abschlussexamen (Erste und Zweite Dienstprufung), die in der Tétigkeit von Stu-
dienrétinnen/Studienraten Unterricht in mindestens einem ihrem Studium entsprechenden Fach erteilen (staatlich:
hoherer Dienst).

Lehrkréfte mit abgeschlossenem mindestens achtsemestrigem theologischem Studium an einer wissenschaftlichen
Hochschule mit Zweiter Dienstprifung (staatlich: hoherer Dienst).

Entgeltgruppe 12

1.

Lehrkréafte an beruflichen Schulen und Gymnasien mit mindestens achtsemestrigem Studium an einer wissen-
schaftlichen Hochschule und Abschlussexamen (Staatsexamen/Diplom) ohne Zweite Dienstprifung.

Kirchliche Referendarinnen/Kirchliche Referendare mit abgeschlossenem mindestens achtsemestrigem theologi-
schem Studium an einer wissenschaftlichen Hochschule (staatlich: héherer Dienst).

(keine Stufen 2 bis 6)
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe 10

1. Lehrkrafte mit mindestens sechssemestrigem Studium an einer wissenschaftlichen Hochschule und Ab-
schlussexamen (Erste und Zweite Dienstpriifung),
die aufgrund ihres Studiums die Fahigkeit zum Unterrichten in mindestens zwei Fachern haben und
die Uberwiegend Unterricht in mindestens einem ihrem Studium entsprechenden Fach erteilen.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

2. Lehrkrafte mit abgeschlossener einschldgiger kirchlicher bzw. staatlicher Hochschulbildung oder mit abge-
schlossenem theologischem/religionspadagogischem Studium an einer Fachakademie fiir Gemeindepastoral und
Religionspadagogik jeweils nach erfolgreich abgeschlossenem Anerkennungsjahr.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Entgeltgruppe 9b
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1. Lehrkréafte mit abgeschlossener kirchlicher Ausbildung ,,Theologie im Fernkurs*.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

2. Lehrkrafte mit abgeschlossener einschlagiger kirchlicher bzw. staatlicher Hochschulbildung im Anerkennungsjahr
oder mit abgeschlossenem theologischem/religionspadagogischem Studium an einer Fachakademie fir Gemein-
depastoral und Religionspadagogik im Anerkennungsjahr.

Entgeltgruppe 6

1. Lehrkrifte mit der abgeschlossenen kirchlichen Ausbildung ,,Theologie im Fernkurs® im Anerkennungsjahr.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

2. Sonstige Lehrkréfte, sofern nicht anders eingruppiert.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Protokollerklarungen:
1. Kirchliche Referendarinnen/Referendare erhalten 80 v. H. des Tabellenentgeltes aus EG 12 Stufe 1.

2. ,Fur die Dauer der Tatigkeit im Religionsunterricht an Sonderschulen und Berufsschulen wird eine Funktionszu-
lage gezahlt. ,Sie berechnet sich aus dem Differenzbetrag der Entgeltgruppe 9b Stufe 6B zu Entgeltgruppe 10
Stufe 6. ;Die Zulage stellt kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt dar. 4,Die Zulage ist anteilméRig flr jede zu
berticksichtigende Religionsunterrichtsstunde zu gewahren.

4. Pastorale Dienste

4.1 Betriebsseelsorgerinnen/Betriebsseelsorger
Entgeltgruppe 14
Pastoralreferentinnen/Pastoralreferenten
in der Téatigkeit als Betriebsseelsorgerinnen/Betriebsseelsorger.
Entgeltgruppe 13
Beschaftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung
in der Tétigkeit als Betriebsseelsorgerinnen/Betriebsseelsorger.
Entgeltgruppe 12
Beschéftigte mit abgeschlossener Hochschulbildung

in der Tétigkeit als Betriebsseelsorgerinnen/Betriebsseelsorger.

4.2 Dekanatsreferentinnen/Dekanatsreferenten
Entgeltgruppe 14
1. Pastoralreferentinnen/Pastoralreferenten
in der Tatigkeit als Dekanatsreferentinnen/Dekanatsreferenten.
2. Beschaftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung im Fach Theologie
in der Tatigkeit als Dekanatsreferentinnen/Dekanatsreferenten

bei Vorliegen oder nach Erwerb einer vom Dienstgeber anerkannten Zusatzqualifikation mit Abschlusspriifung
oder Zertifikat.

(Hierzu Protokollerklarung)
Entgeltgruppe 13
Beschiftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung

in der Tétigkeit als Dekanatsreferentinnen/Dekanatsreferenten.
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Entgeltgruppe 12
Beschéftigte mit abgeschlossener Hochschulbildung

in der Tatigkeit als Dekanatsreferentinnen/Dekanatsreferenten.

Protokollerklarung:
Zusatzqualifikationen fir die jeweilige Stelle entsprechend didzesaner Regelung sind im Sinne dieser Entgeltordnung
insbesondere:

1. Promotion im Fach Theologie,
2. Zweitstudium

a) abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung, z. B. in den Fachern Pddagogik, Medienwissenschaften
oder Gesellschaftswissenschaften,

b) abgeschlossene Hochschulbildung, z. B. in den Féachern Sozialpddagogik, Religionspiadagogik

4.3 Gemeindeassistentinnen/Gemeindeassistenten, Gemeindereferentinnen/Gemeindereferenten,
Pastorale Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter

Entgeltgruppe 13

Gemeindereferentinnen/Gemeindereferenten mit kirchlicher Anerkennung (Zweite Dienstpriifung) und einschlégiger
abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung als

— Referentin/Referent fur Personalfiihrung,

— Aushildungsleitung fir Gemeindereferentinnen/Gemeindereferenten,

— Leitung des Religionspadagogischen Mentorats

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe 12

Gemeindereferentinnen/Gemeindereferenten mit kirchlicher Anerkennung (Zweite Dienstpriifung) als
— Referentin/Referent fiir Personalfilhrung,

— Ausbildungsleitung fiir Gemeindereferentinnen/Gemeindereferenten,

— Leitung des Religionspadagogischen Mentorats

Entgeltgruppe 11

1. Gemeindereferentinnen/Gemeindereferenten mit kirchlicher Anerkennung (Zweite Dienstpriifung) und entspre-
chender Tatigkeit

mit langjahriger Téatigkeit in Entgeltgruppe 10.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 3, 4, 5, 7 und 8)

2. Gemeindereferentinnen/Gemeindereferenten mit kirchlicher Anerkennung (Zweite Dienstpriifung) und entspre-
chender Tatigkeit

bei Vorliegen oder nach Erwerb einer vom Dienstgeber anerkannten Zusatzqualifikation mit Abschlusspriifung
oder Zertifikat

mit mehrjéhriger Tatigkeit in Entgeltgruppe 10.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 2, 3, 4, 5, 9 und 10)
Entgeltgruppe 10

Gemeindereferentinnen/Gemeindereferenten mit kirchlicher Anerkennung und entsprechender Tétigkeit (Zweite
Dienstprufung).

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 3, 4 und 12)
Entgeltgruppe 9b
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1. Gemeindeassistentinnen/Gemeindeassistenten nach dem Berufspraktischen Jahr.

2. Gemeindeassistentinnen/Gemeindeassistenten im Berufspraktischen Jahr.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 6 und 6a)

Entgeltgruppe 9a

Pastorale Mitarbeiterinnen/Pastorale Mitarbeiter auf Gemeinde-/Seelsorgeeinheitsebene mit forderlicher Berufsaus-
bildung, sofern diese nicht nach Abschnitt 4 Unterabschnitt 6 - Weitere Berufe im Kirchlichen Dienst — eingruppiert
sind.

(Stufe 5 nach 9 Jahren in Stufe 4, keine Stufe 6)
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 12)

Entgeltgruppe 8

Pastorale Mitarbeiterinnen/Pastorale Mitarbeiter auf Gemeinde-/Seelsorgeeinheitsebene, sofern diese nicht nach Ab-
schnitt 4 Unterabschnitt 6 - Weitere Berufe im Kirchlichen Dienst — eingruppiert sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 7 und 11)

Protokollerklarungen:

1.

6a.

Einschldgige wissenschaftliche Hochschulbildung im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals sind z. B. Mas-
ter-Abschlisse in Studiengéngen der Personalentwicklung, der Religionspadagogik oder der Sozialen Arbeit.

Zusatzqualifikationen fir die jeweilige Stelle entsprechend didzesaner Regelung kdnnen im Sinne dieser Entgelt-
ordnung sein:

— Ausbildung zur/zum Supervisorin/Supervisor/Coaching,
— Journalismus,
— Organisationsberatung,

—  forderliches, vom Dienstgeber anerkanntes Zweitstudium (z. B. Sozialarbeit, Pddagogik, Caritaswissenschaf-
ten, Bildungsmanagement).

1Gemeindereferentinnen/Gemeindereferenten erhalten eine Entgeltgruppenzulage geméR Anlage F Nr. 6 nach
Sendung in eine drei Jahre erfolglos ausgeschriebene Stelle in einer Seelsorgeeinheit. ,Die Entgeltgruppenzulage
ist auf flnf Jahre befristet. Eine Ausnahme besteht dann, wenn das Ende der Frist nicht mit einem Stufenaufstieg in
der jeweiligen Entgeltgruppe zeitlich zusammenféllt. ;In diesen Fallen wird die Entgeltgruppenzulage bis zum
néchsten Stufenaufstieg fortgezahlt. ,Diese Ausnahmeregelung gilt nicht, wenn der Stufenaufstieg in die Endstufe
erfolgt; in diesen Féllen bleibt es bei der festgelegten Dauer. sBei Unterbrechung der Entgeltzahlung wegen

a) Elternzeit, Pflegezeit oder familienbedingtem Sonderurlaub,
b) Fortbildungsbedingtem Sonderurlaub,

c) Sonderurlaub, bei dem der Dienstgeber vor dem Antritt schriftlich ein dienstliches bzw. betriebliches Interesse
anerkannt hat,

verlangert sich der Bezugszeitraum der Entgeltgruppenzulage um die Dauer dieser Unterbrechung bis maximal 18
Monate.

Bei bischoflicher Beauftragung geméR Can. 517 § 2 erhalten Gemeindereferentinnen/Gemeindereferenten eine
Entgeltgruppenzulage gemalt Anlage F Nr. 6.

Gemeindereferentinnen/Gemeindereferenten dieser Fallgruppe erhalten nach einer Verweildauer von acht Jahren
in Entwicklungsstufe 6 eine Entgeltgruppenzulage geméaR Anlage F Nr. 4.

Gemeindeassistentinnen/Gemeindeassistenten im Berufspraktischen Jahr erhalten 80 v. H. des Tabellenentgelts
aus Entgeltgruppe 9 Stufe 1.

Gemeindeassistentinnen/Gemeindeassistenten im Berufspraktischen Jahr haben bei VVorliegen der Voraussetzun-
gen Anspruch auf Kinderzulage entsprechend ihrem Beschéftigungsumfang und Zuschuss zur Erstausstattung in
Geburtsfallen (88§ 18, 18a AVO-DRS).

Eine langjahrige Tatigkeit liegt in der Regel bei einer einschlégigen sechsjahrigen Berufserfahrung vor.
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8. ,Auf die langjahrige Tatigkeit als Gemeindereferentin/Gemeindereferent werden Zeiten gleicher Téatigkeit auBer-
halb des Geltungsbereiches dieser Entgeltordnung angerechnet. ,Diesen Zeiten werden Tatigkeiten einer/eines
Jugendreferentin/Jugendreferenten gleichgestellt.

9. Eine mehrjahrige Tatigkeit liegt in der Regel bei einer einschlagigen zweijahrigen Berufserfahrung vor.

10. Auf die mehrjahrige Tatigkeit als Gemeindereferentin/Gemeindereferent werden Zeiten gleicher Tatigkeit auler-
halb des Geltungsbereiches dieser Entgeltordnung angerechnet.

11. Pastorale Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter dieser Entgeltgruppe erhalten nach langjéhriger Tétigkeit eine Entgelt-
gruppenzulage gemal Anlage F Nr. 1.

12. ,Fur die Dauer der Tétigkeit im Religionsunterricht an Sonderschulen und Berufsschulen wird eine Funktionszu-
lage gezahlt. ,Sie berechnet sich aus dem Differenzbetrag der Entgeltgruppe 9b Stufe 6B zu Entgeltgruppe 10
Stufe 6. ;Die Zulage stellt kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt dar. ,Die Zulage ist anteilmaRig flr jede zu
berucksichtigende Religionsunterrichtsstunde zu gewahren.

4.4 Pastoralassistentinnen/Pastoralassistenten, Pastoralreferentinnen/Pastoralreferenten
Entgeltgruppe 14
1. Pastoralreferentinnen/Pastoralreferenten mit kirchlicher Anerkennung (Zweite Dienstpriifung)

in Stellen mit besonderer Schwierigkeit und Verantwortung sowie diézesanweiter herausragender Bedeutung bei
entsprechender Stellenbewertung.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1a)
2. Pastoralreferentinnen/Pastoralreferenten mit kirchlicher Anerkennung (Zweite Dienstprifung)
in Stellen mit besonderer Schwierigkeit, Verantwortung und Bedeutung
in Dienststellen auf Dekanatsebene bei entsprechender Stellenbewertung.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)
Entgeltgruppe 13

Pastoralreferentinnen/Pastoralreferenten mit kirchlicher Anerkennung (Zweite Dienstprifung) und entsprechender
Tatigkeit.

(keine Stufe 1)
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)
Entgeltgruppe 12

1. Pastoralassistentinnen/Pastoralassistenten mit abgeschlossener theologischer Ausbildung an einer wissenschaftli-
chen Hochschule mit Diplom als erfolgreichem Abschluss der Ersten Dienstprifung.

(keine Stufen 2 bis 5)
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 3)

2. Pastoralassistentinnen/Pastoralassistenten mit abgeschlossener theologischer Ausbildung an einer wissenschaftli-
chen Hochschule mit erstem Staatsexamen fiir den Religionsunterricht in der Sekundarstufe 11.

(keine Stufen 2 bis 5)
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 3)

Protokollerklarungen:
1. Stellen auf Dekanatsebene mit besonderer Schwierigkeit, Bedeutung und Verantwortung fur Pastoralreferentin-
nen/Pastoralreferenten sind derzeit z. B.:

—  Leitung von Klinikpfarramtern,

— Leitung einer groBen Hochschulgemeinde an einem Universitatsstandort (Universitaten Tibingen, Ulm,
Stuttgart).

la. Beschaftigte dieser Fallgruppe erhalten in Entwicklungsstufe 6 eine monatliche Entgeltgruppenzulage geman
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Anlage F Nr. 1

2. Pastoralreferentinnen/Pastoralreferenten mit Auftrag in der Sinnesbehindertenseelsorge und in der Seelsorge in
Zentren fur Psychiatrie (ZfP) erhalten eine Entgeltgruppenzulage gemal Anlage F Nr. 4.

3. ;Imersten Jahr der zweiten Bildungsphase erhalten Pastoralassistentinnen/Pastoralassistenten 80 v. H. des Tabel-
lenentgeltes aus EG 12 Stufe 1. ,Im zweiten Jahr der zweiten Bildungsphase erhalten Pastoralassistentin-
nen/Pastoralassistenten 90 v. H. des Tabellenentgeltes aus EG 12 Stufe 1. ;Im dritten Jahr der zweiten Bildungs-
phase erhalten Pastoralassistentinnen/Pastoralassistenten 100 v. H. des Tabellenentgeltes aus EG 12 Stufe 1.

4.5 Profilstellen auf Dekanatsebene
Entgeltgruppe 13

1. Beschaftigte in Profilstellen mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung in katholischer Theologie
mit Zweiter Dienstpriifung und entsprechender Tatigkeit.
(keine Stufe 1)

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

2. Beschaftigte in Profilstellen mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und einer vom Dienstgeber
anerkannten Zusatzqualifikation mit entsprechender Téatigkeit.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 3)

3. Beschéftigte in Profilstellen mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und entsprechender Té-
tigkeit.
(Stufe 5 nach 9 Jahren in Stufe 4, keine Stufe 6)

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 6)
Entgeltgruppe 12

Gemeindereferentinnen/Gemeindereferenten in Profilstellen mit vom Dienstgeber anerkannter Zusatzqualifikation und
entsprechender Tétigkeit.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 4)

Entgeltgruppe 11

1. Gemeindereferentinnen/Gemeindereferenten in Profilstellen mit entsprechender Tatigkeit.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

2. Beschaftigte in Profilstellen mit abgeschlossener Hochschulbildung und vom Dienstgeber anerkannter Zu-
satzqualifikation mit entsprechender Tatigkeit.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 4)
Entgeltgruppe 10
Beschaftigte in Profilstellen mit abgeschlossener Hochschulbildung und entsprechender Tétigkeit.
Entgeltgruppe 9b

Beschéftigte in Profilstellen mit forderlicher Berufsausbildung im Sinne des geforderten Tatigkeitsprofils und ent-
sprechender Tatigkeit.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 5)

Protokollerklarungen:
1. Beschaftigte dieser Fallgruppe erhalten eine Zulage nach Anlage F Nr. 6.

2. Das Entgelt richtet sich nach dem Tabellenwert der Entgelttabelle der Entgeltgruppe 13 AVO-DRS fir Pastoral-
referentinnen/Pastoralreferenten in entsprechender Tatigkeit.

3. Zusatzqualifikationen fur die jeweilige Stelle entsprechend di6zesaner Regelung sind im Sinne dieser Entgelt-
ordnung insbesondere:

1. Promotion im Sinne des geforderten Téatigkeitsprofils,

-154-



2. Zweitstudium

a) abgeschlossene Wissenschaftliche Hochschulbildung z. B. in den Féachern P&dagogik, Medienwissen-
schaften oder Gesellschaftswissenschaften,

b) abgeschlossene Hochschulbildung z. B. in den Fachern Sozialpaddagogik oder Religionspadagogik.

Das Bischofliche Ordinariat entscheidet, welche Zusatzqualifikationen anerkannt werden.

4. Zusatzqualifikationen fur die jeweilige Stelle entsprechend diézesaner Regelung kénnen im Sinne dieser Entgelt-

ordnung sein:

— Ausbildung zur/zum Supervisorin/Supervisor/Coaching,

— Journalismus,

— Organisationsberatung,

— Forderliches vom Dienstgeber anerkanntes Zweitstudium (z. B. Sozialarbeit, Pddagogik, Caritaswissenschaf-
ten, Bildungsmanagement).

Das Bischofliche Ordinariat entscheidet, welche Zusatzqualifikationen anerkannt werden.

5. Eine forderliche Berufsausbildung im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals ist z. B. die Ausbildung zur/zum staatlich
anerkannte/n Erzieherin/Erzieher.

6. Es wird eine monatliche dynamische Zulage zum Ausgleich des Differenzbetrags zwischen Entgeltgruppe 12,
Stufe 6 AVO-DRS und Entgeltgruppe 13, Stufe 5 AVO-DRS sowie der unterschiedlichen Héhen der Jahresson-
derzahlung gewéhrt.

Kommentar:

Derzeit betréagt die Zulage 160 Euro.

4.6 Weitere Berufe im Kirchlichen Dienst

Vorbemerkung

Es gelten die ,,Richtlinien fiir die Weiteren Berufe im Kirchlichen Dienst in der jeweils giiltigen Fassung.

Entgeltgruppe 13

1.

Beschéftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und einer vom Bischéflichen Ordinariat
anerkannten Zusatzqualifikation mit entsprechender Tatigkeit.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Beschéftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und entsprechender Téatigkeit.
(Stufe 5 nach 9 Jahren in Stufe 4, keine Stufe 6)

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 4)

Entgeltgruppe 11

1.

Beschéftigte mit abgeschlossener Hochschulbildung und einer vom Bischéflichen Ordinariat anerkannten Zu-
satzqualifikation.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Beschéftigte mit abgeschlossener Hochschulbildung mit langjahriger und entsprechender Tatigkeit in Entgelt-
gruppe 10.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 3)

Entgeltgruppe 10

1.

Beschaftigte mit abgeschlossener Hochschulbildung in entsprechender Tatigkeit, die mehr als 80 ehrenamtliche
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter anleiten.

Beschaftigte mit abgeschlossener Hochschulbildung mit langjéhriger und entsprechender Téatigkeit in Entgelt-
gruppe 9b Fallgruppe 1.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 3)
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Entgeltgruppe 9b

1. Beschéaftigte mit abgeschlossener Hochschulbildung und entsprechender Tétigkeit.

2. Beschiftigte mit abgeschlossener kirchlicher Ausbildung ,,Theologie im Fernkurs®, bestehend aus Grund- und
Aufbaukurs sowie religionspaddagogischem oder pastoraltheologischem Kurs, und entsprechender Tatigkeit sowie
einer vom Bischdéflichen Ordinariat anerkannten Zusatzqualifikation.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 2 und 5)

3. Beschiftigte mit abgeschlossener kirchlicher Ausbildung ,,Theologie im Fernkurs* bestehend aus Grund- und
Aufbaukurs sowie religionspadagogischem oder pastoraltheologischem Kurs und entsprechender Tétigkeit.

Entgeltgruppe 9a

Beschaftigte mit forderlicher Berufsausbildung im Sinne des geforderten Tétigkeitsprofil (z. B. staatlich anerkannte/r
Erzieher/in mit entsprechender Tatigkeit).

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 6)

Protokollerklarungen:

1. Zusatzqualifikationen fiir die jeweilige Stelle entsprechend didzesaner Regelung sind im Sinne dieser Entgelt-
ordnung insbesondere:
a) Promotion im Sinne des geforderten Tatigkeitsmerkmals,
b) Zweitstudium
— abgeschlossene Wissenschaftliche Hochschulbildung z. B. in den Féchern Padagogik, Medienwissen-
schaften oder Gesellschaftswissenschaften,
— abgeschlossene Hochschulbildung z. B. im Fach Religionspédagogik.
Das Bischofliche Ordinariat entscheidet, welche Zusatzqualifikationen anerkannt werden.

2. Zusatzqualifikationen fiir die jeweilige Stelle entsprechend ditzesaner Regelung kdnnen im Sinne dieser Entgelt-

ordnung sein:

— Ausbildung zur/zum Supervisorin/Supervisor/Coaching,

— Journalismus,

— Organisationsberatung,

— Forderliches vom Dienstgeber anerkanntes Zweitstudium (z. B. Sozialarbeit, Paddagogik, Caritaswissenschaf-
ten, Bildungsmanagement),

— abgeschlossene kirchliche Ausbildung ,,Theologie im Fernkurs® bestehend aus Grund- und Aufbaukurs sowie
religionspédagogischem oder pastoraltheologischem Kurs.

Das Bischofliche Ordinariat entscheidet, welche Zusatzqualifikationen anerkannt werden.

3. Eine langjahrige Tétigkeit liegt in der Regel bei einer einschldgigen sechsjahrigen Berufserfahrung vor. Die Ent-
scheidung Uber die Anerkennung einer einschlagigen Berufserfahrung trifft das Bischofliche Ordinariat.

4. Es wird eine monatliche dynamische Zulage zum Ausgleich des Differenzbetrags zwischen Entgeltgruppe 12
Stufe 6 AVO-DRS und Entgeltgruppe 13 Stufe 5 AVO-DRS sowie der unterschiedlichen Héhen der Jahresson-
derzahlung gewahrt.

Kommentar:

Derzeit betrégt die Zulage 160 Euro.

5. Beschaftigte dieser Fallgruppe erhalten eine Zulage nach Anlage F Nr. 6.

6. Inwiefern eine Berufsausbildung im Sinne des Tétigkeitsmerkmals forderlich ist entscheidet das Bischofliche

Ordinariat.

-156-



Teil IV
Beschaftigte in Gesundheitsberufen

1. Beschaftigte in der Pflege®

VVorbemerkungen

1.

1Die Bezeichnung ,,Pflegehelferinnen und Pflegehelfer” umfasst auch Gesundheits- und Krankenpflegehelferinnen
und Gesundheits- und Krankenpflegehelfer sowie Altenpflegehelferinnen und Altenpflegehelfer. ,Die Bezeich-
nung ,,Pflegerinnen und Pfleger” umfasst Gesundheits- und Krankenpflegerinnen und Gesundheits- und Kran-
kenpfleger, Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen und Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger sowie Al-
tenpflegerinnen und Altenpfleger in allen Fachrichtungen bzw. Spezialisierungen.

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen und Gesundheits- und Krankenpfleger, die die Tatigkeiten von Gesund-
heits- und Kinderkrankenpflegerinnen und Gesundheits- und Kinderkrankenpflegern oder von Altenpflegerinnen
und Altenpflegern ausiiben, sind als Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen und Gesundheits- und Kinder-
krankenpfleger bzw. als Altenpflegerinnen und Altenpfleger eingruppiert.

Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen und Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger, die die Té&tigkeiten
von Gesundheits- und Krankenpflegerinnen und Gesundheits- und Krankenpflegern oder von Altenpflegerinnen
und Altenpflegern austiben, sind als Gesundheits- und Krankenpflegerinnen und Gesundheits- und Krankenpfleger
bzw. als Altenpflegerinnen und Altenpfleger eingruppiert.

Altenpflegerinnen und Altenpfleger, die die Téatigkeiten von Gesundheits- und Krankenpflegerinnen und Ge-
sundheits- und Krankenpflegern ausuben, sind als Gesundheits- und Krankenpflegerinnen und Gesundheits- und
Krankenpfleger eingruppiert.

Nach den Téatigkeitsmerkmalen fur Pflegerinnen und Pfleger sind auch Hebammen und Entbindungspfleger sowie
Operationstechnische Assistentinnen und Assistenten und Anésthesietechnische Assistentinnen und Assistenten
mit abgeschlossener Ausbildung nach der DKG-Empfehlung vom 17. September 2013 in der jeweiligen Fassung
oder nach gleichwertiger landesrechtlicher Regelung, die die Tatigkeit von Gesundheits- und Krankenpflegerinnen
und Gesundheits- und Krankenpflegern oder von Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen und Gesundheits-
und Kinderkrankenpflegern auszutiben haben, eingruppiert.

Zu der entsprechenden Tatigkeit von Pflegehelferinnen und Pflegehelfern bzw. von Pflegerinnen und Pflegern
gehort auch die Tatigkeit in Ambulanzen, Blutzentralen und Dialyseeinheiten, soweit es sich nicht Gberwiegend um
eine Verwaltungs- oder Empfangstatigkeit handelt.

Die Bezeichnungen umfassen auch

Gesundheits- und Krankenpflegehelferinnen | Krankenpflegehelferinnen und  Kranken-
und Gesundheits- und Krankenpflegehelfer | pflegehelfer

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen und | Krankenschwestern und Krankenpfleger
Gesundheits- und Krankenpfleger

Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin- | Kinderkrankenschwestern und Kinderkran-
nen und Gesundheits- und Kinderkranken- | kenpfleger
pfleger

Entgeltgruppe P 5

Pflegehelferinnen und Pflegehelfer mit entsprechender Tatigkeit.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 bis 3)

Entgeltgruppe P 6

Pflegehelferinnen und Pflegehelfer mit mindestens einjéhriger Ausbildung und entsprechender Tatigkeit.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 bis 3)

12 Entspricht Anlage 1 Teil B Nr. XI. 1 TV6D (Entgeltordnung VKA)
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Entgeltgruppe P 7
1. Pflegerinnen und Pfleger mit mindestens dreijahriger Ausbildung und entsprechender Téatigkeit.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 bis 3 und 7)

2. Operationstechnische Assistentinnen und Assistenten sowie Anésthesietechnische Assistentinnen und Assistenten
mit abgeschlossener Ausbildung nach der DKG-Empfehlung vom 17. September 2013 in der jeweiligen Fassung
oder nach gleichwertiger landesrechtlicher Regelung und jeweils entsprechender Téatigkeit.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 bis 3)
Entgeltgruppe P 8

1. Beschaftigte der Entgeltgruppe P 7 Fallgruppe 1, deren Tatigkeit sich aufgrund besonderer Schwierigkeit erheblich
aus der Entgeltgruppe P 7 Fallgruppe 1 heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 bis 6)

2. Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter in der Pflege mit berufspéddagogischer Zusatzqualifikation nach bundes-
rechtlicher Regelung und entsprechender Tétigkeit.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 bis 3)
3. Hebammen und Entbindungspfleger mit mindestens dreijahriger Ausbildung und entsprechender Tétigkeit.

4. Beschéftigte der Entgeltgruppe P 7 Fallgruppe 2, deren Tatigkeit sich aufgrund besonderer Schwierigkeit erheblich
aus der Entgeltgruppe P 7 Fallgruppe 2 heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 bis 6)
Entgeltgruppe P 9

1. Beschaftigte der Entgeltgruppe P 7 Fallgruppe 1 mit abgeschlossener Fachweiterbildung und entsprechender
Tatigkeit.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 bis 3 und 6)

2. Beschaftigte der Entgeltgruppe P 7 Fallgruppe 1 mit erfolgreich abgeschlossener Fachweiterbildung zur Hygie-
nefachkraft und entsprechender Tatigkeit.

Entgeltgruppe 9 (Teil I Anlage A zur AVO-DRS)*

1. Beschaftigte mit abgeschlossener Hochschulbildung und den Anforderungen der Protokollerklarung Nr. 7 ent-
sprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tétigkeiten ausiiben.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 7)

2. Beschaftigte, deren Tétigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 9 Fallgruppe 1 heraushebt, dass sie besonders
verantwortungsvoll ist.

Entgeltgruppe 10 (Teil I Anlage A zur AVO-DRYS)

Beschaftigte, deren Tatigkeit sich mindestens zu einem Drittel durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der
Entgeltgruppe 9 Fallgruppe 2 heraushebt.

Entgeltgruppe 11 (Teil I Anlage A zur AVO-DRS)

Beschaftigte, deren Tatigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der Entgeltgruppe 9 Fallgruppe 2
heraushebt.

Entgeltgruppe 12 (Teil I Anlage A zur AVO-DRS)

Beschéftigte, deren Tatigkeit sich durch das MaR der damit verbundenen Verantwortung erheblich aus der Entgelt-
gruppe 11 heraushebt.

Protokollerklarungen:
1. ,Beschéftigte der Entgeltgruppen P 5 bis P 9 und der Entgeltgruppe 9, die die Grund- und Behandlungspflege
zeitlich Gberwiegend bei

13 Diese Eingruppierung wird derzeit von der KODA gepriift
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4a.

a) an schweren Infektionskrankheiten erkrankten Patientinnen oder Patienten (z. B. Tuberkulose-Patientinnen
oder -Patienten), die wegen der Ansteckungsgefahr in besonderen Infektionsabteilungen oder Infektionssta-
tionen untergebracht sind,

b) Kranken in geschlossenen oder halbgeschlossenen (Open-Door-System) psychiatrischen Abteilungen oder
Stationen,

c) Kranken in geriatrischen Abteilungen und Stationen,

d) Geldhmten oder an multipler Sklerose erkrankten Patientinnen und Patienten,

e) Patientinnen oder Patienten nach Transplantationen innerer Organe oder von Knochenmark,
f) an AIDS (Vollbild) erkrankten Patientinnen oder Patienten,

g) Patientinnen oder Patienten, bei denen Chemotherapien durchgeflhrt oder die mit Strahlen oder mit inkorpo-
rierten radioaktiven Stoffen behandelt werden,

h) Patientinnen/Patienten in der ambulanten Pflege

ausliben, erhalten flr die Dauer dieser Téatigkeit eine monatliche Zulage in Hohe von 46,02 Euro. ,Die Zulage steht
bei Erfillung mehrerer Tatbestdnde nur einmal zu.

[nicht belegt]
[nicht belegt]
Tatigkeiten, die sich aufgrund besonderer Schwierigkeit erheblich aus der Entgeltgruppe P 7 herausheben, sind

a) Tatigkeiten in Spezialbereichen, in denen eine Fachweiterbildung nach der DKG-Empfehlung zur Weiterbil-
dung von Gesundheits- und (Kinder-)Krankenpflegekréften (siehe Protokollerkldrung Nr. 6) vorgesehen ist,
oder

b) die Wahrnehmung einer der folgenden besonderen pflegerischen Aufgaben auRRerhalb von Spezialbereichen
nach Buchstabe a:

— Wundmanagerin oder Wundmanager,
—  GefaRassistentin oder GeféRassistent,
— Breast Nurse/Lactation,
— Painnurse oder
c) die Tétigkeit im Case- oder Caremanagement.

Tatigkeiten, die sich aufgrund besonderer Schwierigkeit erheblich aus der Entgeltgruppe P 7 herausheben, sind
auch die Wahrnehmung von pflegerischen Aufgaben in der ambulanten Pflege.

Auf Pflegerinnen und Pfleger in Psychiatrien und psychiatrischen Krankenh&usern oder Einrichtungen, die auf-
grund Erfullung der Anforderung des Buchstaben a der Protokollerklarung Nr. 4 in Entgeltgruppe P 8 eingruppiert
sind, finden

a) Buchstabe b der Protokollerklarung Nr. 1
b) [nicht belegt]
keine Anwendung.

Bei der Fachweiterbildung muss es sich um eine Fachweiterbildung nach § 1 der DKG-Empfehlung zur pflegeri-
schen Weiterbildung vom 29. September 2015 in der jeweiligen Fassung oder um eine gleichwertige Weiterbildung
nach § 21 dieser DKG-Empfehlung handeln.

Die hochschulische Ausbildung beféhigt dartiber hinaus insbesondere

a) zur Steuerung und Gestaltung hochkomplexer Pflegeprozesse auf der Grundlage wissenschaftsbasierter oder
wissenschaftsorientierter Entscheidungen,

b) vertieftes Wissen tber Grundlagen der Pflegewissenschaft, des gesellschaftlich institutionellen Rahmens des
pflegerischen Handelns sowie des normativ-institutionellen Systems der Versorgung anzuwenden und die
Weiterentwicklung der gesundheitlichen und pflegerischen Versorgung dadurch maf3geblich mitzugestalten,

c) sich Forschungsgebiete der professionellen Pflege auf dem neuesten Stand der gesicherten Erkenntnisse er-
schlieBen und forschungsgestitzte Problemldsungen wie auch neue Technologien in das berufliche Handeln
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Ubertragen zu kénnen sowie berufshezogene Fort- und Weiterbildungsbedarfe zu erkennen,

d) sich kritisch reflexiv und analytisch sowohl mit theoretischem als auch praktischem Wissen auseinandersetzen
und wissenschaftsbasiert innovative Ldsungsansatze zur Verbesserung im eigenen beruflichen Handlungsfeld
entwickeln und implementieren zu kénnen und

e) an der Entwicklung von Qualitdtsmanagementkonzepten, Leitlinien und Expertenstandards mitzuwirken.
2. Leitende Beschéftigte in der Pflege®
Vorbemerkungen

1. ;Dem Aufbau der Tatigkeitsmerkmale flr Leitungskréfte in der Pflege liegt folgende regelméaRige Organisations-
struktur zugrunde:

a) ,Die Gruppen- bzw. Teamleitung stellt die unterste Leitungsebene dar. ,Einer Gruppen- bzw. einer Teamlei-
tung sind in der Regel nicht mehr als neun Beschaftigte unterstellt.

b) ,Die Station ist die kleinste organisatorische Einheit. ,Einer Stationsleitung sind in der Regel nicht mehr als
zwolf Beschaftigte unterstellt.

c) 4Ein Bereich bzw. eine Abteilung umfasst in der Regel mehrere Stationen. ,Einer Bereichs- bzw. Abteilungs-
leitung sind in der Regel nicht mehr als 48 Beschaftigte unterstellt.

,Die Beschaftigten mussen fachlich unterstellt sein.

2. Soweit flr vergleichbare organisatorische Einheiten von den vorstehenden Bezeichnungen abweichende Be-
zeichnungen verwandt werden, ist dies unbeachtlich.
,Die Eingruppierung von Pflegedienstleitungen(PDL) in der ambulanten Pflege erfolgt nach Ziffer 1 Buchstaben a
bis ¢ in Abhédngigkeit der vorausgesetzten Unterstellungen.

2a. In der ambulanten Pflege ist das Tatbestandsmerkmal des hoheren MaRes von Verantwortlichkeit oder von grofien
Stationen z. B. erfiillt, wenn in der Regel nicht mehr als 25 Beschéftigte unterstellt sind.

Kommentar zu Vorbemerkung Ziffer 2 und 2a:

Da es in ambulanten Pflegediensten (z. B. Sozialstationen) keine Stationen, Bereiche, Abteilungen gibt, erfolgt die
Eingruppierung allein nach den unterstellten Beschéftigten (9, 12, max. 48 Beschéftigte bzw. 25 Beschaftigten gemaRi
Ziffer 2a).

3. Diese Regelungen gelten auch fur Leitungskréfte in der Entbindungspflege.
Entgeltgruppe P 9

Beschéftigte als standige Vertreterinnen oder Vertreter von Gruppenleiterinnen oder Gruppenleitern bzw. von Team-
leiterinnen oder Teamleitern.

(Hierzu Protokollerklarung)
Entgeltgruppe P 10
1. Beschaftigte als Gruppenleiterinnen oder Gruppenleiter oder als Teamleiterinnen oder Teamleiter.

2. Beschaftigte als stdndige Vertreterinnen oder Vertreter von Gruppenleiterinnen oder Gruppenleitern bzw. von
Teamleiterinnen oder Teamleitern der Entgeltgruppe P 11 Fallgruppe 1.

Entgeltgruppe P 11

1. Beschaftigte als Gruppenleiterinnen oder Gruppenleiter oder als Teamleiterinnen oder Teamleiter mit einem
héheren Maf von Verantwortlichkeit oder von groen Gruppen oder Teams.

2. Beschaftigte als stdndige Vertreterinnen oder Vertreter von Stationsleiterinnen oder Stationsleitern.
Entgeltgruppe P 12
1. Beschaftigte als Stationsleiterinnen oder Stationsleiter.

2. Beschaftigte als standige Vertreterinnen oder Vertreter von Stationsleiterinnen oder Stationsleitern der Entgelt-
gruppe P 13 oder von Bereichsleiterinnen oder Bereichsleitern oder Abteilungsleiterinnen oder Abteilungsleitern.

Entgeltgruppe P 13

14 Entspricht Anlage 1 Teil B Nr. XI. 2 TV6D (Entgeltordnung VKA)
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Beschaftigte als Stationsleiterinnen oder Stationsleiter mit einem héheren MaR von Verantwortlichkeit oder von groRen
Stationen.

Entgeltgruppe P 14
1. Beschaftigte als Bereichsleiterinnen oder Bereichsleiter oder als Abteilungsleiterinnen oder Abteilungsleiter.

2. Beschéftigte als stdndige Vertreterinnen oder Vertreter von Bereichsleiterinnen oder Bereichsleitern der Entgelt-
gruppe P 15.

Entgeltgruppe P 15

Beschéftigte als Bereichsleiterinnen oder Bereichsleiter oder als Abteilungsleiterinnen oder Abteilungsleiter, deren
Tatigkeit sich durch den Umfang und die Bedeutung ihres Aufgabengebietes sowie durch grof3e Selbststandigkeit
erheblich aus der Entgeltgruppe P 14 heraushebt oder von grofRen Bereichen bzw. Abteilungen.

Entgeltgruppe P 16

Beschaftigte der Entgeltgruppe P 15, deren Tatigkeit sich durch das Mal3 der damit verbundenen Verantwortung er-
heblich aus der Entgeltgruppe P 15 heraushebt.

Entgeltgruppe 13 (Teil I Anlage A zur AVO-DRS)

1. Beschaftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und entsprechender Téatigkeit sowie sons-
tige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten aus-
uben.

2. Beschaftigte in Krankenhdusern und Pflegeeinrichtungen, deren Tatigkeit wegen der Schwierigkeit der Aufgaben
und der Grole ihrer Verantwortung ebenso zu bewerten ist wie Téatigkeiten nach Fallgruppe 1.

Entgeltgruppe 14 (Teil I Anlage A zur AVO-DRS)

1. Beschaftigte der Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 1, deren Tatigkeit sich mindestens zu einem Drittel
— durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung oder
— durch das Erfordernis hochwertiger Leistungen bei besonders schwierigen Aufgaben
aus der Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 1 heraushebt.

2. Beschaftigte in Krankenh&usern und Pflegeeinrichtungen, deren Tatigkeit wegen der Schwierigkeit der Aufgaben
und der GrolRe ihrer Verantwortung ebenso zu bewerten ist wie Tatigkeiten nach Fallgruppe 1.

Entgeltgruppe 15 (Teil I Anlage A zur AVO-DRS)

1. Beschaftigte der Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 1, deren Tétigkeit sich
— durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung sowie
— erheblich durch das MaR der damit verbundenen Verantwortung
aus der Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 1 heraushebt.

2. Beschaftigte in Krankenh&usern und Pflegeeinrichtungen, deren Téatigkeit wegen der Schwierigkeit der Aufgaben
und der GroRRe ihrer Verantwortung ebenso zu bewerten ist wie Tatigkeiten nach Fallgruppe 1.

Protokollerklarung:

Diese Beschéftigten erhalten die Zulage nach den Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2 zu Ziffer 1 ebenfalls, wenn alle
der Gruppenleiterin oder dem Gruppenleiter bzw. der Teamleiterin oder dem Teamleiter durch ausdrickliche Anord-
nung standig unterstellten Pflegekrafte Anspruch auf die jeweilige Zulage haben.

Niederschriftserklarungen zur elften Anderung der AVO-DRS
1. Zu Vorbemerkungen zu allen Teilen der Entgeltordnung
[nicht belegt]
2. Zu Nr. 1 Absatz 3 der Vorbemerkungen zu allen Teilen der Entgeltordnung

Die Mitglieder der Bistums-KODA sind sich einig, dass die allgemeinen Merkmale fur den Verwaltungsdienst
(Teil I der Entgeltordnung) eine Auffangfunktion in dem gleichen Umfang besitzen wie — bestétigt durch die
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10.

standige Rechtsprechung des BAG — die bisherigen ersten Fallgruppen des allgemeinen Teils der Anlage 1 a zum
BAT.

Zu Nr. 6 der Vorbemerkungen zu allen Teilen der Entgeltordnung

Die Mitglieder der Bistums-KODA sind sich einig, dass bei etwaigen Veranderungen in der Amterstruktur durch
Landesbeamtenrecht die Zuordnung geprift und gegebenenfalls gedndert wird.

Zu Teil lund 11

In einzelnen Abschnitten des alten Rechts unterschiedlich gefasste Tatigkeitsmerkmale, insbesondere Merkmale
mit ,,sonstigen Beschiftigten” und titigkeitsbezogenen Heraushebungen, werden in der Entgeltordnung zur
AVO-DRS in einem nunmehr einheitlichen Aufbau aufgefuhrt. Die Mitglieder der Bistums-KODA sind sich darin
einig, dass durch diese Vereinheitlichung keine materiellen Anderungen beabsichtigt sind.

Zu Teil I, Entgeltgruppe 4 Fallgruppe 1

Die Mitglieder der Bistums-KODA haben sich in der Entgeltgruppe 4 Fallgruppe 1 auf das neue Heraushe-
bungsmerkmal ,,schwierige” Tétigkeiten verstandigt. Im Hinblick auf die Neustrukturierung der Téatigkeitsmerk-
male in den Entgeltgruppen 3 und 4 (Allgemeiner Teil) im Rahmen der neuen Entgeltordnung waren sie sich
dariiber einig, dass die bisher unter das Heraushebungsmerkmal ,,schwierigere” Tatigkeiten (ehemals Vergu-
tungsgruppe VIII Fallgruppe 1a in Teil | der Anlage 1a zum BAT/BAT-O und Beispielkatalog hierzu) fallenden
Tatigkeiten in Abhéngigkeit ihrer jeweiligen konkreten Anforderungen der Entgeltgruppe 3 oder der Entgelt-
gruppe 4 zugeordnet werden sollen.

Unter Bezugnahme auf den oben genannten Beispielkatalog werden die Tétigkeiten ,,Mitwirkung bei der Bear-
beitung laufender oder gleichartiger Geschafte nach Anleitung®, ,,Entwerfen von dabei zu erledigenden Schreiben
nach skizzierten Angaben®, ,,Erledigung stindig wiederkehrender Arbeiten in Anlehnung an dhnliche Vorgénge —
auch ohne Anleitung — der Entgeltgruppe 3 zugeordnet.

Die Tatigkeiten ,,Fiihrung von Karteien oder elektronischen Dateien, die nach technischen oder wissenschaftlichen
Merkmalen geordnet sind oder deren Fiithrung die Kenntnis fremder Sprachen voraussetzt, werden der Entgelt-
gruppe 4 zugeordnet.

Zu Teil 11 Abschnitt 2

[nicht belegt]

Zu Teil 11 Abschnitt 14, Entgeltgruppe 4 sowie Abschnitt 16, Entgeltgruppe 4
Die Niederschriftserklarung zu Teil I, Entgeltgruppe 4 Fallgruppe 1 gilt entsprechend.
Zu Teil 11 Abschnitte 22 und 23

Die Mitglieder der Bistums-KODA halten eine Neuvereinbarung der bisherigen VVorbemerkungen Nrn. 3 und 4 zu
allen Vergutungsgruppen der Anlage 1 a zum BAT fiir entbehrlich. Es besteht Einvernehmen, dass — wie bisher —
unter ,,staatlich gepriiften Technikerinnen/Technikern® sowie unter ,.technischen Assistentinnen/Assistenten mit
staatlicher Anerkennung® diejenigen Personen zu verstehen sind, die nach dem Berufsordnungsrecht berechtigt
sind, diese Berufsbezeichnungen zu fihren.

Zu den Uberleitungsregelungen und zur Entgeltordnung

Die Mitglieder der Bistums-KODA erkennen die Komplexitat der Verhandlungsmaterie an. Sie werden ggf. nicht
erkannte Regelungsmaterie auf Basis der Verhandlungsgrundlage (keine strukturellen Verdnderungen) lésen.

Zum 11. Anderungsbeschluss der AVO-DRS

Anders lautende bestehende Beschlisse der Bistums-KODA werden durch die Neuregelungen zur Entgeltordnung
bzw. durch die Entgeltordnung ersetzt.*
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