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Arbeitsvertragsordnung
der Di6zese Rottenburg-Stuttgart
(AVO-DRS)

Beschluss der Bistums-KODA vom 15.10.2010, KABI. 2010, S. 333 ff,,
in der Fassung des 32. Beschlusses der Bistums-KODA zur Anderung der AVO-DRS vom 05.12.2018, KABI. 2019, S. ff.

Legende
schwarz: eigenstandige Regelung
blaugrau: Wortlaut ist vom TV-L unverandert ubernommen

§ 45, Anlage D und Abschnitt 20 der Anlage A sind dem TV6D BT-B enthommen
§ 54 ist dem Tarifvertrag Uber die Arbeitsbedingungen der Personenkraftwagenfahrer

der Lander (Pkw-Fahrer-TV-L) enthommen

gelb hinterlegt:  Kommentar
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A. Allgemeiner Tell

Praambel

In Wahrnehmung der der Kirche durch das Grundgesetz garantierten Freiheit, ihre
Angelegenheiten selbstéandig innerhalb der Schranken der fur alle geltenden Gesetze zu ordnen
und zu verwalten, wurde unter Beriicksichtigung der ,Grundordnung des kirchlichen Dienstes im
Rahmen kirchlicher Arbeitsverhaltnisse® (GrO) durch die Kommission zur Ordnung des
Didzesanen Arbeitsvertragsrechtes (Bistums-KODA) das nachstehende Arbeitsvertragsrecht
beschlossen und vom Bischof in Kraft gesetzt.

Dieses Arbeitsvertragsrecht tragt kirchenspezifischen Gegebenheiten Rechnung; zugleich soll es
mit den Regelungen und Leistungen des Offentlichen Dienstes vergleichbar bleiben.

Abschnitt |
Allgemeine Vorschriften

§1
Geltungsbereich

(1) Dieses Arbeitsvertragsrecht nebst Anlagen gilt fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
(Beschaftigte) im Geltungsbereich der Bistums-KODA-Ordnung.

(1a) Die Geltung dieses Arbeitsvertragsrechts ist im Arbeitsvertrag schriftlich zu vereinbaren.

Kommentar:
Das Arbeitsverhaltnis bestimmt sich nach den arbeitsvertragsrechtlichen Regelungen gem. der Bistums-
KODA-Ordnung der Di6zese Rottenburg-Stuttgart.

(2) Dieses Arbeitsvertragsrecht gilt nicht fur

a)- d) [nicht belegt ]

e) Auszubildende, Schilerinnen/Schiler, Volontarinnen/Volontare und Praktikantinnen/
Praktikanten,

f)  Beschétftigte, flr die Eingliederungszuschiisse nach den §§ 217 ff. SGB III* gewahrt werden,

g) Beschaftigte, die Arbeiten nach den §§ 260 ff. SGB Il verrichten,

h) [nicht belegt]

i) geringfugig Beschaftigte im Sinne von § 8 Absatz 1 Nr. 2 SGB IV (kurzfristig Beschaftigte),

j)-0) [nicht belegt]

p) Beurlaubte Beamte mit Versorgungszusage,

g) Mitarbeiter/innen, die aufgrund eines Klerikerdienstverhaltnisses oder ihrer
Ordenszugehorigkeit tatig sind.
(3) Dieses Arbeitsvertragsrecht gilt ferner nicht fur
a) (nicht belegt)
b) Studierende als wissenschaftliche und kinstlerische Hilfskrafte,
c) studentische Hilfskrafte.
d) (nicht belegt)

Protokollerklarungen zu 8 1 Absatz 3
(nicht belegt)

*8§§ 217 ff SGB Il wurde 2012 aufgehoben; der Verweis bezieht sich damit auf §§ 88 ff. SGB 1l

(4) 1Neben den Regelungen des Allgemeinen Teils (§§ 1 bis 39) gelten Sonderregelungen fir
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nachstehende Beschéaftigtengruppen:

a)- d) (nicht belegt)

e) Beschaftigte als Lehrkrafte an Schulen in kirchlicher Tragerschaft (§ 44a),

f)-k) (nicht belegt)

I) Beschéaftigte als Religionslehrerinnen/Religionslehrer im Kirchendienst (§ 44b),

m) Gemeindereferentinnen/Gemeindereferenten fir ihre Tatigkeit im Religionsunterricht
(§ 44c),

Beschéaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst (§ 45),
Kirchenmusikerinnen/Kirchenmusiker (§ 51),

p) Beschaftigte im auBerunterrichtlichen Bereich an Katholischen Freien Schulen (§ 52),
q) Beschaftigte in der Kurie oder in einem Verwaltungszentrum (§ 53),

r) Fahrerinnen/Fahrer (§ 54),

s) nach Anlage A Teil IV eingruppierte Beschaftigte (§ 55).

»Die Sonderregelungen sind Bestandteil dieser Arbeitsvertragsordnung.

n
o}

~— N — ~—

8 la
Rechtsgrundlagen

(1) +Fur die Arbeitsverhaltnisse der in § 1 genannten Beschéftigten gelten ebenfalls:

a) Alle zukiinftigen Anderungen und Ergéanzungen des TV-L einschlieBlich seiner Anlagen,
Anhange und Protokollerklarungen, soweit diese Arbeitsvertragsordnung nicht anstelle der
geanderten Tarifbestimmung eine abweichende eigenstéandige Regelung enthalt.
sAbweichend von Satz 2

aa) gelten fir § 45 alle zukinftigen Anderungen und Erganzungen des § 52 TV6D (BT-B)

bb) gelten fur die Anlage D, Entgelttabelle zu § 45 Nr. 3 (Sozial- und Erziehungsdienst) die
allgemeinen Entgelterhéhungen und alle zukiinftigen Anderungen und Ergdnzungen der
Tabellenwerte einschliel3lich Einmalzahlungen der Anlage C ,Tabelle TVAD / VKA
Beschaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst“ des TV6D (BT-B),

cc) gilt fur Teil 1l Abschnitt 20 der Entgeltordnung (Beschaftigte im Sozial- und
Erziehungsdienst) eine automatische Ubernahme aller zukinftigen Anderungen und
Erganzungen der entsprechenden Eingruppierungsregelungen des Teil B Abschnitt XXIV
der Anlage 1 - Entgeltordnung zum TV6D BT-B (VKA) zum Sozial- und Erziehungsdienst,

soweit keine Eigenregelungen enthalten sind.

b) 4Die Ordnung zur Uberleitung der Beschaftigten im Geltungsbereich der Bistums-KODA in
diese Arbeitsvertragsordnung (Uberleitungsordnung).

c) sDie Beschlisse der Zentral-KODA gemaf § 3 Abs. 1 Zentral-KODA-Ordnung in der jeweils
glltigen Fassung, die vom Bischof in Kraft gesetzt worden sind.

Niederschriftserklarung zu Abs.1 a):

Die Bistums-KODA ist sich einig, dass diese Entgeltordnung unter Berlicksichtigung der
kirchlichen Besonderheiten unverziglich beraten und in Kraft gesetzt wird.

(2) Die bestehenden KODA-Beschlisse gelten fort, sofern sie nicht in Anlage G aufgehoben
werden.

(3) 1Aus wichtigem Grund kann die Dienstgeberseite oder die Diensthehmerseite der Bistums-
KODA mit ¥%-Mehrheit inrer Stimmen Widerspruch gegen die automatische Ubernahme eines
Tarifabschlusses nach Abs. 1 Buchstabe a) einlegen mit der Wirkung, dass diese aul3er Kraft
gesetzt wird. ,Der Widerspruch muss innerhalb zwei Wochen nach Ablauf der seitens der
Tarifvertragsparteien festgelegten Erklarungsfrist bei dem/der Vorsitzenden schriftlich eingelegt
werden ;Wird von der widersprechenden Partei nicht innerhalb eines weiteren Monats ein
ersetzender Beschlussantrag eingebracht, verliert der Widerspruch riickwirkend seine Wirkung.
4Wird ein Beschlussantrag in die Kommission eingebracht und nicht innerhalb weiterer 4 Monate
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eine ersetzende Regelung getroffen, kann jede Seite mit der Mehrheit ihrer Mitglieder binnen 4
Wochen den Vermittlungsausschuss anrufen. sDer Vermittlungsausschuss wird tatig ungeachtet
einer eventuell anhangigen Klage bezuglich der Uberpriifung der Berechtigung des Widerspruchs.
sEin ersetzender Beschluss wird erst rechtswirksam bei rechtskraftigem Abschluss des eventuell
anhangigen Klagverfahrens.

Niederschriftserkldarung zu Abs. 3:

Es besteht Einvernehmen, dass bei einer rechtskraftigen Feststellung der Nichtberechtigung
eines Widerspruchs dessen Wirkung rickwirkend entfallt.

(4) 1Der Widerspruch sowie die rechtskraftige Feststellung der Nichtberechtigung eines
Widerspruchs sind unverziglich unter Darlegung der Rechtsfolgen im Kirchlichen Amtsblatt zu
veroffentlichen.

§2
Arbeitsvertrag, Nebenabreden, Probezeit

(1) Der Arbeitsvertrag wird unter Verwendung des Vertragsformulars gemafll Anhang
abgeschlossen.

Kommentar:

Der Arbeitsvertrag soll spatestens am ersten Arbeitstag schriftlich abgeschlossen werden; fiir befristet
Beschéftigte muss die Befristungsabrede spatestens vor dem ersten Arbeitstag schriftlich abgeschlossen
sein. (vgl. TzBfG)

Inhalte des Arbeitsvertrags: Regelung Uber Arbeitsvertrag siehe Anhang zu § 2.

(2) 1Mehrere Arbeitsverhaltnisse zu demselben Dienstgeber dirfen nur begriindet werden, wenn
die jeweils Ubertragenen Tatigkeiten nicht in einem unmittelbaren Sachzusammenhang stehen.
2Andernfalls gelten sie als ein Arbeitsverhaltnis.

(3) 1Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. ,Sie kdnnen
gesondert geklndigt werden, soweit dies einzelvertraglich vereinbart ist.

(4) 1Die ersten sechs Monate der Beschaftigung gelten als Probezeit, soweit nicht eine kirzere
Zeit vereinbart ist. .Bei Ubernahme von Auszubildenden im unmittelbaren Anschluss an das
Ausbildungsverhaltnis in ein Arbeitsverhaltnis entfallt die Probezeit.

§ 2a Geltung von Dienstvereinbarungen

Fur das Arbeitsverhaltnis gelten die Dienstvereinbarungen der Einrichtung in ihrer jeweils
geltenden Fassung

§3
Allgemeine Arbeitsbedingungen

(1) Die arbeitsvertraglich geschuldete Leistung ist gewissenhaft und ordnungsgemaf auszufihren.

(1a) ¢Dienstgeber und Beschaftigte haben ihr Verhalten nach den Vorgaben der Grundordnung
des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhaltnisse zu richten. ;Die Grundordnung
des kirchlichen Dienstes ist in ihrer jeweiligen Fassung Bestandteil der Arbeitsvertrage.
Protokollerklarung zu 8§ 3 Absatz la:
Es wird empfohlen, die Besonderheit des kirchlichen Dienstes im Zusammenhang mit der
Einstellung in wirdiger Form zum Ausdruck zu bringen.

(2) Die Beschaftigten haben Uber Angelegenheiten, deren Geheimhaltung durch gesetzliche
Vorschriften vorgesehen oder vom Dienstgeber angeordnet ist, Verschwiegenheit zu wahren; dies
gilt auch Uber die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses hinaus.

( 2a) (Verschwiegenheitspflicht und Aussagegenehmigung in seelsorgerischen Angelegenheiten®)

1. 1Angelegenheiten, die einer/einem Beschaftigten im Zusammenhang mit seelsorgerischen
Tatigkeiten oder zu seelsorgerischen Zwecken anvertraut wurden, unterliegen auch dann der
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Verschwiegenheit, wenn diese/dieser nicht ausdricklich zur Seelsorge beauftragt ist. ;Dies gilt
auch Uber den Bereich eines Dienstgebers hinaus sowie nach Beendigung des
Dienstverhaltnisses.

2. (Ziffer 1 gilt nicht, soweit Tatsachen mitgeteilt werden, die offenkundig sind oder ihrer
Bedeutung nach keiner Geheimhaltung bedirfen. ;Eine Verpflichtung, geplante Straftaten
anzuzeigen, bleibt von Ziffer 1 unberuhrt.

3. 1Eine/Ein Beschaftigte/r, die/der vor Gericht oder auRergerichtlich Gber Angelegenheiten, fur die
Ziffer 1 qgilt, aussagen oder Erklarungen abgeben soll, bedarf hierfir der Genehmigung. ,Dies gilt
auch dann, wenn die Voraussetzungen des § 54 Strafprozessordnung (StPO) oder § 376
Zivilprozessordnung (ZPO) nicht erfiillt sind. ;Die Genehmigung erteilt der Dienstgeber oder, wenn
das Dienstverhaltnis beendet ist, der letzte Dienstgeber. 4Hat sich der Vorgang, der den
Gegenstand der AuRerung bildet, bei einem friiheren Dienstgeber ereignet, darf die Genehmigung
nur mit dessen Zustimmung erteilt werden.

4. .Die Genehmigung, als Zeuge auszusagen, soll nur zum Schutz des Beratungs- und
Seelsorgegeheimnisses versagt werden. ,lst die/der Beschaftigte Partei oder Beschuldigter in
einem gerichtlichen Verfahren oder soll ihr/sein Vorbringen der Wahrnehmung ihrer/seiner
berechtigten Interessen dienen, darf die Genehmigung auch dann, wenn die Voraussetzungen
des Satzes 1 erflllt sind, nur versagt werden, wenn die dienstlichen Ricksichten dies
unabweisbar erfordern. ;Wird sie versagt, ist dem/der Beschéaftigten der Schutz zu gewahren, den
sie/er zur Vertretung ihrer/seiner Interessen bendtigt.

*Ubernahme eines Empfehlungsbeschlusses der Zentral-KODA gemaR § 3 Abs. 3 Zentral-KODA-Ordnung (ZKO) vom 10.11.2011

(3) 1Die Beschaftigten durfen von Dritten Belohnungen, Geschenke, Provisionen oder sonstige
Verglnstigungen mit Bezug auf ihre Tatigkeit nicht annehmen. ,Ausnahmen sind nur mit
Zustimmung des Dienstgebers moglich. sWerden den Beschaftigten derartige Vergunstigungen
angeboten, haben sie dies dem Dienstgeber unverziglich anzuzeigen.

Kommentar:

Der Dienstgeber kann bei Geschenken eine Bagatellgrenze festlegen, z.B. durch Bekanntmachung am
~Schwarzen Brett* oder in der Mitarbeiterversammlung. “Sonstige Vergtinstigungen® sind z.B. auch
Zuwendungen, die auf letztwilligen Verfiigungen beruhen.

(4) 1Nebentatigkeiten gegen Entgelt haben die Beschaftigten ihrem Dienstgeber rechtzeitig vorher
schriftlich anzuzeigen. ,Der Dienstgeber kann die Nebentatigkeit untersagen oder mit Auflagen
versehen, wenn diese geeignet ist, die Erfullung der arbeitsvertraglichen Pflichten der
Beschaftigten oder berechtigte Interessen des Dienstgebers zu beeintrachtigen.

(5) +Der Dienstgeber ist bei begrindeter Veranlassung berechtigt, Beschaftigte zu verpflichten,
durch arztliche Bescheinigung nachzuweisen, dass sie zur Leistung der arbeitsvertraglich
geschuldeten Tatigkeit in der Lage sind. ,Bei dem beauftragten Arzt kann es sich um einen
Amtsarzt, den betriebsarztlichen Dienst oder einen Arzt eines kirchlichen Krankenhauses handeln,
soweit sich die Betriebsparteien oder Dienstgeber und Beschaftigter im Einzelfall nicht auf einen
anderen Arzt geeinigt haben. ;Die Kosten dieser Untersuchung tragt der Dienstgeber.

(6) Die Beschaftigten haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstandigen Personalakten. ,Sie
kénnen das Recht auf Einsicht auch durch eine/n hierzu schriftlich Bevollmachtigte/n ausiben
lassen. slhnen sind auf Verlangen Auszige oder Kopien aus ihren Personalakten auszuhandigen.
4Die Beschaftigten mussen Uber Beschwerden und Behauptungen tatsachlicher Art, die fur sie
ungunstig sind oder ihnen nachteilig werden kénnen, vor Aufnahme in die Personalakten gehort
werden. slhre AuRerung ist zu den Personalakten zu nehmen.

(7) Die Schadenshaftung der Beschaftigten ist bei dienstlich oder betrieblich veranlassten
Tatigkeiten auf Vorsatz und grobe Fahrlassigkeit beschrankt.

(8) 1Es sollen regelmalige Gesprache zwischen Personalfiihrungskraft und Beschaftigtem
stattfinden. 2Auf Wunsch des Beschaftigten nimmt ein Mitglied der MAV an diesem Gesprach teil.

Kommentar:
Personalfihrungskraft ist z.B. der unmittelbare Dienstvorgesetzte oder der Dienstgeber.
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(9) 1Zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie kdnnen Dienstvereinbarungen nach § 38
abgeschlossen werden. ;In einer solchen Dienstvereinbarung kann insbesondere geregelt werden,
dass Beschaftigte einen Teil ihrer Arbeitszeit von zuhause aus leisten kbénnen, wenn
dienstliche/betriebliche Grunde nicht entgegenstehen (Einrichtung flexibler Arbeitsorte). ;Soweit
von der Mdglichkeit zur Einrichtung flexibler Arbeitsorte nach Satz 2 Gebrauch gemacht wird,
stattet der Dienstgeber den Heimarbeitsplatz des Beschaftigten mit den notwendigen
Arbeitsmitteln aus. 4In der Dienstvereinbarung sind die sonstigen Modalitdten der Ableistung der
Arbeit an einem flexiblen Arbeitsort naher auszugestalten.

Kommentar:
Als Vorlage fur Dienstvereinbarungen nach § 3 Abs. 9 Satz 2 kann der BO-Erlass zur Einrichtung flexibler
Arbeitsorte vom 13.06.2007 dienen (BO Nr. A 1516).

8§84
Versetzung, Abordnung, Zuweisung, Personalgestellung

(1) +Beschaftigte kdnnen aus dienstlichen oder betrieblichen Griinden versetzt oder abgeordnet
werden. ,Sollen Beschaftigte an eine Dienststelle oder einen Betrieb auf3erhalb des bisherigen
Arbeitsortes versetzt oder voraussichtlich Ianger als drei Monate abgeordnet werden, so sind sie
vorher zu horen.

Protokollerklarungen zu § 4 Absatz 1:

1. Abordnung ist die vom Dienstgeber veranlasste voribergehende Beschaftigung bei einer
anderen Dienststelle oder einem anderen Betrieb desselben oder eines anderen
Dienstgebers unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhaltnisses.

2. Versetzung ist die vom Dienstgeber veranlasste, auf Dauer bestimmte Beschaftigung bei
einer anderen Dienststelle oder einem anderen Betrieb desselben Dienstgebers unter
Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhaltnisses.

Niederschriftserklarung zu 8 4 Absatz 1:

Der Begriff "Arbeitsort" ist ein generalisierter Oberbegriff; die Bedeutung unterscheidet sich
nicht von dem bisherigen Begriff "Dienstort".

(2) 1Beschaftigten kann im dienstlichen/betrieblichen oder kirchlichen Interesse mit ihrer
Zustimmung vorUbergehend eine mindestens gleich vergutete Tatigkeit bei einem Dritten
zugewiesen werden. ;Die Zustimmung kann nur aus wichtigem Grund verweigert werden. ;Die
Rechtsstellung der Beschaftigten bleibt unberihrt. 4;Bezlige aus der Verwendung nach Satz 1
werden auf das Entgelt angerechnet.

Protokollerklarung zu § 4 Absatz 2:

Zuweisung ist — unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhaltnisses — die
vorubergehende Beschaftigung bei einem Dritten im In- und Ausland, bei dem dieses
Arbeitsvertragsrecht nicht zur Anwendung kommt.

(3) 1{Werden Aufgaben der Beschaftigten zu einem Dritten verlagert, ist auf Verlangen des
Dienstgebers bei weiter bestehendem Arbeitsverhdltnis die arbeitsvertraglich geschuldete
Arbeitsleistung bei dem Dritten zu erbringen (Personalgestellung). .§ 613a BGB sowie gesetzliche
Kldndigungsrechte bleiben unberihrt.

Protokollerklarung zu § 4 Absatz 3:

1Personalgestellung ist - unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhaltnisses - die auf
Dauer angelegte Beschaftigung bei einem Dritten. ,Die Modalitdten der Personalgestellung
werden zwischen dem Dienstgeber und dem Dritten vertraglich geregelt.

(4) Die von § 1 Absatz 1b S. 1 des Arbeitnehmerlberlassungsgesetzes (AUG) abweichende
Uberlassungshdéchstdauer betragt 5 Jahre.

§5
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Qualifizierung

(1) 1Ein hohes Qualifikationsniveau und lebenslanges Lernen liegen im gemeinsamen Interesse
von Beschaftigten und Dienstgebern. ,Qualifizierung dient der Steigerung von Effektivitat und
Effizienz des kirchlichen Dienstes, der Nachwuchsférderung und der Steigerung von
beschaftigungsbezogenen Kompetenzen. j;Qualifizierung wird auch als Teil der Personal-
entwicklung verstanden.

(2) 1\Vor diesem Hintergrund stellt Qualifizierung nach diesen Regelungen ein Angebot dar. ;Aus
ihm kann fiur die Beschaftigten kein individueller Anspruch aul3er nach den Absatzen 4 und 4a
abgeleitet werden. ;Das Angebot kann durch freiwillige Dienstvereinbarung im Rahmen der
mitarbeitervertretungsrechtlichen Mdglichkeiten wahrgenommen und naher ausgestaltet werden.
+Weitergehende Mitbestimmungsrechte werden dadurch nicht beruhrt.

(3) 1Qualifizierungsmafnahmen sind

a) die Fortentwicklung der fachlichen, methodischen und sozialen Kompetenzen flr die
Ubertragenen Tatigkeiten (Erhaltungsqualifizierung),

b) der Erwerb zusatzlicher Qualifikationen (Fort- und Weiterbildung),

c) die Qualifizierung zur Arbeitsplatzsicherung (Qualifizierung fur eine andere Tatigkeit;
Umschulung) und

d) die Einarbeitung bei oder nach langerer Abwesenheit (Wiedereinstiegsqualifizierung).

oDie Teilnahme an einer QualifizierungsmalRnahme wird dokumentiert und den Beschaftigten
schriftlich bestatigt.

(4) 1Beschéftigte haben - auch in den Fallen des Absatzes 3 Satz 1 Buchstabe d - Anspruch auf
ein regelmafiges Gesprach mit der jeweiligen Fuhrungskraft. ;In diesem wird festgestellt, ob und
welcher Qualifizierungsbedarf besteht. ;Dieses Gesprach kann auch als Gruppengesprach geflhrt
werden. 4Wird nichts anderes geregelt, ist das Gesprach jahrlich zu fihren.

(4a) 1Zur Erleichterung der beruflichen Wiedereingliederung steht Beschaftigten in Elternzeit oder
familienbedingtem Sonderurlaub (§ 28) in jedem Kalenderjahr eine QualifizierungsmalRnahme von
bis zu 2 Tagen Dauer zu. ,Die Auswahl der Mallnhahme erfolgt im Einvernehmen mit dem
Dienstgeber.

(5) Zeiten von vereinbarten Qualifizierungsmafinahmen gelten als Arbeitszeit.

(6) +Die Kosten einer vom Dienstgeber veranlassten Qualifizierungsmalinahme - einschlieflich
Reisekosten - werden grundsatzlich vom Dienstgeber getragen, soweit sie nicht von Dritten
Ubernommen werden. ;Ein mdglicher Eigenbeitrag wird in einer Qualifizierungsvereinbarung
geregelt. ;Dabei sind Dienstgeber und Beschaftigte bzw. Mitarbeitervertretungen gehalten, die
Grundsatze einer fairen Kostenverteilung unter Berlcksichtigung des betrieblichen und
individuellen Nutzens zu regeln. 4Ein Eigenbeitrag der Beschaftigten kann in Geld und/oder Zeit
erfolgen.

Kommentar:

,vom Dienstgeber veranlasst® sind alle QualifizierungsmaRnahmen, die von ihm genehmigt sind.
“Reisekosten® umfasst Fahrt-, Unterkunft- und Verpflegungskosten nach Maf3gabe des
Landesreisekostengesetzes. Der Grundsatz ist die Kosteniibernahme durch den Dienstgeber, die
Kostenbeteiligung des Beschaftigten ist die Ausnahme. Bei der Erhaltungsqualifizierung kommt in der Regel
keine Kostenbeteiligung des Beschaftigten in Betracht.

(7) +FUr eine QualifizierungsmalRnahme nach Absatz 3 Satz 1 Buchstabe b oder ¢ kann eine
Ruckzahlungspflicht der Kosten der QualifizierungsmafRnahme in Verbindung mit der Bindung
der/des Beschaftigen an den Dienstgeber vereinbart werden. ;Dabei kann die/der Beschaftigte
verpflichtet werden, dem Dienstgeber Aufwendungen oder Teile davon flir eine
QualifizierungsmalRnahme zu ersetzen, wenn das Arbeitsverhaltnis auf Wunsch der/des
Beschaftigten endet. ;Dies gilt nicht, wenn die/der Beschaftigte nicht innerhalb von sechs Monaten
entsprechend der erworbenen Qualifikation durch die QualifizierungsmalRnahme beschéaftigt wird,
oder wenn die Beschaftigte wegen Schwangerschaft oder Niederkunft gekiindigt oder einen
Aufldsungsvertrag geschlossen hat. 4,Die Hohe des Rickzahlungsbetrages und die Dauer der
Bindung an den Dienstgeber missen in einem angemessenen Verhaltnis stehen.
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(8) Gesetzliche Forderungsmoglichkeiten koénnen in die Qualifizierungsplanung einbezogen
werden.

(9) Fur Beschaftigte mit individuellen Arbeitszeiten sollen QualifizierungsmaRnahmen so
angeboten werden, dass ihnen eine gleichberechtigte Teilnahme ermdglicht wird.

Abschnitt [l
Arbeitszeit

86
Arbeitszeit

(1) 1Die durchschnittliche regelmaRige wochentliche Arbeitszeit betragt ausschlie3lich der Pausen
39,5 Stunden. (,Fir Beschéftigte, die standig Wechselschicht- oder Schichtarbeit leisten, betragt
die regelmalige Arbeitszeit abweichend von Satz 1 38,5 Stunden. ,Bei Wechselschichtarbeit
werden die gesetzlich vorgeschriebenen Pausen in die Arbeitszeit eingerechnet. ;Die regelmalige
Arbeitszeit kann auf finf Tage, aus dringenden betrieblichen / dienstlichen Grinden auch auf
sechs Tage verteilt werden.

4Beschéftigte,
a) die ihr 60. Lebensjahr vollendet haben, oder
b) die ein oder mehrere Kinder unter 12 Jahren tatsachlich betreuen oder die eine oder einen

nahen Angehdrigen, die/der im Sinne des § 14 SGB Xl pflegebedirftig ist und Leistungen gem. §§
36, 37, 38 oder 45a und 45b SGB Xl erhalt, tatsachlich pflegen,

haben Anspruch auf einen Ausgleichstag je Tertial eines Kalenderjahres unter Fortzahlung des
Entgelts (§ 21) — im Falle des Buchstaben b) auf Antrag —. sBei Teilzeitbeschaftigten betragt die
Ausgleichszeit 3/5 ihrer regelmafigen durchschnittlichen Wochenarbeitszeit.

Kommentar:

Die unterschiedliche H6he der durchschnittlichen regelmafigen wochentlichen Arbeitszeit nach Satz 1 und
Satz 1a bleibt ohne Auswirkung auf das Tabellenentgelt und die in Monatsbetrégen festgelegten
Entgeltbestandteile.

“Tatsachlich betreuen” bzw. ,tatsachlich pflegen® sind in den Kommentierungen zu § 11 Abs. 1 TV-L
erlautert.

Die Tatbestande a) und b) sind nicht kumulativ; sie sind pro Beschaftigten anzuwenden.
Zum Arbeitszeitschutz im liturgischen Dienst s. Zentral-KODA-Beschluss vom 01.07.2004, Anlage K-2.

Protokollerklarung zu 8 6 Abs. 1
1. Satz 1a wird bis zum 31.12.2024 ausgesetzt.

2. Fur Beschaftigte, die sich am 31.10.2010 in Altersteilzeit befinden, betragt die
durchschnittliche regelmaRige wdochentliche Arbeitszeit 38,5 Stunden.

Protokollerklarung zu 8 6 Abs. 1 Satz 4

41Bei Eintritt der Voraussetzungen nach Buchstabe a und Buchstabe b im Zeitraum
- 1. Januar bis 30. April werden drei Ausgleichtage;

- 1. Mai bis 31. August werden zwei Ausgleichstage;

- 1. September bis 31. Dezember wird ein Ausgleichstag

entsprechend dem Beschaftigungsumfang gewahrt.

2Der Anspruch auf den Ausgleichstag entsteht jeweils zum Beginn eines Tertials. Im Falle des
Buchstaben b reicht ein einmaliger Antrag pro Kalenderjahr aus. ;Bei Wegfall der
Voraussetzungen nach Buchstabe b entfallt der Anspruch fiir die nachfolgenden Tertiale.
4Die Ausgleichstage sind bis spatestens Ende des Jahres zu nehmen und nicht in das
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nachste Kalenderjahr Ubertragbar. sBei einer anderen Verteilung der wochentlichen
Arbeitszeit als auf funf Tage oder bei einer ungleichmaRigen Verteilung der wéchentlichen
Arbeitszeit betragt die Ausgleichszeit pro Tertial ein Flnftel der regelmaRigen
durchschnittlichen Wochenarbeitszeit; entscheidend fur die Berechnung ist der
Beschaftigungsumfang zu Beginn eines Tertials.

Protokollerklarung zu § 6 Absatz 1 Satz 4 Buchstabe b):
Nahe Angehorige im Sinne des § 6 sind

1. Groleltern, Eltern, Schwiegereltern, Stiefeltern,
2. Ehegatten, Geschwister, Ehegatten der Geschwister und Geschwister der Ehegatten,

3. Kinder, Adoptiv- oder Pflegekinder, die Kinder, Adoptiv- oder Pflegekinder des Ehegatten,
Schwiegerkinder und Enkelkinder.

4. Tauf-Patenkinder.

(2) 1FUr die Berechnung des Durchschnitts der regelmaRigen wdchentlichen Arbeitszeit ist ein
Zeitraum von bis zu einem Jahr zugrunde zu legen. Abweichend von Satz 1 kann bei
Beschaftigten, die stédndig Wechselschicht oder Schichtarbeit zu leisten haben, sowie fur die
Durchflihrung so genannter Sabbatjahrmodelle ein langerer Zeitraum zugrunde gelegt werden.

(2a) Beschaftigten die mindestens 1 Kind unter 14 Jahren tatsachlich betreuen oder Pflege eines
Angehérigen verrichten, ist eine auf die familidaren Bedurfnisse zugeschnittene Gestaltung der
Arbeitszeit — bei bestehenden Dienstvereinbarungen in deren Rahmen — zu erméglichen, soweit
dienstliche/betriebliche Interessen nicht entgegenstehen.

(3) 1Soweit es die betrieblichen/dienstlichen Verhaltnisse zulassen, wird der Beschaftigte am 24.
Dezember und am 31. Dezember sowie ab 16.00 Uhr am Griindonnerstag unter Fortzahlung des
Tabellenentgelts und der sonstigen in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile von der
Arbeit freigestellt. ;Kann die Freistellung nach Satz 1 aus betrieblichen/dienstlichen Grinden nicht
erfolgen, ist entsprechender Freizeitausgleich innerhalb von drei Monaten zu gewahren. 3;Die
regelmaflige Arbeitszeit vermindert sich fiur jeden gesetzlichen Feiertag, sowie flr den 24.
Dezember und 31. Dezember, sofern sie auf einen Werktag fallen, um die dienstplanmaRig
ausgefallenen Stunden.

Protokollerklarung zu 8§ 6 Absatz 3 Satz 3:

Die Verminderung der regelmaRigen Arbeitszeit betrifft die Beschaftigten, die wegen des
Dienstplans am Feiertag frei haben und deshalb ohne diese Regelung nacharbeiten mussten.

(4) +Auf Grundlage von § 7 Abs. 4 Arbeitszeitgesetz kann abweichend von § 5 Abs. 1 Arbeitszeit-
gesetz die Ruhezeit um bis zu zwei Stunden gekirzt werden, wenn die Art der Arbeit dies
erfordert und die Kurzung der Ruhezeit innerhalb von 4 Wochen ausgeglichen wird. ,Auf
Grundlage von § 12 Ziffer 4 Arbeitszeitgesetz kann abweichend von § 11 Abs. 2 Arbeitszeitgesetz
die Arbeitszeit in vollkontinuierlichen Schichtbetrieben an Sonn- und Feiertagen auf bis zu zwdlf
Stunden verlangert werden, wenn dadurch zusatzliche freie Schichten an Sonn- und Feiertagen
erreicht werden.

Kommentar:
Die Regelung von Beginn und Ende der Arbeitszeit ist mitbestimmungspflichtig.

(5) Die Beschaftigten sind im Rahmen begriindeter betrieblicher/dienstlicher Notwendigkeiten zur
Leistung von Sonntags-, Feiertags-, Nacht-, Wechselschicht-, Schichtarbeit sowie - bei
Teilzeitbeschaftigung aufgrund arbeitsvertraglicher Regelung oder mit ihrer Zustimmung - zu
Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft, Uberstunden und Mehrarbeit verpflichtet. ,Beschéaftigte, die
regelmafig an Sonn- und Feiertagen arbeiten missen, erhalten innerhalb von zwei Wochen zwei
arbeitsfreie Tage. sHiervon soll ein freier Tag auf einen Sonntag fallen. 4Die Satze 2 und 3 sind
nicht anzuwenden auf die Berufsgruppen der Mesner und Kirchenmusiker.

Kommentar zu § 6 Absatz 5
Der Beschluss der Zentral-KODA ,Ordnung fiir den Arbeitszeitschutz im liturgischen Bereich® (Anlage K - 2)
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ist zu beachten.
(5a) Mesnerinnen/Mesner haben Anspruch auf 10 dienstfreie Sonntage im Jahr.

Kommentar zu § 6 Absatz 5a
Die zu erbringende Arbeitszeit an den in Anspruch genommenen freien Sonntagen ist vor- bzw.
nachzuarbeiten.

(5b) Kirchenmusikerinnen/Kirchenmusiker haben auf3erhalb des Erholungsurlaubs Anspruch auf
bis zu vier dienstfreie Samstage mit darauf folgendem Sonntag im Jahr.

Kommentar zu § 6 Abs. 5b

Die zu erbringende Arbeitszeit an den in Anspruch genommenen freien Tagen ist vor- bzw. nachzuarbeiten
oder einvernehmlich bei der Berechnung der durchschnittlichen wochentlichen Arbeitszeit in Abzug zu
bringen; fur diesen Fall bleibt der freie Werktag erhalten. Die Festlegung der arbeitsfreien Tage erfolgt im
Einvernehmen mit dem unmittelbaren Vorgesetzten.

(6) 1Durch Dienstvereinbarung kann ein wochentlicher Arbeitszeitkorridor von bis zu 45 Stunden
eingerichtet werden. ,Die innerhalb eines Arbeitszeitkorridors geleisteten zusatzlichen
Arbeitsstunden werden im Rahmen des nach Absatz 2 Satz 1 festgelegten Zeitraums
ausgeglichen.

(7) 1Durch Dienstvereinbarung kann in der Zeit von 6 bis 20 Uhr eine tagliche Rahmenzeit von bis
zu zwoOIf Stunden eingeflihrt werden. ,Die innerhalb der taglichen Rahmenzeit geleisteten
zusatzlichen Arbeitsstunden werden im Rahmen des nach Absatz 2 Satz 1 festgelegten Zeitraums
ausgeglichen.

(8) Die Absatze 6 und 7 gelten nur alternativ und nicht bei Wechselschicht- und Schichtarbeit.
(9) [nicht belegt]

(10) 4In Verwaltungen und Betrieben, in denen auf Grund spezieller Aufgaben oder saisonbedingt
erheblich verstarkte Tatigkeiten anfallen, kann flr diese Tatigkeiten die regelmalige Arbeitszeit
auf bis zu 60 Stunden in einem Zeitraum von bis zu sieben Tagen verlangert werden. ;In diesem
Fall muss durch Verkirzung der regelmafligen wochentlichen Arbeitszeit bis zum Ende des
Ausgleichszeitraums nach Absatz 2 Satz 1 ein entsprechender Zeitausgleich durchgeflihrt
werden.

(11) Bei Dienstreisen werden die Zeit der dienstlichen Inanspruchnahme am auswartigen
Geschaftsort und die notwendigen Reisezeiten als Arbeitszeit gewertet. ,Fur jeden Tag
einschlielllich der Reisetage werden hdchstens 10 Stunden, mindestens jedoch die auf ihn
entfallende regelmaRige, durchschnittliche oder dienstplanmaRige Arbeitszeit berticksichtigt. ;Bei
einem Teilzeitbeschaftigten wird die Uber die Téatigkeit am auswartigen Geschéaftsort
hinausgehende Reisezeit wie bei einem Vollzeitbeschaftigten als Arbeitszeit berlicksichtigt.

Kommentar:

Liegt die Reisezeit innerhalb der taglichen Hochstarbeitszeit von 10 Stunden bzw. der regularen Arbeitszeit
wird sie wie Arbeitszeit vergiitet. Auch sonstige Wegzeiten innerhalb der regularen Arbeitszeit werden
vergutet. Beispiel fur Teilzeit: Mitarbeiter mit durchschnittlichen taglichen AZ von 3,9 St. ist auf Dienstreise
fur insgesamt 6 Stunden. Davon entfallen 3 Stunden auf die Tatigkeit am auswartigen Geschaftsort. Er
erhalt nicht nur 3,9 St. sondern 6 Stunden als Arbeitszeit angerechnet.

87
Sonderformen der Arbeit

(1) 1Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelmaligen Wechsel
der taglichen Arbeitszeit in Wechselschichten vorsieht, bei denen Beschaftigte durchschnittlich
langstens nach Ablauf eines Monats erneut zur Nachtschicht herangezogen werden.
2Wechselschichten sind wechselnde Arbeitsschichten, in denen ununterbrochen bei Tag und
Nacht, werktags, sonntags und feiertags gearbeitet wird. sNachtschichten sind Arbeitsschichten,
die mindestens zwei Stunden Nachtarbeit umfassen.
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(2) Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelmaligen Wechsel des
Beginns der taglichen Arbeitszeit um mindestens zwei Stunden in Zeitabschnitten von langstens
einem Monat vorsieht, und die innerhalb einer Zeitspanne von mindestens 13 Stunden geleistet
wird.

(3) Bereitschaftsdienst leisten Beschaftigte, die sich auf Anordnung des Dienstgebers aullerhalb
der regelmalfigen Arbeitszeit an einer vom Dienstgeber bestimmten Stelle aufhalten, um im
Bedarfsfall die Arbeit aufzunehmen.

(4) 1Rufbereitschaft leisten Beschaftigte, die sich auf Anordnung des Dienstgebers aul3erhalb der
regelmafigen Arbeitszeit an einer dem Dienstgeber anzuzeigenden Stelle aufhalten, um auf Abruf
die Arbeit aufzunehmen. ;Rufbereitschaft wird nicht dadurch ausgeschlossen, dass Beschaftigte
vom Dienstgeber mit einem Mobiltelefon oder einem vergleichbaren technischen Hilfsmittel
ausgestattet sind.

(5) Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 21 Uhr und 6 Uhr.

(6) Mehrarbeit sind die Arbeitsstunden, die Teilzeitbeschaftigte Uber die vereinbarte regelmafige
Arbeitszeit hinaus bis zur regelmaRigen wodchentlichen Arbeitszeit von Vollbeschaftigten (§ 6
Absatze 1 und 2) leisten.

(7) Uberstunden sind die auf Anordnung des Dienstgebers geleisteten Arbeitsstunden, die tber
die im Rahmen der regelmafigen Arbeitszeit von Vollbeschaftigten (§ 6 Absatze 1 und 2) fir die
Woche dienstplanmalig beziehungsweise betriebsublich festgesetzten Arbeitsstunden
hinausgehen und nicht bis zum Ende der folgenden Kalenderwoche ausgeglichen werden.

(8) Abweichend von Absatz 7 sind nur die Arbeitsstunden Uberstunden, die

a) im Falle der Festlegung eines Arbeitszeitkorridors nach § 6 Absatz 6 Uber 45 Stunden oder
Uber die vereinbarte Obergrenze hinaus,

b) im Falle der Einfuhrung einer taglichen Rahmenzeit nach § 6 Absatz 7 aulRerhalb der
Rahmenzeit,

c) im Falle von Wechselschicht- oder Schichtarbeit Uber die im Schichtplan festgelegten
taglichen Arbeitsstunden einschlielich der im Schichtplan vorgesehenen Arbeitsstunden, die
bezogen auf die regelmaflige wochentliche Arbeitszeit im Schichtplanturnus nicht
ausgeglichen werden,

angeordnet worden sind.

§8
Ausgleich fur Sonderformen der Arbeit

(1) 1Beschaftigte erhalten neben dem Entgelt fur die tatsachliche Arbeitsleistung Zeitzuschlage.
2Die Zeitzuschlage betragen — auch bei Teilzeitbeschaftigten — je Stunde

a) fir Uberstunden

in den Entgeltgruppen 1 bis 9 30v.H,,

in den Entgeltgruppen 10 bis 15 15v.H,,
b) fir Nachtarbeit 20 v.H.,
c) fur Sonntagsarbeit 25v.H.,
d) bei Feiertagsarbeit

- ohne Freizeitausgleich 135 v.H.,

- mit Freizeitausgleich 35v.H,,
e) flr Arbeit am 24. Dezember und

am 31. Dezember jeweils ab 6 Uhr 35 v.H.,
f)  far Arbeit an Samstagen von 13 bis 21 Uhr, soweit diese nicht

im Rahmen von Wechselschicht- oder Schichtarbeit anfallt, 20 v.H.,
g) fur Arbeit am Ostersonntag und Pfingstsonntag 35 v.H.

des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der Stufe 3 der jeweiligen
Entgeltgruppe. ;Beim Zusammentreffen von Zeitzuschldgen nach Satz 2 Buchstabe c) bis g) wird
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nur der hochste Zeitzuschlag gezahlt. 4Auf Wunsch der Beschaftigten kénnen, soweit ein
Arbeitszeitkonto (§ 10) eingerichtet ist und die betrieblichen/dienstlichen Verhaltnisse es zulassen,
die nach Satz 2 zu zahlenden Zeitzuschlage entsprechend dem jeweiligen Vomhundertsatz einer
Stunde in Zeit umgewandelt (faktorisiert) und ausgeglichen werden. sDies gilt entsprechend fur
Uberstunden als solche.

Protokollerklarung zu 8§ 8 Absatz 1:

Bei Uberstunden richtet sich das Entgelt fiir die tatsachliche Arbeitsleistung nach der
jeweiligen Entgeltgruppe und der individuellen Stufe, hdchstens jedoch nach der Stufe 4.

Protokollerklarung zu § 8 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe d:

1Der Freizeitausgleich muss im Dienstplan besonders ausgewiesen und bezeichnet werden.
oFalls kein Freizeitausgleich gewahrt wird, werden als Entgelt einschlie3lich des Zeitzuschlags
und des auf den Feiertag entfallenden Tabellenentgelts hdchstens 235 v.H. gezahlt.

(2) 1Uberstunden sind grundsétzlich durch entsprechende Freizeit auszugleichen; fir die Zeit des
Freizeitausgleichs werden das Tabellenentgelt sowie die sonstigen, in Monatsbetragen
festgelegten Entgeltbestandteile weitergezahlt. ,Sofern kein Arbeitszeitkonto nach § 10
eingerichtet ist, oder wenn ein solches besteht, die/der Beschaftigte jedoch keine Faktorisierung
nach Absatz 1 geltend macht, erhalt die/der Beschéftigte fiir Uberstunden (§ 7 Absatz 7), die nicht
bis zum Ende des dritten Kalendermonats — mdglichst aber schon bis zum Ende des nachsten
Kalendermonats — nach deren Entstehen mit Freizeit ausgeglichen worden sind, je Stunde 100
v.H. des auf die Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der jeweiligen Entgeltgruppe
und Stufe, hdchstens jedoch nach der Stufe 4. ;Der Anspruch auf den Zeitzuschlag fur
Uberstunden nach Absatz 1 besteht unabhéngig von einem Freizeitausgleich.

(3) (nicht belegt)

(4) Fur Arbeitsstunden, die keine Uberstunden sind und die aus betrieblichen/dienstlichen
Grinden nicht innerhalb des nach § 6 Absatz 2 Satz 1 oder 2 festgelegten Zeitraums mit Freizeit
ausgeglichen werden, erhalt die/der Beschaftigte bis zur Erreichung der regelmaRigen Arbeitszeit
von Vollzeitbeschaftigten je Stunde Mehrarbeit ein Entgelt in Hoéhe des auf eine Stunde
entfallenden Anteils des Entgelts entsprechender Vollzeitbeschaftigter.

Protokollerklarung zu 8§ 8 Absatz 4.

Mit dem Begriff "Arbeitsstunden” sind nicht die Stunden gemeint, die im Rahmen von
Gleitzeitregelungen im Sinne der Protokollerklarung zu Abschnitt Il anfallen, es sei denn, sie
sind angeordnet worden.

(5) 1FUr die Rufbereitschaft wird eine tagliche Pauschale je Entgeltgruppe gezahlt. ,Fir eine
Rufbereitschaft von mindestens zwolf Stunden wird flir die Tage Montag bis Freitag das
Zweifache, flr Samstag, Sonntag sowie fir Feiertage das Vierfache des tariflichen
Stundenentgelts nach Mallgabe der Entgelttabelle gezahlt. ;Malkgebend fir die Bemessung der
Pauschale nach Satz 2 ist der Tag, an dem die Rufbereitschaft beginnt. 4Fir Rufbereitschaften
von weniger als zwdlf Stunden werden fir jede angefangene Stunde 12,5 v.H. des tariflichen
Stundenentgelts nach der Entgelttabelle gezahlt. sDie Zeit jeder einzelnen Inanspruchnahme
innerhalb der Rufbereitschaft mit einem Einsatz au3erhalb des Aufenthaltsorts im Sinne des § 7
Absatz 4 einschlieBlich der hierfir erforderlichen Wegezeiten wird auf die nachste volle Stunde
gerundet und mit dem Entgelt fiir Uberstunden sowie etwaiger Zeitzuschldge nach Absatz 1
bezahlt. sWird die Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft am Aufenthaltsort im Sinne des § 7
Absatz 4 telefonisch (zum Beispiel in Form einer Auskunft) oder mittels technischer Einrichtungen
erbracht, wird abweichend von Satz 5 die Summe dieser Arbeitsleistungen am Ende des
Rufbereitschaftsdienstes auf die nachsten vollen 30 oder 60 Minuten gerundet und mit dem
Entgelt fir Uberstunden sowie etwaiger Zeitzuschlage nach Absatz 1 bezahlt; dauert der
Rufbereitschaftsdienst langer als 24 Stunden (zum Beispiel an Wochenenden), erfolgt die
Aufrundung nach jeweils 24 Stunden. ;Absatz 1 Satz 4 gilt entsprechend, soweit die Buchung auf
das Arbeitszeitkonto nach § 10 Absatz 3 Satz 2 zuldssig ist. gFUur die Zeit der Rufbereitschaft
werden Zeitzuschlage nicht gezahlt.

Protokollerklarung zu 8 8 Absatz 5:
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Zur Ermittlung der Tage einer Rufbereitschaft, flr die eine Pauschale gezahlt wird, ist auf den
Tag des Beginns der Rufbereitschaft abzustellen.

Niederschriftserklarung zu § 8 Absatz 5:

a) Zur Erlauterung von § 8 Absatz 5 und der dazugehdrigen Protokollerklarung besteht
Einigkeit Uber folgendes Beispiel:

"Beginnt eine Wochenendrufbereitschaft am Freitag um 15 Uhr und endet am Montag um 7
Uhr, so erhalten Beschéftigte folgende Pauschalen: Zwei Stunden fur Freitag, je vier Stunden
fur Samstag und Sonntag, keine Pauschale flr Montag. Sie erhalten somit zehn
Stundenentgelte."

b) Zur Erlauterung von § 8 Absatz 5 Satz 6 besteht Einigkeit Uber folgendes Beispiel:

Wahrend eines Rufbereitschaftsdienstes von Freitag 16 Uhr bis Montag 8 Uhr werden
Arbeitsleistungen am Aufenthaltsort in folgendem Umfang geleistet:

- Freitag 21.00 Uhr bis 21.08 Uhr (8 Minuten),

- Samstag 8.00 Uhr bis 8.15 Uhr (15 Minuten) sowie 15.50 Uhr bis 16.18 Uhr (28 Minuten),
- Sonntag 9.00 Uhr bis 9.35 Uhr (35 Minuten) sowie 22.00 Uhr bis 22.40 Uhr (40 Minuten).
Es werden aufgerundet:

- 8 und 15 Minuten = 23 Minuten auf 30 Minuten,

- 28 und 35 Minuten = 63 Minuten auf 1 Stunde 30 Minuten,

- 40 Minuten auf 60 Minuten (1 Stunde).

(6) 1Zum Zwecke der Entgeltabrechnung wird die Zeit des Bereitschaftsdienstes einschlieBlich der
geleisteten Arbeit entsprechend dem Anteil der erfahrungsgemafn durchschnittlich anfallenden Zeit
der Arbeitsleistung als Arbeitszeit gewertet und mit der Uberstundenvergiitung (Stundenvergiitung
nach § 8 Absatz 2 Satz 2 zuzuglich Zuschlag nach § 8 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe a) vergutet.
oDie Bewertung darf 15 v.H., vom 8. Bereitschaftsdienst im Kalendermonat an 25 v.H., nicht
unterschreiten. sDie danach errechnete Arbeitszeit kann stattdessen bis zum Ende des dritten
Kalendermonats auch durch entsprechende Freizeit abgegolten werden (Freizeitausgleich). 4Fur
den Freizeitausgleich ist eine angefangene halbe Stunde, die sich bei der Berechnung ergeben
hat, auf eine halbe Stunde aufzurunden. sFir die Zeit des Freizeitausgleichs werden das
Tabellenentgelt (§ 15) und die in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile fortgezahlt.

Protokollerklarung zu 8 8 Absatz 6:

Die Bewertung des Bereitschaftsdienstes kann durch gesondert kiindbare Nebenabrede
festgelegt werden.

(7) 1Beschaftigte, die standig Wechselschichtarbeit leisten, erhalten eine Wechselschichtzulage
von 105 Euro monatlich. ,Beschéftigte, die nicht stdndig Wechselschichtarbeit leisten, erhalten
eine Wechselschichtzulage von 0,63 Euro pro Stunde.

(8) Beschaftigte, die standig Schichtarbeit leisten, erhalten eine Schichtzulage von 40 Euro
monatlich. Beschaftigte, die nicht standig Schichtarbeit leisten, erhalten eine Schichtzulage von
0,24 Euro pro Stunde.

(9) +Abs. 1 Buchstabe c) bis g) gelten nicht fir Beschaftigte der Entgeltgruppen 9-15 und Kr. 10a
bis 12a. ,Abs. 1 Buchstabe b) gilt nicht fir Beschéaftigte der Entgeltgruppen 10-15 und Kr. 10a bis
12a.

89
Bereitschaftszeiten

(1) +Bereitschaftszeiten sind die Zeiten, in denen sich die/der Beschaftigte am Arbeitsplatz oder
einer anderen vom Dienstgeber bestimmten Stelle zur Verfigung halten muss, um im Bedarfsfall
die Arbeit selbstandig, gegebenenfalls auch auf Anordnung, aufzunehmen; in ihnen tberwiegen
die Zeiten ohne Arbeitsleistung..Fur Beschaftigte, in deren Tatigkeit regelmafRig und in nicht
unerheblichem Umfang Bereitschaftszeiten fallen, gelten folgende Regelungen:

a) Bereitschaftszeiten werden zur Halfte als Arbeitszeit nach § 6 Abs. 1 gewertet (faktorisiert).
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b) Sie werden innerhalb von Beginn und Ende der regelmafigen taglichen Arbeitszeit nicht
gesondert ausgewiesen.

c) Die Summe aus den faktorisierten Bereitschaftszeiten und der Vollarbeitszeit darf die
Arbeitszeit nach § 6 Absatz 1 nicht Gberschreiten.

d) Die Summe aus Vollarbeits- und Bereitschaftszeiten darf durchschnittlich 48 Stunden
wochentlich nicht Uberschreiten.

sFerner ist Voraussetzung, dass eine nicht nur vorlbergehend angelegte Organisations-
malinahme besteht, bei der regelmalig und in nicht unerheblichem Umfang Bereitschaftszeiten
anfallen.

(2) Die Anwendung des Absatzes 1 bedarf einer Dienstvereinbarung gemaf § 38 MAVO.

Protokollerklarung zu 8 9 Absatz 1 und 2:
Diese Regelung gilt nicht fir Wechselschicht- und Schichtarbeit.

(3) {Die Arbeitszeit bei Hausmeistern betrdgt unter Einbeziehung der Bereitschaftszeit durch-
schnittlich pro Woche 48 Stunden; Absatz 2 findet keine Anwendung. ,Bei Arbeitsverhaltnissen mit
mehreren Tatigkeitsbereichen wie z.B. Hausmeister/Mesner oder Hausmeister/Reinigung verbleibt
es bei der regelmafigen Arbeitszeit nach § 6 Abs.1.

810
Arbeitszeitkonto

(1) 4+Durch einvernehmliche Dienstvereinbarung kann ein Arbeitszeitkonto eingerichtet werden.
2Soweit ein Arbeitszeitkorridor (§ 6 Absatz 6) oder eine Rahmenzeit (§ 6 Absatz 7) vereinbart wird,
ist ein Arbeitszeitkonto einzurichten.

(2) 4In der Dienstvereinbarung wird festgelegt, ob das Arbeitszeitkonto in der ganzen Einrichtung /
Verwaltung oder Teilen davon eingerichtet wird. ,Alle Beschaftigten der Einrichtungs-/
Verwaltungsteile, fur die ein Arbeitszeitkonto eingerichtet wird, werden von den Regelungen des
Arbeitszeitkontos erfasst.

(3) 1Auf das Arbeitszeitkonto konnen Zeiten, die bei Anwendung des nach § 6 Absatz 2
festgelegten Zeitraums als Zeitguthaben oder als Zeitschuld bestehen bleiben, nicht durch Freizeit
ausgeglichene Zeiten nach § 8 Absatz 1 Satz 5 und Absatz 4 sowie in Zeit umgewandelte
Zuschlage nach § 8 Absatz 1 Satz 4 gebucht werden. ,Weitere Kontingente (zum Beispiel
Rufbereitschafts-/ Bereitschaftsdienstentgelte) konnen durch Dienstvereinbarung zur Buchung
freigegeben werden. ;Die/Der Beschaftigte entscheidet fir einen in der Dienstvereinbarung
festgelegten Zeitraum, welche der in Satz 1 beziehungsweise Satz 2 genannten Zeiten auf das
Arbeitszeitkonto gebucht werden.

(4) Im Falle einer unverzuglich angezeigten und durch arztliches Attest nachgewiesenen
Arbeitsunfahigkeit wahrend eines Zeitausgleichs vom Arbeitszeitkonto (Zeiten nach Absatz 3 Satz
1 und 2) tritt eine Minderung des Zeitguthabens nicht ein.

(5) In der Dienstvereinbarung sind insbesondere folgende Regelungen zu treffen:

a) Die hochstmdgliche Zeitschuld (bis zu 40 Stunden) und das héchstzulassige Zeitguthaben
(bis zu einem Vielfachen von 40 Stunden), die innerhalb eines bestimmten Zeitraums anfallen
dirfen;

b) Fristen fir das Abbuchen von Zeitguthaben oder flir den Abbau von Zeitschulden durch
die/den Beschaftigten;

c) die Berechtigung, das Abbuchen von Zeitguthaben zu bestimmten Zeiten (zum Beispiel an so
genannten Bruckentagen) vorzusehen;

d) die Folgen, wenn der Dienstgeber einen bereits genehmigten Freizeitausgleich kurzfristig
widerruft.

(6) 1Der Dienstgeber kann mit der/dem Beschéftigten die Einrichtung eines Langzeitkontos
vereinbaren. ,In diesem Fall ist die Mitarbeitervertretung zu beteiligen.
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Kommentar:
Zur Sabbatzeit siehe Anhang zu § 10.

§11
Teilzeitbeschéaftigung

(1) +Mit Beschaftigten soll auf Antrag eine geringere als die vertraglich festgelegte Arbeitszeit
vereinbart werden, wenn sie

a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren tatsachlich betreuen oder

b) einen nach arztlichem Gutachten pflegebedurftigen sonstigen Angehdrigen tatsachlich
pflegen oder

c) an einer Fort- und Weiterbildung im Sinne des § 5 Abs. 3 Buchstabe b) oder c) teilnehmen

und dringende dienstliche beziehungsweise betriebliche Belange nicht entgegenstehen. ,Die
Teilzeitbeschaftigung (nach Satz 1) ist auf Antrag auf bis zu funf Jahre zu befristen. ;Sie kann
verlangert werden; der Antrag ist spatestens vier Monate vor Ablauf der vereinbarten
Teilzeitbeschaftigung zu stellen. sBei der Gestaltung der Arbeitszeit hat der Dienstgeber im
Rahmen der dienstlichen beziehungsweise betrieblichen Maglichkeiten der besonderen
personlichen Situation der/des Beschéftigten nach Satz 1 Rechnung zu tragen.

(2) 1Beschaftigte, die in anderen als den in Absatz 1 genannten Fallen eine Verringerung ihres
Beschaftigungsumfangs vereinbaren wollen, kénnen von ihrem Dienstgeber verlangen, dass er
mit ihnen die gewlinschte Reduzierung ihrer Arbeitszeit mit dem Ziel erortert, zu einer
entsprechenden Vereinbarung und gegebenenfalls Befristung zu gelangen.

(3) Ist mit friher Vollbeschaftigten auf ihren Wunsch eine nicht befristete Teilzeitbeschaftigung
vereinbart worden, sollen sie bei spaterer Besetzung eines Vollzeitarbeitsplatzes bei gleicher
Eignung im Rahmen der dienstlichen beziehungsweise betrieblichen Moglichkeiten bevorzugt
berlcksichtigt werden.

Protokollerklarung zu Abschnitt II:

1Gleitzeitregelungen sind unter Wahrung der jeweils geltenden Mitbestimmungsrechte
unabhangig von den Vorgaben zu Arbeitszeitkorridor und Rahmenzeit (§ 6 Absatz 6 und 7)
moglich; dies gilt nicht bei Schicht- und Wechselschichtarbeit. ;In den Gleitzeitregelungen
kann auf Vereinbarungen nach § 10 verzichtet werden. ;Sie dirfen keine Regelungen nach §
6 Abs. 4 enthalten. 4Bei Inkrafttreten dieser Bestimmungen bestehende Gleitzeitregelungen
bleiben unberlhrt.

Abschnitt Il
Eingruppierung, Entgelt und sonstige Leistungen

8§12
Eingruppierung

(1) +Die Eingruppierung der/des Beschaftigten richtet sich nach den Tatigkeitsmerkmalen der
Entgeltordnung (Anlage A). -.Die/Der Beschaftigte erhalt Entgelt nach der Entgeltgruppe, in der
sie/er eingruppiert ist. ;Die/Der Beschaftigte ist in der Entgeltgruppe eingruppiert, deren
Tatigkeitsmerkmalen die gesamte von ihr/ihm nicht nur voribergehend auszuibende Tatigkeit
entspricht. ;Die gesamte auszuibende Tatigkeit entspricht den Tatigkeitsmerkmalen einer
Entgeltgruppe, wenn zeitlich mindestens zur Halfte Arbeitsvorgange anfallen, die fir sich
genommen die Anforderungen eines Tatigkeitsmerkmals oder mehrerer Tatigkeitsmerkmale
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dieser Entgeltgruppe erflillen. sKann die Erfullung einer Anforderung in der Regel erst bei der
Betrachtung mehrerer Arbeitsvorgange festgestellt werden (z. B. vielseitige Fachkenntnisse),
sind diese Arbeitsvorgange fur die Feststellung, ob diese Anforderung erflllt ist, insoweit
zusammen zu beurteilen. g§Werden in einem Tatigkeitsmerkmal mehrere Anforderungen
gestellt, gilt das in Satz 4 bestimmte Mal}, ebenfalls bezogen auf die gesamte auszulibende
Tatigkeit, fur jede Anforderung. sIst in einem Tatigkeitsmerkmal ein von Satz 4 oder 6
abweichendes zeitliches Maly bestimmt, gilt dieses. glst in einem Tatigkeitsmerkmal als
Anforderung eine Voraussetzung in der Person der/des Beschaftigten bestimmt, muss auch
diese Anforderung erfillt sein.

Protokollerklarungen zu 8§ 12 Absatz 1:

1. +Arbeitsvorgange sind Arbeitsleistungen (einschlieRlich Zusammenhangsarbeiten), die,
bezogen auf den Aufgabenkreis der/des Beschaftigten, zu einem bei natlrlicher Betrachtung
abgrenzbaren Arbeitsergebnis flhren (z. B. unterschriftsreife Bearbeitung eines Akten-
vorgangs, eines Widerspruchs oder eines Antrags, Betreuung bzw. Pflege einer Person oder
Personengruppe, Fertigung einer Bauzeichnung, Erstellung eines EKG, Durchflihrung einer
Unterhaltungs- bzw. Instandsetzungsarbeit). .Jeder einzelne Arbeitsvorgang ist als solcher zu
bewerten und darf dabei hinsichtlich der Anforderungen zeitlich nicht aufgespalten werden.

2. Eine Anforderung im Sinne der Satze 4 und 5 ist auch das in einem Tatigkeitsmerkmal
geforderte Herausheben der Tatigkeit aus einer niedrigeren Entgeltgruppe.

(2) Die Entgeltgruppe der/des Beschaftigten ist im Arbeitsvertrag anzugeben.

§13
Eingruppierung in besonderen Féllen

4Ist der/dem Beschaftigten eine andere, hdherwertige Tatigkeit nicht Gbertragen worden, hat sich
aber die ihr/ihm Ubertragene Tatigkeit (§ 12 Absatz 1 Satz 3) nicht nur voriibergehend derart
geandert, dass sie den Tatigkeitsmerkmalen einer hoheren als ihrer/seiner bisherigen
Entgeltgruppe entspricht (§ 12 Absatz 1 Satz 4 bis 8), und hat die/der Beschaftigte die
héherwertige Tatigkeit ununterbrochen sechs Monate lang ausgelbt, ist sie/er mit Beginn des
darauffolgenden Kalendermonats in der hoheren Entgeltgruppe eingruppiert. Fir die
zurtckliegenden sechs Kalendermonate gilt § 14 sinngemaR. ;lst die Zeit der Auslibung der
héherwertigen Tatigkeit durch Urlaub, Arbeitsbefreiung, Arbeitsunfahigkeit oder Vorbereitung auf
eine Fachprifung fir die Dauer von insgesamt nicht mehr als sechs Wochen unterbrochen
worden, wird die Unterbrechungszeit in die Frist von sechs Monaten eingerechnet. ;Bei einer
langeren Unterbrechung oder bei einer Unterbrechung aus anderen Griinden beginnt die Frist
nach der Beendigung der Unterbrechung von neuem. sWird der/dem Beschaftigten vor Ablauf der
sechs Monate wieder eine Tatigkeit zugewiesen, die den Tatigkeitsmerkmalen ihrer/seiner
bisherigen Entgeltgruppe entspricht, gilt § 14 sinngemals.

8§14
Voriubergehende Ubertragung einer hoherwertigen Tatigkeit

(1) 4Wird Beschaftigten vorlibergehend eine andere Tatigkeit Ubertragen, die den
Tatigkeitsmerkmalen einer hoheren Entgeltgruppe entspricht, und wurde diese Tatigkeit
mindestens 1 Monat ausgeibt, erhalten sie fir die Dauer der Auslibung eine persénliche Zulage
rickwirkend ab dem ersten Tag der Ubertragung der Tatigkeit. ,Satz 1 gilt auch im Falle einer
mehrmaligen Ubertragung, wenn die Tatigkeit insgesamt mindestens 6 Wochen im Kalenderjahr
ausgeubt wird; nicht bertcksichtigt werden Urlaubsvertretungen im Falle des § 26.

Niederschriftserklarung zu § 14 Abs. 1:

a) Ob die vorubergehend Ubertragene hoherwertige Tatigkeit einer hoheren Entgeltgruppe
entspricht, bestimmt sich nach den gemal} § 18 Absatz 3 Uberleitungsordnung fortgeltenden
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Regelungen des § 22 Absatz 2 BAT. Es besteht Einigkeit, dass diese Niederschriftserklarung
im Zusammenhang mit einer neuen Entgeltordnung Gberprift wird.

b) Es besteht Einigkeit, dass die vertretungsweise Ubertragung einer hoherwertigen Tatigkeit
ein Unterfall der voribergehenden Ubertragung einer héherwertigen Tatigkeit ist.

(2) [nicht belegt]

(3) 1Die persoénliche Zulage bemisst sich fiur Beschaftigte in den Entgeltgruppen 9 bis 14 aus dem
Unterschiedsbetrag zu dem Betrag, der sich fir die/den Beschaftigte/n bei dauerhafter
Ubertragung nach § 17 Absatz 4 Satz 1 und 2 ergeben hétte. ,Fiir Beschéftigte, die in eine der
Entgeltgruppen 1 bis 8 eingruppiert sind, betragt die Zulage 4,5 v.H. des individuellen
Tabellenentgelts der/des Beschéftigten; bei vorlibergehender Ubertragung einer héherwertigen
Tatigkeit Gber mehr als eine Entgeltgruppe gilt Satz 1 entsprechend.

§15
Tabellenentgelt

(1) 1Die/Der Beschaftigte erhalt monatlich ein Tabellenentgelt. ;Die Hohe bestimmt sich nach der
Entgeltgruppe, in die sie/er eingruppiert ist, und nach der fur sie/ihn geltenden Stufe.

(2) Die Hohe der Tabellenentgelte ist in den Anlagen B, C und D festgelegt.

Protokollerklarung zu 8§ 15:

Fir Pastoralreferentinnen/Pastoralreferenten in entsprechender Tatigkeit entspricht der
Betrag EG 13 Stufe 6 dem Betrag der EG 14 Stufe 5.

Niederschriftserklarung zu § 15:

Als Tabellenentgelt gilt auch das Entgelt aus der individuellen Zwischenstufe und der
individuellen Endstufe.

(3) [nicht belegt]

8§16
Stufen der Entgelttabelle

(1) 1Die Entgeltgruppen 2 bis 15 umfassen jeweils sechs Stufen. ,Die Abweichungen von
Satz 1 sind in den jeweiligen Tatigkeitsmerkmalen in der Entgeltordnung geregelt.

(2) 1Bei der Einstellung werden die Beschéaftigten der Stufe 1 zugeordnet, sofern keine
einschlagige Berufserfahrung vorliegt. ;Verfigen Beschaftigte liber eine einschlagige
Berufserfahrung von mindestens einem Jahr aus einem vorherigen befristeten oder unbefristeten
Arbeitsverhaltnis im Geltungsbereich der Bistums-KODA-Ordnung, erfolgt die Stufenzuordnung
unter Anrechnung der Zeiten der einschlagigen Berufserfahrung aus diesem vorherigen
Arbeitsverhaltnis. o,Verfiugen Beschaftigte Gber eine einschlagige Berufserfahrung aus vorherigen
Arbeitsverhaltnissen im Bereich der Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen
kirchlicher Arbeitsverhaltnisse, kann diese angerechnet werden; sie soll angerechnet werden,
soweit die Unterbrechung nicht mehr als sechs Monate betragt. ;Ist die einschlagige
Berufserfahrung von mindestens einem Jahr auferhalb_des Geltungsbereichs der Grundordnung
des kirchlichen Dienstes erworben worden, erfolgt die Einstellung in die Stufe 2, beziehungsweise
- bei Einstellung nach dem 31. Januar 2014 und Vorliegen einer einschlagigen Berufserfahrung
von mindestens drei Jahren - in Stufe 3. ;Unabhangig davon kann der Dienstgeber bei
Neueinstellungen zur Deckung des Personalbedarfs Zeiten einer vorherigen beruflichen Tatigkeit
ganz oder teilweise fur die Stufenzuordnung bericksichtigen, wenn diese Tatigkeit fur die
vorgesehene Tatigkeit forderlich ist.

Protokollerklarungen zu § 16 Absatz 2:
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1. Einschlagige Berufserfahrung ist eine berufliche Erfahrung in der GUbertragenen oder
einer auf die Aufgabe bezogenen entsprechenden Tatigkeit.

2. 4Ein Berufs- bzw. Anerkennungspraktikum nach Abschnitt | der Ordnung zur Regelung
der Praktikantenverhaltnisse in der Di6zese Rottenburg-Stuttgart (ORP-DRS) gilt
grundsatzlich als Erwerb einschlagiger Berufserfahrung. ;Dies gilt entsprechend flr
Zeiten der Ausbildung, die gemal den bisherigen Beschliissen der Bistums-KODA nach
dem Tarifvertrag fur Praktikanten behandelt werden.

3. 4+Ein vorheriges Arbeitsverhaltnis im Sinne des Satzes 2 besteht, wenn zwischen dem
Ende des vorherigen und dem Beginn des neuen Arbeitsverhaltnisses ein Zeitraum von
langstens zwolf Monaten liegt. ,Liegt das vorherige Arbeitsverhaltnis langer als
12 Monate zuruck, erfolgt die Stufenzuordnung mindestens nach Absatz 2 Satz 3.

4. (nicht belegt)

Protokollerklarungen zu 8 16 Absatz 2 Satz 2:

1. Bei aneinander gereihten Arbeitsverhaltnissen mit Dienstgebern im Geltungsbereich der
Bistums-KODA-Ordnung, die nicht mehr als zwei Monate unterbrochen sind, ist von
einer ununterbrochen zurtckgelegten Tatigkeit auszugehen.

2. Darlber hinaus kdonnen bei Vorliegen weiterer vorheriger Arbeitsverhaltnisse zu einem
Dienstgeber im Geltungsbereich der Bistums-KODA-Ordnung diese Vorzeiten fir die
Stufenzuordnung angerechnet werden, sofern etwaige Unterbrechungen zwischen
diesen Arbeitsverhaltnissen nicht langer als 12 Monate betragen.

3. Als einschlagige Berufserfahrung im Rahmen des § 16 Absatz 2 Satz 2 gelten auch
Zeiten in den vorherigen Arbeitsverhaltnissen, die gemal § 17 Absatz 3 Satz 1 einer
ununterbrochenen Tatigkeit im Sinne des § 16 Absatz 3 Satz 1 gleichgestellt sind.

Protokollerklarung zu 8 16 Absatz 2 Satz 2a:
Im Ubrigen gilt Ziffer 1 des Beschlusses der Zentral-KODA vom 23. November 2016
(Anlage K 5).

(2a) Der Dienstgeber kann bei Einstellung von Beschaftigten binnen zwei Monaten an ein
Arbeitsverhaltnis bei einem Arbeitgeber gemal} § 34 Absatz 3 AVO-DRS, die beim vorherigen
Arbeitgeber erworbene Stufe bei der Stufenzuordnung ganz oder teilweise berlcksichtigen;
Absatz 2 Satz 4 bleibt unberuhrt.

Kommentar zu § 16 Absatz 2a:
Absatz 2a gilt auch fir eine individuelle Endstufe.

Protokollerklarung zu 8 16 Absatz 2 und Absatz 2a:

Restzeiten, die nach Zuordnung zu einer Stufe verbleiben, kbnnen auf die Stufenlaufzeit
angerechnet werden.

Kommentar zu 8§ 16 Absatz 2 und 2a:

Bei Neueinstellungen im Anschluss an ein Arbeitsverhaltnis bei einem Arbeitgeber
gemal § 34 Absatz 3 AVO-DRS, die mit einer Hohergruppierung verbunden sind, kann
so verfahren werden, dass die oder der Beschéaftigte zum Zwecke der Stufenzuordnung
zunachst fiktiv in die zuletzt erworbene Entgeltgruppe (im vorhergehenden
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Arbeitsverhaltnis) mit der gem. § 16 Absatz 2 und 2a AVO-DRS zu bertcksichtigenden
Stufe zugeordnet, und sodann nach § 17 Absatz 4 Satze 1 bis 3 AVO-DRS in der héheren
Entgeltgruppe betragsgemal einer neuen Stufe zugeordnet wird.

(3) 1Die Beschaftigten erreichen die jeweils nachste Stufe - von Stufe 3 an in Abhangigkeit von
ihrer Leistung gemall § 17 Absatz 2 - nach folgenden Zeiten einer ununterbrochenen Tatigkeit
innerhalb derselben Entgeltgruppe bei ihrem Dienstgeber (Stufenlaufzeit):

- Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1,

- Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2,

- Stufe 4 nach drei Jahren in Stufe 3,

- Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4 und

- Stufe 6 nach funf Jahren in Stufe 5.

2Die Abweichungen von Satz 1 sind in den jeweiligen Tatigkeitsmerkmalen in der Entgeltordnung
geregelt.

(4) +Die Entgeltgruppe 1 umfasst finf Stufen. ,Einstellungen erfolgen zwingend in der Stufe 2
(Eingangsstufe). sDie jeweils nachste Stufe wird nach vier Jahren in der vorangegangenen Stufe
erreicht; § 17 Absatz 2 bleibt unberthrt.

(5) 1Zur regionalen Differenzierung, zur Deckung des Personalbedarfs, zur Bindung von
qualifizierten Fachkraften oder zum Ausgleich hdoherer Lebenshaltungskosten kann Beschaftigten
abweichend von der arbeitsvertraglichen Einstufung ein bis zu zwei Stufen héheres Entgelt ganz
oder teilweise vorweg gewahrt werden. ,Beschaftigte mit einem Entgelt der Endstufe kdnnen bis
zu 20 v. H. der Stufe 2 zusatzlich erhalten. ;Die Zulage kann befristet werden. 4Sie ist auch als
befristete Zulage widerruflich.

Protokollerklarung zu § 16 Absatz 5 Satz 2
Sofern in der anzuwendenden Entgelttabelle eine Stufe 2 nicht ausgewiesen ist, ist die
nachsthéhere Stufe fur die Berechnung der Zulage mafigebend.

8§17
Allgemeine Regelungen zu den Stufen

(1) Die Beschaftigten erhalten das Tabellenentgelt nach der neuen Stufe vom Beginn des Monats
an, in dem die nachste Stufe erreicht wird.

(2) 1Bei Leistungen der Beschaftigten, die erheblich Uber dem Durchschnitt liegen, kann die
erforderliche Zeit flr das Erreichen der Stufen 4 bis 6 jeweils verkirzt werden. j;Dasselbe gilt bei
vom Dienstgeber als geeignet anerkannten und mit nachgewiesenem Erfolg (Zertifikat)
abgeschlossenen QualifizierungsmafRnahmen. ,Bei Leistungen, die erheblich unter dem
Durchschnitt liegen, kann die erforderliche Zeit fir das Erreichen der Stufen 4 bis 6 jeweils
verlangert werden. ;Bei einer Verlangerung der Stufenlaufzeit hat der Dienstgeber jahrlich zu
prufen, ob die Voraussetzungen flr die Verlangerung noch vorliegen. 4FUr die Beratung von
schriftlich begrindeten Beschwerden von Beschaftigten gegen eine Verlangerung nach Satz 2
beziehungsweise 3 ist eine betriebliche Kommission zustandig. s;,Die Kommission besteht aus 4
Personen. sDie Mitglieder der betrieblichen Kommission werden je zur Halfte vom Dienstgeber
und von der Mitarbeitervertretung benannt; sie mussen der Einrichtung angehoren. ¢Der
Dienstgeber entscheidet auf Vorschlag der Kommission dartiber, ob und in welchem Umfang der
Beschwerde abgeholfen werden soll.

Protokollerklarung zu 8 17 Absatz 2:

Leistungsbezogene Stufenaufstiege unterstiitzen insbesondere die Anliegen der
Personalentwicklung.

Protokollerklarung zu 8§ 17 Absatz 2 Satz 2:
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Bei Leistungsminderungen, die auf einem anerkannten Arbeitsunfall oder einer Berufskrank-
heit gemal §§ 8 und 9 SGB VIl beruhen, ist diese Ursache in geeigneter Weise zu beruck-
sichtigen.

Protokollerklarung zu § 17 Absatz 2 Satz 6:

Die Mitwirkung der Kommission erfasst nicht die Entscheidung Uber die leistungsbezogene
Stufenzuordnung.

Kommentar:

Zu Satz 4: Die Kommission wird von Fall zu Fall gebildet. Mitarbeitervertretung ist die auf Dienstgeberebene
zustandige MAV.

Zu Satz 4a: Einrichtung im Sinne des § 1 Abs. 1 MAVO.

(3) 1Den Zeiten einer ununterbrochenen Téatigkeit im Sinne des § 16 Absatz 3 Satz 1 stehen
gleich:

a) Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,
b) Zeiten einer Arbeitsunfahigkeit nach § 22 bis zu 39 Wochen,
c) Zeiten eines bezahlten Urlaubs,

d) Zeiten eines Sonderurlaubs, bei denen der Dienstgeber vor dem Antritt schriftlich ein
dienstliches beziehungsweise betriebliches Interesse anerkannt hat,

e) Zeiten einer sonstigen Unterbrechung von weniger als einem Monat im Kalenderjahr,
f)  Zeiten der voriibergehenden Ubertragung einer hdherwertigen Tatigkeit.

g) Ableistung des Grundwehrdienstes, des zivilen Ersatzdienstes nach dem Gesetz Uber den
zivilen Ersatzdienst und des Zivildienstes nach dem Gesetz Uiber den Zivildienst der
Kriegsdienstverweigerer (Zivildienstgesetz — ZDG) sowie des Freiwilligen Sozialen Jahrs, des
Weltkirchlichen Friedensdienstes oder des Freiwilligen Okologischen Jahrs nach dem Gesetz
zur Férderung von Jugendfreiwilligendiensten, sowie des Bundesfreiwilligendienst nach dem
Bundesfreiwilligendienstgesetz.

h) Freistellungsphase im Rahmen eines Langzeitkontos nach § 10 Abs. 6, z.B. einer Sabbatzeit.

i) Zeiten eines fortbildungsbedingten Sonderurlaubs gemaf § 28 Abs. 2 Satz 1 Buchstabe c) bis
zu einer Dauer von einem Jahr je Fortbildungsmafnahme

j)  Elternzeit, Pflegezeit und Zeiten eines familienbedingten Sonderurlaubs gemaf § 28 Abs. 2
Satz 1 Buchstaben a) und b) bis zu einer Dauer von einem Jahr pro Kind bzw. gepflegter
Person.

Kommentar zu Buchstaben i) und j):

Buchstabe i) und j) sind so zu verstehen, dass eine Anrechnung auch dann erfolgt, wenn die Unterbrechung
insgesamt langer als ein Jahr pro Kind, bzw. gepflegte Person oder pro FortbildungsmaRnahme gedauert
hat.

2Zeiten der Unterbrechung bis zu einer Dauer von jeweils 3 Jahren, die nicht von Satz 1
Buchstabe a bis i erfasst werden, sowie Elternzeit und familienbedingter Sonderurlaub gemaf §
28 Abs. 2, die Uber die nach Buchstabe j anrechenbare Zeitdauer hinausgehen, ferner Zeiten
einer Unterbrechung bei Beschaftigten, die fir eine jahreszeitlich begrenzte regelmaliig
wiederkehrende Tatigkeit in einem Arbeitsverhaltnis stehen (Saisonbeschaftigte), sind
unschadlich; sie werden aber nicht auf die Stufenlaufzeit angerechnet.

sBei einer Unterbrechung, die nicht von den Satzen 1 oder 2 erfasst wird, erfolgt eine Zuordnung
zu der Stufe, die der vor der Unterbrechung erreichten Stufe vorangeht, jedoch nicht niedriger als
bei einer Neueinstellung; die Stufenlaufzeit beginnt mit dem Tag der Arbeitsaufnahme.,Zeiten, in
denen Beschaftigte mit einer kurzeren als der regelmafigen wochentlichen Arbeitszeit eines
entsprechenden Vollbeschéftigten beschaftigt waren, werden voll angerechnet.

(4) 1Bei Eingruppierung in eine héhere Entgeltgruppe werden die Beschaftigten derjenigen Stufe
zugeordnet, in der sie mindestens ihr bisheriges Tabellenentgelt erhalten, mindestens jedoch der
Stufe 2; bei Eingruppierung Uber mehr als eine Entgeltgruppe wird die Zuordnung zu den Stufen
so vorgenommen, als ob faktisch eine Eingruppierung in jede der einzelnen Entgeltgruppen
stattgefunden hatte. ,Betragt der Unterschiedsbetrag zwischen dem derzeitigen Tabellenentgelt
und dem Tabellenentgelt nach Satz 1 weniger als 26,82 in den Entgeltgruppen 2 bis 8 bzw. 53,63
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Euro in den Entgeltgruppen 9 bis 15, so erhalt die/der Beschaftigte wahrend der betreffenden
Stufenlaufzeit anstelle des Unterschiedsbetrags einen Garantiebetrag von monatlich 26,82 bzw.
53,63 Euro; steht der/dem Beschaftigten neben dem bisherigen und/oder neuen Tabellenentgelt
eine Entgeltgruppenzulage oder eine Besitzstandszulage nach § 9 oder § 17 Absatz 5 Satz 2
AVO-DRS-U zu, wird fir die Anwendung des Halbsatzes 1 die Entgeltgruppenzulage bzw.
Besitzstandszulage dem jeweiligen Tabellenentgelt hinzugerechnet und anschlieRend der
Unterschiedsbetrag ermittelt. ;Die Stufenlaufzeit in der héheren Entgeltgruppe beginnt mit dem
Tag der Hohergruppierung. 4Bei einer Eingruppierung in eine niedrigere Entgeltgruppe ist die/der
Beschaftige der in der héheren Entgeltgruppe erreichten Stufe zuzuordnen. sDie/Der Beschaftigte
erhalt vom Beginn des Monats an, in dem die Veranderung wirksam wird, das entsprechende
Tabellenentgelt aus der in Satz 1 oder Satz 4 festgelegten Stufe der betreffenden Entgeltgruppe,
gegebenenfalls einschliellich des Garantiebetrags.

Protokollerklarung zu 8 17 Absatz 4 Satz 1 2. Halbsatz:

Fur Lehrkrafte im Sinne von Nr. 4 der Vorbemerkungen zu allen Teilen der Entgeltordnung als
"Erflller" gilt die Hohergruppierung von der Entgeltgruppe 11 in die Entgeltgruppe 13 nicht als
"Eingruppierung uber mehr als eine Entgeltgruppe.

Protokollerklarung zu 8 17 Absatz 4 Satz 2:

1Die Garantiebetrage nehmen an allgemeinen Entgeltanpassungen teil.

»Sie betragen

a) in den Entgeltgruppen 2 bis 8
- 31,34 Euro ab 1. Januar 2017
- 32,08 Euro ab 1. Januar 2018
b) in den Entgeltgruppen 9 bis 15
- 62,66 Euro ab 1.Januar 2017
- 64,13 Euro ab 1. Januar 2018
Kommentar:

Zu § 17 und § 18 siehe § 38 a. )
Siehe auch Kommentar zu § 6 Abs. 1 und 4 AVO-DRS-U.

8§18
Kinderzulage

(1) Eine monatliche Kinderzulage erhalten Beschaftigte in den Entgeltgruppen E1 bis
einschlief3lich E8, die

a) vor dem 01.11.2010 eingestellt wurden, fir jedes Kind, das nach dem 31.10.2010 geboren
wird,

b) nach dem 31.10.2010 eingestellt werden, fir jedes Kind.

(2) Die Hohe der monatlichen Kinderzulage nach Absatz 1 betragt 60 Euro flr jedes zu
bertcksichtigende Kind.

Kommentar zu § 18 Abs. 2:
§ 24 Abs. 2 ist anwendbar.

(3) 1Die Kinderzulage wird auf Antrag gewahrt, solange fir das jeweilige Kind Anspruch auf
Kindergeld nach dem Einkommensteuergesetz (EStG) oder nach dem Bundeskindergeldgesetz
(BKGG) besteht oder ohne Berlcksichtigung des § 64 oder § 65 EStG oder des § 3 oder 4 BKGG
bestehen wirde. ;Unterbrechungen in der Kindergeldberechtigung sind unschadlich.

(4) Werden Beschaftigte, die fir ein oder mehrere Kinder eine Zulage nach § 18 beziehen, in E 9
oder E 10 héhergruppiert und ist ihr Tabellenentgelt in der neuen Entgeltgruppe geringer als ihr
bisheriges Tabellenentgelt zuzlglich der Kinderzulagen nach § 18, so erhalten sie den
Differenzbetrag als personliche Zulage, solange die sonstigen Voraussetzungen des § 18 erflillt
sind; Unterbrechungen der Anspruchsberechtigung sind unschadlich.
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(5) Stehen beide Elternteile in einem Arbeitsverhaltnis im Geltungsbereich dieser
Arbeitsvertragsordnung, erhalten sie die Kinderzulage nach Absatz 1 fir ein Kind maximal bis zur
Hoéhe der Zulage fir den regelmaligen Beschaftigungsumfang eines vergleichbaren
Vollbeschaftigten.

(6) 4Liegt der Beschaftigungsumfang beider Elternteile zusammengerechnet tiber dem Umfang der
regelmafligen Arbeitszeit eines Vollbeschaftigten, erhalt der Elternteil mit dem hoheren
Beschaftigungsumfang die Kinderzulage unter Berlcksichtigung von Absatz 5 in voller Hohe.
oHaben beide Elternteile den gleichen Beschaftigungsumfang, sollen sie erklaren, welchem
Elternteil die Kinderzulage zu leisten ist. jLiegt eine solche Erklarung nicht vor, erfolgt die Zahlung
an ein Elternteil nach Festsetzung des Dienstgebers. sDie Auszahlungsberechtigung kann
jederzeit durch Antrag auf den anderen Elternteil wechseln. sDer Antrag ist gemeinsam durch
beide Elternteile zu stellen.

(7) Liegt der Beschéaftigungsumfang beider Elternteile zusammengerechnet unter dem Umfang der
regelmafligen Arbeitszeit eines vergleichbaren Vollbeschaftigten, erhalt jeder Elternteil die
Kinderzulage unter Berlcksichtigung von Absatz 5 in der Hb6he, wie sie dem Anteil seiner
individuell vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit an der regelmaliigen Arbeitszeit
vergleichbarer Vollbeschaftigter entspricht

(8) Die Kinderzulage ist zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.
Protokollerklarung zu § 18:

Hat ein Elternteil Anspruch auf die Kinderzulage nach § 18 AVO und der andere Elternteil fir
dasselbe Kind einen Anspruch auf die Besitzstandszulage nach § 11 AVO-U, so wird nur die
Besitzstandszulage nach § 11 AVO-U gewahrt. Abweichend von Satz 1 gilt § 18 Abs. 5 AVO
entsprechend, wenn die Besitzstandzulage nach § 11 AVO-U weniger als 50 Euro betragt.

§ 18a
Zuschuss zur Erstausstattung in Geburtsféllen

(1) 1Beschaftigte in den Entgeltgruppen 1 bis 8 erhalten in Geburtsfallen einen pauschalen
Zuschuss je Kind in Héhe von 500 Euro. ,Der Zuschuss wird Teilzeitbeschaftigten in der Hohe, die
ihrem Beschaftigungsumfang entspricht, mindestens jedoch in Hohe von 250 Euro, gewahrt.
sEine/Ein Beschaftigte/r, die/der bei verschiedenen kirchlichen Dienstgebern im Geltungsbereich
dieser Ordnung zuschussberechtigt im Sinne dieser Vorschrift ist, erhalt den Zuschuss ohne
Rucksicht auf den jeweiligen Beschaftigungsumfang von den Dienstgebern zu gleichen Anteilen.

Kommentar:
Auler in Fallen des Abs. 2 ist zur Berechnung der Zuschusshéhe der Beschaftigungsumfang am Tag der
Geburt zu Grunde zu legen.

(2) Wahrend der Dauer einer Elternzeit nach dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz — BEEG
— besteht Anspruch auf den Zuschuss. Sofern die Beschaftigte wahrend einer Elternzeit fir deren
Dauer in Teilzeit tatig ist, bemisst sich der Umfang des Zuschusses nach dem
Beschaftigungsumfang am Tag vor Beginn der Elternzeit.

Kommentar zu § 18a
Der Zuschuss wird unabhangig von sonstigen Leistungen (z.B. Beihilfezahlungen) gewahrt. Sofern beide
Elternteile im Bereich der AVO-DRS beschéftigt sind, erhalten diese jeweils den Zuschuss.

Im Einzelfall kann auch bei einer Adoption ein Zuschuss gewahrt werden.

8§19
Erschwerniszulage

— derzeit nicht belegt —
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8§ 19a
Zulagen

— derzeit nicht belegt —

§20
Jahressonderzahlung

(1) Beschaftigte, die am 1. Dezember im Arbeitsverhaltnis stehen, haben Anspruch auf eine
Jahressonderzahlung.

(1a) 1Bei einem Wechsel des Beschéftigten binnen zwei Monaten zu einem anderen Dienstgeber
im Geltungsbereich der Bistums-KODA-Ordnung, wird dem oder der Beschéftigten auf Antrag vom
neuen Dienstgeber die Jahressonderzahlung flr das Kalenderjahr gewahrt. ,Die
Jahressonderzahlung nach Satz 1 betragt ein Zwolftel fur jeden Kalendermonat, in dem der oder
die Beschaftigte Anspruch auf Entgelt oder Fortzahlung des Entgelts bei einem Dienstgeber im
Geltungsbereich der Bistums-KODA-Ordnung im entsprechenden Kalenderjahr hat. ;Als Monat gilt
eine Beschaftigungszeit von mehr als 15 Kalendertagen.*

Protokollerklarung zu 8§ 20 Absatz la
Die Absatze 2 und 3 finden sinngemal Anwendung.

Kommentar zu § 20 Absatz 1a

Fir den Wechsel eines oder einer Beschaftigten von einem Dienstgeber im Bereich der
Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhaltnisse zu einem
anderen Dienstgeber im Bereich der Grundordnung, flr den ein anderer arbeitsrechtlicher
Regelungsbereich gilt, findet Ziffer 2 des Beschlusses der Zentral-KODA vom 23. November 2016
(Anlage K 5). Anwendung.®

*Die Regelung beruht auf Ziffer 2 des Beschlusses der Zentral-KODA vom 23. November 2016 (Anlage K 5).

(2) Die Jahressonderzahlung betragt bei Beschaftigten in den Entgeltgruppen

— E1bisES8 90 v.H.
— E9bisE 12 75 v.H.
— E13bisE 15 50 v.H.

der Bemessungsgrundlage nach Absatz 3.
Niederschriftserklarung zu 8§ 20 Absatz 2:

Es besteht Einigkeit, dass die Beschaftigten der Entgeltgruppe 13 U und 15 U zu den
Entgeltgruppen 13 bis 15 gehdren.

(3) 1Bemessungsgrundlage im Sinne des Absatzes 2 Satz 1 ist das monatliche Entgelt, das den
Beschaftigten in den Kalendermonaten Juli, August und September durchschnittlich gezahlt wird;
unberiicksichtigt bleiben hierbei das zusétzlich fir Uberstunden und Mehrarbeit gezahlte Entgelt
(mit Ausnahme der im Dienstplan vorgesehenen Mehrarbeits- oder Uberstunden), Leistungs-
zulagen, Leistungs- und Erfolgspramien. ,Der Bemessungssatz bestimmt sich nach der Entgelt-
gruppe am 1. September. ;Bei Beschaftigten, deren Arbeitsverhaltnis nach dem 31. August
begonnen hat, tritt an die Stelle des Bemessungszeitraums der erste volle Kalendermonat des
Arbeitsverhaltnisses; anstelle des Bemessungssatzes der Entgeltgruppe am 1. September tritt die
Entgeltgruppe des Einstellungstages. 4In den Fallen, in denen im Kalenderjahr der Geburt des
Kindes wahrend des Bemessungszeitraums eine elterngeldunschadliche Teilzeitbeschaftigung
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ausgeubt wird, bemisst sich die Jahressonderzahlung nach dem Beschaftigungsumfang am Tag
vor dem Beginn der Elternzeit.

Protokollerklarung zu 8§ 20 Absatz 3:

1Bei der Berechnung des durchschnittlich gezahlten monatlichen Entgelts werden die
gezahlten Entgelte der drei Monate addiert und durch drei geteilt; dies gilt auch bei einer
Anderung des Beschaftigungsumfangs. ,lst im Bemessungszeitraum nicht fir alle
Kalendertage Entgelt gezahlt worden, werden die gezahlten Entgelte der drei Monate addiert,
durch die Zahl der Kalendertage mit Entgelt geteilt und sodann mit 30,67 multipliziert.
sZeitrdume, fur die Krankengeldzuschuss gezahlt worden ist, bleiben hierbei unbertcksichtigt.
+Besteht wahrend des Bemessungszeitraums an weniger als 30 Kalendertagen Anspruch auf
Entgelt, ist der letzte Kalendermonat, in dem fiir alle Kalendertage Anspruch auf Entgelt
bestand, mafligeblich.

(4) 1Der Anspruch nach den Absatzen 1 bis 3 vermindert sich um ein Zwdlftel fir jeden Kalender-
monat, in dem Beschaftigte keinen Anspruch auf Entgelt oder Fortzahlung des Entgelts nach § 21
haben. ,;Die Verminderung unterbleibt fur Kalendermonate, fur die Beschaftigte kein
Tabellenentgelt erhalten haben wegen

a) Ableistung von Grundwehrdienst oder Zivildienst, wenn sie diesen vor dem 1. Dezember
beendet und die Beschaftigung unverziglich wieder aufgenommen haben,

b) Beschaftigungsverboten nach § 3 Absatz 2 und § 6 Absatz 1 Mutterschutzgesetz,

c) Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz bis zum
Ende des Kalenderjahres, in dem das Kind geboren ist, wenn am Tag vor Antritt der Elternzeit
Anspruch auf Entgelt oder auf Zuschuss zum Mutterschaftsgeld bestanden hat.

sDie Verminderung unterbleibt ferner flr Kalendermonate, in denen Beschaftigten
Krankengeldzuschuss gezahlt wurde oder nur wegen der Hohe des zustehenden Krankengelds
oder einer entsprechenden gesetzlichen Leistung ein Krankengeldzuschuss nicht gezahlt worden
ist.

(5) 4Die Jahressonderzahlung wird mit dem Tabellenentgelt fir November ausgezahlt. ,Ein
Teilbetrag der Jahressonderzahlung kann zu einem friiheren Zeitpunkt ausgezahlt werden.

(6) +Beschaftigte, die bis 31.12.2009 Altersteilzeitarbeit vereinbart haben, erhalten die
Jahressonderzahlung auch dann, wenn das Arbeitsverhaltnis wegen Rentenbezugs vor dem 1.
Dezember endet. ;In diesem Falle treten an die Stelle des Bemessungszeitraums gemal Absatz 3
die letzten drei Kalendermonate vor Beendigung des Arbeitsverhaltnisses.

Kommentar zu § 20
Die Kinderzulage ist Bestandteil des monatlichen Entgelts bei der Berechnung der Sonderzuwendung.

§21
Bemessungsgrundlage fur die Entgeltfortzahlung

1In den Fallen der Entgeltfortzahlung nach § 6 Abs. 1 Satz 4, § 22 Absatz 1, § 26 und § 27 werden
das Tabellenentgelt sowie die sonstigen in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile
weitergezahlt. ;Nicht in Monatsbetragen festgelegte Entgeltbestandteile werden als Durchschnitt
auf Basis der letzten drei vollen Kalendermonate, die dem mafRgebenden Ereignis flur die
Entgeltfortzahlung vorhergehen (Berechnungszeitraum), gezahlt. ;Ausgenommen hiervon sind das
zusétzlich gezahlte Entgelt fiir Uberstunden und Mehrarbeit (mit Ausnahme der im Dienstplan
vorgesehenen Mehrarbeits- oder Uberstunden sowie etwaiger Uberstundenpauschalen),
Leistungsentgelte, Jahressonderzahlungen sowie besondere Zahlungen nach § 23.

Protokollerklarungen zu § 21 Satz 2 und 3:

1. 1\Volle Kalendermonate im Sinne der Durchschnittsberechnung nach Satz 2 sind
Kalendermonate, in denen an allen Kalendertagen das Arbeitsverhaltnis bestanden hat. ;Hat
das Arbeitsverhaltnis weniger als drei Kalendermonate bestanden, sind die vollen
Kalendermonate, in denen das Arbeitsverhaltnis bestanden hat, zugrunde zu legen. ;Bei
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(1)

Anderungen der individuellen Arbeitszeit werden die nach der Arbeitszeitidnderung liegenden
vollen Kalendermonate zu Grunde gelegt.

2. 4Der Tagesdurchschnitt nach Satz 2 betragt 1/65 aus der Summe der zu
bertcksichtigenden Entgeltbestandteile, die flir den Berechnungszeitraum zugestanden
haben, wenn die regelmafige wochentliche Arbeitszeit durchschnittlich auf funf Tage verteilt
ist. ,;MaRgebend ist die Verteilung der Arbeitszeit zu Beginn des Berechnungszeitraums. ;Bei
einer abweichenden Verteilung der Arbeitszeit ist der Tagesdurchschnitt entsprechend Satz 1
und 2 zu ermitteln. 4Sofern wahrend des Berechnungszeitraums bereits Fortzahlungs-
tatbestande vorlagen, bleiben bei der Ermittlung des Durchschnitts nach Satz 2 die fur diese
Ausfalltage auf Basis des Tagesdurchschnitts zustehenden Betrage sowie die Ausfalltage
selbst unbericksichtigt.

3. iLiegt zwischen der Begriindung des Arbeitsverhaltnisses oder der Anderung der
individuellen Arbeitszeit und dem maRgeblichen Ereignis flr die Entgeltfortzahlung kein voller
Kalendermonat, ist der Tagesdurchschnitt anhand der konkreten individuellen Daten zu ermit-
teln. ,Dazu ist die Summe der zu bericksichtigenden Entgeltbestandteile, die fiur diesen
Zeitraum zugestanden haben, durch die Zahl der tatsachlich in diesem Zeitraum erbrachten
Arbeitstage zu teilen.

4. Tritt die Fortzahlung des Entgelts nach einer allgemeinen Entgeltanpassung ein, sind die
bertcksichtigungsfahigen Entgeltbestandteile, die vor der Entgeltanpassung zustanden, um
den Vomhundertsatz der allgemeinen Entgeltanpassung zu erhdhen.

§22
Entgelt im Krankheitsfall

1Werden Beschaftigte durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit an der Arbeitsleistung

verhindert, ohne dass sie ein Verschulden trifft, erhalten sie bis zur Dauer von sechs Wochen das
Entgelt nach § 21. .Bei erneuter Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit sowie bei
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses gelten die gesetzlichen Bestimmungen. ;Als unverschuldete
Arbeitsunfahigkeit im Sinne der Satze 1 und 2 gilt auch die Arbeitsverhinderung im Sinne von § 3
Absatz 2, § 3a und des § 9 Entgeltfortzahlungsgesetzes.

(2)

)
a)
b)

Protokollerklarung zu § 22 Absatz 1 Satz 1:

Ein Verschulden liegt nur dann vor, wenn die Arbeitsunfahigkeit vorsatzlich oder grob
fahrlassig herbeigefiihrt wurde.

sNach Ablauf des Zeitraums gemal Absatz 1 erhalten die Beschaftigten fir die Zeit, fur die
ihnen Krankengeld oder entsprechende gesetzliche Leistungen gezahlt werden, einen
Krankengeldzuschuss in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen den tatsachlichen
Barleistungen des Sozialleistungstragers und dem Nettoentgelt. ;Nettoentgelt ist das um die
gesetzlichen Abzuge verminderte Entgelt im Sinne des § 21; bei freiwillig in der gesetzlichen
Krankenversicherung versicherten Beschaftigten ist dabei deren Gesamtkranken- und
Pflegeversicherungsbeitrag abzlglich Arbeitgeberzuschuss zu berlcksichtigen. ;Bei
Beschaftigten, die in der gesetzlichen Krankenversicherung versicherungsfrei oder die von der
Versicherungspflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung befreit sind, sind bei der
Berechnung des Krankengeldzuschusses diejenigen Leistungen zu Grunde zu legen, die
ihnen als Pflichtversicherte in der gesetzlichen Krankenversicherung zustinden.

Protokollerklarung zu 8§ 22 Absatz 2:

Im Falle der Arbeitsverhinderung nach § 3a Entgeltfortzahlungsgesetz stehen den
tatsachlichen Barleistungen des Sozialversicherungstragers das Krankengeld nach
§ 44a SGB V oder die tatsdchlichen Leistungen des  privaten
Krankenversicherungstragers oder des Beihilfetragers gleich.

1Der Krankengeldzuschuss wird bei einer Beschaftigungszeit (§ 34 Abs. 3)

von mehr als einem Jahr Iangstens bis zum Ende der 13. Woche und
von mehr als drei Jahren langstens bis zum Ende der 39. Woche
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seit dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit gezahlt. ,MaRgeblich fir die
Berechnung der Fristen nach Satz 1 ist die Beschaftigungszeit, die im Laufe der krankheits-
bedingten Arbeitsunfahigkeit vollendet wird. s;Innerhalb eines Kalenderjahres kann das Entgelt im
Krankheitsfall nach Absatz 1 und 2 insgesamt langstens bis zum Ende der in Absatz 3 Satz 1
genannten Fristen bezogen werden; bei jeder neuen Arbeitsunfahigkeit besteht jedoch mindestens
der sich aus Absatz 1 ergebende Anspruch. 4lst die Arbeitsunfahigkeit durch einen Arbeitsunfall
oder durch eine Berufskrankheit verursacht, wird der Krankengeldzuschuss ohne Ruicksicht auf
die Beschaftigungszeit bis zum Ende der 39. Woche gezahlt.

(4) 1Entgelt im Krankheitsfall wird nicht Gber das Ende des Arbeitsverhaltnisses hinaus gezahlt; §
8 Entgeltfortzahlungsgesetz bleibt unberuhrt. ;Krankengeldzuschuss wird zudem nicht Gber den
Zeitpunkt hinaus gezahlt, von dem an Beschéftigte eine Rente oder eine vergleichbare Leistung
auf Grund eigener Versicherung aus der gesetzlichen Rentenversicherung, aus einer zusatzlichen
Alters- und Hinterbliebenenversorgung oder aus einer sonstigen Versorgungseinrichtung erhalten,
die nicht allein aus Mitteln der Beschéftigten finanziert ist. ;Uberzahlter Krankengeldzuschuss und
sonstige Uberzahlungen gelten als Vorschuss auf die in demselben Zeitraum zustehenden
Leistungen nach Satz 2; die Anspriche der Beschaftigten gehen insoweit auf den Dienstgeber
Uber. 4Der Dienstgeber kann von der Rickforderung des Teils des Uberzahlten Betrags, der nicht
durch die fiir den Zeitraum der Uberzahlung zustehenden Beziige im Sinne des Satzes 2
ausgeglichen worden ist, absehen, es sei denn, die/der Beschaftigte hat dem Dienstgeber die
Zustellung des Rentenbescheids schuldhaft verspatet mitgeteilt.

§23
Besondere Zahlungen

(1) 1+Einen Anspruch auf vermogenswirksame Leistungen nach Maligabe des Vermdgensbildungs-
gesetzes in seiner jeweiligen Fassung haben Beschaftigte, deren Arbeitsverhaltnis voraussichtlich
mindestens sechs Monate dauert. ,Fir Vollbeschaftigte betragt die vermégenswirksame Leistung
fur jeden vollen Kalendermonat 6,65 Euro. ;Der Anspruch entsteht frihestens flr den
Kalendermonat, in dem die/der Beschéaftigte dem Dienstgeber die erforderlichen Angaben
schriftlich mitteilt, und flir die beiden vorangegangenen Monate desselben Kalenderjahres; die
Falligkeit tritt nicht vor acht Wochen nach Zugang der Mitteilung beim Dienstgeber ein. 4Die
vermogenswirksame Leistung wird nur fir Kalendermonate gewahrt, fur die den Beschaftigten
Tabellenentgelt, Entgeltfortzahlung oder Krankengeldzuschuss zusteht. sFlUr Zeiten, fir die
Krankengeldzuschuss  zusteht, ist die vermodgenswirksame Leistung Teil des
Krankengeldzuschusses. ¢Die vermdgenswirksame Leistung ist kein zusatzversorgungspflichtiges
Entgelt.

(2) 1Beschaftigte erhalten ein Jubildumsgeld bei Vollendung einer Beschaftigungszeit (§ 34 Absatz
3 Satz 1 bis 3 Buchst. a))

a) von 25 Jahren in Hohe von 350 Euro,
b) von 40 Jahren in H6he von 500 Euro.

.1eilzeitbeschaftigte erhalten das Jubilaumsgeld in voller Héhe.

(3) 1Beim Tod von Beschaftigten, deren Arbeitsverhaltnis nicht geruht hat, wird der Ehegattin/dem
Ehegatten oder den Kindern ein Sterbegeld gewahrt. ,Als Sterbegeld wird fir die restlichen Tage
des Sterbemonats und - in einer Summe - flir zwei weitere Monate das Tabellenentgelt der/des
Verstorbenen gezahlt. ;Die Zahlung des Sterbegeldes an einen der Berechtigten bringt den
Anspruch der Ubrigen gegeniiber dem Dienstgeber zum Erléschen; die Zahlung auf das
Gehaltskonto hat befreiende Wirkung.

(4) Fur die Erstattung von Reise- und Umzugskosten sowie Trennungsgeld finden die
Bestimmungen, die fir die Beamtinnen und Beamten des Dienstgebers jeweils gelten,
entsprechende Anwendung.
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8§24
Berechnung und Auszahlung des Entgelts

(1) 1Bemessungszeitraum fur das Tabellenentgelt und die sonstigen Entgeltbestandteile ist der
Kalendermonat, soweit in dieser Arbeitsvertragsordnung nicht ausdrtcklich etwas Abweichendes
geregelt ist. ,Die Zahlung erfolgt am letzten Tag des Monats (Zahltag) fur den laufenden
Kalendermonat auf ein von der/dem Beschaftigten benanntes inlandisches Konto. ;Fallt der
Zahltag auf einen Samstag oder auf einen Wochenfeiertag, gilt der vorhergehende Werktag, fallt
er auf einen Sonntag, gilt der zweite vorhergehende Werktag als Zahltag. sEntgeltbestandteile, die
nicht in Monatsbetragen festgelegt sind, sowie der Tagesdurchschnitt nach § 21 sind am Zahltag
des zweiten Kalendermonats, der auf ihre Entstehung folgt, fallig.

(2) Soweit nicht ausdricklich etwas anderes geregelt ist, erhalten Teilzeitbeschaftigte das
Tabellenentgelt (§ 15) und alle sonstigen Entgeltbestandteile in dem Umfang, der dem Anteil ihrer
individuell vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit an der regelmaligen Arbeitszeit
vergleichbarer Vollzeitbeschaftigter entspricht.

(3) 1Besteht der Anspruch auf das Tabellenentgelt oder die sonstigen Entgeltbestandteile nicht fur
alle Tage eines Kalendermonats, wird nur der Teil gezahlt, der auf den Anspruchszeitraum entfallt.
2Besteht nur flr einen Teil eines Kalendertags Anspruch auf Entgelt, wird flr jede geleistete
dienstplanmafige oder betriebslbliche Arbeitsstunde der auf eine Stunde entfallende Anteil des
Tabellenentgelts sowie der sonstigen in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile gezahit.
sZur Ermittlung des auf eine Stunde entfallenden Anteils sind die in Monatsbetragen festgelegten
Entgeltbestandteile durch das 4,348-fache der regelmaRigen wdchentlichen Arbeitszeit (§ 6
Absatz 1 und entsprechende Sonderregelungen) zu teilen.

(4) 1Ergibt sich bei der Berechnung von Betragen ein Bruchteil eines Cents von mindestens 0,5, ist
er aufzurunden; ein Bruchteil von weniger als 0,5 ist abzurunden. ,Zwischenrechnungen werden
jeweils auf zwei Dezimalstellen gerundet. ;Jeder Entgeltbestandteil ist einzeln zu runden.

(5) Entfallen die Voraussetzungen flr eine Zulage im Laufe eines Kalendermonats, gilt Absatz 3
entsprechend.

(6) Einzelvertraglich konnen neben dem Tabellenentgelt zustehende Entgeltbestandteile (zum
Beispiel Zeitzuschlage, Erschwerniszuschlage, Uberstundenentgelte) pauschaliert werden.

Protokollerkldrung zu 8 24 Absatz 6:
Die Pauschalierung ist durch gesondert kiindbare Nebenabrede festzulegen.

§ 24a
Verzicht auf Leistungen

(1) 1Die/der Beschaftigte kann durch einseitige Erklarung ganz oder teilweise auf die Erfullung
arbeitsvertraglicher Anspriiche verzichten. ;Der Verzicht kann von der/dem Beschaftigten jederzeit
widerrufen werden. Verzicht und Widerruf sind schriftlich zu erklaren.

(2) Verzicht und Widerruf werden mit dem Ersten des Kalendermonats wirksam, der auf den
Monat folgt, in dem die schriftliche Erklarung dem Dienstgeber oder einem von ihm mit der
Entgegennahme beauftragten Dritten zugegangen ist.

(3) Die Verzichtserklarung erlangt keine Wirksamkeit, wenn der Dienstgeber dadurch zu
Leistungen Uber die arbeitsvertraglichen Anspriiche hinaus verpflichtet wird und der Dienstgeber
oder der mit der Entgegennahme der Erklarung beauftragte Dritte der Erklarung innerhalb von vier
Wochen widerspricht.

(4) 1Vor Unterzeichnung der Verzichtserklarung ist die/der Beschaftigte schriftlich Gber die
Voraussetzungen der Absatze 1 bis 3 und Uber die mit der Verzichterklarung verbundenen
rechtlichen Folgen in der Sozialversicherung und in der Altersversorgung durch den Dienstgeber
zu belehren. ,Der/Dem Beschaftigten ist dabei zu erlautern, dass

[ siefer auf laufende Teile der Vergutung und/oder die Jahressonderzahlung verzichtet;
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[ im Falle der Sozialversicherungsfreiheit aus dem Arbeitsverhaltnis keine Rentenanspriiche in
der gesetzlichen Rentenversicherung erworben werden;

[ die Verzichtserklarung mit Beginn des Monats, der auf den Monat des Eingangs der Erklarung
beim Dienstgeber bzw. dem mit der Entgegennahme der Erklarung beauftragten Dritten folgt,
wirksam wird;

[J ein rickwirkender Verzicht nicht méglich ist;

1 der Dienstgeber oder der mit der Entgegennahme der Erklarung beauftragte Dritte innerhalb
von 4 Wochen der Verzichtserklarung widersprechen kann, wenn er dadurch zu Leistungen Uber
die dienstvertraglichen Anspriiche hinaus verpflichtet wird;

[] die/der Beschaftigte selbst die Verzichtserklarung jederzeit schriftlich zum nachsten
Monatsersten widerrufen kann.

§25
Betriebliche Altersversorgung

(1) Die Beschéftigten haben Anspruch auf Versicherung unter eigener Beteiligung zum Zwecke
einer zusatzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung nach Maligabe des Tarifvertrages tber
die zusatzliche Altersvorsorge der Beschaftigten des 6ffentlichen Dienstes — Altersvorsorge—TV —
Kommunal — (ATV-K) in seiner jeweils gliltigen Fassung.

(2) Im Fall der ZVK des KVBW richtet sich die Hohe einer etwaigen Beteiligung der Beschaftigten
an den Beitragen zur Kasse nach dem Altersvorsorge - Tarifvertrag Kommunal (ATV-K).

(3) 1Im Fall der KZVK KoIn richtet sich die Hohe einer etwaigen Beteiligung der Beschaftigten
erganzend zum ATV-K nach folgender Regelung:

2Beitrage bis zur Héhe von 5,2 % des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts tragt der Dienstgeber
allein. sEinen dartber hinaus gehenden Beitrag zur KZVK tragen Dienstgeber und Beschaftigte/r
je zur Halfte. 4Wird nach dem 1. Juli 2017 der Beitrag gesenkt, reduziert sich der Beitrag der/des
Beschaftigten um die Halfte des Vomhundertsatzes, um den sich der Beitrag reduziert, héchstens
in Héhe des zusatzlichen Arbeithehmerbeitrags gemaf der Protokollerklarung.

Protokollerklarung zu § 25 Absatz 3:

sLaut Beschluss des Verwaltungsrates der KZVK vom 11. November 2014 sind von der KZVK
folgende Beitrage vorgesehen:

2016 und 2017 5,3 %,
2018 und 2019 5,8 %,
2020 und 2021 6,3 %,
2022 und 2023 6,8 %,
2024 und folgende 7,1 %.

oDer Beitrag der/des Beschaftigten betragt demnach
ab 1. Juli .2017 0,05 %,

und fir die Jahre:

2018 und 2019 0,30 %,

2020 und 2021 0,55 %,

2022 und 2023 0,80 %,

2024 und folgende 0,95 %.

sSoweit die KZVK einen Beitrag im Sinne von § 25 Absatz 3 im Zeitraum
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a) vom 1. Juli 2017 bis zum 31. Dezember 2017 von mehr als 5,3 %

b) vom 1. Januar 2018 bis zum 31. Dezember 2019 von mehr als 5,8 %

c) vom 1. Januar 2020 bis zum 31. Dezember 2021 von mehr als 6,3 %

d) vom 1. Januar 2022 bis zum 31. Dezember 2023 von mehr als 6,8 % oder
e) von mehr als 7,1 % ab dem 1. Januar 2024

erhebt, ist in diesen Zeitraumen der Eigenbeitrag der/des Beschaftigten nach Satz 2 dieser
Protokollerklarung auf die jeweilige Halfte der Differenz zwischen 5,2 % und den jeweiligen in Satz
1 genannten Prozentsatzen des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts beschrankt.

(4) 1Die Regelungen des Absatz 3 treten mit Ablauf des Tages vor dem Tag auf3er Kraft, an dem
ein Leistungsrecht der KZVK wirksam wird, das nicht dem Tarifvertrag Uber die zusatzliche
Altersvorsorge der Beschaftigten des 6ffentlichen Dienstes — Altersvorsorge-TV-Kommunal (ATV-
K), abgeschlossen zwischen der Vereinigung kommunaler Arbeitgeberverbande und ver.di —
Vereinigte Dienstleistungsgewerkschaft, in der jeweils geltenden Fassung festgelegten
Versorgungsanspruch entspricht. ,Sie treten aulierdem mit Ablauf des Tages vor dem Tag aul3er
Kraft, an dem eine Satzungsbestimmung der KZVK wirksam wird, nach der nicht mindestens 50 %
der Mitglieder der Organe der KZVK ausgenommen deren Vorstand Versicherte oder ihre Ver-
treter sein sollen. ;Bei der Zahl der Organmitglieder im Sinne des Satzes 2 bleiben neutrale
Vorsitzende unbericksichtigt.

Abschnitt IV
Urlaub und Arbeitsbefreiung

§ 26
Erholungsurlaub

(1) Beschéftigte haben in jedem Kalenderjahr Anspruch auf Erholungsurlaub unter Fortzahlung
des Entgelts (§ 21). ,Bei Verteilung der wdchentlichen Arbeitszeit auf funf Tage in der
Kalenderwoche betragt der Urlaubsanspruch in jedem Kalenderjahr 30 Arbeitstage.

sArbeitstage sind alle Kalendertage, an denen die Beschaftigten dienstplanmallig oder
betriebslblich zu arbeiten haben oder zu arbeiten hatten, mit Ausnahme der auf Arbeitstage
fallenden gesetzlichen Feiertage, fur die kein Freizeitausgleich gewahrt wird. ;Bei einer anderen
Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit als auf funf Tage in der Woche erhdht oder vermindert
sich der Urlaubsanspruch entsprechend. sVerbleibt bei der Berechnung des Urlaubs ein Bruchteil,
der mindestens einen halben Urlaubstag ergibt, wird er auf einen vollen Urlaubstag aufgerundet;
Bruchteile von weniger als einem halben Urlaubstag bleiben unberlcksichtigt. ¢Der
Erholungsurlaub muss im laufenden Kalenderjahr gewahrt werden; er kann auch in Teilen
genommen werden. ;Auf Antrag eines Beschaftigten mit einem Kind im Alter vom vollendeten
funften bis zum vollendeten sechzehnten Lebensjahr muss ein zusammenhangender Urlaub von
mindestens drei aufeinanderfolgenden Wochen in den schulischen Sommerferien gewahrt
werden, es sei denn, dass dringende betriebliche Belange oder gleichartige Anspriiche anderer
Beschaftigter entgegenstehen.

Protokollerklarung zu 8 26 Absatz 1 Satz 6:
Der Urlaub soll grundsatzlich zusammenhangend gewahrt werden; dabei soll ein Urlaubsteil
von zwei Wochen Dauer angestrebt werden.

(2) 1Im Ubrigen gilt das Bundesurlaubsgesetz mit folgenden MaRgaben:

a) .lm Falle der Ubertragung muss der Erholungsurlaub in den ersten sechs Monaten des
folgenden Kalenderjahres angetreten werden. ;Kann der Erholungsurlaub wegen
Arbeitsunfahigkeit oder aus betrieblichen/dienstlichen Grinden nicht bis zum 30. 06.
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angetreten werden, ist er bis zum 31.12. anzutreten.

b) Beginnt oder endet das Arbeitsverhaltnis im Laufe eines Jahres, steht als Erholungsurlaub far
jeden vollen Monat des Arbeitsverhaltnisses ein Zwolftel des Urlaubsanspruchs nach Absatz
1 zu; § 5 Bundesurlaubsgesetz bleibt unberihrt.

c) Ruht das Arbeitsverhaltnis, so vermindert sich die Dauer des Erholungsurlaubs einschliellich
eines etwaigen Zusatzurlaubs fir jeden vollen Kalendermonat um ein Zwolftel.

d) Das Entgelt nach Absatz 1 Satz 1 wird zu dem in § 24 genannten Zeitpunkt gezahlt.

827
Zusatzurlaub

(1) +FUr die Gewahrung eines Zusatzurlaubs gelten die fir die kirchlichen Beamten jeweils
mafgebenden Bestimmungen flir Grund und Dauer sinngemaf. ,Die beamtenrechtlichen
Bestimmungen gelten nicht flir den Zusatzurlaub fir Wechselschichtarbeit, Schichtarbeit und
Nachtarbeit.

(2) Beschaftigte, die standig Wechselschichtarbeit nach § 7 Absatz 1 oder standig Schichtarbeit
nach § 7 Absatz 2 leisten und denen die Zulage nach § 8 Absatz 7 Satz 1 oder Absatz 8 Satz 1
zusteht, erhalten einen Arbeitstag Zusatzurlaub

a) bei Wechselschichtarbeit fir je zwei zusammenhangende Monate und

b) bei Schichtarbeit fir je vier zusammenhangende Monate.

(3) Im Falle nicht standiger Wechselschicht- oder Schichtarbeit (zum Beispiel standige Vertreter)
erhalten Beschaftigte, denen die Zulage nach § 8 Absatz 7 Satz 2 oder Absatz 8 Satz 2 zusteht,
einen Arbeitstag Zusatzurlaub fur

a) je drei Monate im Jahr, in denen sie Uberwiegend Wechselschichtarbeit geleistet haben, und
b) je funf Monate im Jahr, in denen sie Uberwiegend Schichtarbeit geleistet haben.

(4) 1Zusatzurlaub nach diesem Arbeitsvertragsrecht und sonstigen Regelungen mit Ausnahme von
§ 125 SGB IX wird nur bis zu insgesamt sechs Arbeitstagen im Kalenderjahr gewahrt.
oErholungsurlaub und Zusatzurlaub (Gesamturlaub) durfen im Kalenderjahr zusammen 35
Arbeitstage nicht Uberschreiten. ;Satz 2 ist fir Zusatzurlaub nach den Absatzen 2 und 3 hierzu
nicht anzuwenden. ,Bei Beschaftigten, die das 50. Lebensjahr vollendet haben, gilt abweichend
von Satz 2 eine Hochstgrenze von 36 Arbeitstagen; malgebend fur die Berechnung der
Urlaubsdauer ist das Lebensjahr, das im Laufe des Kalenderjahres vollendet wird.

(5) Im Ubrigen gilt § 26 mit Ausnahme von Absatz 2 Buchstabe b entsprechend.

Protokollerklarung zu § 27 Absatz 2 und 3:

1Der Anspruch auf Zusatzurlaub bemisst sich nach der abgeleisteten Schicht- oder
Wechselschichtarbeit und entsteht im laufenden Jahr, sobald die Voraussetzungen nach
Absatz 2 oder 3 erflllt sind. ,FUr die Feststellung, ob stdndige Wechselschichtarbeit oder
standige Schichtarbeit vorliegt, ist eine Unterbrechung durch Arbeitsbefreiung,
Freizeitausgleich, bezahlten Urlaub oder Arbeitsunfahigkeit in den Grenzen des § 22
unschadlich.

828
Sonderurlaub

(1) Beschaftigte kdnnen bei Vorliegen eines wichtigen Grundes unter Verzicht auf die Fortzahlung
des Entgelts Sonderurlaub erhalten.

(2) 1Beschatftigten ist auf Antrag Sonderurlaub ohne Fortzahlung der Bezlige zu gewahren, wenn
sie

a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren tatsachlich betreuen oder

b) einen nach arztlichem Gutachten pflegebediirftigen sonstigen Angehdrigen pflegen oder

c) an einer Fort- und Weiterbildung oder Umschulung im Sinne des § 5 Abs. 3 Satz 1 Buchst. b)
oder c) teilnehmen.
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oBei Vorliegen der Voraussetzungen von Satz 1 Buchst. a) oder b) besteht ein Anspruch auf eine
Beurlaubung fiir die Dauer von bis zu drei Jahren je betreute oder gepflegte Person. ;Der Antrag
ist mindestens acht Wochen vor dem beabsichtigten Beginn der Beurlaubung zu stellen. 4,Schlief3t
der Sonderurlaub unmittelbar an Elternzeit oder eine vorausgehende Beurlaubung an, betragt die
Antragsfrist vier Monate.

Kommentar:
Der Sonderurlaub nach Abs.2 kann auch in Teilen genommen werden.

§29
Arbeitsbefreiung

(1) +Nur die nachstehend aufgeflihrten Anlasse gelten als Falle nach § 616 BGB, in denen
Beschaftigte unter Fortzahlung des Entgelts in dem angegebenen Ausmall von der Arbeit
freigestellt werden:

a) Niederkunft der Ehefrau ein Arbeitstag,
sowie bei der Geburt des zweiten und jedes weiteren Kindes,
wenn ein Kind unter 12 Jahren zu versorgen ist; zusatzlich drei Arbeitstage
b) Tod einer/eines nahen Angehdrigen zwei Arbeitstage,
beim Tod des Ehegatten wenn ein Kind unter 12 Jahren zu versorgen ist
und der verstorbene Ehegatte das Kind bisher betreut hat zusatzlich funf Arbeitstage
c) Umzug aus dienstlichem oder betrieblichem Grund an einen anderen Ort ein Arbeitstag,
d) 25-jahriges Dienstjubildaum drei aufeinanderfolgende Arbeitstage,
40-jahriges Dienstjubilaum funf aufeinanderfolgende Arbeitstage;
e) schwere Erkrankung
aa) einer/eines nahen Angehdrigen bis zu zwei Arbeitstage im Kalenderjahr,

bb) eines Kindes, das das 12. Lebensjahr noch nicht vollendet hat,
wenn im laufenden Kalenderjahr kein Anspruch nach § 45 SGB V
besteht oder bestanden hat, bis zu flnf Arbeitstage im Kalenderjahr,

cc) einer Betreuungsperson, wenn Beschaftigte deshalb die Betreuung ihres Kindes,
das das 12. Lebensjahr noch nicht vollendet hat oder wegen kérperlicher, geistiger
oder seelischer Behinderung dauernd pflegebedurftig ist, Gbernehmen mussen,
bis zu finf Arbeitstage im Kalenderjahr.

oEine Freistellung nach Buchstabe e erfolgt nur, soweit eine andere Person zur Pflege oder
Betreuung nicht sofort zur Verfigung steht und die Arztin/der Arzt in den Fallen der
Doppelbuchstaben aa) und bb) die Notwendigkeit der Pflege bzw. Anwesenheit der/des
Beschaftigten bescheinigt. ;;Dartiberhinaus erfolgt eine Freistellung nach Buchstabe aa) auch zur
Organisation einer bedarfsgerechten Pflege gem § 2 PflegeZG. ;Die Freistellung nach Buchstabe
e) darf insgesamt flnf Arbeitstage im Kalenderjahr nicht Gberschreiten.

f)  Arztliche Behandlung von Beschéftigten, wenn diese wahrend der Arbeitszeit erfolgen muss,
fur die erforderliche nachgewiesene Abwesenheitszeit einschliellich erforderlicher
Wegezeiten.

Protokollerklarung zu 8 29 Abs. 1
Nahe Angehérige im Sinne des § 29 sind
1. GroReltern, Eltern, Schwiegereltern, Stiefeltern,

2. Ehegatten, Geschwister, Ehegatten der Geschwister und Geschwister der Ehegatten,

3. Kinder, Adoptiv- oder Pflegekinder, die Kinder, Adoptiv- oder Pflegekinder des Ehegatten,
Schwiegerkinder und Enkelkinder.

4. Tauf-Patenkinder.

Niederschriftserklarung zu § 29 Absatz 1 Buchstabe f:

Die arztliche Behandlung erfasst auch die arztliche Untersuchung und die arztlich verordnete
Behandlung.
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(1a) 4In Erganzung zu den in Absatz 1 enthaltenen Regelungen wird Arbeitsbefreiung unter
Fortzahlung des Entgelts aus folgenden Anlassen gewahrt:

bei der Taufe, Erstkommunion, Firmung, Konfirmation oder kirchlichen EheschlieRung eines

Kindes ein Arbeitstag
bei der Ubernahme eines Tauf- oder Firmpatenamtes sowie als Erstkommunion- oder Firmhelfer
anlasslich der Taufe, Erstkommunion oder Firmung ein Arbeitstag
bei der kirchlichen EheschlieRung des Beschéftigten ein Arbeitstag
beim 25-jahrigen Jubildaum der kirchlichen EheschlieRung ein Arbeitstag
bei der erstmaligen Einschulung eines Kindes fur die Dauer der unumganglichen notwendigen
Abwesenheit, langstens bis zu einem halben Tag

fur die Teilnahme an Sitzungen von Mitgliedern ortlicher und tUberdrtlicher kirchlicher Rats- und
Verwaltungsgremien fir die Dauer der unumganglichen notwendigen Abwesenheit, soweit die
Teilnahme nicht auRerhalb der Arbeitszeit, gegebenenfalls nach ihrer Verlegung, wahrgenommen
werden kann.

Protokollerklarung zu 8 29 Absatz 1 und Absatz 1a

1Fur die in Absatz 1 Buchstaben a) - d) sowie in Absatz 1a Buchst. a) - d) genannten Anlasse gilt:
»2Es ist nicht erforderlich, dass die Arbeitsbefreiung an dem Tag des jeweiligen Anlasses gewahrt
wird. ;Die Arbeitsbefreiung sollte jedoch in einem nahen zeitlichen Zusammenhang zu dem Anlass
stehen. 4Die Freistellung steht auch dann zu, wenn der Anlass auf einen fur den Mitarbeiter
arbeitsfreien Tag fallt.

(2) ¢Bei Erfullung allgemeiner staatsburgerlicher Pflichten nach deutschem Recht besteht der
Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts, wenn die Arbeitsbefreiung gesetzlich vorgeschrieben ist
und soweit die Pflichten nicht auRerhalb der Arbeitszeit, gegebenenfalls nach ihrer Verlegung,
wahrgenommen werden konnen; soweit die Beschaftigten Anspruch auf Ersatz des Entgelts
geltend machen koénnen, besteht kein Anspruch auf Entgeltfortzahlung. ;Das fortgezahlte Entgelt
gilt in Hohe des Ersatzanspruchs als Vorschuss auf die Leistungen der Kostentrager. ;Die
Beschaftigten haben den Ersatzanspruch geltend zu machen und die erhaltenen Betrage an den
Dienstgeber abzuflihren.

(3) 4+Der Dienstgeber kann in sonstigen dringenden Fallen Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des
Entgelts bis zu drei Arbeitstagen gewahren. ,ln begriindeten Fallen kann bei Verzicht auf das
Entgelt kurzfristige Arbeitsbefreiung gewahrt werden, wenn die dienstlichen oder betrieblichen
Verhaltnisse es gestatten.

Protokollerklarung zu 8§ 29 Absatz 3 Satz 2:

Zu den ,begrindeten Fallen kdnnen auch solche Anlasse gehoren, fur die kein Anspruch auf
Arbeitsbefreiung besteht (zum Beispiel Umzug aus personlichen Griinden).

(4) [nicht belegt]

(5) Zur Teilnahme an Sitzungen von Prifungs- und von Berufsbildungsausschiissen nach dem
Berufsbildungsgesetz sowie fur eine Tatigkeit in Organen von Sozialversicherungstragern kann
den Mitgliedern Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts gewahrt werden, sofern nicht
dringende dienstliche oder betriebliche Interessen entgegenstehen.

(5a) 1Sofern dienstliche oder betriebliche Griinde nicht entgegenstehen, erhalten Beschéaftigte auf
Antrag nach Ablauf der Probezeit unter Fortzahlung des Entgelts bis zu finf Arbeitstage im
Kalenderjahr bei einer 5-Tage-Woche Freistellung flr die berufliche Fort- und Weiterbildung
betreffend die fachlichen Erfordernisse, die religiésen und ethischen Aspekte des Dienstes sowie
die Erfullung kirchlicher Ehrenamter oder allgemeiner staatsburgerlichen Pflichten nach
deutschem Recht. ;Die Freistellungsanspriiche nach Satz 1 aus zwei aufeinanderfolgenden
Kalenderjahren kénnen bis zu maximal zehn Tagen in einem Jahr zusammengefasst werden.
sFreistellungen nach dem Bildungszeitgesetz Baden Wurttemberg (BzG BW) oder anderen
gesetzlichen Vorschriften werden auf den Freistellungsanspruch nach Satz 1 angerechnet. 4Im
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Fall der Anrechnung nach Satz 3 verbleibt den Beschaftigten fiur die berufliche Fort- und
Weiterbildung betreffend der religiésen und ethischen Aspekte des Dienstes sowie die Erflllung
kirchlicher Ehrenamter ein Anspruch auf Bildungsfreistellung von finf Arbeitstagen bei einer 5-
Tage-Woche fiur den Zeitraum von zwei aufeinanderfolgenden Kalenderjahren. sBei einer anderen
Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit als auf funf Tage andern sich die Anspriiche
entsprechend.

Protokollerklarung zu § 29 Absatz 5a

1. Beschaftigte, die vom Anwendungsbereich des BzG BW oder anderen gesetzlichen
Vorschriften ausgenommen sind, erhalten Freistellungen ausschlief3lich nach § 29 Abs. 5a
Satz 1.

2. Die jahrlich in Anspruch genommenen Freistellungsanspriche aus Satz 1 und aus dem
BzG BW duirfen insgesamt zehn Tage nicht tberschreiten.

3. In den Fallen der Absatze 1 bis 5a werden das Tabellenentgelt sowie die sonstigen
Entgeltbestandteile, die in Monatsbetragen festgelegt sind, weitergezahlt.

Abschnitt V
Befristung und Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

§ 30
Befristete Arbeitsvertrage

(1) /Befristete Arbeitsvertrage sind auf Grundlage des Teilzeit- und Befristungsgesetzes sowie
anderer gesetzlicher Vorschriften Uber die Befristung von Arbeitsvertragen zulassig. .Erganzend
kommen die Abséatze 2-5 zur Anwendung.

(2) 1Kalendermalig befristete Arbeitsvertrage mit sachlichem Grund sind nur zuldssig, wenn die
Dauer des einzelnen Vertrages funf Jahre nicht Ubersteigt. ,.Beschaftigte mit einem Arbeitsvertrag
nach Satz 1 sind bei der Besetzung von Dauerarbeitsplatzen bevorzugt zu berlcksichtigen, wenn
die sachlichen und persoénlichen Voraussetzungen erfllt sind.

(3) 4Ein befristeter Arbeitsvertrag ohne sachlichen Grund soll in der Regel zwdlf Monate nicht
unterschreiten; die Vertragsdauer muss mindestens sechs Monate betragen. ,Vor Ablauf des
Arbeitsvertrages hat der Dienstgeber zu prifen, ob eine unbefristete oder befristete
Weiterbeschaftigung madglich ist.

(4) 1Bei befristeten Arbeitsvertragen ohne sachlichen Grund gelten die ersten sechs Wochen und
bei befristeten Arbeitsvertragen mit sachlichem Grund die ersten sechs Monate als Probezeit.
olnnerhalb der Probezeit kann der Arbeitsvertrag mit einer Frist von zwei Wochen zum
Monatsschluss gekundigt werden.

(5) 1Eine ordentliche Kindigung nach Ablauf der Probezeit ist nur zuldssig, wenn die
Vertragsdauer mindestens zwolf Monate betragt. ,Nach Ablauf der Probezeit betragt die
Klndigungsfrist in einem oder mehreren aneinander gereihten Arbeitsverhaltnissen bei demselben
Dienstgeber

— von insgesamt mehr als sechs Wochen vier Wochen zum 15. oder Ende eines Monats,
— von insgesamt mehr als sechs Monaten vier Wochen,
— von insgesamt mehr als einem Jahr sechs Wochen
zum Schluss eines Kalendermonats,
— von insgesamt mehr als zwei Jahren drei Monate,
— von insgesamt mehr als drei Jahren vier Monate

zum Schluss eines Kalendervierteljahres.
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sEine Unterbrechung bis zu drei Monaten ist unschadlich, es sei denn, dass das Ausscheiden von
der/dem Beschaftigten verschuldet oder veranlasst war. 4Die Unterbrechungszeit bleibt
unbericksichtigt.

Protokollerklarung zu § 30 Absatz 5:

Bei mehreren aneinander gereihten Arbeitsverhaltnissen fihren weitere vereinbarte
Probezeiten nicht zu einer Verkurzung der Kindigungsfrist.

(6) Die §§ 31 und 32 bleiben von den Regelungen der Absatze 3 bis 5 unberihrt.

§31
Fuhrung auf Probe

(1) 1FUhrungspositionen konnen als befristetes Arbeitsverhaltnis bis zur Gesamtdauer von zwei
Jahren vereinbart werden. jlnnerhalb dieser Gesamtdauer ist eine hdchstens zweimalige
Verlangerung des Arbeitsvertrages zuldssig. 3;Die beiderseitigen Kindigungsrechte bleiben
unberuhrt.

(2) Fuhrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe 10 auszuibenden Tatigkeiten mit
Weisungsbefugnis.

(3) 1Besteht bereits ein Arbeitsverhaltnis mit demselben Dienstgeber, kann der/dem Beschaftigten
vorubergehend eine Flhrungsposition bis zu der in Absatz 1 genannten Gesamtdauer Ubertragen
werden. ,Der/Dem Beschéftigten wird fir die Dauer der Ubertragung eine Zulage in Héhe des
Unterschiedsbetrags zwischen den Tabellenentgelten nach der bisherigen Entgeltgruppe und dem
sich bei Hohergruppierung nach § 17 Absatz 4 Satz 1 und 2 ergebenden Tabellenentgelt gewahrt.
sNach Fristablauf endet die Erprobung. 4Bei Bewahrung wird die Fihrungsfunktion auf Dauer
Ubertragen; ansonsten erhalt die/der Beschaftigte eine der bisherigen Eingruppierung
entsprechende Tatigkeit.

§ 32
Fuhrung auf Zeit

— nicht belegt —

§ 33
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ohne Kiindigung

(1) Das Arbeitsverhaltnis endet ohne Kindigung

a) mit Ablauf des Monats, in dem die/der Beschaftigte das gesetzlich festgelegte Alter zum
Erreichen der Regelaltersrente vollendet hat,

b) jederzeit im gegenseitigen Einvernehmen (Auflésungsvertrag).

(2) 1Das Arbeitsverhaltnis endet ferner mit Ablauf des Monats, in dem der Bescheid eines
Rentenversicherungstragers (Rentenbescheid) zugestellt wird, wonach der Beschaftigte voll oder
teilweise erwerbsgemindert ist. ,Die / der Beschaftigte hat den Dienstgeber von der Zustellung des
Rentenbescheids unverziglich zu unterrichten. ;Beginnt die Rente erst nach der Zustellung des
Rentenbescheids, endet das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des dem Rentenbeginn vorangehenden
Tages. 4Liegt im Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhalinisses eine nach § 92 SGB IX
erforderliche Zustimmung des Integrationsamtes noch nicht vor, endet das Arbeitsverhaltnis mit
Ablauf des Tages der Zustellung des Zustimmungsbescheids des Integrationsamtes. sDas
Arbeitsverhaltnis endet nicht, wenn nach dem Bescheid des Rentenversicherungstragers eine
Rente auf Zeit gewahrt wird. sIn diesem Fall ruht das Arbeitsverhaltnis flir den Zeitraum, fir den
eine Rente auf Zeit gewahrt wird; beginnt die Rente rickwirkend, ruht das Arbeitsverhaltnis ab
dem ersten Tag des Monats, der auf den Monat der Zustellung des Rentenbescheids folgt.

(3) Im Falle teilweiser Erwerbsminderung endet beziehungsweise ruht das Arbeitsverhaltnis nicht,
wenn die/der Beschaftigte nach ihrem/seinem vom Rentenversicherungstrager festgestellten
Leistungsvermogen auf ihrem/seinem bisherigen oder einem anderen geeigneten und freien
Arbeitsplatz weiterbeschaftigt werden kdnnte, soweit dringende dienstliche beziehungsweise
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betriebliche Grinde nicht entgegenstehen und die/der Beschaftigte innerhalb von zwei Wochen
nach Zugang des Rentenbescheids ihre/seine Weiterbeschaftigung schriftlich beantragt.

(4) 1Verzogert die/der Beschaftigte schuldhaft den Rentenantrag oder bezieht sie/er Altersrente
nach § 236, § 236a oder § 236b SGB VI oder ist sie/er nicht in der gesetzlichen
Rentenversicherung versichert, so tritt an die Stelle des Rentenbescheids das Gutachten einer
Amtsarztin / eines Amtsarztes oder einer/eines nach § 3 Absatz 5 Satz 2 bestimmten Arztin /
Arztes. ,Das Arbeitsverhaltnis endet in diesem Fall mit Ablauf des Monats, in dem der/dem
Beschaftigten das Gutachten bekannt gegeben worden ist.

(5) 1Soll die/der Beschaftigte, deren/dessen Arbeitsverhaltnis nach Absatz 1 Buchstabe a geendet
hat, weiterbeschaftigt werden, ist ein neuer schriftlicher Arbeitsvertrag abzuschlieBen. ,Das
Arbeitsverhaltnis kann jederzeit mit einer Frist von vier Wochen zum Monatsende gekiindigt
werden, wenn im Arbeitsvertrag nichts anderes vereinbart ist.

§ 34
Kundigung des Arbeitsverhéaltnisses

(1) 1Die Kundigungsfrist betragt bis zum Ende des sechsten Monats seit Beginn des
Arbeitsverhaltnisses zwei Wochen zum Monatsschluss. .lm Ubrigen betragt die Kiindigungsfrist
bei einer Beschaftigungszeit (Absatz 3 Satz 1 bis 2)

— bis zu einem Jahr ein Monat zum Monatsschluss,
— von mehr als einem Jahr 6 Wochen,

— von mindestens 5 Jahren 3 Monate,

— von mindestens 8 Jahren 4 Monate,

— von mindestens 10 Jahren 5 Monate,

— von mindestens 12 Jahren 6 Monate

zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

Protokollerklarung zu § 34 Absatz 1

Fir die Berechnung der Kindigungsfristen werden Zeiten, die in einem vorherigen
Arbeitsverhaltnis bei einem anderen Dienstgeber aus dem Geltungsbereich der
Grundordnung verbracht wurden, mit einem Faktor von 0,5 berucksichtigt.
Vorbeschaftigungszeiten von mehr als sechs Monaten werden hierbei wie ein volles
Jahr angerechnet.*

(2) 1Arbeitsverhaltnisse von Beschaftigten, die das 40. Lebensjahr vollendet haben, kénnen
nach einer Beschaftigungszeit (Absatz 3 Satz 1 bis 2) von mehr als 15 Jahren durch den
Dienstgeber nur aus einem wichtigen Grund gekundigt werden. ,Soweit Beschaftigte nach den
bis zum Inkrafttreten dieser Arbeitsvertragsverordnung geltenden Bestimmungen unkundbar
waren, bleiben sie unkindbar.

Kommentar zu 8 34 Absatz 2:

Fur den erweiterten Kiindigungsschutz gem. § 34 Absatz 2 werden die Zeiten, die in
einem vorherigen Arbeitsverhaltnis bei einem anderen Dienstgeber aus dem
Geltungsbereich der Grundordnung verbracht wurden, nicht angerechnet.**

***Die Regelung beruht auf Ziffer 3 des Beschlusses der Zentral-KODA vom 23. November 2016 (Anlage K 5)

(3) 1Beschaftigungszeit ist die Zeit, die bei demselben Dienstgeber im Arbeitsverhaltnis
zurlckgelegt wurde, auch wenn sie unterbrochen ist. 14Ein familien- oder fortbildungsbedingter
Sonderurlaub gem. § 28 Absatz 2 ist bis zur Summe von maximal drei Jahren als
Beschaftigungszeit anzurechnen. ;Unberlcksichtigt bleibt jedoch die Zeit eines Sonderurlaubs aus
sonstigen Grinden gemal® § 28 Abs. 1, es sei denn, der Dienstgeber hat vor Antritt des
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Sonderurlaubs schriftlich ein dienstliches oder betriebliches Interesse anerkannt. ;Zeiten, die in
einem Arbeitsverhaltnis

a) bei einem anderen Dienstgeber aus dem Geltungsbereich der Grundordnung oder
b) bei einem kirchlichen Dienstgeber oder 6ffentlich-rechtlichen Arbeitgeber,
verbracht wurden,

werden bei einem Wechsel zu einem Dienstgeber im Geltungsbereich dieses
Arbeitsvertragsrechts als Beschaftigungszeit anerkannt.

Protokollerklarung zu § 34 Absatz 3 Satz 3:

Unter kirchlichem Dienstgeber sind Dienstgeber einer Kirche bzw. kirchlichen Gemeinschaft
zu verstehen, die der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen angeschlossen ist.

Kommentar:
Zeiten, in denen des Arbeitsverhaltnis aus sonstigen Griinden ruht (z.B. Elternzeit, Pflegezeit oder Rente
auf Zeit), gelten als Beschéaftigungszeit.

§35
Zeugnis

(1) Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses haben die Beschaftigten Anspruch auf ein
schriftliches Zeugnis Uber Art und Dauer ihrer Tatigkeit; es muss sich auch auf Flhrung und
Leistung erstrecken (Endzeugnis).

(2) Aus triftigen Grinden konnen Beschaftigte auch wahrend des Arbeitsverhaltnisses ein
qualifiziertes Zeugnis verlangen (Zwischenzeugnis).

Kommentar:
Ein “triftiger Grund® ist ,Festhalten der bisherigen Qualifikation“ aus Anlass z.B. von Wechsel des
Vorgesetzten, Elternzeit, Sonderurlaub, beabsichtigter Stellenwechsel.

(3) Bei bevorstehender Beendigung des Arbeitsverhaltnisses konnen die Beschaftigten ein
Zeugnis Uber Art und Dauer ihrer Tatigkeit verlangen (vorlaufiges Zeugnis).

(4) Die Zeugnisse gemal den Absatzen 1 bis 3 sind unverziglich auszustellen.

Abschnitt VI
Ubergangs- und Schlussvorschriften

§ 36
Anwendung weiterer Tarifvertrage

Es gelten in ihrer jeweiligen Fassung:
1. Tarifvertrag Uber den Rationalisierungsschutz fur Angestellte (RatSchTV Ang) vom 9.1.1987
2. Tarifvertrag zur Regelung der Altersteilzeitarbeit (TV ATZ) vom 5.5.1998*

3. Tarifvertrag Uber die zusatzliche Altersvorsorge der Beschatftigten des &ffentlichen Dienstes -
Altersvorsorge-TV-Kommunal - (ATV-K) vom 1. Marz 2002

4. Tarifvertrag zur Regelung der Altersteilzeit fir den Bereich des Arbeitgeberverbandes des
offentlichen Dienstes des Landes Baden-Wirttemberg (TV ATZ BW) vom 10. August 2012.
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837
Ausschlussfrist

(1) +Anspriiche aus dem Arbeitsverhaltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer Ausschlussfrist
von 12 Monaten nach Falligkeit von den Beschaftigten oder vom Dienstgeber schriftlich geltend
gemacht werden. ,Fir denselben Sachverhalt reicht die einmalige Geltendmachung des
Anspruchs auch flr spater fallige Leistungen aus.

(2) Absatz 1 gilt nicht fiir Anspriiche aus einem Sozialplan.

§ 38
Begriffsbestimmungen

Eine einvernehmliche Dienstvereinbarung liegt nur ohne Entscheidung der Einigungsstelle vor.

§ 38a
Ubergangsbestimmungen/Befristungen

(1) 1Die MaRnahmen nach § 17 Absatz 3 Satz 1 Buchstabe j) und § 18 sind bis 31. Dezember
2024 befristet. ,.Die MalRnahme nach § 17 Absatz 3 Satz 1 Buchstabe j) gilt fir Beschaftigte, die
am 31. Dezember 2024 leistungsberechtigt sind, fort. ;Malgeblich ist der Zeitpunkt, zu dem die
Elternzeit bzw. der familienbedingte Sonderurlaub gemal § 28 Absatz 2 Satz 1 Buchstaben a)
und b) beantragt wird.

(2) Die Regelung des § 20 Absatz 1a sowie die Protokollerklarung zu § 34 Absatz 1 und der
Kommentar zu § 34 Absatz 2 gelten fur die Dauer der Gultigkeit des Zentral-KODA-Beschlusses
vom 23. November 2016 (Anlage K 5).

*Dieser Tarifvertrag findet derzeit keine Anwendung mehr, da das Altersteilzeitarbeitsverhaltnis vor dem 1. Januar 2010
begonnen sein musste.

§ 38b
Ubergangsregelungen zur Tarifilbernahme des Anderungstarifvertrags Nr. 9 zum
Tarifvertrag fur den offentlichen Dienst der Lander (TV-L) vom 17.02.2017

1. (nicht belegt)
(nicht belegt)
3. (nicht belegt)

A

4. Im Zusammenhang mit der Streichung der Stufe 1 in der Entgeltgruppe KR 7a zum 1.
Januar 2017 gilt folgende Ubergangsregelung:

1Beschaftigte, die am 31. Dezember 2016 der Stufe 1 der Entgeltgruppe KR 7a zugeordnet
waren, werden am 1. Januar 2017 der Stufe 2 der Entgeltgruppe KR 7a zugeordnet; die in Stufe
1 zurlckgelegte Zeit wird auf die Stufenlaufzeit in Stufe 2 angerechnet. ,Befinden sich
Beschaftigte am 1. Januar 2017 bereits in Stufe 2, wird die in Stufe 1 verbrachte Zeit auf die
Laufzeit in Stufe 2 angerechnet.

5. Im Zusammenhang mit der Einfuhrung der Stufe 6 bzw. der Streichung der

Stufenausschlisse in den Entgeltgruppen 12, 13, 14 und 15 (Anlage B zur AVO-DRS) und KR 9a
bis KR 11a (Anlage C zur AVO-DRS) zum 1. Januar 2018 gelten folgende Ubergangsregelungen:
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(1) 4FUiram 1. Januar 2018 vorhandene Beschaftigte der Entgeltgruppen 12, 13, 14 und 15
(Anlage B zur AVO-DRS) bzw. der Entgeltgruppen KR 9a bis KR 11a (Anlage C zur AVO-DRS),
die bei Fortgeltung des bisherigen Rechts keine Stufe 6 hatten erreichen kénnen, wird die bis
zum 31. Dezember 2017 in Stufe 5 bzw. in der individuellen Endstufe zuriickgelegte Zeit
angerechnet. ,Ist das Tabellenentgelt der Stufe 6 niedriger als der bisherige Betrag der
individuellen Endstufe, werden die Beschaftigten erneut einer individuellen Endstufe unter
Beibehaltung der bisherigen Entgelthéhe zugeordnet; § 6 Absatz 4 Satze 3 bis 5 AVO-DRS-U
gelten entsprechend.

Protokollerklarung zu § 38b Ziffer 5 Absatz 1

1. 4+Am 31. Dezember 2017 vorhandene Kirchenmusikerinnen/ Kirchenmusiker, die
bislang keinen Antrag nach § 29a Absatz 3 AVO-DRS-U gestellt haben, kdnnen, sofern sich
fur sie nach der Entgeltordnung ab dem 1. Januar 2018 eine Stufe 6 und/oder eine Zulage
ergabe, bis zum 31. Dezember 2018 einen Antrag gemaR § 29a Absatz 3 AVO-DRS-U
stellen (Ausschlussfrist); der Antrag wirkt auf den Ersten des Monats nach der
Antragstellung.,Ruht das Arbeitsverhaltnis am 1. Januar 2018, beginnt die Frist von einem
Jahr mit der Wiederaufnahme der Tatigkeit; der Antrag wird zum Ersten des Monats nach
der Antragstellung wirksam.

2. 1Die individuelle Endstufe gemaR § 6 Absatz 4 Satz 1 AVO-DRS-U erhéht sich in
Abweichung von § 6 Absatz 4 Satz5 AVO-DRS-U in den Entgeltgruppen 9 bis 15 sowie
13 U zum 1. Januar 2018 um 2,35%. >Eine weitere Erhéhung zum 1. Oktober 2018 findet
nicht statt.

Kommentar zur Protokollerkléarung zu 8§ 38b Ziffer 5 Absatz 1
Mit dem Wirksamwerden der Antragsstellung gilt die Arbeitszeitregelung des § 51.

(2)  (nicht belegt)

5a. Im Zusammenhang mit der Einfliihrung des neuen Tabellenwerts der Stufe 6 in den
Entgeltgruppen 9, 11, 13 und 14 gelten folgende Ubergangsregelungen:

(1) 4+Fir am 1. Januar 2018 in den Entgeltgruppen 9, 11, 13 und 14 vorhandene Beschaftigte,
welche am 31. Dezember 2017 die Entwicklungsstufe 6 erreicht haben, gelten fiir die Dauer der
unverandert auszulbenden oder einer gleichwertigen eingruppierungsrelevanten Tatigkeit
abweichend von § 15 Absatz 2 folgende Tabellenwerte:

gultig ab 1. Januar 2018

Entgeltgruppe Stufe 6B
EG 14 5.964,09
EG 13 5.541,70
EG 11 4.976,45
EG9 4.137,87

oBei allgemeinen Entgeltanpassungen verandern sich die Tabellenwerte der Stufe 6B nach

Satz 1 um denselben Vomhundertsatz bzw. in demselben Umfang wie die regulare Stufe 6 in der
jeweiligen Entgeltgruppe. ;Eine Erhéhung zum 1. Oktober 2018 findet nicht statt. 4Fur
Pastoralreferentinnen/ Pastoralreferenten findet die Protokollerklarung zu § 15 Anwendung.

Protokollerklarungen zu 8§ 38b Ziffer 5a Absatz 1
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1. Satz 1 findet keine Anwendung, sofern sich der Beschaftigte bereits in einer
individuellen Endstufe geméaR § 6 Absatz 4 AVO-DRS-U befindet und diese individuelle
Endstufe den Tabellenwert der Stufe 6B Ubersteigt.

2. sAbsatz 1 findet flr nach Teil Ill Abschnitt 2.1 Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 1 sowie
nach Teil lll Abschnitt 4.4 Entgeltgruppe 14 Fallgruppe 1 eingruppierte Beschaftigte keine
Anwendung. ;Fur die Zeit vom 1. Januar 2018 bis zum 30. September 2018 erhalten die
Beschaftigten in Stufe 6, die nach Teil Il Abschnitt 2.1 in Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 1
eingruppiert sind, eine monatliche Zulage in Héhe von 67,16 Euro und die Beschaftigten in
Stufe 6, die nach Teil lll Abschnitt 4.4 in Entgeltgruppe 14 Fallgruppe 1 eingruppiert sind,
eine monatliche Zulage in Héhe von 77,61 Euro. ;Die Zulage wird jeweils zusatzlich zur
Zulage nach Anlage F bezahlt.

(2) 1Fir am 31. Dezember 2017

a) in den Entgeltgruppen 9 und 13 mindestens in Entwicklungsstufe 3,

b) in den Entgeltgruppen 11 und 14 mindestens in Entwicklungsstufe 4
vorhandene Beschaftigte, die bei Fortgeltung des bisherigen Rechts eine Stufe 6 hatten erreichen
kénnen, gilt beim Erreichen der Stufe 6 abweichend von § 15 Absatz 2 fur die Dauer der
unverandert auszulbenden oder einer gleichwertigen eingruppierungsrelevanten Tatigkeit
Absatz 1 sowie die Protokollerklarungen zu Ziffer 5a Nummern 1 und 2 entsprechend.

Protokollerklarungen zu § 38b Ziffer 5a Absatz 2

1. Absatz 2 findet fur nach den SR EntgO-L in Entgeltgruppe 14 eingruppierte
Beschaftigte keine Anwendung.
2. 1Die individuelle Endstufe geméaR § 6 Absatz 4 Satz 1 AVO-DRS-U erhéht sich in

Abweichung von § 6 Absatz 4 Satz 5 AVO-DRS-U in den Entgeltgruppen 9 bis 15 sowie
13 U zum 1. Januar 2018 um 2,35%. ,Eine weitere Erhéhung zum 1. Oktober 2018 findet
nicht statt.

839
Inkrafttreten

1Die Arbeitsvertragsordnung tritt am 01. November 2010 in Kraft. ,Voraussetzung fiir das
Inkrafttreten ist, dass bis zu diesem Zeitpunkt die Uberleitungsordnung sowie die Sonderregelung
fur Beschaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst (§ 45) in Kraft getreten sind. ;Bei einem spateren
Inkrafttreten der Uberleitungsordnung und/oder der Sonderregelung fir Beschéftigte im Sozial-
und Erziehungsdienst tritt die Arbeitsvertragsordnung erst mit Inkrafttreten dieser Regelungen in
Kraft.
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B. Sonderregelungen

[§ 40 - 43]

(nicht belegt)

§ 44a Sonderregelungen
fur Beschaftigte als Lehrkrafte an Katholischen Freien Schulen

Nr. la
Zu 8 1 — Geltungsbereich —

1Diese Sonderregelungen gelten fur Beschéaftigte als Lehrkrafte an allgemeinbildenden Schulen,
berufsbildenden Schulen (zum Beispiel Berufs-, Berufsfach- und Fachschulen), als Lehrkrafte an
Katholischen Freien Schulen. ,Sie gelten nicht fur Lehrkrafte an Schulen und Einrichtungen der
Verwaltung, die der Ausbildung oder Fortbildung von Angehdrigen des offentlichen Dienstes
dienen, sowie an Krankenpflegeschulen und ahnlichen der Ausbildung dienenden Einrichtungen.

Protokollerklarung:

Lehrkrafte im Sinne dieser Sonderregelungen sind Personen, bei denen die Vermittlung von
Kenntnissen und Fertigkeiten im Rahmen eines Schulbetriebes der Tatigkeit das Geprage
gibt.

Nr. 1b
Zu 8 2 — Arbeitsvertrag —

§ 2 Abs. 1 findet mit der MalRgabe Anwendung, dass der Arbeitsvertrag unter Verwendung des
Vertragsformulars gemafl Anhang abgeschlossen wird.

Nr. 2
Zu Abschnitt Il — Arbeitszeit —

1Die §§ 6 bis 9, § 10 Abs. 1 bis 5 finden keine Anwendung. ;Es gelten die Bestimmungen fir die
entsprechenden Beamten bzw. Dienstordnungsangestellten der jeweiligen Katholischen Freien
Schule in der jeweils geltenden Fassung. 3Sind entsprechende Beamte bzw.
Dienstordnungsangestellte der jeweiligen Katholischen Freien Schule nicht vorhanden, so ist die
Arbeitszeit im Arbeitsvertrag zu regeln.

Nr. 2a
Zu Abschnitt Il - Eingruppierung, Entgelt und sonstige Leistungen —

Die §§ 12 bis 14, 16 und 17 finden Anwendung nach Mal3gabe der §§ 3 bis 7 Sonderregelungen
uber die Eingruppierung und die Entgeltordnung fir die Lehrkrafte der Lander (SR EntgO-L DRS)
in der jeweils geltenden Fassung.

Nr. 2b
Zu Abschnitt Il — 8 23 Abs. 2 —

1§ 23 Abs. 2 sowie § 29 Abs. 1 d) finden keine Anwendung; an ihrer Stelle gilt:

oBeschaftigte erhalten ein Jubildumsgeld bei Vollendung einer Beschaftigungszeit (§ 34 Abs. 3
Satz 1 bis 3 Buchstabe a))
a) von 25 Jahren in Héhe von 550 Euro
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b) von 40 Jahren in H6he von 900 Euro
sowie einen Tag Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts. ;Teilzeitbeschaftigte erhalten
das Jubildaumsgeld in voller Héhe.

Nr. 3
Zu Abschnitt IV — Urlaub und Arbeitsbefreiung —

(1) 4Der Urlaub ist in den Schulferien zu nehmen. ,Wird die Lehrkraft wahrend der Schulferien
durch Unfall oder Krankheit arbeitsunfahig, so hat sie dies unverziglich anzuzeigen. ;Die Lehrkraft
hat sich nach Ende der Schulferien oder, wenn die Krankheit langer dauert, nach
Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit zur Arbeitsleistung zur Verfigung zu stellen.

(2) qFUr eine Inanspruchnahme der Lehrkraft wahrend der den Urlaub in den Schulferien
Ubersteigenden Zeit gelten die Bestimmungen fir die entsprechenden Beamten bzw.
Dienstordnungsangestellten der jeweiligen Katholischen Freien Schule. ,Sind entsprechende
Beamte bzw. Dienstordnungsangestellte der jeweiligen Katholischen Freien Schule nicht
vorhanden, regeln dies die Dienstgeber und Mitarbeitervertretungen.

Nr. 4
Zu Abschnitt V — Befristung und Beendigung des Arbeitsverhdltnisses —

Das Arbeitsverhéltnis endet, ohne dass es einer Kindigung bedarf, mit Ablauf des
Schulhalbjahres (31. Januar beziehungsweise 31. Juli), in dem die Lehrkraft das gesetzlich
festgelegte Alter zum Erreichen der Regelaltersrente vollendet hat.

§ 44b
Sonderregelungen fir Religionslehrerinnen und Religionslehrer im Kirchendienst

Nr. 1
Zu § 1 — Geltungsbereich —

1Diese Sonderregelungen gelten fur Religionslehrerinnen und Religionslehrer im Kirchendienst als
Lehrkrafte an allgemeinbildenden Schulen, berufsbildenden Schulen (zum Beispiel Berufs-,
Berufsfach- und Fachschulen). ;Sie gelten nicht fur Lehrkrafte an Schulen und Einrichtungen der
Verwaltung, die der Ausbildung oder Fortbildung von Angehdrigen des offentlichen Dienstes
dienen, sowie an Krankenpflegeschulen und ahnlichen der Ausbildung dienenden Einrichtungen.

Protokollerklarung:

Lehrkrafte im Sinne dieser Sonderregelungen sind Personen, bei denen die Vermittlung von
Kenntnissen und Fertigkeiten im Rahmen eines Schulbetriebes der Tatigkeit das Geprage
gibt.

Nr. 2
Zu Abschnitt Il — Arbeitszeit —

(1) +Die §§ 6 Abs. 1, Abs. 3 bis 10, §§ 7 Abs. 1 bis Abs. 5, Abs. 8, §§ 8 Abs. 1 Satz 2 Buchstabe b)
bis Buchstabe f), Satz 3, Abs. 2 bis 3, Abs. 5 bis 9, § 10 Abs. 1 bis 5 finden keine Anwendung.
>An Stelle des § 6 Abs. 1 gilt:

1. ;Die Arbeitszeit der Religionslehrerinnen/Religionslehrer im Kirchendienst an beruflichen
Schulen und Gymnasien mit abgeschlossenem mindestens achtsemestrigem theologischem
Studium an einer wissenschaftlichen Hochschule (staatlich: héherer Dienst), richtet sich nach den
einschlagigen Verwaltungsvorschriften ,Arbeitszeit fir Lehrer an 6ffentlichen Schulen des Landes
Baden-Wirttemberg vom 10. November 1993“ in der jeweils geltenden Fassung.

2. ,Fir Religionslehrerinnen/Religionslehrer im Kirchendienst als
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a)Lehrkrafte mit mindestens sechssemestrigem Studium an einer wissenschaftlichen Hochschule
und Abschlussexamen (Erste und Zweite Dienstprifung), die aufgrund ihres Studiums die
Fahigkeit zum Unterrichten in mindestens zwei Fachern haben und die Uberwiegend Unterricht in
mindestens einem ihrem Studium entsprechenden Fach erteilen;

b) Lehrkrafte mit abgeschlossener einschlagiger kirchlicher bzw. staatlicher Hochschulausbildung
nach erfolgreich abgeschlossenem Anerkennungsjahr oder mit abgeschlossenem
theologischem/religionspadagogischem Studium an einer Fachakademie fiir Gemeindepastoral
und Religionspadagogik nach erfolgreich abgeschlossenem Anerkennungsjahr;

c) Lehrkrafte mit abgeschlossener kirchlichen Ausbildung ,Theologie im Fernkurs®
wird das Regelstundenmall auf 24 Wochenstunden festgelegt.

sBei Mischauftragen ist als Regelstundenmald der Schultyp mit der Uberwiegenden Lehrtatigkeit zu
Grunde zu legen.

(2) Fir ErmaBigungen aufgrund des Lebensalters, bei  Schwerbehinderung sowie fir
Arbeitsbefreiungen fiir Schwerbehindertenvertretungen gemall § 96 Abs. 4 Sozialgesetzbuch -
Neuntes Buch - (SGB IX) sind die einschlagigen Verwaltungsvorschriften ,Arbeitszeit flir Lehrer an
offentlichen Schulen des Landes Baden-Wiurttemberg vom 10. November 1993“ in der jeweils
geltenden Fassung entsprechend anzuwenden.

Protokollerklarung zu § 44b Abs. 2:
Bereits bestehende ErmaRigungen wegen Schwerbehinderung bei
Beschaftigungsumfangen unter 50 v.H. bleiben hiervon unberhrt.

(3) Fur die Mitgliedschaft in den 6rtlichen Personalraten der Grund-, Haupt-, Werkreal-, Real- und
Sonderschulen, der Gymnasien und der beruflichen Schulen, kdnnen Lehrkrafte auf Antrag
Freistellungen in dem nach den einschlagigen Verwaltungsvorschriften ,Arbeitszeit flir Lehrer an
offentlichen Schulen des Landes Baden-Wirttemberg vom 10. November 1993 in der jeweils
geltenden Fassung vorgesehenen Umfang erhalten.

(4) Fur die Mitgliedschaft in den Haupt- und Bezirkspersonalraten kénnen Lehrkrafte auf Antrag
Freistellungen in dem nach den einschlagigen Verwaltungsvorschriften ,Arbeitszeit flir Lehrer an
offentlichen Schulen des Landes Baden-Wiurttemberg vom 10. November 1993“ in der jeweils
geltenden Fassung vorgesehenen Umfang erhalten.

(5) Ist eine Lehrkraft an mindestens zwei Schulen eingesetzt, ermaligt sich das
Regelstundenmall um eine Wochenstunde, bei dem Einsatz an mehr als drei Schulen um zwei
Wochenstunden.

Kommentar:
Eine Schule ist eine eigenstéandige Organisationseinheit mit in der Regel einer Schulleitung.

Protokollerklarung zu § 44b Abs. 5:
Der Einsatz an einem Religionspadagogischen Institut und an der Hauptabteilung Schulen
ist dem Einsatz an einer Schule gleichgestellt.

(6) Fur die Wahrnehmung besonderer standiger auflerunterrichtlicher Aufgaben, z.B. als
Verbindungslehrer/in zur SMV, als Chancengleichheitsbeauftragte/r, kdnnen Lehrkrafte auf Antrag
Freistellungen von jeweils einer Wochenstunde erhalten.

(7) Regelungen bezuglich ErmaRigungen und Freistellungen fur Aufgaben in der Schulpastoral
- derzeit nicht belegt -

Protokollnotiz zu § 44 b Nr. 2:
DeputatsermafRigungen und  Freistellungen  sollen als Reduzierung  der
Unterrichtswochenstunden gewahrt werden.
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Nr. 2a
Zu § 16 — Stufen der Entgelttabelle —

1. Bei Anwendung des § 16 Absatz 2 Satz 2 gilt:

Bei Lehrkraften werden im Rahmen des § 16 Absatz 2 Satz 2 Zeiten einschlagiger
Berufserfahrung aus mehreren Arbeitsverhaltnissen im Bereich der Bistums-KODA, zuztglich
einer einmaligen Berlcksichtigung der nach Ziffer 2 angerechneten Zeit des Referendariats oder
Vorbereitungsdienstes, zusammengerechnet.

2. 4Bei Anwendung des § 16 Absatz 3 Satz 1 gilt:

.Bei Arbeitsverhaltnissen von Lehrkraften wird die zur Vorbereitung auf den Lehrerberuf
abgeleistete Zeit des Referendariats oder des Vorbereitungsdienstes im Umfang von 12 Monaten
auf die Stufenlaufzeit angerechnet.

Protokollerklarung zu Nr. 2a, Zu 8 16 — Stufen der Entgelttabelle —

Die Anrechnung der Zeit des Referendariats oder des Vorbereitungsdienstes im Umfang
von 12 Monaten gilt fur Neueinstellungen ab dem 01.11.2012.

Bei bestehenden Arbeitsverhaltnissen erfolgt keine Korrektur der Anrechnung.

Nr. 2b
Zu Abschnitt Il — 8 23 Abs. 2 —

1§ 23 Abs. 2 sowie § 29 Abs. 1 d) finden keine Anwendung; an ihrer Stelle gilt:

oBeschaftigte erhalten ein Jubildumsgeld bei Vollendung einer Beschaftigungszeit (§ 34 Abs. 3
Satz 1 bis 3 Buchstabe a))

a) von 25 Jahren in Hohe von 550 Euro

b) von 40 Jahren in Hohe von 900 Euro
sowie einen Tag Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts. ;Teilzeitbeschaftigte erhalten
das Jubilaumsgeld in voller Héhe.

Nr. 3
Zu Abschnitt IV — Urlaub und Arbeitsbefreiung —

(1) 1Der Urlaub ist in den Schulferien zu nehmen. ,Wird die Lehrkraft wahrend der Schulferien
durch Unfall oder Krankheit arbeitsunfahig, so hat sie dies unverzuglich anzuzeigen. sDie Lehrkraft
hat sich nach Ende der Schulferien oder, wenn die Krankheit langer dauert, nach
Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit zur Arbeitsleistung zur Verflgung zu stellen.

(2) 4FUr eine Inanspruchnahme der Lehrkraft wahrend der den Urlaub in den Schulferien
Ubersteigenden Zeit ist § 44a Nr. 3 Absatz 2 entsprechend anzuwenden.

Nr. 4
Zu Abschnitt V — Befristung und Beendigung des Arbeitsverhdltnisses —

Das Arbeitsverhdltnis endet, ohne dass es einer Kindigung bedarf, mit Ablauf des
Schulhalbjahres (31. Januar beziehungsweise 31. Juli), in dem die Lehrkraft das gesetzlich
festgelegte Alter zum Erreichen der Regelaltersrente vollendet hat.

§ 44c Sonderregelungen fur Gemeindereferentinnen/Gemeindereferenten fir ihre Tatigkeit
im Religionsunterricht

Zu Abschnitt Il Arbeitszeit

Fir Gemeindereferentinnen/Gemeindereferenten mit einer Eingruppierung in Entgeltgruppe 11
wird das Regelstundenmald nach den einschlagigen Verwaltungsvorschriften ,Arbeitszeit fur
Lehrer an 6ffentlichen Schulen des Landes Baden-Wirttemberg vom 10. November 1993 in der
jeweils geltenden Fassung schulartbezogen festgelegt.
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Protokollerklarungen zu § 44b und §44c:

1. 1Im Falle der Veranderung des Regelstundenmales wird der Zeitraum fiir die
Berechnung des Durchschnitts der regelmaRigen wdchentlichen Arbeitszeit fur
teilzeitbeschaftigte Lehrkrafte auf 208 Wochen festgelegt.
oBei Teilzeitbeschaftigten, mit denen im Arbeitsvertrag eine feste Stundenzanhl
vereinbart ist und bei denen sich durch die Veranderung des Regelstundenmalles zum
1. August 2014 das Entgelt wegen einer anderen Relation von ermafigter zur vollen
Arbeitszeit vermindert, soll auf Antrag, der/des Beschaftigten, sofern betriebliche
Grinde nicht entgegenstehen, die Stundenzahl so aufgestockt werden, dass die Héhe
des bisherigen Brutto-Entgelts erreicht wird.

2. § 44b Satze 2 bis 5 sowie § 44c treten zum 1.August 2014 in Kraft.

§ 45 Sonderregelungen fur Beschaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst

Nr. 1: Protokollerkldarung zu 8 6 Absatz 1 Arbeitszeit:

1Die Arbeitszeit der padagogischen Krafte umfasst die Arbeit mit dem Kind in der Gruppe und die
Verfligungszeit als Zeitbudget fir die Vor- und Nachbereitung der padagogischen Arbeit. ;.Das
Gesamtbudget der Verfligungszeit betragt in der Regel 25% der festgelegten Arbeitszeit der
padagogischen Fachkrafte in der Einrichtung. ;Die Zuordnung der Verfugungszeiten wird durch
die Leitung der Einrichtung festgelegt. ,Dabei durfen fur die einzelne Fachkraft 15 % der
Arbeitszeit nicht unterschritten werden.”

Nr. 1a: Zu 8 8 — Ausgleich fur Sonderformen der Arbeit
§ 8 Absatz 9 findet auf Beschaftigte in Einrichtungen, in denen standig eine oder mehrere
Sonderformen der Arbeit gemaR § 8 Absatz 1 Buchstabe b bis g zu leisten sind, keine
Anwendung.

Nr.2: Zu § 15 —Tabellenentgelt

Die Beschaftigten erhalten gemafl § 15 Abs. 2 Entgelt nach der Anlage D.

Nr.3: Zu 8§ 16 - Stufen der Entgelttabelle
Anstelle des § 16 Abs. 1 bis 4 AVO-DRS gilt folgendes:

41Die Entgeltgruppen S 2 bis S 18 umfassen sechs Stufen.
oBei Einstellung werden die Beschaftigten der Stufe 1 zugeordnet, sofern keine einschlagige
Berufserfahrung vorliegt.

sBezlglich der Anrechnung von Vorzeiten finden § 16 Abs. 2 bis 2a Anwendung. sAbsatz 2 Satz 3
gilt mit folgender Anderung: slst die einschlagige Berufserfahrung von mindestens einem Jahr
aullerhalb des Geltungsbereichs der Grundordnung des kirchlichen Dienstes erworben worden,
erfolgt die Einstellung in die Stufe 2, beziehungsweise — bei Einstellung nach dem 31. Januar
2014 und dem Vorliegen einer einschlagigen Berufserfahrung von mindestens 4 Jahren — in der
Regel in Stufe 3.

gDie Beschaftigten erreichen - von Stufe 3 an die jeweils nachste Stufe in Abhangigkeit von ihrer
Leistung gemall § 17 Abs. 2 - nach folgenden Zeiten einer ununterbrochenen Téatigkeit innerhalb
derselben Entgeltgruppe bei inrem Arbeitgeber (Stufenlaufzeit):

e Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1,

! vgl. Kindergartenrichtlinien der Diézese Rottenburg-Stuttgart 1.2.2 (BO-Nr. 4547; KABI 2012 Nr. 12 v. 5.11.2012) und
Dienstordnung fiir die padagogisch tatigen Mitarbeiterinnen in Tageseinrichtungen fiir Kinder (Kindergarten) in der Di6zese
Rottenburg-Stuttgart, § 8 Abs. 2 (BO-Nr. 4548; KABI 2012 Nr. 12 v. 5.11.2012)
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e Stufe 3 nach drei Jahren in Stufe 2,
o Stufe 4 nach vier Jahren in Stufe 3,
o Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4 und

o Stufe 6 nach funf Jahren in Stufe 5.

sAbweichend von Satz 1 ist Endstufe die Stufe 4
a) in der Entgeltgruppe S 4 bei Tatigkeiten entsprechend dem Tatigkeitsmerkmal
Fallgruppe 3 und
b) in der Entgeltgruppe S 8b bei Tatigkeiten entsprechend dem Tatigkeitsmerkmal
Fallgruppe 3.

gAbweichend von Satz 6 erreichen Beschaftigte, die nach den Tatigkeitsmerkmalen des Teils Il
Abschnitt 20 der Anlage A zur AVO-DRS (Entgeltordnung) in der Entgeltgruppe S 8b bei
Tatigkeiten der Fallgruppen 1 oder 2 eingruppiert sind, die Stufe 5 nach sechs Jahren in Stufe 4
und die Stufe 6 nach acht Jahren in Stufe 5.

Nr.4: Zuordnung der Entgeltgruppen im Allgemeinen Teil zu den S-Entgeltgruppen

Soweit im Allgemeinen Teil auf bestimmte Entgeltgruppen Bezug genommen wird, entspricht

die Entgeltgruppeder Entgeltgruppe

2 S2

4 S3

5 S4

6 S5

8 S 6 bis S 8b
9 S 9bis S 14
10 S 15und S 16
11 S 17

12 S 18.

Nr.5 Zu 8 17 Allgemeine Regelungen zu den Stufen
1§ 17 Absatz 4 gilt mit folgender MalRgabe: ,Betragt bei Hohergruppierungen innerhalb der Anlage
D AVO-DRS der Unterschiedsbetrag zwischen dem derzeitigen Tabellenentgelt und dem
Tabellenentgelt nach § 17 Absatz 4 Satz 1 in der hdheren Entgeltgruppe

- in den Entgeltgruppen S 2 bis S 8b
-vom 1. Marz 2018 bis 31. Marz 2019 weniger als 60,86 Euro,
-vom 1. April 2019 bis 29. Februar 2020 weniger als 62,74 Euro und
- ab 1. Marz 2020 weniger als 63,41 Euro,

- in den Entgeltgruppen S 9 bis S 18
-vom 1. Marz 2018 bis 31. Marz 2019 weniger als 97,40 Euro,
-vom 1. April 2019 bis 29. Februar 2020 weniger als 100,41 Euro und
- ab 1. Marz 2020 weniger als 101,48 Euro,

so erhadlt die/der Beschaftigte wahrend der betreffenden Stufenlaufzeit anstelle des
Unterschiedsbetrages den vorgenannten jeweils zustehenden Garantiebetrag. ;Erfolgt aufgrund
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einer Unterschreitung der malgeblichen je Tag gleichzeitig belegbaren Platze gem.
Protokollerklarung Nr. 9 des Teils Il Abschnitt 20 der Anlage A zur AVO-DRS (Entgeltordnung)
eine Herabgruppierung und ist die/der Beschaftigte zuvor wegen einer Veranderung der
Durchschnittsbelegung hoéhergruppiert worden, erhalt sie/er mindestens die Stufe, die sie/er vor
der Hoéhergruppierung innehatte. ,Wird die/der Beschéftigte aufgrund einer Uberschreitung der
malfgeblichen je Tag gleichzeitig belegbaren Platze nach einer zuvor erfolgten Herabgruppierung
héhergruppiert, erhalt sie/er in der Hohergruppierungsentgeltgruppe mindestens die Stufe, die
sie/er vor der Herabgruppierung innehatte. sin beiden Fallen wird die bereits verbrachte Zeit vor
und wahrend der Héhergruppierung bzw. Herabgruppierung auf die Stufenlaufzeit angerechnet.

Nr. 6 Zu 88 18, 18a Kinderzulage/Geburtsbeihilfe
Auf Beschaftigte der Entgeltgruppe S 9 finden §§ 18, 18a Anwendung.

Nr. 7 Zu § 20 Jahressonderzahlung

Auf Beschaftigte der Entgeltgruppe S 9 findet der in § 20 Abs. 2 Satz 1 fur die Entgeltgruppen 1
bis 8 ausgewiesene Prozentsatz Anwendung.

[8§ 46-50]

§ 51 Sonderregelungen fur Kirchenmusikerinnen/Kirchenmusiker
Zu Abschnitt Il Arbeitszeit

Fur Kirchenmusikerinnen/Kirchenmusiker, die auf Grundlage der Entgeltordnung gemaR Anlage A
eingruppiert sind gilt:

1. Die wochentliche Arbeitszeit der Kirchenmusikerinnen/Kirchenmusiker fiir ihre Tatigkeit im
Gemeindedienst in EG 10 bis EG 14 umfasst unmittelbare Dienste (Gottesdienste, Proben,
Unterricht und kirchenmusikalische Veranstaltungen) und mittelbare Dienste (z. B. Vor- und
Nachbereitung, Orgelliben, Literatur- und Partiturstudium, Orgelpflege, Dienstbesprechungen).
Mittelbare Dienste werden pauschal mit einem Zuschlag von 95 % der Arbeitszeit fir unmittelbare
Dienste angesetzt.

2. Die Regelung nach Nr. 1 gilt fiir Regional- oder Dekanatsmusikerinnen/Regional- oder
Dekanatsmusiker ausschlief3lich fir deren Tatigkeit im Gemeindedienst.

3. Die wochentliche Arbeitszeit der Kirchenmusikerinnen/Kirchenmusiker im Gemeindedienst in
EG 6 bis EG 8 umfasst unmittelbare Dienste (Gottesdienste, Proben, Unterricht und
kirchenmusikalische Veranstaltungen) und mittelbare Dienste (z. B. Vor- und Nachbereitung,
Orgeliiben, Literatur- und Partiturstudium, Orgelpflege, Dienstbesprechungen). Mittelbare Dienste
werden pauschal mit einem Zuschlag von 50 % der Arbeitszeit fur unmittelbare Dienste angesetzt

4. Die wochentliche Arbeitszeit der Kirchenmusikerinnen/Kirchenmusiker im Gemeindedienst in
EG 4 und 5 umfasst unmittelbare Dienste (Gottesdienste, Proben, Unterricht und
kirchenmusikalische Veranstaltungen) und mittelbare Dienste (z. B. Vor- und Nachbereitung,
Orgeluben, Literatur- und Partiturstudium, Orgelpflege, Dienstbesprechungen). Mittelbare Dienste
werden pauschal mit einem Zuschlag von 33 % der Arbeitszeit fur unmittelbare Dienste angesetzt

Protokollerklarung zu § 51

Fir Kirchenmusikerinnen/Kirchenmusiker, fir deren Eingruppierung § 29a Abs. 2 AVO-DRS-U gilt
und die keinen Antrag nach § 29a Abs. 3 AVO-DRS-U stellen, findet § 51 keine Anwendung. Es
gilt § 26b AVO-DRS-U.
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§ 52 Sonderregelungen fir Beschéaftigte im aul3erunterrichtlichen Bereich an Katholischen
Freien Schulen

Zu Abschnitt Il - Arbeitszeit -

Die Verfugungszeit als Zeitbudget fiir die Vor- und Nachbereitung betragt fir die Beschaftigten in
EG 2 bis EG 12 in der Regel 25% der festgelegten Arbeitszeit, mindestens jedoch 15%. Die
Zuordnung der Verfugungszeiten wird durch die Leitung der Einrichtung festgelegt.

8§ 53 Sonderregelungen fur die Beschéftigten in der Kurie oder in einem
Verwaltungszentrum

1Sofern fur die Beschaftigten in der Kurie oder im Blrodienst eines Verwaltungszentrums ein
variables Arbeitszeitmodell Anwendung findet, kann in einer Dienstvereinbarung folgendes
geregelt werden:

Im Falle

- einer Gewahrung von Ausgleichstagen (§ 6 Absatz 1 Satz 4)

- eines Freizeitausgleichs fiir Mehrarbeit und Uberstunden (§ 8 Absatz 2),

- einer Arbeitsunfahigkeit infolge Erkrankung oder Unfalls (§ 22),

- einer Beurlaubung (8§ 26, 27),

- einer Arbeitsbefreiung unter Entgeltfortzahlung (§ 29),

- eines ganz oder teilweisen Ausfalls der Arbeit in Folge eines Wochenfeiertages

- einer sonstigen Freistellung von der Arbeit unter Entgeltfortzahlung

ist fir jeden Fehltag die sich aus der im Arbeitsvertrag vereinbarten regelmafigen wochentlichen
Arbeitszeit ergebende durchschnittliche tagliche Arbeitszeit der/des Beschaftigten pauschal
anzusetzen.

oFerner kann festgelegt werden, dass die Anrechnung der Arbeitszeit nach Satz 1 unabhangig von
der tatsachlichen individuellen Verteilung der taglichen Arbeitszeit von der Verteilung der
wochentlichen Arbeitszeit auf mindestens funf Tage in der Kalenderwoche ausgeht.

Protokollerklarungen zu § 53

1. § 53 gilt auch an Fehltagen von Beschaftigten mit dienstlichen Freistellungen unter
Fortzahlung des Arbeitsentgelts (z. B. wegen ihrer Tatigkeit als Mitglied einer
Mitarbeitervertretung/der Bistums-KODA) wenn die/der Beschaftigte an dem Fehltag einer
solchen Freistellungstatigkeit nachgegangen ware.

2. Sofern die wochentliche Arbeitszeit aufgrund einer Vereinbarung regelmaRig auf
einzelne Wochentage oder unterschiedlich lange tagliche Arbeitszeit verteilt ist, kann zur
Vermeidung von Hartefallen auf Antrag die tatséchliche individuelle Arbeitszeit
angerechnet werden.

Kommentar zu § 53
Fir dienstplanmaRig eingesetzte Beschaftigte gilt § 53 nicht.

8 54 Sonderregelungen fur Fahrerinnen/Fahrer
Nr.1 Zu 81 Geltungsbereich
(1) Diese Regelungen gelten fiir Beschaftigte im Fahrdienst (Fahrerinnen/Fahrer), die nach Teil Il
Abschnitt 27.2 der Entgeltordnung (Anlage A zur AVO-DRS) eingruppiert sind.

(2) (nicht belegt)
(3) (nicht belegt)
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Nr. 2 Zu Abschnitt Il — Arbeitszeit, hochstzulassige Arbeitszeit—

§§ 6 bis 9 gelten mit folgenden Maligaben:

(1) +Die tagliche Arbeitszeit der Fahrerinnen/Fahrer umfasst Lenkzeiten, Vor- und
Abschlussarbeiten, Reparaturarbeiten, Wagenpflege, Bereitschaftszeiten, Wartezeiten,
Wartungsarbeiten, und sonstige Arbeit. ,;Die hochstzulassige Arbeitszeit richtet sich
grundsatzlich nach den Vorschriften des Arbeitszeitgesetzes (ArbZG).

(2) 1Die hochstzulassige Arbeitszeit kann im Hinblick auf die in ihr enthaltenen Bereitschafts- und
Wartezeiten auf bis zu 15 Stunden taglich verlangert werden, wenn der Fahrer/die Fahrerin
schriftlich einwilligt und geeignete Mallnahmen zur Gewahrleistung des Gesundheitsschutzes
getroffen sind (§ 7 Absatz 2a Arbeitszeitgesetz);
2Geeignete MalRnahmen zur Gewahrleistung des Gesundheitsschutzes sind insbesondere das
Recht des Fahrers/der Fahrerin zu einer jahrlichen, fir den Beschaftigten kostenfreien
arbeitsmedizinischen Untersuchung bei einem vom Dienstgeber bestimmten Arzt
(unbeschadet der Pflichten aus anderen Rechtsvorschriften) und/oder die Gewahrung eines
Freizeitausgleichs mdglichst durch ganze Tage oder durch zusammenhangende arbeitsfreie
Tage zur Regenerationsforderung.
3Gemal § 7 Absatz 1 Nr. 3 in Verbindung mit Absatz 2a Arbeitszeitgesetz wird zugleich die
Ruhezeit auf bis zu 9 Stunden verkirzt, wenn die ordnungsgemale Durchfihrung des
betreffenden Fahr-dienstes dies erfordert. 4Die Kirzung der Ruhezeit ist bis zum Ende der
folgenden Woche auszugleichen.

(2a) 1Die Fahrerin/Der Fahrer kann die Einwilligung mit einer Frist von sechs Monaten schriftlich
widerrufen. ;Der Dienstgeber darf eine Fahrerin/einen Fahrer nicht benachteiligen, weil dieser
die Einwilligung zur Verlangerung der Arbeitszeit nicht erklart oder die Einwilligung widerrufen
hat.

(3) +Der Ausgleichszeitraum fiir Mehrarbeits- und Uberstunden betragt 6 Kalendermonate nach
ihrer monatlichen Erfassung.

(4) (nicht belegt)

(5) (nicht belegt)

Protokollerklarung:
Die regelmalige Arbeitszeit der Fahrerin/des Fahrers nach §6 Absatz1 AVO-DRS bleibt
unberthrt.

Nr.3 Zu Abschnitt Il Arbeitszeit, Ausfallzeiten, Dienstreisen

§§ 6 bis 9 gelten mit folgenden Maligaben:

(1) nicht belegt

(2) 1Fur die Ermittlung der Arbeitszeit gilt als tagliche Arbeitszeit die Zeit vom Arbeitsbeginn bis
zur Beendigung der Arbeit, gekirzt um die dienstplanmaRigen oder gesetzlich
vorgeschriebenen Pausen.;Die gesetzlich vorgeschriebenen Pausen sind nach
Méglichkeit im Rahmen der Bereitschafts- und Wartezeit zu nehmen.

(3) 4Im Falle
- eines Erholungsurlaubs, Zusatzurlaubs (§§ 26, 27 AVO-DRS),
- einer Arbeitsunfahigkeit infolge Erkrankung oder Unfalls (§ 22 AVO-DRS),,
- einer Arbeitsbefreiung unter Entgeltfortzahlung (§ 29 AVO-DRS),
- eines ganztagigen Freizeitausgleichs (§ 8 Absatz 2 AVO-DRS),
- einer Gewahrung von Ausgleichstagen (§ 6 Absatz 1 Satz 4 AVO-DRS),
- eines ganzen oder teilweisen Ausfalls infolge eines Wochenfeiertages,
- eines Sonderurlaubs (§ 28 AVO-DRS) oder einer Arbeitsbefreiung ohne
Entgeltfortzahlung,
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ist fir jeden Fehltag die sich aus der im Arbeitsvertrag vereinbarten regelmafigen
wochentlichen Arbeitszeit ergebende durchschnittliche tagliche Arbeitszeit der Fahrerin/des
Fahrers pauschal anzusetzen. ,Im Falle eines ganzen oder teilweisen vom Dienstgeber
veranlassten Ausfalls einer Dienstreise ist fir jeden Ausfalltag die ausgefallene Arbeitszeit,
jedoch maximal bis zur Hohe der sich aus der im Arbeitsvertrag vereinbarten regelmafigen
wochentlichen Arbeitszeit ergebende durchschnittliche tagliche Arbeitszeit der Fahrerin/des
Fahrers anzusetzen, sofern der Fahrerin/dem Fahrer keine oder keine ausreichende
Ersatztatigkeit zugewiesen wird.

(4) +Jeder Tag einer mehrtagigen Dienstreise ist mit 12 Stunden anzusetzen. ,Fur die
Berechnung der Zeitzuschlage nach § 8 AVO-DRS ist bei mehrtagigen Dienstreisen wie folgt
zu verfahren: ;Beginnt die mehrtagige Dienstreise nach 12.00 Uhr, ist fur diesen Tag die Zeit
von 12.00 bis 24.00 Uhr, endet die mehrtagige Dienstreise vor 12.00 Uhr, ist fur diesen Tag
die Zeit von 0.00 bis 12.00 Uhr, fir alle Ubrigen Tage die Zeit von 8.00 bis 20.00 Uhr

anzusetzen.
(5) (nicht belegt)
(6) 1Fahrer haben aulerhalb des Erholungsurlaubs Anspruch auf 12 dienstfreie Sonntage im
Jahr.

Protokollerklarung zu Absatz 4:

1.(nicht belegt)

2.1Eine mehrtagige Dienstreise liegt vor, wenn sie nach Ablauf des Kalendertages endet,
an dem sie begonnen hat. ,Der Pauschalansatz von 12 Stunden gilt auch fir den
Kalendertag, an dem eine mehrtagige Dienstreise beginnt oder endet und an dem
weitere Arbeit geleistet wird bzw. eine weitere Dienstreise geendet hat oder beginnt.

Nr. 4 Zu Abschnitt Il - 8 7 Sonderformen der Arbeit (Wartezeiten, Bereitschaftszeiten)

(1) Wartezeit ist die Zeit, die wahrend der Arbeitsschicht anfallt, wenn die Fahrerin/der Fahrer
von jeder beruflichen Tatigkeit freigestellt ist und Uber ihre/seine Zeit frei verfiigen kénnen.

(2) Bereitschaftszeit ist die Zeit, wahrend derer sich die Fahrerin/der Fahrer am Arbeitsplatz
bereithalten muss, um ihre/seine Tatigkeit aufzunehmen, bzw. die Zeit, wahrend der sich die
Fahrerin/der Fahrer bereithalten muss, um ihre/seine Tatigkeit auf Anweisung aufnehmen zu
kénnen, ohne sich an ihrem/seinem Arbeitsplatz aufhalten zu missen.

Nr.5 Zu Abschnitt Il - § 9 Bereitschaftszeiten
§ 9 findet keine Anwendung.”

§ 55 Sonderregelungen fur nach Anlage A Teil IV eingruppierte Beschéftigte
Zuordnung der Entgeltgruppen im Allgemeinen Teil zu den KR Entgeltgruppen

Soweit im Allgemeinen Teil auf bestimmte Entgeltgruppen Bezug genommen wird, entspricht
die Entgeltgruppe der Entgeltgruppe
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3 KR 3a

4 KR 4a

7 KR 7a

8 KR 8a

9 KR 9a bis 9d
10 KR 10a

11 KR 11a bis 11b
12 KR 12a
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Anhang zu § 2: Arbeitsvertragsformular

ARBEITSVERTRAG

gemal § 2 AVO-DRS

Zwischen
(nachfolgend: Dienstgeber)

vertreten durch

und

Herrn/Frau

(nachfolgend: Dienstnehmer bzw. Dienstnehmerin)

geboren am
wohnhaft
Konfession

wird folgender Arbeitsvertrag geschlossen:

§1
Herr/Frau
wird ab
eingestellt

in der Tatigkeit als?

[1 als Beschéftigte/r in Vollzeit
[] als Beschéftigte/r in Teilzeit mit

v. H. der durchschnittlichen regelmaligen wochentlichen Arbeitszeit (das
Didzese//

2 Eingruppierungsrelevante Tatigkeit R O_ﬁ E_N_BJU RG-
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entspricht derzeit Wochenstunden)?

[[] als Beschaftigte/r in Teilzeit mit

Wochenstunden

Monatsstunden®

[[]  aufunbestimmte Zeit

[]  befristet
[[]  mit Sachgrund zeitlich bis:
[]  zweckbefristet fir die Dauer langstens jedoch bis

[ ]  ohne Sachgrund bis zum

L] Die/Der Beschaftigte ist - auch im Rahmen eines
Teilzeitarbeitsverhaltnisses — verpflichtet, im Rahmen begrundeter
betrieblicher/dienstlicher Notwendigkeiten auf Anordnung des Arbeitgebers Sonntags-,
Feiertags-, Nacht-, Wechselschicht- und Schichtarbeit sowie Bereitschaftsdienst,
Rufbereitschaft, Uberstunden und Mehrarbeit zu leisten.

§2
Die Probezeit betragt

[[] sechs Monate
] sechs Wochen bei sachgrundloser Befristung
[] Wochen/Monate.

§3

Das Arbeitsverhaltnis bestimmt sich nach
a) den arbeitsvertraglichen Regelungen gem. der Bistums-KODA-Ordnung der
Di6zese Rottenburg-Stuttgart,
b) den aufgrund der Zentral-KODA-Ordnung erlassenen Rechtsvorschriften,
c) den Dienstvereinbarungen mit der Mitarbeitervertretung in ihren jeweils
geltenden Fassungen.

§4

Die Grundordnung des kirchlichen Dienstes mit den sich daraus ergebenden besonderen
Rechten und Pflichten ist Bestandteil des Arbeitsvertrages.

® Umrechnungsfaktor Wochenstunden: Monatsstunden ist 4,348 (vgl. § 24 Abs. 3 AVO-DRS)
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§5
(1) Die/der Beschaftigte ist in Entgeltgruppe AVO-DRS eingruppiert.

(2) Der Dienstgeber ist berechtigt, der/dem Beschaftigten aus dienstlichen Grinden eine
andere Tatigkeit im Rahmen der Entgeltgruppe zuzuweisen.

§6

(1) Zu diesem Arbeitsvertrag wird folgende Nebenabrede vereinbart:

(2) Die Nebenabrede kann unabhangig von diesem Arbeitsvertrag mit einer Frist
[ ] von 2 Wochen zum Monatsschluss
[ ]von zum gesondert schriftlich gekindigt werden.

(3) Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden
(§ 2 Abs. 3 Satz 1 AVO-DRS).

§7

Sonstige Vereinbarungen:

Dienstgeber Dienstnehmer/in

Anlagen des Arbeitsvertrages: :

X Grundordnung des kirchlichen Dienstes

[] Dienstordnung

[ ] Aufgabenbeschreibung (Stellenbeschreibung)

[ ] Derzeit bestehende Dienstvereinbarungen *

*Hier sind die zum Zeitpunkt des Vertragsschlusses bestehenden Dienstvereinbarungen aufzulisten und dem Mitarbeiter bei
Vertragsschluss in geeigneter Form (z. B. elektronisch oder bei Bedarf in Papierform) zur Verfligung zu stellen.

[
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Hinweis bzw. Merkblatter betreffend

e Verpflichtung kirchlicher Datenschutz
e Belehrung und Info AGG

wurden Herrn/Frau am anlasslich der Vereinbarung dieses Arbeitsvertrages
Ubergeben/ausgehandigt.

Unterschrift Dienstnehmer/in

Zutreffendes bitte ankreuzen!
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V.

VI.

Anhang zu 8 10: Sabbatzeit
Anlage zu 8§ 10 Abs. 6 AVO-DRS (Sabbatzeit)

Definition Sabbatzeit
Die Sabbatzeit ist eine besondere, zeitlich befristete Form der Teilzeitbeschéaftigung, die
sich Uber einen langeren Zeitraum meist mehrere Jahre erstreckt und aus zwei Phasen
besteht. Zum einen aus einer Arbeitsphase, in der der Beschaftigte i. d. R. ohne
Arbeitszeitverklirzung vollzeitbeschaftigt ist und zum anderen aus einer langeren
Freistellungsphase, in der der Beschaftigte ganzlich vom Dienst freigestellt ist.

Die in der Freistellungsphase nicht erbrachte Arbeitsleistung muss in der Regel in der
vorhergehenden Arbeitsphase erbracht werden (§ 7 Abs. 1a SGB 1V). Innerhalb des
vereinbarten Gesamtzeitraums der Sabbatzeit wird eine (befristete) durchgehende
Teilzeitbeschaftigung ausgelibt. Auch wahrend der Dauer der Freistellungsphase besteht eine
sozialversicherungspflichtige Beschaftigung (Beschaftigungsfiktion nach § 7 Abs. 1a SGB V).
Wahrend des Gesamtzeitraums der Sabbatzeit erhalt der Beschéftigte ein anteiliges Entgelt.

Sabbatzeit auch fir Teilzeitbeschéaftigte
Sabbatzeit ist auch fiur Teilzeitbeschaftigte mdglich. Allerdings darf die verminderte
Arbeitszeit die Geringfiigigkeitsgrenze des § 8 SGB |V nicht unterschreiten.

Rechtsanspruch auf Sabbatzeit
Auf Antrag kann der Arbeitgeber eine Sabbatzeit-Vereinbarung abschlieen. Es besteht kein
Rechtsanspruch.

Die Sabbatzeit-Vereinbarung
Die Sabbatzeit-Vereinbarung bedarf gem. § 7b Nr. 1 SGB IV zwingend der Schriftform.

Sonderfall einer langeren Erkrankung
Sofern der Beschaftigte wahrend der Arbeitsphase langer arbeitsunfahig ist als nach § 22
Abs.1 Entgelt gezahlt wird, kann nach Wahl des Beschaftigten alternativ folgendes vereinbart
werden:

1. In dem Umfang, in dem nach Ablauf der Entgeltfortzahlungsfrist ein Wertguthaben in
der Arbeitsphase nicht aufgebaut werden kann, verkiirzt sich die Freistellungsphase.

2. Die Ausfallzeiten kénnen bei entsprechender Verlangerung der Gesamtlaufzeit der
Sabbatzeit in vollem Umfang nachgearbeitet werden.

3. Die Ausfallzeiten kdnnen bei Beibehaltung der Gesamtlaufzeit der Sabbatzeit durch
Nacharbeit ausgeglichen werden. Hierdurch verldngert sich die Arbeitsphase
entsprechend bei gleichzeitiger Verklrzung der Freistellungsphase.

Der Beschaftigte hat sein Wahlrecht am Tag der Wiederaufnahme der Arbeit auszuiiben.
Ansonsten greift die erste Alternative.

Auswirkungen der Sabbatzeit auf finanzielle arbeitsvertraglich gesicherte
Leistungen

1. Tabellenentgelt/ Entgeltbestandteile in festen Monatsbetragen
Das Entgelt und die Entgeltbestandteile, die in festen Monatsbetragen bezahlt werden
wahrend des Sabbat-Gesamtzeitraums grundsatzlich entsprechend der vereinbarten
Teilzeitbeschaftigung anteilig gezahlt (§ 24 Abs. 2). In der Ansparphase wird sonach
aufgrund des hoheren Umfangs der tatsachlichen Arbeitsleistung ein Wertguthaben
aufgebaut.

AVO_DRS_2019_01_01_b_Druckversion.doc - 57 -



AVO-DRS Beschlusstext (Stand: 01.01.2019)

VII.

10.

Unstandige Entgeltbestandteile.

Grundsatzlich werden die unstindigen Entgeltbestandteile wahrend des Sabbat-
Gesamtzeitraums entsprechend der vereinbarten Teilzeitbeschaftigung anteilig gezahlt (§
24 Abs. 2).

Beitragsfreie Entgeltbestandteile flieRen nicht in das Wertguthaben ein. Sie sind in
voller H6he auszubezahlen.

Stufenlaufzeit
Auf die Stufenlaufzeit (§ 16 Abs. 3 und 4) ergeben sich keinerlei Auswirkungen. Die
Freistellungsphase bewirkt keinerlei Hemmung der Stufenlaufzeit.

Auswirkungen auf die Besitzstandsregelungen in den §8 8 und 9 TVU

Aufstiege im Rahmen der Besitzstandsregelungen des § 8 TVU bzw.
Vergiitungsgruppenzulagen im Rahmen der Besitzstandregelungen des § 9 TVU werden
durch die Sabbatzeit nicht berlhrt.

Kinderbezogene Besitzstandszulage nach § 11 TVU

Die kinderbezogene Besitzstandszulage @ndert sich gem. § 11 Abs. 2 TVU entsprechend
der Anderung des Arbeitszeitumfangs. Sie wird wahrend des Gesamtzeitraums der
Sabbatzeit entsprechend der durchschnittlichen Arbeitszeit gezahilt.

Vermdégenswirksame Leistung
Die vermdgenswirksame Leistung gem. § 23 Abs. 1 wird anteilig gezahilt.

Wechselschicht- und Schichtzulage
Die Wechselschicht- und Schichtzulage gem. § 8 Abs. 7 und 8 steht Teilzeitbeschaftigten
entsprechend dem Umfang ihrer Arbeitszeit anteilig zu.

Jahressonderzahlung

Die Beschaftigten, die am 1. Dezember im Arbeitsverhaltnis stehen, haben gem. § 20
Anspruch auf eine Jahressonderzahlung. MalRgebend flir die Berechnung der Hohe ist
das monatliche Entgelt, das dem/der Beschaftigten in den Kalendermonaten Juli, August
und September durchschnittlich gezahlt wird.

Jubildumszuwendung

Gem. § 23 Abs. 2 Satz 2 erhalten auch Teilzeitbeschaftigte das Jubildumsgeld in voller
Hoéhe. Es wird sonach durch die Sabbatzeit nicht berthrt.

Auch der Zeitpunkt fir das Erreichen eines Jubildums wird durch die Sabbatzeit nicht
hinausgeschoben.

Sterbegeld
Ein Sterbegeld (§ 23 Abs. 3) wird auf der Basis des anteiligen Entgelts gewahrt.

Auswirkungen auf sonstige Rechte

Beschaftigungszeit
Da der Gesamtzeitraum der Sabbatzeit als sozialversicherungspflichtige Beschéaftigung
gegen Entgelt gilt, bleibt die Beschaftigungszeit nach § 34 Abs. 3 unberihrt.

Erholungsurlaub

Wahrend der Ansparphase behalt der Beschaftigte seinen Anspruch auf Erholungsurlaub.
Wahrend der Freistellungsphase kann dem Beschaftigten kein Erholungsurlaub gewahrt
werden.

Beginnt oder endet die Freistellungsphase im Laufe eines Urlaubsjahres, vermindert sich
der Urlaubsanspruch in diesem Jahr um 1/260 des Urlaubsanspruchs fiir jeden
zusatzlichen freien Tag bzw. um 1/12 fur jeden vollen Kalendermonat der
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Freistellungsphase im Urlaubsjahr.
Als Urlaubsvergtitung wird das anteilige Entgelt gewahrt.

Sonderurlaub

Wahrend der Arbeitsphase kann Sonderurlaub gem. § 28 gewahrt werden. Allerdings
wirkt sich dies auf die Zeitraume der Arbeits- und Freistellungsphase wie eine langere
Erkrankung aus. Insofern gilt die Regelung unter Punkt V. entsprechend.

In der Freistellungsphase kommt ein Sonderurlaub nicht in Betracht.

Arbeitsbefreiung

Ein Anspruch auf Arbeitsbefreiung gem. § 29 wird wahrend der Ansparphase durch die
Sabbatzeit nicht berlhrt. Soweit allerdings eine Arbeitsbefreiung unter Verzicht auf das
Entgelt (§ 29 Abs. 3) gewahrt wird, gilt die Regelung unter Punkt V. entsprechend.

Wahrend der Freistellungsphase kommt eine Arbeitsbefreiung nicht in Betracht.

Nebentéatigkeit
Die arbeitsrechtliche Regelung zur Nebentatigkeit gem. § 3 Abs. 4 wird durch die
Sabbatzeit nicht berthrt.

Mutterschutz
Ausfallzeiten durch Mutterschutzfristen unterbrechen die Sabbatzeit nicht. Durch die
Mutterschutzfristen andert sich weder die Arbeits- noch die Freistellungsphase.

Fallt die Zeit des Mutterschutzes in die Arbeitsphase, erhadlt die Beschaftigte
Mutterschaftsgeld von ihrer Krankenkasse sowie einen Zuschuss vom Arbeitgeber. Basis
hierfir ist das anteilige Entgelt vor Beginn des Mutterschutzes. Das hat zur Folge, dass
fur diesen Zeitraum kein Wertguthaben aufgebaut wird. Es gilt die Regelung unter Punkt
V. entsprechend.

Fallt die Mutterschutzfrist in die Freistellungsphase, wird wahrend der Zeit des
Mutterschutzes das in der Arbeitsphase verdiente Wertguthaben zur Auszahlung
gebracht. Denn bei der Freistellungsphase handelt es sich um eine dienstplanmafige
Freistellung, fir deren Zeitraum die an sich geschuldete Arbeitsleistung bereits durch
Vorarbeit erbracht wurde.

Ein Zuschuss zum Mutterschaftsgeld — falls ein solches nach Anrechnung der Leistungen
des Arbeitgebers in Betracht kommt — wird nicht gewahrt, da der Ausfall der
Arbeitsleistung nicht mutterschaftsbedingt ist.

Elternzeit

Wahrend der Gesamtdauer der Sabbatzeit besteht durchgehend eine
sozialversicherungspflichtige Beschaftigung gegen Entgelt. Daher kann auch wahrend
der Gesamtdauer der Sabbatzeit — sowohl in der Arbeits- als auch in der
Freistellungsphase — Elternzeit in Anspruch genommen werden. Fir diesen Fall wird die
Sabbatzeit unterbrochen. Die Zeit der Elternzeit wird auf die Sabbatzeit nicht
angerechnet. Nach der Elternzeit wird die Arbeits- bzw. Freistellungsphase fortgesetzt.

VIII. Storfall/ivorzeitiges Ende der Sabbatzeit

Ein Stoérfall liegt vor, soweit das Wertguthaben nicht gem. der Wertguthabenvereinbarung nach §

7b SGB IV verwendet wird, insbesondere nicht laufend flir eine Zeit der Freistellung von der
Arbeitsleistung in Anspruch genommen wird oder nicht mehr fir solche Zeiten gezahlt werden
kann, da das Beschaftigungsverhaltnis vorzeitig beendet wurde (§ 23b Abs. 2 Satz 1 SGB V).

Falle dieser Art sind insbesondere:
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o die vollstandige oder teilweise Auszahlung des Wertguthabens fur Zeiten, in denen keine
Freistellung vorliegt,

o die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses z. B. wegen des Eintritts einer Erwerbsminderung
beim Beschaftigten oder durch Kiindigung, ohne dass der neue Arbeitgeber das
Wertguthaben ibernimmt,

o Tod des Beschaftigten,
« Ubertragung von Wertguthaben auf andere Personen.

Der Storfall tritt grundsatzlich am Tag der nicht vereinbarungsgemalen Verwendung des
Wertguthabens oder aber auch der Zahlungsunfahigkeit des Arbeitgebers ein.

Im Stoérfall ist das Wertguthaben zu verbeitragen. Die Verbeitragung kann nach den
Summenfelder-Modell (§ 23b Abs. 2a SGB V) erfolgen. Nach dem Summenfelder-Modell muss
ab der ersten Gutschrift auf dem Wertguthaben die Differenz zwischen dem Betrag der
Beitragsbemessungsgrenze (getrennt nach Versicherungszweigen) und dem tatsachlich in der
Arbeitsphase verbeitragten Arbeitsentgelt ermittelt und auf einem besonderen Konto - getrennt
nach Renten-/Arbeitslosenversicherung und Kranken-/Pflegeversicherung - festgehalten werden.
In der monatlichen Lohn- und Gehaltsabrechnung missen zumindest 2 Summenfelder jeweils ein
Feld getrennt nach den Versicherungszweigen Renten-/Arbeitslosenversicherung und Kranken-
/Pflegeversicherung gefuhrt und fortgeschrieben werden. Die Spitzenverbande der
Sozialversicherungstrager bezeichnen diese Differenz als SV-Luft.

Alternativ zum Summenfelder-Modell ist auch eine Aufzeichnung der Wertguthaben nach dem
Optionsmodell (§ 23b Abs. 2 SGB 1V) méglich, wonach fur die Abwicklung im Storfall als
beitragfalliges Arbeitsentgelti. S. d. § 23 Abs. 1 SGB IV die Gesamtsumme der Arbeitsentgelte
ohne Berlcksichtigung einer Beitragsbemessungsgrenze maligebend ist, soweit dieses
Arbeitsentgelt im Zeitpunkt der tatsachlichen Arbeitsleistung beitragspflichtig gewesen ware.
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Anhang zu 8 44a Nr. 1b: Arbeitsvertragsformular fur Lehrkrafte an
Katholischen Freien Schulen

ARBEITSVERTRAG

gemald § 44a Nr. 1b AVO-DRS

Zwischen
(nachfolgend: Dienstgeber)

vertreten durch

und
Herrn/Frau

(nachfolgend: Dienstnehmer bzw. Dienstnehmerin)

geboren am
wohnhaft

Konfession

wird folgender Arbeitsvertrag geschlossen:

§1
Herr/Frau
wird ab _eingestellt
in der Tatigkeit als’

[1 als Beschéftigte/r in Vollzeit

[ als Beschéatftigte/r in Teilzeit mit

v. H. der durchschnittlichen regelmafigen wochentlichen Arbeitszeit (das

entspricht derzeit Wochenstunden)?

'Eingruppierungsrelevante Tatigkeit bei Erfiillern und Nichterfiillern gemaR Entgeltordnung Lehrkrafte (Anlage zu den SR EntgO-L)*

2 Umrechnungsfaktor Wochenstunden: Monatsstunden ist 4,348 (vgl. § 24 Absatz 3 AVO-DRS)

Din’:izese//
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[ als Beschéftigte/r in Teilzeit mit

Unterrichtsstunden (derzeitiges Regelmal}: Unterrichtsstunden)

Monatsstunden?

[[]  aufunbestimmte Zeit

[]  befristet
[]  mit Sachgrund zeitlich bis:
[[]  zweckbefristet fiur die Dauer
langstens jedoch bis

[ ]  ohne Sachgrund bis zum

[] Die/Der Beschaftigte ist — auch im Rahmen eines Teilzeitarbeitsverhaltnisses —
verpflichtet, im Rahmen begrindeter betrieblicher/dienstlicher Notwendigkeiten auf
Anordnung des Arbeitgebers Sonntags-, Feiertags-, Nacht-, Wechselschicht- und
Schichtarbeit sowie Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft, Uberstunden und Mehrarbeit zu

leisten.

§2
Die Probezeit betragt

[[] sechs Monate

[[]  sechs Wochen bei sachgrundloser Befristung
[] Wochen/Monate.

§3

Das Arbeitsverhaltnis bestimmt sich nach
d) den arbeitsvertraglichen Regelungen gem. der Bistums-KODA-Ordnung der
Di6zese Rottenburg-Stuttgart,
e) den aufgrund der Zentral-KODA-Ordnung erlassenen Rechtsvorschriften,
f) den Dienstvereinbarungen mit der Mitarbeitervertretung in ihren jeweils
geltenden Fassungen.

§4

Die Grundordnung des kirchlichen Dienstes mit den sich daraus ergebenden besonderen
Rechten und Pflichten ist Bestandteil des Arbeitsvertrages.
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§5

(1) Die Eingruppierung der Lehrkraft richtet sich nach den Eingruppierungsregelungen der
Entgeltordnung Lehrkrafte (Anlage zu den SR EntgO-L) in ihrer jeweils geltenden
Fassung.

Die/der Beschaftigte ist demnach in Entgeltgruppe eingruppiert.

(2) Der Dienstgeber ist berechtigt, der/dem Beschaftigten aus dienstlichen Griinden eine
andere Tatigkeit im Rahmen der Entgeltgruppe zuzuweisen.

§6

(1) Zu diesem Arbeitsvertrag wird folgende Nebenabrede vereinbart:

(2) Die Nebenabrede kann unabhangig von diesem Arbeitsvertrag mit einer Frist
[ ] von 2 Wochen zum Monatsschluss
[ ]von zum
gesondert schriftlich gekindigt werden.

(3) Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden
(§ 2 Absatz 3 Satz 1 AVO-DRS).
87

Sonstige Vereinbarungen:

Dienstgeber Dienstnehmer/in
Anlagen des Arbeitsvertrages:
X Grundordnung des kirchlichen Dienstes
[] Dienstordnung

[ ] Aufgabenbeschreibung (Stellenbeschreibung)
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[ ] Derzeit bestehende Dienstvereinbarungen *

[ Grundordnung fir die Katholischen Freien Schulen

]

Hinweis bzw. Merkblatter betreffend

e Verpflichtung kirchlicher Datenschutz
e Belehrung und Info AGG

wurden Herrn/Frau am anlasslich der Vereinbarung dieses Arbeitsvertrages
Ubergeben/ausgehandigt.

Unterschrift Dienstnehmer/in

Zutreffendes bitte ankreuzen!”

*Hier sind die zum Zeitpunkt des Vertragsschlusses bestehenden Dienstvereinbarungen aufzulisten und dem Mitarbeiter bei
Vertragsschluss in geeigneter Form (z. B. elektronisch oder bei Bedarf in Papierform) zur Verfigung zu stellen.
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C. Anlagen

Anlage A

Entgeltordnung zur AVO-DRS
(siehe separate Druckausgabe)
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Anlage B zur AVO-DRS

Entgelttabelle fir die Entgeltgruppen 1 bis 15

- gultig vom 1. Januar 2018 bis 30. September 2018 —

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 4.398,75 4.877,05 5.057,19 5.696,99 6.181,49 6.274,21
14 3.982,60 4.417,39 4.672,07 5.057,19 5.647,28 5.731,99
13 3.672,02 4.075,76 4.293,17 4.715,55 5.299,43 5.378,92*
12 3.309,47 3.653,37 4.162,72 4.609,96 5.187,62 5.265,44
11 3.202,32 3.522,94 3.777,60 4.162,72 4.721,77 4.792,59
10 3.089,22 3.400,58 3.653,37 3.908,04 4.392,57 4.524,35
9 2.749,89 3.029,67 3.172,55 3.560,20 3.883,21 3.941,46
8 2.583,21 2.845,15 2.964,19 3.077,31 3.202,32 3.279,70
7 2.428,44 2.672,50 2.833,23 2.952,29 3.047,55 3.130,87
6 2.386,77 2.624,88 2.743,94 2.863,01 2.940,38 3.023,72
5 2.291,51 2.517,73 2.636,79 2.749,89 2.839,19 2.898,72
4 2.184,36 2.404,64 2.553,45 2.636,79 2.720,14 2.773,70
3 2.154,60 2.368,91 2.428,44 2.523,68 2.601,07 2.666,55
2 1.999,83 2.196,27 2.255,81 2.315,33 2.452,24 2.595,13
1 Je 4 Jahre 1.797,44 1.827,18 1.862,90 1.898,63 1.987,92
* Fiir Pastoralreferentinnen/Pastoralreferenten mit entsprechender Tatigkeit gilt:
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

13 3.672,02 4.075,76 4.293,17 4.715,55 5.299,43 5.647,28
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Anlage B zur AVO-DRS

Entgelttabelle fir die Entgeltgruppen 1 bis 15

- gultig ab 1. Oktober 2018 —

Grundentgelt

Entwicklungsstufen

Entgelt-
gruppe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 4.398,75 4.877,05 5.057,19 5.696,99 6.181,49 6.366,93
14 3.982,60 4.417,39 4.672,07 5.057,19 5.647,28 5.816,70
13 3.672,02 4.075,76 4.293,17 4.715,55 5.299,43 5.458,41"
12 3.309,47 3.653,37 4.162,72 4.609,96 5.187,62 5.343,25
11 3.202,32 3.522,94 3.777,60 4.162,72 4.721,77 4.863,42
10 3.089,22 3.400,58 3.653,37 3.908,04 4.392,57 4.524,35
9 2.749,89 3.029,67 3.172,55 3.560,20 3.883,21 3.999,71
8 2.583,21 2.845,15 2.964,19 3.077,31 3.202,32 3.279,70
7 2.428,44 2.672,50 2.833,23 2.952,29 3.047,55 3.130,87
6 2.386,77 2.624,88 2.743,94 2.863,01 2.940,38 3.023,72
5 2.291,51 2.517,73 2.636,79 2.749,89 2.839,19 2.898,72
4 2.184,36 2.404,64 2.553,45 2.636,79 2.720,14 2.773,70
3 2.154,60 2.368,91 2.428,44 2.523,68 2.601,07 2.666,55
2 1.999,83 2.196,27 2.255,81 2.315,33 245224 2.595,13
1 Je 4 Jahre 1.797,44 1.827,18 1.862,90 1.898,63 1.987,92
'Fir Pastoralreferentinnen/Pastoralreferenten mit entsprechender Tatigkeit gilt:
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

13 3.672,02 4.075,76 4.293,17 4.715,55 5.299,43 5.647,28
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Anlage C: Entgelttabelle fur Pflegekrafte
Anlage C zur AVO-DRS

Entgelttabelle fur Pflegekrafte

- gultig vom 1. Januar 2018 bis 30. September 2018 -

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen

gruppe
R Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
12a 4.162,72 4.609,96 5.187,62
11b 4.162,72 4.721,77
1la 3.777,60 4.162,72 4.721,77 4.792,60
10a 3.653,37 3.908,04 4.392,57 4.458,46
od 3.560,20 3.883,21 4.137,87 4,199,94
9c 3.461,30 3.703,06 3.932,87 3.991,87
9b 3.172,55 3.560,20 3.703,06 3.758,61
9a 3.172,55 3.279,70 3.461,30 3.513,22
8a 2.833,23 2.964,19 3.077,31 3.279,70 3.461,30
7a 2.672,50 2.833,23 3.077,31 3.202,32 3.327,32
4da 2.243,91 2.404,64 2.553,45 2.863,01 2.940,38 3.089,22
3a 2.154,60 2.368,91 2.428,44 2.523,68 2.601,07 2.773,70

In den Entgeltgruppen KR 11b und KR 12a erhéht sich der Tabellenwert nach funf Jahren in Stufe 5

um 255,67 Euro.
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Anlage C zur AVO-DRS

Entgelttabelle fir Pflegekrafte

- gultig ab 1. Oktober 2018 —

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen

gruppe
R Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
12a 4.162,72 4.609,96 5.187,62 5.443,29
11b 4.162,72 4.721,77 4.977,44
1lla 3.777,60 4.162,72 4.721,77 4.863,42
10a 3.653,37 3.908,04 4.392,57 4.524,35
9d 3.560,20 3.883,21 4.137,87 4.262,01
9c 3.461,30 3.703,06 3.932,87 4.050,86
9b 3.172,55 3.560,20 3.703,06 3.814,15
9a 3.172,55 3.279,70 3.461,30 3.565,14
8a 2.833,23 2.964,19 3.077,31 3.279,70 3.461,30
7a 2.672,50 2.833,23 3.077,31 3.202,32 3.327,32
da 2.243,91 2.404,64 2.553,45 2.863,01 2.940,38 3.089,22
3a 2.154,60 | 2.368,91 2.428,44 2.523,68 2.601,07 2.773,70
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Anlage D zur AVO-DRS

Entgelttabelle zu § 45 Nr. 3
(Sozial- und Erziehungsdienst)
gulltig ab 1. Marz 2018 bis 31. Marz 2019 (monatlich in Euro)

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S 18 3.733,74 | 3.847,26 | 4.343,71 4.716,01 5.274,49 | 5.615,77
S 17 3.391,53 | 3.692,14 | 4.095,47 | 4.343,71 4.840,10 | 5.131,76
S 16 3.311,26 | 3.611,48 | 3.884,50 | 4.219,58 | 4.591,90 | 4.815,29
S 15 3.187,77 | 3.47493 | 3.723,18 | 4.008,62 | 4.467,80 | 4.666,35
S14 3.171,02 | 3.439,30 | 3.715,15 | 3.995,76 | 4.306,04 | 4.523,21
S13 3.117,30 | 3.352,84 | 3.661,11 3.909,30 | 4.219,58 | 4.374,70
S12 3.074,50 | 3.343,35 | 3.638,92 | 3.899,53 | 4.222,22 | 4.358,74
S 11b 2.994,79 | 3.295,80 | 3.453,43 | 3.850,57 | 4.160,84 | 4.347,00
S 1lla 2.933,26 | 3.232,36 | 3.388,98 | 3.785,22 | 4.095,47 | 4.281,63
S9 2.723,92 | 2.982,65 | 3.220,39 | 3.566,21 3.890,41 4.138,97
S 8b 2.723,92 | 2.982,65 | 3.220,39 | 3.566,21 3.890,41 4.138,97
S 8a 2.685,14 | 2.917,80 | 3.123,13 | 3.317,66 | 3.506,77 | 3.703,99
S7 2.620,66 | 2.840,76 | 3.033,56 | 3.226,32 | 3.370,93 | 3.586,65
S4 2.481,17 2.714,24 2.882,94 2.997 .41 3.105,85 3.274,79
S3 2.321,05 | 2.553,99 | 2.716,05 | 2.864,86 | 2.932,94 | 3.014,27
S2 2.182,40 | 2.293,44 | 2.375,39 | 2.467,05 | 2.563,43 | 2.659,84
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Anlage D zur AVO-DRS

Entgelttabelle zu § 45 Nr. 3
(Sozial- und Erziehungsdienst)
gultig ab 1. April 2019 bis 29. Februar 2020 (monatlich in Euro)

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen

gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

S18 3.856,63 | 3.963,34 | 4.474,77 | 4.858,30 | 5.433,63 5.785,20

S17 3.531,38 | 3.803,54 | 4.219,03 | 4.474,77 | 4.986,13 5.286,59

S 16 3.452,63 | 3.720,44 | 4.001,70 | 4.346,89 | 4.730,45 | 4.960,57

S15 3.322,52 | 3.579,77 | 3.835,51 4.129,57 | 4.602,60 | 4.807,14

S14 3.292,62 | 3.543,07 | 3.827,24 | 4.116,32 | 4.435,96 | 4.659,68

S13 3.216,63 | 3.454,00 | 3.771,57 | 4.027,25 | 4.346,89 | 4.506,69

S12 3.198,66 3.444,22 3.748,71 4.017,18 | 4.349,61 4.490,25

S 11b 3.143,77 | 3.395,24 | 3.557,62 | 3.966,75 | 4.286,38 | 4.478,16

Slla 3.082,25 | 3.329,88 | 3.491,23 | 3.899,43 | 4.219,03 | 4.410,81

S9 2.848,64 | 3.072,64 | 3.317,55 | 3.673,81 4.007,79 | 4.263,85

S 8b 2.848,64 | 3.072,64 | 3.317,55 | 3.673,81 4.007,79 | 4.263,85

S 8a 2.792,04 | 3.005,83 | 3.217,36 | 3.417,76 | 3.612,57 3.815,74

S7 2.719,99 | 2.926,47 | 3.125,09 | 3.323,66 | 3.472,64 | 3.694,86
S4 2.592,92 | 2.796,13 | 2.969,92 | 3.087,85 | 3.199,56 | 3.373,59
S3 2.436,27 | 2.631,05 | 2.798,00 | 2.951,30 | 3.021,43 | 3.105,22
S2 2.258,49 | 2.369,54 | 2.451,65 | 2.541,48 | 2.640,77 | 2.740,09
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Anlage D zur AVO-DRS

-72-

Entgelttabelle zu § 45 Nr. 3
(Sozial- und Erziehungsdienst)
gultig ab 1. Marz 2020 (monatlich in Euro)
Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S 18 3.900,00 | 4.004,30 | 4.521,02 | 4.908,52 | 5.489,79 5.845,01
S 17 3.580,74 | 3.842,85 | 4.262,65 | 4.521,02 | 5.037,68 5.341,24
S 16 3.502,52 | 3.758,90 | 4.043,07 | 4.391,82 | 4.779,34 5.011,85
S 15 3.370,09 | 3.616,78 | 3.875,16 | 4.172,25 | 4.650,18 | 4.856,83
S 14 3.335,53 | 3.579,69 | 3.866,80 | 4.158,86 | 4.481,81 4.707,85
S13 3.251,68 | 3.489,70 | 3.810,56 | 4.068,88 | 4.391,82 | 4.553,28
S12 3.242,48 | 3.479,83 | 3.787,46 | 4.058,71 4.394,57 | 4.536,66
S 11b 3.196,36 | 3.430,33 | 3.594,40 | 4.007,75 | 4.330,68 | 4.524,44
S 1lla 3.134,84 | 3.364,31 3.527,32 | 3.939,73 | 4.262,65 | 4.456,41
S9 2.892,66 | 3.104,40 | 3.351,85 | 3.711,78 | 4.049,22 | 4.307,92
S 8b 2.892,66 | 3.104,40 | 3.351,85 | 3.711,78 | 4.049,22 | 4.307,92
S 8a 2.829,77 | 3.036,91 3.250,62 | 3.453,09 | 3.649,92 3.855,19
S7 2.755,05 | 2.956,72 | 3.157,39 | 3.358,02 | 3.508,53 3.733,06
S4 2.632,35 | 2.825,04 | 3.000,62 | 3.119,76 | 3.232,63 3.408,47
S3 2.476,93 | 2.658,24 | 2.826,92 | 2.981,80 | 3.052,66 3.137,31
S2 2.285,34 | 2.396,40 | 2.478,56 | 2.567,76 | 2.668,07 2.768,42
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Anlage E: (nicht belegt)
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Anlage F zur AVO-DRS

Betrage der in der Entgeltordnung (Anlage A zur AVO-DRS)
geregelten Zulagen

-gultig ab 1. Januar 2018 -

Entgeltgruppenzulagen geméaf Teil Il und Teil Ill der Entgeltordnung

'Die Entgeltgruppenzulagen gemaR Teilll und Teillll der Entgeltordnung
verandern sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den von den
Tarifvertragsparteien fir die jeweilige Entgeltgruppe festgelegten Vomhundertsatz;
Sockelbetrage, Mindestbetrage und vergleichbare nichtlineare Steigerungen
bleiben unberiicksichtigt. 2Sie betragen

Nr. der Entgeltgruppenzulage Euro/Monat
154,49

145,72
135,16
127,49
123,60
120,53
109,28
108,48
95,62
82,64
57,06
102,35
81,88
51,18
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Anlage G: Liste der aufgehobenen KODA-Beschlisse

1 KODA-Dienstvertrag

Beschluss vom 07.11.2001, KABI. 2001, S. 548

Beschluss vom 06.10.1989, KABI. 1989, S. 687 ff. (Gl.-Nr. 0.4.1)

Beschluss vom 12.12.1991, KABI. 1992, S. 39 (Gl.-Nr. 0.4.2)

Beschluss vom 14.12.1994, KABI. 1994, S. 265 (Gl.-Nr. 0.4.3)

Beschluss vom 24.06.1999, KABI. 1999, S. 562 (Gl.-Nr. 0.4.4/ 0.4.5)

Beschluss vom 16.09.2009, KABI. 2009, S. 319-321 (GI.-Nr. keine)
2 Weitergeltung der bisherigen kirchlichen Regelungen

und Inkrafttreten von Anderungen des Bundes-

Angestelltentarifvertrags (BAT)

Beschluss vom 31.08.1981, KABI. 1981, S. 279 (Gl.-Nr. 1.1.1.1)
3 Protokollnotiz zu Nr. 3 des KODA-Beschlusses vom

31.08.1981 (Lehrer Richtlinien und Regelungen zum

Ortszuschlag)

Beschluss vom 12.12.1991, KABI. 1992, S. 39 (Gl.-Nr. 1.1.1.2)
4 Diozesanes Arbeitsvertragsrecht — hier: Regelung fur

die Zeit ab 01.10.2006

Beschluss vom 06.10.2006, KABI. 2006, S. 258 f. (Gl.-Nr. 1.1.1.3)
5 Arbeitszeit fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in

Altersteilzeit

Beschluss vom 24.11.2006, KABI. 2007, S. 12 (Gl.-Nr. 1.1.1.4)
6 Anrechnung eines Zweitstudiums auf die

Bewdahrungszeit

Beschluss vom 02.06.1982, KABI. 1982, S. 453 (Gl.-Nr. 1.1.2.1)
7 Jubilaumszuwendungen

Beschluss vom 31.01.1983, KABI. 1983, S. 76 f. (Gl.-Nr. 1.1.3.1)

Beschluss vom 27.01.1989, KABI. 1989, S. 429 (GI-Nr. 1.1.3.2)

Beschluss vom 15.03.1999, KABI. 1999, S. 480 (Gl.-Nr. 1.1.3.3)

(

Gl.-Nr. 1.1.3.4/ 1.1.3.5)

8 Auslegung des Begriffs ,Offentlicher Dienst*

Beschluss vom 14.04.1983, KABI. 1983, S. 122 (Gl.-Nr. 1.1.4.1)
9  Ubergangsgeld

Beschluss vom 14.04.1982, KABI. 1982, S.123 (Gl.-Nr. 1.1.5.1)

Beschluss vom 14.09.1992, KABI. 1992, S. 228 (Gl.-Nr. 1.1.5.2)
10 Beschaftigungszeit

Beschluss vom 04.07.1983, KABI. 1983, S. 154 (Gl.-Nr. 1.1.6.1)

Beschluss vom 18.03.1988, KABI. 1988, S. 156 (Gl.-Nr. 1.1.6.2)

Beschluss vom 14.09.1992, KABI. 1992, S. 228 (Gl.-Nr. 1.1.6.3)
11  Dienstzeit

Beschluss vom 04.07.1983, KABI. 1983, S. 154 (Gl.-Nr. 1.1.7.1)

Beschluss vom 27.01.1989, KABI. 1989, S. 429 (Gl.-Nr.1.1.7.2/1.1.7.3)
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12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

§ 70 BAT
Beschluss vom 16.01.1984, KABI. 1984, S. 405
Beschluss vom 12.03.1990, KABI. 1990, S. 98

AulRerkraftsetzten des MTL fur Arbeiter der Lander
(MTL 1)
Beschluss vom 09.04.1984, KABI. 1984, S. 488 f.

Anderung von 88 23a, 23b BAT (Bewahrungsaufstieg)
Beschluss vom 25.02.1987, KABI. 1987, S. 100
Beschluss vom 14.09.1992, KABI. 1992, S. 228
Beschluss vom 14.09.1992, KABI. 1992, S. 228
Beschluss vom 07.11.2001, KABI. 2001, S. 548
Beschluss vom 05.05.2006, KABI. 2006, S. 151
Beschluss vom 26.11.2007, KABI. 2008, S. 7 f.
Beschluss vom 12.11.2008, KABI. 2008, S. 398
Beschluss vom 25.11.2009, KABI. 2010, S. 54

Zahlung von Zeitzuschlagen
Beschluss vom 25.02.1987, KABI. 1987, S. 252
Beschluss vom 08.02.1993, KABI. 1993, S. 380

Erganzung von § 15 BAT — Regelmé&lRige Arbeitszeit
Beschluss vom 27.01.1989, KABI. 1989, S. 430

Erganzung von 8§ 50 BAT (Sonderurlaub)
Beschluss vom 20.02.1991, KABI. 1991, S. 463

Anderung von § 3 Buchstabe d BAT
Beschluss vom 27.06.1991, KABI. 1991, S. 603

65. Tarifvertrag zur Anderung des BAT vom 30.10.1990
Beschluss vom 11.09.1991, KABI. 1991, S. 711

8 46 BAT Zusatzliche Alters- und
Hinterbliebenenversorgung

Beschluss vom 11.09.1991, KABI. 1991, S. 711
Beschluss vom14.10.1994, KABI. 1994, S. 268
Beschluss vom 15.03.1999, KABI. 1999, S. 480
Beschluss vom 28.11.2002, KABI. 2003, S. 303

Anderung von § 37 Abs. 1 und 2 BAT (Krankenbeziige)
Entscheidung des Bischofs vom 29.04.1993,
KABI. 1993, S. 412

Regelung flr weitere Arbeitsbefreiung (8§ 52
BAT/KODA)

Beschluss vom 12.11.1996, KABI. 1997, S. 318
Beschluss vom 04.12.2000, KABI. 2001, S. 342
Beschluss vom 05.05.2006, KABI. 2006, S. 152
Beschluss vom 26.11.2007, KABI. 2008, S. 7
Beschluss vom 12.11.2008, KABI. 2008, S. 399
Beschluss vom 25.11.2009, KABI. 2010, S. 54

Anderungen des BAT i.d.F. der Beschliisse der
Bistums-KODA
Beschluss vom 15.03.1999, KABI. 1999, S. 480
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24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

Beschluss vom 20.01.2000, KABI. 2000, S. 73

Regelung sozialer Leistungen (Beihilfen fur
Pflichtversicherte)

Beschluss vom 06.10.1989, KABI. 1989, S. 686
Beschluss vom 14.10.1994, KABI. 1994, S. 268
Beschluss vom 15.03.1999, KABI. 1999, S. 480

Erganzung des § 26 BAT — Bestandteile der Vergutung

Beschluss vom 15.03.1999, KABI 1999, S. 480

Aussetzung des Vollzugs der Tarifvertrage zur
Neuregelung der Vergitungen, L6hne usw. im
Landesbereich fur 2000

Beschluss vom 01.03.2000, KABI. 2000, S. 96

Befristete Anderung des Tarifvertrags tiber ein

Urlaubsgeld fur Angestellte vom 16.03.1977 i.d.F. des

Anderungstarifvertrags Nr. 7 vom 26.05.1992
Beschluss vom 16.02.2001, KABI. 2001, S. 431

Regelung eines Anspruchs auf drei

zusammenhangende Wochen Erholungsurlaub in den

schulischen Sommerferien fir Eltern (8 47 Abs. 6
BAT/KODA)
Beschluss vom 09.02.2004, KABI. 2004, S. 86

Beschluss der Bistums-KODA vom 18. September

2008:
Vergitungserhdhung
Beschluss vom 18.09.2008, KABI. 2008, S. 306

Vergutungserhohung, Arbeitszeit, Grundvergutung

Beschluss vom 03.07.2009, KABI. 2009, S. 204

Besoldungsordnung fiir Mesner

Beschluss vom 02.06.1982, KABI. 1982, S. 452
Beschluss vom 27.06.1991, KABI. 1991, S. 603
Beschluss vom 16.03.1992, KABI. 1992, S. 87

Eingruppierung von Hausmeistern, die nicht an Schulen

und Verwaltungsgeb&uden tatig sind

Beschluss vom 02.06.1982, KABI. 1982, S. 453
Beschluss vom 27.06.1991, KABI. 1991, S. 603
Beschluss vom 16.03.1992, KABI. 1992, S. 87
Beschluss vom 23.03.2007, KABI. 2007, S.134

Eingruppierung der Fachhochschulabsolventen/

Absolventen an einem Seminar fir Gemeindepastoral

und Religionspadagogik

Beschluss vom 04.07.1983, KABI. 1983, S. 154
Beschluss vom 14.12.1989, KABI. 1990, S. 25
Beschluss vom 12.12.1991, KABI. 1992, S. 38
Beschluss vom 08.02.1993, KABI. 1993, S. 380
Beschluss vom 16.01.1984, KABI. 1984, S. 405
Beschluss vom 21.11.2011, KABI. 2012, S. 9
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34 Einzelstunden- und Pauschalvergitungssatze von
nebenberuflich erteiltem Religionsunterricht
Beschluss vom 17.10.1983, KABI. 1983, S. 322 (Gl.-Nr. 1.2.4.1)

35 Regelung der Arbeitsverhaltnisse von nebenamtlich
tatigen Mitarbeitern
Beschluss vom 09.04.1984, KABI. 1984, S. 486 ff. (Gl.-Nr. 1.2.5.1)
Beschluss vom 18.03.1988, KABI. 1988, S. 156 (Gl.-Nr. 1.2.5.2)
Beschluss vom 22.02.1991, KABI. 1991, S. 463 (Gl.-Nr. 1.2.5.3)
Beschluss vom 14.09.1992, KABI. 1992, S. 228 (Gl.-Nr. 1.2.5.4)
Beschluss vom 15.03.1999, KABI. 1999, S. 480 (Gl.-Nr. 1.2.5.5/ 1.2.5.6)

36 Eingruppierung und Arbeitszeit nebenamtlich tatiger
Kirchenmusiker
Beschluss vom 09.04.1984, KABI. 1984, S. 488 (Gl.-Nr. 1.2.6.1)
Beschluss vom 18.03.1988, KABI. 1988, S. 156 (Gl.-Nr. 1.2.6.2)

37 Regelung der Vergltung fur Mitarbeiter mit
abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung,
wenn sie im Anschluss an die Hochschulbildung im
kirchlichen Dienst angestellt werden

Beschluss vom 23.07.1984, KABI. 1984, S. 583 ff. (Gl.-Nr. 1.2.7.1)

Beschluss vom 13.03.1985, KABI. 1985, S. 153 ff. (Gl.-Nr. 1.2.7.2/1.2.7.3)
38 Regelung der Regelstundenmalie der Religionslehrer

i.K.

Beschluss vom 23.07.1984, KABI. 1984, S. 583 (Gl.-Nr. 1.2.8/ 1.2.8.1)

Beschluss vom 11.03.1998, KABI. 1998, S. 78 (Gl.-Nr. 1.2.8.2)

Beschluss vom 31.07.2003, KABI. 2003, S. 600 (Gl.-Nr. 1.2.8.3)

39 Eingruppierung von Zweitkraften in Kindergarten und
Kindertagesstatten
Beschluss vom 21.11.1986, KABI. 1987, S. 41 (Gl.-Nr. 1.2.9/1.2.9.1/ 1.2.9.2)

Beschluss vom 15.10.1990, KABI. 1990, S. 238 (Gl.-Nr. 1.2.9.3/ 1.2.9.4)
Beschluss vom 14.10.1991, KABI. 1991, S. 712 (Gl.-Nr. 1.2.9.5)
Beschluss vom 16.03.1992, KABI. 1992, S. 86/87 (Gl.-Nr. 1.2.9.6)
Beschluss vom 25.11.2009, KABI. 2010, S. 54 (GI.-Nr. keine)

40 Regelung der Arbeitsverhaltnisse der nebenamtlich
tatigen Mitarbeiter im Religionsunterricht

Beschluss vom 21.11.1986, KABI 1987, S. 41 (Gl.-Nr. 1.2.10.1)

Beschluss vom 18.03.1988, KABI.1988, S. 156 (Gl.-Nr. 1.2.10.2)
41 Eingruppierung der Mitarbeiter in der ambulanten

Pflege

Beschluss vom 18.03.1988, KABI. 1988, S. 157 (Gl.-Nr. 1.2.11.1)

Beschluss vom 06.10.1989, KABI. 1989, S. 685 (Gl.-Nr. 1.2.11.2)
42  Neuregelung der Eingruppierung der Mitarbeiter in der

Haus- und Familienpflege

Beschluss vom 27.06.1991, KABI. 1991, S. 603 (GI.-Nr. keine)
43  Eingruppierung von Fachhauswirtschafterinnen fur

altere Menschen

Beschluss vom 15.10.1990, KABI. 1990, S. 237 (Gl.-Nr. 1.2.12.1)
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44  Eingruppierung von Mitarbeitern im Religionsunterricht
mit abgeschlossener Ausbildung in ,, Theologie im
Fernkurs®
Beschluss vom 12.12.1991, KABI. 1992, S. 39 (Gl.-Nr. 1.2.13.1)

45 Eingruppierung von Pfarramtssekretarinnen
Beschluss vom 16.03.1992, KABI. 1992, S. 86 (Gl.-Nr. 1.2.14.1)

46 Protokollnotiz zu Nr. 3 von BAT SR 2r
Beschluss vom 07.11.2001, KABI. 2001, S. 548 (GI.-Nr. 1.2.15)

47  Vergutung bei kurzfristigen
Beschaftigungsverhaltnissen
i.S.d. § 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB IV
Beschluss vom 13.03.2003, KABI. 2003, S. 456 (
Beschluss vom 05.05.2006, KABI. 2006, S. 151 (Gl.
Beschluss vom 26.11.2007, KABI. 2008, S. 8 (Gl.-Nr.
(
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Beschluss vom 12.11.2008, KABI. 2008, S. 398 Gl.-Nr. 1.2.
Beschluss vom 25.11.2009, KABI. 2010, S. 54 GI.-Nr. keine

~

48 Regelung der Rechtsverhéltnisse der Vorpraktikanten
im Erziehungsdienst
Beschluss vom 23.07.1984, KABI. 1984, S. 583 f. (Gl.-Nr

1.3.1.1)
Beschluss vom 27.01.1989, KABI. 1989, S. 428 (GI.-Nr. 1.3.1.2/

1.3.1.3/1.3.1.4/ 1.3.1.5)

49 Regelung
-der Arbeitsbedingungen der Praktikanten/Innen des
Sozial- und Erziehungsdienstes
-des Entgelts fir Gemeindeassistenten,
Pastoralassistenten, Referendare im kirchlichen
Vorbereitungsdienst zur Erlangung der Lehrbefahigung
im Fach kath. Religionslehre an beruflichen Schulen
Beschluss vom 23.07.1984, KABI. 1984, S. 583 ff. (Gl.-Nr. 1.3.2.1)
Beschluss vom 13.03.1985, KABI. 1985, S. 153 (Gl.-Nr. 1.3.2.2/1.3.2.3/ 1.3.2.4/ 1.3.2.5)

50 Regelung der Ausbildungsverhaltnisse der
Pastoralpraktikanten
Beschluss vom 18.10.1985, KABI. 1985, S. 358 (Gl.-Nr. 1.3.3.1)

51 Regelung der Ausbildungsverhaltnisse fiir Praktikanten
vor der Aufnahme in die Fachhochschule fir Sozial-
und Religionspadagogik und der Praktikanten vor der
Aufnahme in das Seminar fir Gemeindepastoral und
Religionspadagogik
Beschluss vom 18.10.1985, KABI. 1985, S. 359 (Gl.-Nr. 1.3.4.1)
Beschluss vom 27.01.1989, KABI. 1989, S. 429 (Gl.-Nr. 1.3.4.2/ 1.3.4.3)

52 Regelung der Arbeitsbedingungen der Praktikanten fir
den Beruf des Altenpflegers und Haus- und
Familienpflegers
Beschluss vom 25.09.1986, KABI. 1986, S. 866 (Gl.-Nr. 1.3.5.1)
Beschluss vom 06.10.1989, KABI. 1989, S. 686 (Gl.-Nr. 1.3.5.2/ 1.3.5.3)

53 Tarifvertrag tber eine Zuwendung fir Arzte/Arztinnen
im Praktikum
Anderung von § 1 Abs. 2 Nr. 2 Buchstabe b
Entscheidung des Bischofs vom 29.04.1993, KABI. (Gl.-Nr. 1.3.6.1)
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54

95

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

1993, S. 412

Anderung von § 6 Abs. 2 Satz 1 Buchstabe a

Tarifvertrag Uber die Regelung der Arbeitsbedingungen

der Praktikantinnen / Praktikanten (TVPrakt);
Beschluss vom 29.04.1993, KABI. 1993, S. 412

Anderung von § 13 Satz 1 Buchstabe a Tarifvertrag zur
Regelung der Rechtsverhdaltnisse der Schilerinnen /

Schuler, die nach MalRgabe des

Krankenpflegegesetzes oder des Hebammengesetzes

ausgebildet werden;
Beschluss vom 29.04.1993, KABI. 1993, S. 412

Anderung von § 11 Abs. 1 Satz 1 Buchstabe a
Manteltarifvertrag fir Auszubildende
Beschluss vom 29.04.1993, KABI. 1993, S. 412

Darlehen fiir die Anschaffung eines
Personenkraftwagens

Beschluss vom 31.08.1981, KABI. 1981, S. 279
Beschluss vom 06.10.1989, KABI. 1989, S. 686 f.
Beschluss vom 14.10.1994, KABI. 1994, S. 265
Beschluss vom 07.11.2001, KABI. 2001, S. 548

Sonderurlaub fur Bildungsmaflinahmen
Beschluss vom 14.04.1983, KABI. 1983, S. 122 f.

Nicht-Anrechnung des Mutterschaftsurlaubes auf den

Erholungsurlaub
Beschluss vom 14.04.1983, KABI. 1983, S. 122 f.

Urlaubsgeld bei Eintritt der gesetzlichen
Mutterschutzfrist bzw. des Mutterschutzurlaubes

Beschluss vom 14.04.1983 Teil A und C, KABI. 1983,

S. 122 ff.

Jahrliche Sonderzuwendung

Beschluss vom 14.04.1982, KABI. 1983, S.124
Beschluss vom 14.09.1992, KABI. 1992, S. 228
Beschluss vom 14.09.1992, KABI. 1992, S. 228

Beschaftigungsférderungsgesetz
Beschuss vom 18.10.1985, KABI. 1985, S. 358

Regelung fir den Eintritt in den Vorruhestand
Beschluss vom 13.12.1985, KABI. 1985, S. 388

Soziale Leistungen Teil V
Beschluss vom 06.10.1989, KABI. 1989, S. 686

Altersteilzeitregelung
Beschluss vom 14.12.1989, KABI. 1990, S. 25
Beschluss vom 29.10.2009, KABI. 2009, S. 340

Regelung tber Fahrkostenzuschiisse
Beschluss vom 31.01.1983, KABI. 1983, S. 76 f.
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67

68

69

70

71

Beschluss vom 06.10.1989, KABI. 1989, S. 686
Beschluss vom 16.02.2001, KABI. 2001, S. 432
Beschluss vom 07.11.2001, KABI. 2001, S. 548

Pauschalversteuerung der Fahrtkostenzuschiisse
zwischen Wohnung und Dienststatte
Beschluss vom 12.03.1990, KABI. 1990, S. 98

Ordnung zum Abschluss einer betrieblichen
Zusatzversicherung bei der Kirchlichen
Zusatzversorgungskasse des Verbandes der Ditzesen
Deutschlands (KZVK) - Versorgungsordnung
Beschluss vom 28.11.2002, KABI. 2003, S. 303

Verzicht auf Leistungen
Beschluss vom 20.02.1991, KABI. 1991, S. 463

Erganzende Regelungen zum Beschluss der Zentral-
KODA zur Entgeltumwandlung vom 15.04.2002 (KABI.
2002, S.161)

Beschluss vom 26.09.2002, KABI. 2002, S. 206 f.
Beschluss vom 13.03.2003, KABI. 2003, S. 456
Beschluss vom 14.10.2004, KABI. 2004, S. 267

(derzeit nicht belegt)

01.01.2019)
(GL-Nr. 1.4.11.2)
(GL-Nr. 1.4.11.3)
(GL-Nr. 1.4.11.4/ 1.4.11.5/ 1.4.11.6)

(GL-Nr. 1.4.12.1)

(GI.-Nr. 1.4.16.1)

(GI.-Nr. 1.4.14.1/ 1.4.14.2)

(GL.-Nr. 1.4.15/ 1.4.15.1)
(GL.-Nr. 1.4.15.2)
(GL.-Nr. 1.4.15.3)

Anlage H: Liste der fortgeltenden KODA-Beschllisse

Beschlussinhalt Beschlussdatum KABI.
Erganzende Regelungen zum Beschluss 03.07.2009 2009, S. 221

der Zentral-KODA zur Entgeltumwandlung
vom 1.10.2007

Richtlinien fir die Gewahrung von 28.04.2014 und 2014 Nr. 11, S.
Darlehen zur Anschaffung von 05.06.2014 415f.
Kraftfahrzeugen

Mietzuschusse 7.11.2001 2001, S. 548
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Anlage H - 1 wird wie folgt neu gefasst:

"H -1 Ergénzende Regelungen zum Beschluss der Zentral-KODA zur Entgeltumwandlung vom
15.April 2002 in der Fassung des Beschlusses vom 8.November 2018

Beschluss der Bistums-KODA vom 5. Dezember 2018, KABI. 2019, S.

§1
Umwandelbare Entgeltbestandteile

(1) Entgeltbestandteile konnen umgewandelt werden, soweit sie nicht gesetzlich oder nach Absatz
2 von der Entgeltumwandlung ausgeschlossen sind.

(2) Nicht umgewandelt werden kdnnen

a) Einnahmen, die nach § 1 Absatz 1 Nr. 1 bis 3 Sozialversicherungsentgeltverordnung
(SvEV) nicht dem Arbeitsentgelt zuzurechnen sind,

b) Zuschlisse zum Mutterschaftsgeld (§ 1 Absatz 1 Nr. 6 SVEV),

c) steuerfreie Aufwandsentschadigungen und die in § 3 Nr. 26 und § 3 Nr. 26a EStG
genannten steuerfreien Einnahmen (§ 1 Absatz 1 Nr. 16 SvEV),

d) Krankengeldzuschisse (§ 22 Absatz 2 bis 4 AVO-DRS).
(3) Umgewandelt werden kann
a) ein monatlich gleichbleibender Betrag oder

b) ein monatlich gleichbleibender Betrag zuzuglich in einem Monat ein Betrag aus einer
Einmalzahlung oder

c) in einem Monat ein Betrag aus einer Einmalzahlung.

(4) Soweit der Anspruch geltend gemacht wird, soll die/der Beschaftigte jahrlich einen Beitrag in
Hohe von mindestens einem Hundertsechzigstel der Bezugsgrofe nach § 18 Absatz 1 SGB IV
fur ihre/seine betriebliche Altersversorgung verwenden.

82
Zuschuss nach Absatz 5 des Beschlusses der Zentral-KODA

(1) 1Der Zuschuss wird fir jeden Monat geleistet, in welchem Arbeitsentgelt umgewandelt wird. ,Er
wird mit den laufenden monatlichen Bezligen zahlbar gemacht und an die zustandige
Altersvorsorgeeinrichtung abgefihrt.

(2) 1+Abweichend von Absatz 1 Satz 2 kann eine einmalige jahrliche Zahlung des Zuschusses
erfolgen, wenn hierfir gravierende abrechnungstechnische oder steuerrechtliche
Notwendigkeiten vorliegen. ,Der Zuschuss ist spatestens zum Zahltermin des Entgelts fiir den
Monat Dezember fallig.

83
Verfahren

(1) Der Anspruch auf Entgeltumwandlung ist von der/dem Beschaftigten spatestens sechs
Wochen vor dem Zahltag, zu dem die entsprechende Vereinbarung in Kraft treten soll, dem
Dienstgeber gegenuber geltend zu machen.

(2) 1Die Entgeltumwandlung kommt durch Vereinbarung zwischen den Arbeitsvertragsparteien zu
Stande. ,Wahrend des laufenden Kalenderjahres kann die Vereinbarung zur
Entgeltumwandlung nur fur die Zukunft gedndert oder gekiindigt werden.
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H — 2 Richtlinien fur die Gewahrung von Darlehen zur Anschaffung von
Kraftfahrzeugen

Beschluss der Bistums-KODA vom 31.08.1981, KABI. 1981, S. 279 in der Fassung vom 01.01.2002, KABI. 2002, S. 41
zuletzt gedndert (Neufassung) durch Beschluss der Bistums-KODA vom 28.04.2014 und 05.06.2014 KABI: 2014 Nr. 11, S. 415 f.

I. Richtlinien fur die Gewahrung von Darlehen zur Anschaffung von Kraftfahrzeugen

Prdambel

1Die Dibzese Rottenburg-Stuttgart als Flachendiézese hat in ihrer Eigenschaft als Dienstgeber ein
Interesse daran, dass die Beschaftigten ihre dienstlichen Auftrage vor Ort erledigen kénnen.
oDamit fir diese Zwecke keine Dienstfahrzeuge durch den Dienstgeber vorgehalten werden
missen, unterstlitzen die Didézese und die kirchlichen Rechtstrager in ihrem Bereich die
Beschaftigten beim Kauf eines privateigenen Kraftfahrzeuges.

8§ 1 Geltungsbereich
Diese Richtlinien gelten flr Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (Beschaftigte) im Geltungsbereich der
Bistums-KODA-Ordnung.

§ 2 Darlehenshdhe, Darlehenskonditionen

(1) 1Beschaftigte nach § 1 erhalten fir die Anschaffung eines privateigenen Kraftfahrzeuges (Pkw
oder Motorrad, Moped etc.) auf Antrag einen Gehaltsvorschuss in Hohe von 2.600,-- € und ein
Darlehen in Hohe von 7.400,-- €, sofern das Kraftfahrzeug flr den Dienstreiseverkehr vom
Dienstgeber zugelassen ist. ;Gehaltsvorschuss und/oder ein Darlehen kdnnen pro Kraftfahrzeug
nur einmal gewahrt werden.

(2) 1Das Darlehen ist fur die Darlehenslaufzeit mit dem Darlehenszinssatz des Kirchlichen
Hilfsfonds der Di6zese Rottenburg-Stuttgart zu verzinsen. ;Es gilt der Zinssatz zum Zeitpunkt des
Abschlusses des Darlehensvertrages fiir die gesamte Darlehenslaufzeit.

(3) 1Das Darlehen wird nur bis zu der Hohe gewahrt, welche die Summe aus Gehaltsvorschuss
und Darlehen die Anschaffungskosten des Kraftfahrzeuges nicht Ubersteigt. .Das Darlehen kann
auch zur Finanzierung einer Leasingsonderzahlung im Falle eines Leasingvertrages gewahrt
werden.

(4) Fir die Ersatzbeschaffung eines Kraftfahrzeuges, flr das bereits ein Gehaltsvorschuss oder
ein Gehaltsvorschuss zusammen mit einem neuen Darlehen in Anspruch genommen wurde, wird
ein neuer Gehaltsvorschuss bzw. ein neues Darlehen nur bis zur HOhe des maximalen
Darlehensbetrages gewahrt (Aufstockung).

(5) Darlehen und Gehaltsvorschuss sind in dieser Reihenfolge in 60 gleichen Monatsraten zu
tilgen, wenn nicht auf Wunsch der/des Beschaftigten eine kirzere Laufzeit vereinbart wird.

§ 3 Darlehen fiir Auszubildende
Auszubildenden kann ein zinsloses Darlehen (Gehaltsvorschuss) i.H.v. 2.600,-- € gewahrt werden,
das in der Regel mit Ausbildungsende zuriick zu zahlen ist.

8§ 4 Rickzahlung
Bei vorzeitiger Beendigung des Ausbildungs- oder Arbeitsverhaltnisses ist der Rest des
Gehaltsvorschusses bzw. Darlehens in einer Summe sofort zur Riuckzahlung fallig.

8§ 5 Ausnahmen
Von diesen Regelungen kann das Bischdéfliche Ordinariat in begriindeten Einzelfallen abweichen.
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[I. Inkrafttreten

(1) Diese Richtlinien treten zum 01.07.2014 in Kraft.

(2) Diese Richtlinien ersetzen zum 01.07.2014 den Beschluss der Bistums-KODA vom
31.08.1981, KABI. 1981, S. 279 in der Fassung vom 01.01.2002, KABI. 2002, S. 41.
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H — 3 Regelung uiber Mietzuschiisse®

Beschluss der Bistums-KODA vom 7. 11.2001, KABI. 2001, S. 548
Neufassung ab 1. 1. 2002

Teil lll (Mietzuschisse) des KODA-Beschlusses Uber die Regelung sozialer Leistungen vom 6.
Oktober 1989 (KABI. 1989, S. 687 und KABI. 1990,S. 25) wird wie folgt neu gefasst:

1. Hauptamtlich beschaftigte Mitarbeiter, die Uberwiegend zum Unterhalt ihrer Familie beitragen
oder alleinstehend sind und die keine eigene Wohnung am Dienstort oder in dessen naherem
Einzugsbereich haben, erhalten auf Antrag einen Mietzuschuss fir den familiengerechten Teil
ihrer Wohnung, wenn die zumutbare Miete Uberschritten wird. Als familiengerechte
WohnungsgrofRe gelten folgende Wohnflachen:

Far 1 Person biszu 40 m? Fir 4 Personen bis zu 95 m?
Fir 2 Personen bis zu 65 m? Fir 5 Personen bis zu 110 m?
Fur 3 Personen bis zu 80 m? Fir jede weitere Person 10 m?

Berticksichtigt werden der Mitarbeiter, sein Ehegatte und kindergeldberechtigte,
kinderzuschussberechtigte und kinderzuschlagsberechtigte Kinder.

2. Als zumutbare Miete gelten folgende Vomhundertsatze der Einklinfte des Mitarbeiters und
seines Ehegatten:

unter 1790 € monatlich = 18 % ab 2812 € monatlich =21 %

ab 1790 € monatlich =19 % ab 3323 € monatlich = 22 %

.ab 2301 € monatlich = 20 %

Der Vomhundertsatz erhéht sich um jeweils 1 % je 511 € hoherer Einklnfte. Einklnfte im Sinne
dieser Bestimmung sind die regelmafigen monatlichen Bruttobezlige des Mitarbeiters und seines
Ehegatten einschlie3lich sonstiger Einklnfte, auf die ein Rechtsanspruch besteht, wie z. B.
Renten, Versorgungsbezlige und Unterhaltszahlungen. Das gesetzliche Kindergeld,
Erziehungsgeld nach dem Bundeserziehungsgeldgesetz und Leistungen nach dem
Bundesausbildungsférderungsgesetz - BAFOG - bleiben unbericksichtigt.

3. Als Hochstbetrag wird ein Quadratmeterpreis von 6 € anerkannt.

4. Soweit Anspruch auf staatliches Wohngeld besteht, besteht kein Anspruch auf Mietzuschuss.

5. Der Zuschuss wird in Hohe des Differenzbetrages zwischen der gezahlten Miete fur den
familiengerechten Teil der Wohnung und der errechneten zumutbaren Mietbelastung gezahilt.

' Gilt auch fiir die kirchlichen Beamten (KABI. 1983, S. 77)

AVO_DRS_2019_01_01_b_Druckversion.doc -85-



AVO-DRS Beschlusstext (Stand: 01.01.2019)

Fur die Berechnung der zumutbaren Mietbelastung und die Festsetzung des Mietzuschusses sind
die Verhaltnisse zum Zeitpunkt der Antragstellung maRgebend. Anderungen des Familienstandes,
Familiengrofie, Miete und WohnungsgrofRe werden ab 1. des Monats berucksichtigt, in dem das
malfgebende Ereignis eingetreten ist und der Mitarbeiter dies innerhalb von einem Monat nach
Eintritt der Anderung beantragt. Im Ubrigen, insbesondere bei der Ermittlung der Einkiinfte, ist
jeweils der 1. Januar des Kalenderjahres mafigebend, fir das Mietzuschuss zu gewahren ist.
Vergltungserhéhungen bleiben im laufenden Kalenderjahr unberticksichtigt. Der Mietzuschuss
wird auf volle € aufgerundet. Ergibt sich bei der Berechnung ein Betrag von weniger als € 10, wird
kein Zuschuss gezahlt. Die Zahlung eines Zuschusses entfallt auch, wenn dem Mitarbeiter eine
Bedienstetenwohnung angeboten wird, deren Bezug fur ihn zumutbar ist. Bei voll mdblierten
Wohnungen wird fur die Mdblierung durch den Vermieter ein Abschlag von 30 %, bei
Teilmdblierung ein Abschlag von 15 % auf den tatséachlichen Mietzins in Anrechnung gebracht.*
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Anlage K: Liste der fiir die Diozese Rottenburg-Stuttgart in Kraft gesetzten
Zentral-KODA-Beschlisse

K — 1: Beschluss der Zentral-KODA vom 15. April 2002 zur Entgeltumwandlung

in der Fassung des Beschlusses vom 8. November 2018

Unter Bezugnahme § 19 Abs. 1 und § 20 Abs. 1 Betriebsrentengesetz (BetrAVG) beschliel3t die
Zentral-KODA gemal § 3 Abs. 1 Ziffer 1 ZKO folgende Regelung:

(1) 1Der Mitarbeiter (Arbeitnehmer und zu seiner Ausbildung Beschaftigte) hat Anspruch auf
Entgeltumwandlung bei der Kasse, bei der auch seine zusatzliche betriebliche
Altersversorgung (Pflichtversicherung) durchgefuhrt wird. ,Voraussetzung ist, dass die dafur
zustandige Kasse satzungsrechtlich die entsprechende Madglichkeit schafft. slm Einzelfall
kdnnen die Vertragsparteien bei Vorliegen eines sachlichen Grundes arbeitsvertraglich
vereinbaren, dass die Entgeltumwandlung bei einer anderen Kasse oder Einrichtung erfolgt.
4sDie Regelung gilt unabhangig davon, ob der Mitarbeiter die steuerliche Fdérderung durch
Steuerfreiheit nach § 3 Nr. 63 Satz 1 EStG oder durch Sonderausgabenabzug nach § 10a
EStG (einschlieRlich Zulagenférderung nach §§ 79 ff. EStG) in Anspruch nimmt.

(1a) Soweit aufgrund staatlicher Refinanzierungsbedingungen fiir bestimmte Berufsgruppen die
Entgeltumwandlung ausgeschlossen ist, besteht auch kein Anspruch nach dieser Regelung.

(1b) 4Der Hochstbetrag der Entgeltumwandlung einschliellich des Arbeitgeberzuschusses nach §
1a Abs. 1a BetrAVG wird Dbegrenzt auf kalenderjdhrlich 8 Prozent der
Beitragsbemessungsgrenze in der allgemeinen Rentenversicherung. »Im Einvernehmen
zwischen Dienstgeber und Dienstnehmer kénnen auch héhere Betrage umgewandelt werden.

(2) 1Moglichkeiten der Inanspruchnahme von Steuerfreiheit, einer pauschalen Besteuerung sowie
einer Zulagenférderung sowie damit verbundener Sozialversicherungsfreiheit finden zunachst
Anwendung auf Aufwendungen (Beitrdge bzw. Umlagen) des Dienstgebers, sodann auf
umgewandelte Entgeltbestandteile des Mitarbeiters. ,Dies gilt fir den Fall von Zuwendungen
des Dienstgebers an eine Pensionskasse zum Aufbau einer nicht kapitalgedeckten
Altersversorgung im Sinne des § 3 Nr. 56 EStG auch im Verhaltnis zu einer Steuerfreiheit nach
§ 3 Nr. 63 EStG; der Mitarbeiter wird hierzu notwendige Erklarungen abgeben. ;Erfolgt eine
pauschale Besteuerung des Beitrags nach § 40b EStG in der am 31.12.2004 geltenden
Fassung, tragt der Mitarbeiter die Pauschalsteuer. 4,Dies gilt auch soweit nach § 40b EStG
beim Aufbau einer nicht kapitalgedeckten betrieblichen Altersversorgung aus umgewandelten
Entgeltbestandteilen finanzierte Zuwendungen der Pauschalsteuer unterworfen werden.

(3) Bemessungsgrundlage fur Anspriiche und Forderungen zwischen Dienstgeber und Mitarbeiter
bleibt das Entgelt, das sich ohne die Entgeltumwandlung ergeben wirde.

(4) +Bietet die fur die Pflichtversicherung zusténdige Kasse keine rechtliche Mdglichkeit fur die
Durchfiihrung der Entgeltumwandlung, soll die zustandige arbeitsrechtliche Kommission eine
andere Kasse festlegen, bei der die Entgeltumwandlung durchgeflihrt werden kann. ,Nimmt
die zustandige arbeitsrechtliche Kommission eine solche Festlegung nicht vor, kann der
Mitarbeiter verlangen, dass die Entgeltumwandlung bei der KZVK Koln oder einer anderen
Kasse durchzufiihren ist, bei der nach den Regelungen der arbeitsrechtlichen Kommissionen
die Pflichtversicherung durchgefiihrt werden kann.

(5) 4Der Dienstgeber leistet den gesetzlichen Zuschuss nach § 1a Abs. 1a BetrAVG an den
Pensionsfonds, die Pensionskasse oder die Direktversicherung soweit moéglich auf den
Vertrag, in dem die Entgeltumwandlung erfolgt.,Der Zuschuss ist spatestens zum
Zahlungstermin des Dezembergehaltes fallig. ;Scheidet der Mitarbeiter vorher aus, ist der
Zuschuss zum Zeitpunkt des Ausscheidens fallig. 4Aus abrechnungstechnischen und
steuerlichen Griunden soll der Zuschuss einmal im Jahr gezahlt werden.

Ubergangsvorschrift:
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1Im Zeitraum vom 1. Januar 2019 bis zum 31. Dezember 2021 ist der Arbeitgeberzuschuss nach §
1a Absatz 1a des Betriebsrentengesetzes (BetrAVG) auch bei solchen
Entgeltumwandlungsvereinbarungen zu erbringen, die vor dem 1. Januar 2019 geschlossen
worden sind, wenn am 31. Dezember 2018 der Anspruch auf den Zuschuss nach den Absatzen
5.1 bis 5.2 des Beschlusses zur Entgeltumwandlung in der bis zum 31. Dezember 2018 geltenden
Fassung bestanden hat*. ,Dies gilt auch ab dem Zeitpunkt des Eintritts einer Verpflichtung zur
gesetzlichen Krankenversicherung, soweit am 31. Dezember 2018 ein Anspruch auf den
Zuschuss nur deshalb nicht bestanden hat, weil keine Krankenversicherungspflicht gegeben war.

*) Absatz 5.1 bis 5.2 in der am 31. Dezember 2018 geltenden Fassung lauteten:

(5.1) 1\Wandelt ein krankenversicherungspflichtig Beschaftigter Entgelt um, leistet der Arbeitgeber
in jedem Monat, in dem Arbeitsentgelt umgewandelt wird, einen Zuschuss in H6he von 13 %
des jeweiligen sozialversicherungsfrei in die zusatzliche betriebliche Altersversorgung
umgewandelten Betrages. ,Der Zuschuss wird vom Dienstgeber an die zustandige
Altersvorsorgeeinrichtung abgefuhrt. ;Der Zuschuss wird nicht gewahrt im Falle der
Nettoumwandlung (Riester-Rente).

(6.2) 1Fur umgewandelte Beitrdge, die unter Berucksichtigung des Hochstbetrages im
Jahresdurchschnitt sozialversicherungspflichtig sind, besteht kein Anspruch auf Zuschuss.
oDer Zuschuss errechnet sich in diesem Fall aus dem héchstmoéglichen zuschussfahigen
Umwandlungsbetrag einschlie3lich des Zuschusses, so dass der Zuschuss zusammen mit den
eingezahlten Betrdgen des Beschaftigten die sozialversicherungsfreie Hochstgrenze erreicht.
sFur darGber hinaus umgewandelte Betrage besteht kein Anspruch auf Zuschuss. 4Diese
dariber hinaus vom Beschaftigten umgewandelten Betrdge sind ggf. entsprechend den
gesetzlichen Vorgaben zu verbeitragen und zu versteuern.

(6) Der Anspruch auf Entgeltumwandlung besteht, solange er gesetzlich ermdglicht wird.
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K —2: Beschluss der Zentral-KODA vom 01. Juli 2004:
Ordnung fur den Arbeitszeitschutz im liturgischen Bereich

8 1 Geltungsbereich

(1) Diese Ordnung gilt fur Tatigkeiten von Mitarbeitern im liturgischen Bereich, auf die gem. § 18
Abs. 1 Nr. 4 ArbZG das Arbeitszeitgesetz nicht anzuwenden ist. In den liturgischen Bereich fallen
nur solche Aufgaben, die fir die Vorbereitung, Durchfihrung und Nachbereitung von
Gottesdiensten und/oder aus damit im Zusammenhang stehenden Grinden notwendig sind.

(2) Weitere berufliche Tatigkeiten sind bei der Ermittlung der hoéchstzulassigen Arbeitszeit zu
bertcksichtigen.

(3) Fur die Ruhezeit von Mitarbeitern, denen in demselben oder einem anderen Arbeitsverhaltnis
auch Tatigkeiten aulerhalb des liturgischen Bereichs Ubertragen sind, ist diese Ordnung
anzuwenden, wenn die nach Ablauf der Ruhezeit zu verrichtende Tatigkeit in den Geltungsbereich
dieser Ordnung fallt.

§ 2 Begriffsbestimmungen

Hinsichtlich der in dieser Ordnung verwendeten Begriffe wird § 2 des Arbeitszeitgesetzes vom
6.6.1994 (BGBI. | S. 1170) fur entsprechend anwendbar erklart.

§ 3 Arbeitszeit
(1) Die Arbeitszeit ist dienstplanmafig auf héchstens 6 Tage in der Woche zu verteilen.

(2) Die tagliche Arbeitszeit darf 8 Stunden nicht Uberschreiten. Sie kann auf bis zu 10 Stunden nur
verlangert werden, wenn innerhalb von 26 Wochen im Durchschnitt 8 Stunden taglich nicht
uberschritten werden.

(3) Die tagliche Arbeitszeit kann an Ostern und Weihnachten an bis zu drei aufeinanderfolgenden
Tagen sowie an bis zu 8 besonderen Gemeindefesttagen auf bis zu 12 Stunden verlangert
werden, wenn die Uber 8 Stunden hinausgehende Arbeitszeit innerhalb von 4 Wochen
ausgeglichen wird.

(4) Zusammen mit Beschaftigungsverhalinissen auflerhalb des liturgischen Bereichs soll die
wochentliche Arbeitszeit 48 Stunden nicht Gberschreiten. Bei Abschluss eines Arbeitsvertrages hat
der Dienstgeber zu Uberprifen, ob und gegebenenfalls mit welchem zeitlichen Umfang weitere
Arbeitsverhaltnisse bestehen.

8 4 Ruhepausen

Die Arbeit ist durch im Voraus feststehende Ruhepausen von mindestens 30 Minuten bei einer
Arbeitszeit von mehr als 6 bis zu 9 Stunden und von mindestens 45 Minuten bei einer Arbeitszeit
von mehr als 9 Stunden insgesamt zu unterbrechen. Die Pausen nach Satz 1 konnen in
Zeitabschnitte von jeweils mindestens 15 Minuten aufgeteilt werden. Langer als 6 Stunden
hintereinander dirfen Mitarbeiter nicht ohne Ruhepause beschaftigt werden.

8 5 Ruhezeit

(1) Mitarbeiter missen nach Beendigung der taglichen Arbeitszeit eine ununterbrochene Ruhezeit
von mindestens 11 Stunden haben.

(2) Soweit die zeitliche Lage der Gottesdienste oder andere Tatigkeiten im Sinne des § 1 Abs. 1
Satz 2 dies erfordern, kann die Mindestdauer der Ruhezeit bis zu finf mal innerhalb von vier
Wochen auf bis zu 9 Stunden verkirzt werden, wenn die Kirzung der Ruhezeit innerhalb von vier
Wochen durch Verlangerung anderer Ruhezeiten auf jeweils mindestens 12 Stunden
ausgeglichen wird. Diese Verklirzung darf nicht 6fter als 2mal aufeinander folgen.
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(3) Die Ruhezeit kann an Ostern und Weihnachten an bis zu zwei aufeinanderfolgenden Tagen
sowie vor oder nach der taglichen Arbeitszeit an einem besonderen Gemeindefeiertag (z. B.
Patronatsfest) auf bis zu 7 Stunden verklrzt werden, wenn die Verkirzung innerhalb von 2
Wochen durch Verlangerung anderer Ruhezeiten ausgeglichen wird.

8 6 Arbeit an Sonn- und Feiertagen

An Sonn- und Feiertagen durfen Mitarbeiter nur zu Tatigkeiten im Sinne des § 1 Abs. 1 Satz 2
herangezogen werden.

Werden Mitarbeiter an einem auf einen Werktag fallenden gesetzlichen Feiertag oder an einem
Werktag, an dem aufgrund einer besonderen kirchlichen Feiertagsregelung oder betrieblichen
Regelung nicht gearbeitet wird, dienstplanmaRig beschaftigt, wird die geleistete Arbeit dadurch
ausgeglichen, dass die Mitarbeiter

innerhalb der nachsten 4 Wochen einen zusatzlichen arbeitsfreien Tag erhalten oder

einmal im Jahr fur je 2 Wochenfeiertage einen arbeitsfreien Samstag mit dem
darauffolgenden Sonntag erhalten.
8§ 7 Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt am 1.1.2006 in Kraft. Arbeitszeitschutzregelungen, die von in Art. 7 GrO
genannten Kommissionen beschlossen und spatestens bis zum 1.1.2006 in Kraft gesetzt sind,
bleiben einschliellich etwaiger kunftiger Anderungen unberihrt.
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K — 3: Beschluss der Zentral-KODA vom 06. November 2008:
Einbeziehungsklauseln

In die Arbeitsvertragsrechtsformulare ist folgender Passus aufzunehmen.

,Die Grundordnung des kirchlichen Dienstes ist Bestandteil des Arbeitsvertrages.®

K —4: Beschluss der Zentral-KODA vom 06. November 2008:
Kinderbezogene Entgeltbestandteile

Kinderbezogene Entgeltbestandteile, auf die zum Zeitpunkt des Wechsels von einem Dienstgeber
im Bereich der Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhaltnisse
(GrO) zu einem anderen Dienstgeber Anspruch besteht, werden vom neuen Dienstgeber als
Besitzstand weitergezahlt, so lange den Beschaftigten nach dem Einkommensteuergesetz (EStG)
oder nach dem Bundeskindergeldgesetz (BKGG) Kindergeld gezahlt wird oder ohne
Bertcksichtigung der §§ 64 oder 65 EStG oder der §§ 3 oder 4 BKGG gezahlt wirde.

An die Stelle des bisherigen Besitzstands tritt eine andere geldwerte Leistung, wenn diese in der
aufgrund von Art. 7 GrO errichteten zustandigen Kommission ausdricklich als kinderbezogener
Entgeltbestandteil gekennzeichnet worden ist. Diese Regelung gilt fur alle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, die zwischen dem 01.01.2009 und dem 31.12.2012 den kirchlichen Dienstgeber
wechseln, jeweils fir die Dauer von insgesamt vier Jahren. Nach zwei Jahren halbiert sich der
jeweilige Besitzstandswahrungsanspruch.

Gunstigere Besitzstandswahrungsklauseln in bestehenden und kinftigen Regelungen der
zustandigen Kommissionen bleiben unberuhrt.

AVO_DRS_2019_01_01_b_Druckversion.doc -91 -



AVO-DRS Beschlusstext (Stand: 01.01.2019)

K —5: Beschluss der Zentral-KODA vom 23.11.2016
Rechtsfolgen eines Dienstgeberwechsels
im Geltungsbereich der Grundordnung des kirchlichen Dienstes
im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhéaltnisse

gemal 8 3 Abs. 1 Ziffer 3. lit. d) Zentral-KODA-Ordnung (ZKO):

Die Zentral-KODA beschlie3t gemaf § 3 Abs. 1 Ziffer 3. lit. d) ZKO die nachfolgende Ordnung:

Ordnung Uber die Rechtsfolgen eines Dienstgeberwechsels im Geltungsbereich der
Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhéltnisse

Bei jedem Wechsel eines oder einer Beschaftigten von einem Dienstgeber im Bereich der
Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhaltnisse zu
einem anderen Dienstgeber im Bereich der Grundordnung, fur den ein anderer arbeitsrechtlicher
Regelungsbereich gilt (Wechsel in der Zustandigkeit der nach Art. 7 Grundordnung gebildeten
Kommission), gilt Folgendes:

1. Bei der Zuordnung zur Stufe der Entgelttabelle erfolgt grundsatzlich keine Anrechnung von
Vordienstzeiten. Soweit die Unterbrechung zwischen den Arbeitsverhaltnissen nicht mehr als
sechs Monate betragt, darf der oder die Beschaftigte jedoch nicht mehr als eine Entwicklungs-
stufe gegenuber dem vorherigen Arbeitsverhaltnis mit einschlagiger beruflicher Tatigkeit
zurtickgestuft werden.

Weichen die Entgeltsysteme der verschiedenen Kommissionen hinsichtlich der Anzahl der
Stufen und oder hinsichtlich der regularen Verweildauer in den Stufen innerhalb derselben
Entgeltgruppe voneinander ab, erfolgt die Stufenzuordnung im neuen Kommissionsrecht unter
Anrechnung der einschlagigen beruflichen Tatigkeiten, soweit diese bei einem friheren
Dienstgeber im Geltungsbereich der Grundordnung geleistet wurden und die Unterbrechung
zwischen den Arbeitsverhaltnissen nicht mehr als 6 Monate
betragt. Die sich daraus ergebende Stufenzuordnung kann um eine Stufe abgesenkt werden.

2. Der oder die Beschéaftigte erhalt auf Antrag vom bisherigen Dienstgeber die Jahres-
sonderzahlung bzw. das Weihnachtsgeld beim Ausscheiden anteilig auch dann, wenn das
Arbeitsverhaltnis vor einem festgelegten Stichtag endet. Der Anspruch nach Satz 1 betragt ein
Zwolftel  fur  jeden  Kalendermonat, in dem der oder die Beschaftigte
Anspruch auf Entgelt oder Fortzahlung des Entgelts hat. Als Monat gilt eine Beschaftigungszeit
von mehr als 15 Kalendertagen.

Diese Regelungen zur Jahressonderzahlung bzw. zum Weihnachtsgeld sind sinngemafls auch
auf Regelungen zum Leistungsentgelt bzw. zur Sozialkomponente bei Dienst-geberwechsel im
oben genannten Sinne anzuwenden.

3. Fur die Berechnung von Kindigungsfristen werden Vorbeschaftigungszeiten aus einem
vorherigen Arbeitsverhaltnis mit einem Faktor von 0,5 berlcksichtigt (Vorbeschaftigungszeiten
von mehr als sechs Monaten werden hierbei wie ein volles Jahr ange-rechnet). Alle anderen
Regelungen, welche dariber hinaus an die Beschaftigungszeit anknlUpfen, bleiben hiervon
unberthrt; dies gilt insbesondere flir die Unklindbarkeit und die Regelungen Uber die Probezeit.

4. Von den vorstehenden Vorschriften abweichende, fiir die Beschaftigten glnstigere
Regelungen in den Arbeitsvertragsordnungen bleiben unberihrt.
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5. Diese Ordnung tritt rickwirkend zum 01.06.2016 in Kraft. Sie tritt an die Stelle der ,,Ordnung
Uber die Anrechnung von Vordienstzeiten zur Anerkennung von Stufenlaufzeiten® (Beschluss
der Zentral-KODA vom 12.11.2009).
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