Diézese //

RO/JENBURG -
STUlGART

KOMMISSION ZUR ORDNUNG DES
DIOZESANEN ARBEITSVERTRAGSRECHTS

ARBEITSZEITERFASSUNG UND ENTGELTFORTZAHLUNG BEI KRANKHEIT
Informationen zur Handhabung
des § 6 Abs. 1 AVO-DRS in Verbindung mit § 4 EntgFG

1. Grundsatz
Die Verteilung der regelmaRigen wdchentlichen Arbeitszeit liegt im Direktionsrecht des
Dienstgebers. Der Dienstgeber kann sein Direktionsrecht austiiben durch
a) Schichtplan
b) Dienstplan
c) schriftliche Festlegung
d) mindliche Anordnung
Die Arbeitsverpflichtung des Arbeitnehmers besteht dann an den festgelegten Arbeitstagen.

2. Entgeltfortzahlung bei regelmaRig verteilter wochentliche Arbeitszeit auf 5 Arbeitstage
Ist die wochentliche Arbeitszeit auf 5 Arbeitstage (oder ggf. 6 Arbeitstage) gleichmaRig
verteilt, so erfolgt die Entgeltfortzahlung entsprechend. Fiir jeden Tag der Arbeitsunfahigkeit
werden daher dem Mitarbeiter die Stunden in seiner Arbeitszeiterfassung gutgeschrieben.

Beispiel: Die wichentliche Arbeitszeit von 30 Stunden verteilt sich von Mo-Fr auf 6 Stunden
tdglich. Die/Der Beschdftigte erhdlt pro Krankheitstag 6 Stunden Entgeltfortzahlung.

3. UngleichmaRig verteilte woéchentliche Arbeitszeit
Bei ungleichmalig verteilter wochentlicher Arbeitszeit auf einzelne Wochentage oder
unterschiedlich lange tagliche Arbeitszeit hat die Entgeltfortzahlung so zu erfolgen, als ob
der Mitarbeiter gearbeitet hatte.

Beispiel 1: Die wochentliche Arbeitszeit von 15 Stunden verteilt sich von Mo bis Mi auf 5
Stunden tdglich. Die/Der Beschdftigte erhdlt pro Krankheitstag an den Wochentagen Mo, Di,
Mi 5 Stunden Entgeltfortzahlung. Do und Fr braucht keine Arbeitsunféihigkeitsbescheinigung
vorgelegt werden, es erfolgt an diesen Tagen auch keine Entgeltfortzahlung.

Beispiel 2: Die wéchentliche Arbeitszeit von 20 Stunden verteilt sich wie folgt: Mo 7 Stunden,
Di 7 Stunden, Donnerstag 6 Stunden. Pro Krankheitstag erfolgt an den Wochentagen Mo und
Di, 7 Stunden Entgeltfortzahlung, Do 6 Stunden. Fiir die Wochentage Mi und Fr braucht keine
Arbeitsunféhigkeitsbescheinigung vorgelegt werden, es erfolgt an diesen Tagen auch keine
Entgeltfortzahlung.
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4. Zusatzschichten und Entgeltfortzahlung
Fir die Entgeltfortzahlung malRgeblich ist die individuell vereinbarte Arbeitszeit. Die
Beschaftigten diirfen bei Krankheit nicht schlechter gestellt werden, als sie stehen wiirden,
wenn sie arbeitsfahig gewesen waren.
Hat der Dienstgeber mit seinen Beschaftigten Zusatzschichten/langere Arbeitszeiten flr den
betreffenden Krankheitszeitraum vereinbart, so hat die Entgeltfortzahlung entsprechend zu
erfolgen. Es sind den Beschéftigten die Stunden gutzuschreiben, die vereinbart waren.

Beispiel: Die regelmdflige wéchentliche Arbeitszeit von 20 Stunden verteilt sich von Mo bis
Do auf 5 Stunden tdglich.

Fiir KW 12 wird folgendes mit der/dem Beschdftigten vereinbart: Mo und Di jeweils 10
Arbeitsstunden.

Die/Der Beschidiftigte erhdlt im Krankheitsfall in KW 12 pro Krankheitstag an den
Wochentagen Mo und Di jeweils 10 Stunden Entgeltfortzahlung.

5. Zuschldge/Zulagen (§ 8 AVO-DRS) und Entgeltfortzahlung
Entgeltfortzahlung wird lediglich flir Zulagen gewahrt, die an tatsachliche Aufwendungen

anknupfen:

Beispiel:

Nachtarbeit: Ja
Sonntagsarbeit: Ja
Feiertagsarbeit: Ja
Schichtarbeit: Ja
Uberstunden: Nein

6. Besonderheit § 53 AVO-DRS — Sonderregelung fiir die Beschéftigten in der Kurie oder in
einem Verwaltungszentrum
Sofern fiir die Beschaftigten der Kurie oder im Biirodienst eines Verwaltungszentrums ein
variables Arbeitszeitmodell Anwendung findet, kann in einer Dienstvereinbarung geregelt
werden, dass flir Fehltage die sich aus der im Arbeitsvertrag vereinbarten regelmaBigen
wochentlichen Arbeitszeit ergebende durchschnittliche tagliche Arbeitszeit pauschal
anzusetzen ist (vgl. Info AZEF Kurie Arbeitszeit).
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