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Ordnung zur Regelung der Ausbildungsverhaltnisse nach dem Berufsbildungsgesetz in der
Diozese Rottenburg-Stuttgart (ORA-DRS-BBIG)

Beschluss der Bistums-KODA vom 14.07.2011, KABI. 2011, S. 477
in der Fassung des 11. Beschlusses der Bistums-KODA zur Anderung der ORA-DRS-BBIG vom 02.02.2023,
KABI. 2023, S. 195.

Legende:
schwarz: eigenstandige Regelung
blaugrau: Wortlaut ist dem Tarifvertrag fur Auszubildende der L&nder in Ausbildungsberufen nach dem

Berufshildungsgesetz (TVA-L BBiG) enthommen
gelb hinterlegt: Kommentar
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§1
Geltungsbereich

(1) ,Diese Ordnung gilt fur Personen, die in Einrichtungen und Betrieben in einem staatlich anerkannten oder
als staatlich anerkannt geltenden Ausbildungsberuf nach dem Berufshildungsgesetz (BBiG) ausgebildet
werden (Auszubildende). ,Voraussetzung ist, dass sie in Einrichtungen und Betrieben ausgebildet werden,
die unter den Geltungsbereich der Bistums-KODA fallen.

(2) Diese Ordnung gilt nicht fur

a) Auszubildende nach dem Pflegeberufegesetz und nach dem Anésthesietechnische- und Operationstech-
nische-Assistenten-Gesetz sowie Schilerinnen/Schuler in der Gesundheits- und Krankenpflege, Alten-
pflege, Operationstechnischen Assistenz, Anéstesietechnischen Assistenz, Entbindungspflege, Kranken-
pflege und Altenpflegehilfe sowie nach den Notfallsanititergesetz,

b) Praktikantinnen/Praktikanten und VVolontarinnen/\Volontére,
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c) Auszubildende, die in Ausbildungsberufen der Landwirtschaft, des Weinbaues oder der Forstwirtschaft
ausgebildet werden, es sei denn, dass die Beschaftigten des Ausbildenden unter die Arbeitsvertragsord-
nung der Ditzese Rottenburg-Stuttgart (AVO-DRS) fallen,

d) korperlich, geistig oder seelisch behinderte Personen, die aufgrund ihrer Behinderung in besonderen
Ausbildungswerkstétten, Berufsforderungswerkstatten oder in Lebenshilfeeinrichtungen ausgebildet
werden.

(3) Soweit in dieser Ordnung nichts anderes geregelt ist, gelten die jeweils einschlagigen gesetzlichen Vor-
schriften.

(3a),Die Aushildenden und Auszubildenden haben ihr Verhalten nach den Vorgaben der Grundordnung des
kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhaltnisse zu richten. ,Die Grundordnung des kirchli-
chen Dienstes ist in ihrer jeweiligen Fassung Bestandteil der Ausbildungsvertrage.

Protokollerklarung zu § 1 Absatz 3a:
Es wird empfohlen, die Besonderheit des kirchlichen Dienstes im Zusammenhang mit der Einstellung in
wirdiger Form zum Ausdruck zu bringen.

8 la
Rechtsgrundlagen

(1) ,Fur die Ausbildungsverhéltnisse der in § 1 genannten Personen gelten ebenfalls:

a) ,Alle zukiinftigen Anderungen und Erganzungen des TVA-L BBiG einschlieBlich seiner Anlagen, An-
hénge und Protokollerklarungen, soweit diese Ordnung zur Regelung der Ausbildungsverhaltnisse (O-
RA-DRS-BBIG) nicht anstelle der geédnderten Tarifbestimmung eine abweichende eigenstdndige Rege-
lung enthélt.

b) ;Die Beschlisse der Zentral-KODA gemé&R 8 3 Absatz 1 Zentral-KODA-Ordnung in der jeweils gultigen
Fassung, die vom Bischof in Kraft gesetzt worden sind.

(2) Fir Tarifabschliisse nach Absatz 1 Buchstabe a) gilt das in § 1a Absatz 3 und Absatz 4 AVO-DRS vorgese-
hene Verfahren entsprechend.

§2
Ausbildungsvertrag, Nebenabreden

(1) Vor Beginn des Ausbildungsverhaltnisses ist ein schriftlicher Ausbildungsvertrag gema Anhang zu
schlieBen. ,Dieser enthélt neben der Bezeichnung des Ausbildungsberufs mindestens Angaben tiber

a) die maRgebliche Ausbildungs- und Prifungsordnung in der jeweils geltenden Fassung sowie Art, sachli-
che und zeitliche Gliederung der Ausbildung,

b) Beginn und Dauer der Ausbildung,

c) Dauer der regelméaRigen taglichen oder wochentlichen Ausbildungszeit,

d) Dauer der Probezeit,

e) Zahlung und Hohe des Aushildungsentgelts,

f) Dauer des Urlaubs,

g) Voraussetzungen, unter denen der Ausbildungsvertrag gekiindigt werden kann,

h) die Geltung der Ordnung zur Regelung der Ausbildungsverhéltnisse nach dem Berufshildungsgesetz in
der Didzese Rottenburg-Stuttgart (ORA-DRS-BBIG),

i) die Form des Ausbildungsnachweises gemal} § 13 Satz 2 Nummer 7 Berufshildungsgesetz.

sowie einen in allgemeiner Form gehaltenen Hinweis auf die Betriebs-/Dienstvereinbarungen, die auf das
Ausbildungsverhéltnis anzuwenden sind.

(2) Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. ,Sie kénnen gesondert gekiindigt
werden, soweit dies einzelvertraglich vereinbart ist.

(3) ;Falls im Rahmen eines Ausbildungsvertrages eine Vereinbarung tber die Gewahrung einer Personalunter-
kunft getroffen wird, ist dies in einer gesondert kiindbaren Nebenabrede festzulegen. ,Der Wert der Perso-
nalunterkunft wird nach dem Tarifvertrag tber die Bewertung der Personalunterkiinfte fiir Angestellte vom
16. Mérz 1974 in der jeweils geltenden Fassung auf das Ausbildungsentgelt angerechnet. ;Der nach § 3 Ab-
satz 1 Unterabsatz 1 des Tarifvertrages tber die Bewertung der Personalunterkiinfte fir Angestellte vom
16. Mérz 1974 maRgebende Quadratmetersatz ist hierbei um 15 v.H. zu kirzen.
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§2a
Geltung von Dienstvereinbarungen

Fir das Ausbildungsverhaltnis gelten die Dienstvereinbarungen der Einrichtung in ihrer jeweils geltenden Fas-
sung.

1)
)

1)

)

®3)

(1)

)

1)

)

1)

()

)

83
Probezeit

Die Probezeit betrégt drei Monate.

Wahrend der Probezeit kann das Ausbildungsverhaltnis von beiden Seiten jederzeit ohne Einhalten einer
Kindigungsfrist gekundigt werden.

§4
Arztliche Untersuchung

1Auszubildende haben auf Verlangen des Ausbildenden vor ihrer Einstellung ihre gesundheitliche Eignung
durch das Zeugnis eines Amtsarztes nachzuweisen. ,Fir Auszubildende, die unter das Jugendarbeitsschutz-
gesetz (JArbSchG) fallen, ist ergdnzend § 32 Absatz 1 Jugendarbeitsschutzgesetz zu beachten.

1Die Auszubildenden koénnen bei begriindeter Veranlassung verpflichtet werden, durch eine arztliche Be-
scheinigung nachzuweisen, dass sie in der Lage sind, die nach dem Ausbildungsvertrag bernommenen
Verpflichtungen zu erfillen. ,Bei dem beauftragten Arzt kann es sich um einen Amtsarzt, den betriebsérztli-
chen Dienst oder einen Arzt eines kirchlichen Krankenhauses handeln, soweit sich die Betriebsparteien nicht
auf einen anderen Arzt geeinigt haben. ;Die Kosten dieser Untersuchung tragt der Ausbildende.

JAuszubildende, die besonderen Ansteckungsgefahren ausgesetzt sind, oder die mit gesundheitsgefahrden-
den Tatigkeiten oder mit der Zubereitung von Speisen beauftragt werden, sind in regelmaRigen Zeitabstén-
den arztlich zu untersuchen. ,Die Untersuchung ist auf Antrag der Auszubildenden auch bei Beendigung des
Ausbildungsverhaltnisses durchzufihren.

85
Schweigepflicht, Nebentéatigkeiten

Auszubildende haben in demselben Umfang Verschwiegenheit zu wahren wie die Beschéftigten des Ausbil-
denden.

1Nebentatigkeiten gegen Entgelt haben Auszubildende ihrem Ausbildenden rechtzeitig vorher schriftlich
anzuzeigen. ,Der Ausbildende kann die Nebentétigkeit untersagen oder mit Auflagen versehen, wenn diese
geeignet ist, die nach dem Ausbildungsvertrag tibernommenen Verpflichtungen der Auszubildenden oder be-
rechtigte Interessen des Aushildenden zu beeintrachtigen.

8§86
Personalakten

1Die Auszubildenden haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstdndigen Personalakten. ,Sie kénnen das
Recht auf Einsicht durch einen hierzu schriftlich Bevollméchtigten austiben lassen. ;lhnen sind auf Verlan-
gen Ausziige oder Kopien aus ihren Personalakten auszuhéndigen. ,Die Auszubildenden missen uber Be-
schwerden und Behauptungen tatsachlicher Art, die flr sie unginstig sind oder ihnen nachteilig werden
konnen, vor Aufnahme in die Personalakten gehort werden. clhre AuBerung ist zu den Personalakten zu
nehmen.

1Beurteilungen sind den Auszubildenden unverziglich bekannt zu geben. ,Die Bekanntgabe ist aktenkundig
zu machen.

§7
Waéchentliche und tégliche Ausbildungszeit

Die durchschnittliche regelméRige wochentliche Ausbildungszeit und die tagliche Ausbildungszeit der Aus-
zubildenden, die nicht unter das Jugendarbeitsschutzgesetz fallen, richten sich nach den Regelungen fir die
Beschaftigten des Ausbildenden.

Wird das Fuhren von Berichtsheften (Ausbildungsnachweisen) verlangt, ist den Auszubildenden dazu Gele-
genheit wahrend der Ausbildungszeit zu geben.

An Tagen, an denen Auszubildende an einem theoretischen betrieblichen Unterricht von mindestens
270" tatsachlichen Unterrichtsminuten teilnehmen, diirfen sie nicht zur praktischen Ausbildung herangezo-

! Das entspricht sechs Schulstunden a 45 Minuten.
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(4)

(5)

(6)
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)

3)

(4)

Q)

(6)

()
(8)

gen werden.?

1Unterrichtszeiten einschlieBlich der Pausen gelten als Ausbildungszeit. ,Dies gilt auch fur die notwendige
Wegezeit zwischen Unterrichtsort und Aushildungsstétte, sofern die Ausbildung nach dem Unterricht fortge-
setzt wird.

Auszubildende dirfen an Sonn- und Wochenfeiertagen und in der Nacht zur Ausbildung nur herangezogen

werden, wenn dies nach dem Ausbildungszweck erforderlich ist.

1Auszubildende dirfen nicht Uber die nach Absatz 1 geregelte Aushildungszeit hinaus zu Mehrarbeit heran-
gezogen und nicht mit Akkordarbeit beschaftigt werden. ,88 21, 23 Jugendarbeitsschutzgesetz und § 17 Ab-
satz 7 Berufshildungsgesetz bleiben unberiihrt.

§8
Ausbildungsentgelt

Das monatliche Ausbildungsentgelt betragt fiir Auszubildende
a) in der Zeit vom 1. Oktober 2021 bis 30. November 2022
im ersten Ausbildungsjahr 1.036,82 Euro,
im zweiten Ausbildungsjahr 1.090,96 Euro,
im dritten Ausbildungsjahr 1.140,61 Euro,
im vierten Ausbildungsjahr 1.209,51 Euro,
b) ab 1. Dezember 2022
im ersten Ausbildungsjahr 1.086,82 Euro,
im zweiten Ausbildungsjahr 1.140,96 Euro,
im dritten Ausbildungsjahr 1.190,61 Euro,
im vierten Ausbildungsjahr 1.259,51 Euro.

Das Ausbildungsentgelt wird zu dem Termin gezahlt, zu dem auch die Beschéftigten des Ausbildenden ihr
Entgelt erhalten.

Ist wegen des Besuchs einer weiterfiihrenden oder einer berufsbildenden Schule oder wegen einer Berufs-
ausbildung in einer sonstigen Einrichtung die Ausbildungszeit verkirzt, gilt fir die Hohe des Ausbildungs-
entgelts der Zeitraum, um den die Ausbildungszeit verkirzt wird, als abgeleistete Ausbildungszeit.

Wird die Ausbildungszeit
a) gemé&R 8§ 18 Absatz 1 Satz 2 verlangert oder

b) auf Antrag der Auszubildenden nach § 8 Absatz 2 Berufshildungsgesetz von der zustdndigen Stelle oder
nach 8§ 27c Absatz 2 der Handwerksordnung von der Handwerkskammer verlangert, wird wahrend des
Zeitraums der Verlangerung das Ausbildungsentgelt des letzten regelmaRigen Ausbildungsabschnitts
gezahlt.

In den Fallen des § 18 Absatz 2 erhalten Auszubildende bis zur Ablegung der Abschlusspriifung das Ausbil-
dungsentgelt des letzten regelméBigen Ausbildungsabschnitts, bei Bestehen der Prufung darlber hinaus
rickwirkend von dem Zeitpunkt an, an dem das Ausbildungsverhéltnis geendet hat, den Unterschiedsbetrag
zwischen dem ihnen gezahlten Ausbildungsentgelt und dem fur das vierte Ausbildungsjahr maRgebenden
Ausbildungsentgelt.

1Fur die Ausbildung an Samstagen, Sonntagen, Feiertagen und Vorfesttagen, flr den Bereitschaftsdienst und
die Rufbereitschaft, fiir die Uberstunden und fiir die Zeitzuschlage gelten die fiir die Beschaftigten des Aus-
bildenden geltenden Regelungen sinngemaR. ,Der Zeitzuschlag fir Nachtarbeit im Sinne von § 8 Absatz 1
Satz 2 Buchstabe b TV-L betrégt je Stunde mindestens 1,28 Euro.

[nicht belegt]
[nicht belegt]

2§ 15 Absatz 1Nr. 2 BBiG sieht BBiG dariiber hinaus eine Freistellung einmal in der Woche an einem Berufs-
schultag mit mehr als funf Unterrichtsstunden von mindestens je 45 Minuten vor,
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§ 8a
Familienkomponente

Fur die Geburtsbeihilfe und die Kinderzulage sind die fur die Beschaftigten des Ausbildenden geltenden Rege-
lungen sinngemé&R anzuwenden.

Kommentar:
Zu beachten sind die 88 18, 18a und 38a AVO-DRS

89
Urlaub

(1) ;Auszubildende erhalten Erholungsurlaub in entsprechender Anwendung der fur die Beschéftigten des Aus-
bildenden geltenden Regelungen. ,Wahrend des Erholungsurlaubs wird das Ausbildungsentgelt (88 8 Ab-
satz 1, 8a) fortgezahlt.

(2) Der Erholungsurlaub ist nach Méglichkeit zusammenhangend wahrend der unterrichtsfreien Zeit zu erteilen
und in Anspruch zu nehmen.

§10
Ausbildungsmanahmen aufRerhalb der Ausbildungsstatte

(1) Bei Dienstreisen und Reisen zur Ablegung der in den Aushildungsordnungen vorgeschriebenen Priifungen
erhalten Auszubildende eine Entschédigung in entsprechender Anwendung der Reisekostenbestimmungen,
die fur die Beschaftigten des Ausbildenden jeweils gelten.

(2) ,Bei Reisen zur Teilnahme an Uberbetrieblichen AusbildungsmalRnahmen im Sinne des § 5 Absatz 2 Satz 1
Nr. 6 Berufshildungsgesetz auflerhalb der politischen Gemeindegrenze der Ausbildungsstatte werden die
entstandenen notwendigen Fahrtkosten bis zur Hohe der Kosten der Fahrkarte der jeweils niedrigsten Klasse
des billigsten regelmaRig verkehrenden Beforderungsmittels (im Bahnverkehr ohne Zuschlége) erstattet;
Maglichkeiten zur Erlangung von FahrpreiserméRigungen (zum Beispiel Schilerfahrkarten, Monatsfahrkar-
ten, BahnCard) sind auszunutzen. ,Betragt die Entfernung zwischen den Ausbildungsstétten hierbei mehr als
300 km, konnen im Bahnverkehr Zuschlége beziehungsweise besondere Fahrpreise (zum Beispiel fir ICE)
erstattet werden. sFur die Erstattung der nachgewiesenen notwendigen Kosten einer Unterkunft am auswar-
tigen Ort gelten, soweit nicht eine unentgeltliche Unterkunft zur Verfugung steht, diejenigen Regelungen
entsprechend, die fur die Beschaftigten des Ausbildenden maligebend sind. ,Zu den Auslagen des bei not-
wendiger auswartiger Unterbringung entstehenden Verpflegungsmehraufwands wird flr volle Kalendertage
der Anwesenheit am auswartigen Ausbildungsort ein Verpflegungszuschuss in Hohe der nach der Sozialver-
sicherungsentgeltverordnung mafl3gebenden Sachbezugswerte fur Frihstiick, Mittagessen und Abendessen
gewahrt. sBei unentgeltlicher Verpflegung wird der jeweilige Sachbezugswert einbehalten. ¢Bei einer Uber
ein Wochenende oder einen Feiertag hinaus andauernden Ausbildungsmalnahme werden die dadurch ent-
standenen Mehrkosten fur Unterkunft und Verpflegungsmehraufwand nach MaRgabe der Sétze 3 bis 5 er-
stattet.

(3) ;Fur den Besuch einer auswartigen Berufsschule werden die notwendigen Fahrtkosten sowie die Auslagen
fir Unterkunft und Verpflegungsmehraufwand nach Malgabe des Absatzes 2 erstattet. ,Erstattungen durch
Dritte sind anzurechnen. ;Sofern der Auszubildende auf seinen Antrag eine andere als die regular zu besu-
chende Berufsschule besucht, wird der Ausbildende von der Kosteniibernahme befreit.

(4) Bei Abordnungen und Zuweisungen werden die Kosten nach MaRgabe des Absatzes 2 erstattet.

§11
Familienheimfahrten

1Fur Familienheimfahrten von der Ausbildungsstéatte oder vom Ort der auswartigen Berufsschule, deren Besuch
vom Ausbildenden veranlasst wurde, zum Wohnort der Eltern und zuriick werden den Auszubildenden monat-
lich einmal Fahrtkosten erstattet. ,Erstattungsfahig sind die im Bundesgebiet notwendigen Fahrtkosten bis zur
Hohe der Kosten der Fahrkarte der jeweils niedrigsten Klasse des billigsten regelmaRig verkehrenden Beférde-
rungsmittels (im Bahnverkehr ohne Zuschl&ge). ;Dem Wohnort der Eltern steht der Wohnort der Erziehungsbe-
rechtigten oder der Ehegattin/des Ehegatten gleich. ;Mdglichkeiten zur Erlangung von FahrpreiserméaRigungen
(zum Beispiel Schulerfahrkarten, Monatsfahrkarten, BahnCard) sind auszunutzen. ;Betrégt die Entfernung mehr
als 300 km, kénnen im Bahnverkehr Zuschlage beziehungsweise besondere Fahrpreise (zum Beispiel fur ICE)
erstattet werden. gDie Satze 1 bis 5 gelten nicht, wenn aufgrund geringer Entfernung eine tégliche Rickkehr
mdglich und zumutbar ist oder der Aufenthalt am jeweiligen Ort der Ausbildungsstéitte oder der auswartigen
Berufsschule weniger als vier Wochen betragt.
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8§12
Schutzkleidung, Ausbildungsmittel

Soweit das Tragen von Schutzkleidung gesetzlich vorgeschrieben oder angeordnet ist, wird sie unentgeltlich
zur Verfligung gestellt und bleibt Eigentum des Ausbildenden.

Der Ausbildende hat den Auszubildenden kostenlos die Aushildungsmittel zur Verfligung zu stellen, die zur
Berufsaushildung und zum Ablegen von Zwischen- und Abschlusspriifungen erforderlich sind.

§13
Entgelt im Krankheitsfall

1Sind Auszubildende durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit ohne ihr Verschulden verhindert, ihre
Verpflichtungen aus dem Ausbildungsvertrag zu erfullen, erhalten sie fiir die Zeit der Arbeitsunfahigkeit bis
zu einer Dauer von sechs Wochen das Ausbildungsentgelt (88 8 Absatz 1, 8a) fortgezahlt. ,Bei Wiederho-
lungserkrankungen sowie bei Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses richtet sich die Dauer der Entgelt-
fortzahlung nach den gesetzlichen Bestimmungen.

Protokollerkléarung zu § 13 Absatz 1 Satz 1:
Ein Verschulden liegt nur dann vor, wenn die Arbeitsunféhigkeit vorsétzlich oder grob fahrldssig herbeige-
fuhrt wurde.

Im Ubrigen gilt das Entgeltfortzahlungsgesetz.

,Hat die/der Auszubildende bei dem Ausbildenden einen Arbeitsunfall erlitten oder sich eine Berufskrank-
heit zugezogen, wird bei der jeweils ersten darauf beruhenden Arbeitsunfahigkeit nach Ablauf des Entgelt-
fortzahlungszeitraums von sechs Wochen ein Krankengeldzuschuss bis zum Ende der 39. Woche seit dem
Beginn der Arbeitsunféhigkeit gezahlt. ,Der Krankengeldzuschuss wird in Hohe des Unterschiedsbetrages
zwischen den tatsachlichen Barleistungen des Sozialleistungstragers und dem sich nach Absatz 1 ergebenden
Nettoausbildungsentgelt gezahlt. ;\VVoraussetzung fur die Zahlung des Krankengeldzuschusses ist, dass der
zustandige Unfallversicherungstrager den Arbeitsunfall oder die Berufskrankheit anerkennt.

§ 14
Entgeltfortzahlung in anderen Fallen

Auszubildenden ist das Ausbildungsentgelt (§8 8 Absatz 1, 8a) fiir insgesamt flinf Ausbildungstage fortzu-
zahlen, um sich vor den in den Ausbildungsordnungen vorgeschriebenen Abschlussprifungen ohne Bindung
an die planmaRige Ausbildung auf die Prufung vorbereiten zu kénnen; bei der Sechstagewoche besteht die-
ser Anspruch fiir sechs Ausbildungstage.

Der Freistellungsanspruch nach Absatz 1 verkdirzt sich um die Zeit, fur die Auszubildende zur Vorbereitung
auf die Abschlusspriifung besonders zusammengefasst werden; es besteht jedoch mindestens ein Anspruch
auf zwei Aushildungstage.

Im Ubrigen gelten fiir die Arbeitsbefreiung diejenigen Regelungen entsprechend, die fiir die Beschaftigten
des Ausbildenden maligebend sind.

§15
Vermogenswirksame Leistungen

JAuszubildende erhalten eine vermogenswirksame Leistung in Hohe von 13,29 Euro monatlich, wenn sie
diesen Betrag nach Maligabe des Vermdgensbildungsgesetzes in seiner jeweiligen Fassung anlegen. ,Der
Anspruch auf vermdgenswirksame Leistungen entsteht frihestens fir den Kalendermonat, in dem den Aus-
bildenden die erforderlichen Angaben mitgeteilt werden, und fur die beiden vorangegangenen Monate des-
selben Kalenderjahres. ;Die vermdgenswirksamen Leistungen werden nur fiir Kalendermonate gewahrt, fur
die den Auszubildenden Ausbildungsentgelt, Entgeltfortzahlung oder Krankengeldzuschuss zusteht. ,Fir
Zeiten, fir die Krankengeldzuschuss zusteht, sind die vermdgenswirksamen Leistungen Teil des Kranken-
geldzuschusses.

Die vermdgenswirksamen Leistungen sind kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

§16
Jahressonderzahlung

1Auszubildende, die am 1. Dezember in einem Ausbildungsverhaltnis stehen, haben Anspruch auf eine Jah-
ressonderzahlung. ,Diese betragt 95 v.H. des Ausbildungsentgelts (88 8 Absatz 1, 8a), das den Auszubilden-
den flr November zusteht.

1Der Anspruch ermaRigt sich um ein Zwolftel fur jeden Kalendermonat, in dem Auszubildende keinen An-
spruch auf Aushildungsentgelt (8§ 8 Absatz 1, 8a), Fortzahlung des Entgelts wéhrend des Erholungsurlaubs
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(8 9) oder im Krankheitsfall (§ 13) haben. ,Die Verminderung unterbleibt fir Kalendermonate, fiir die Aus-
zubildende wegen Beschaftigungsverboten nach § 3 Absatz 2 und 8§ 6 Absatz 1 Mutterschutzgesetz kein
Ausbildungsentgelt erhalten haben. ;Die Verminderung unterbleibt ferner fiir Kalendermonate der Inan-
spruchnahme der Elternzeit nach dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz bis zum Ende des Kalender-
jahres, in dem das Kind geboren ist. ;\VVoraussetzung ist, dass am Tag vor Antritt der Elternzeit Anspruch auf
Entgelt oder auf Zuschuss zum Mutterschaftsgeld bestanden hat.

(3) ;Die Jahressonderzahlung wird mit dem Ausbildungsentgelt fir November ausgezahlt. ,Ein Teilbetrag der
Jahressonderzahlung kann zu einem friiheren Zeitpunkt ausgezahlt werden.

(4) ;Auszubildende, die im unmittelbaren Anschluss an die Ausbildung von ihrem Ausbildenden in ein Arbeits-
verhéltnis tbernommen werden und am 1. Dezember noch in diesem Arbeitsverhéltnis stehen, erhalten zu-
sammen mit der anteiligen Jahressonderzahlung aus dem Arbeitsverhéltnis eine anteilige Jahressonderzah-
lung aus dem Ausbildungsverhaltnis. ,lst die Ubernahme im Laufe eines Kalendermonats erfolgt, wird die-
ser Kalendermonat bei der anteiligen Jahressonderzahlung aus dem Arbeitsverhéltnis berticksichtigt.

§17
Betriebliche Altersversorgung

,Die Auszubildenden haben Anspruch auf Versicherung unter eigener Beteiligung zum Zwecke einer zusétzli-
chen Alters- und Hinterbliebenenversorgung nach MalRgabe des Tarifvertrages (ber die zusétzliche Altersvor-
sorge der Beschaftigten des offentlichen Dienstes — Altersvorsorge —TV — Kommunal — (ATV-K) in seiner je-
weils giltigen Fassung. ,Sofern ein Ausbildender Mitglied bei der kirchlichen Zusatzversorgungskasse des Ver-
bandes der Diézesen Deutschlands (KZVK) ist, gilt das bisherige Recht® unveréandert fort.

§18
Beendigung des Ausbildungsverhéltnisses

(1) .Das Ausbildungsverhaltnis endet mit Ablauf der Ausbildungszeit; abweichende gesetzliche Regelungen
bleiben unberthrt. ,im Falle des Nichtbestehens der Abschlussprufung verléngert sich das Ausbildungsver-
héltnis auf Verlangen der Auszubildenden bis zur nachstmdglichen Wiederholungsprifung, héchstens um
ein Jahr.

(2) Konnen Auszubildende ohne eigenes Verschulden die Abschlusspriifung erst nach beendeter Aushildungs-
zeit ablegen, gilt Absatz 1 Satz 2 entsprechend.

(3) Beabsichtigt der Ausbildende keine Ubernahme in ein Arbeitsverhéltnis, hat er dies den Auszubildenden drei
Monate vor dem voraussichtlichen Ende der Ausbildungszeit schriftlich mitzuteilen.

(4) Nach der Probezeit (8 3) kann das Ausbildungsverhdltnis unbeschadet der gesetzlichen Kiindigungsgriinde
nur gekundigt werden

1. aus einem sonstigen wichtigen Grund ohne Einhalten einer Ktindigungsfrist,
2. von Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen.

(5) Werden Auszubildende im Anschluss an das Aushildungsverhaltnis beschéftigt, ohne dass hierliber aus-
driicklich etwas vereinbart worden ist, so gilt ein Arbeitsverhaltnis auf unbestimmte Zeit als begriindet.

§19
Ubernahme von Auszubildenden

1Auszubildende werden nach erfolgreich bestandener Abschlusspriifung bei dienstlichem bzw. betrieblichem
Bedarf im unmittelbaren Anschluss an das Ausbildungsverhaltnis fir die Dauer von zwolf Monaten in ein Ar-
beitsverhéltnis Gbernommen, sofern nicht im Einzelfall personenbedingte, verhaltensbedingte, betriebsbedingte
oder gesetzliche oder kirchengesetzliche Griinde entgegenstehen. ,Im Anschluss daran werden diese Beschéftig-
ten bei entsprechender Bewéhrung in ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis Gbernommen. ;Der dienstliche bzw.
betriebliche Bedarf muss zum Zeitpunkt der Beendigung der Ausbildung nach Satz 1 vorliegen und setzt zudem
eine freie und besetzbare Stelle bzw. einen freien und zu besetzenden Arbeitsplatz voraus, die/der eine ausbil-
dungsadaquate Beschaftigung auf Dauer ermdglicht. ,Bei einer Auswahlentscheidung sind die Ergebnisse der
Abschlusspriifung und die persdnliche Eignung zu beriicksichtigen. sBestehende Mitbestimmungsrechte bleiben
unberdhrt.

Protokollerklarung zu § 19 Satz 1:
Bei der Prufung, ob ein kirchengesetzlicher Hinderungsgrund entgegensteht, ist die Grundordnung des Kirchli-
chen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhdltnisse zu bertcksichtigen.

% vgl. Beschluss der Bistums-KODA vom 28.11.2002, GI-Nr.: 1.4.16.1
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Protokollerklarungen zu § 19:

1. ,Fur die Prifung des dienstlichen bzw. betrieblichen Bedarfs, einer freien und besetzbaren Stelle bzw. eines
freien und zu besetzenden Arbeitsplatzes sowie der aushildungsadaquaten Beschéftigung ist auf die Ausbil-
dungsdienststelle bzw. den Aushildungsbetrieb abzustellen. ,Steht in der Aushildungsdienststelle bzw. dem
Ausbildungsbetrieb keine Stelle bzw. kein Arbeitsplatz im Sinne des § 19 Satz 3 zur Verfligung, wirkt die
Ausbildungsdienststelle bzw. der Ausbildungsbetrieb auf eine Ubernahme in eine andere Dienststelle bzw.
einen anderen Betrieb des Arbeitgebers hin.

2. Besteht kein dienstlicher bzw. betrieblicher Bedarf fiir eine unbefristete Beschéftigung, ist eine befristete
Beschaftigung aulerhalb von § 19 mdoglich.

§20
Abschlusspramie

(1) ,Bei Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses aufgrund erfolgreich abgelegter Abschlusspriifung bezie-
hungsweise staatlicher Prifung erhalten Auszubildende eine Abschlusspramie als Einmalzahlung in Hohe
von 400 Euro. ,Die Abschlusspramie ist kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt. ;Sie ist nach Bestehen
der Abschlussprifung beziehungsweise der staatlichen Prifung fallig.

(2) ,Die Abschlusspramie wird nicht gezahlt, wenn die Ausbildung nach erfolgloser Priifung aufgrund einer
Wiederholungspriifung abgeschlossen wird. ,Im Einzelfall kann der Ausbildende dennoch eine Abschluss-
pramie zahlen.

§21
Zeugnis

1Der Ausbildende hat den Auszubildenden bei Beendigung des Berufsausbildungsverhaltnisses ein Zeugnis aus-
zustellen. ,Das Zeugnis muss Angaben uber Art, Dauer und Ziel der Berufsausbildung sowie Uber die erworbe-
nen Fertigkeiten und Kenntnisse der Auszubildenden enthalten. ;Auf deren Verlangen sind auch Angaben (ber
Fuhrung, Leistung und besondere fachliche Fahigkeiten aufzunehmen.

§22
Ausschlussfrist

JAnspriche aus dem Ausbildungsverhéltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer Ausschlussfrist von zwolf
Monaten nach Falligkeit von den Auszubildenden oder vom Ausbildenden in Textform geltend gemacht werden.
,Fur denselben Sachverhalt reicht die einmalige Geltendmachung des Anspruchs auch fur spéter fallige Leistun-
gen aus.

§23
In-Kraft-Treten, AuRerkrafttreten

(1) ,Diese Ordnung tritt am 01. Januar 2012 in Kraft. ,Sie gilt erstmals fur Ausbildungsverhéltnisse, die im
Jahr 2012 beginnen.

(1a) 8 19 tritt mit Ablauf des 30. September 2023 aufRer Kraft.
(2) [nicht besetzt]
(3) [nicht besetzt]
(4) [nicht besetzt]

(5) Diese Ordnung zur Regelung der Ausbildungsverhaltnisse ersetzt fir Ausbildungsverhdltnisse, die ab
1. Januar 2012 beginnen, die in der Anlage aufgefiihrten Regelungen.

(6) Fr die vor dem 1. Januar 2012 begonnenen Ausbildungsverhdltnisse gelten die bisherigen Regelungen fort.
Entgelterhéhungen und Einmalzahlungen im Bereich des TVA-L BBIG gelten entsprechend.

Anlage (zu § 23 Absatz 5)
Manteltarifvertrag fur Auszubildende vom 6. Dezember 1974,
Ausbildungsvergitungstarifvertrag Nr. 22 fur Auszubildende vom 31. Januar 2003,
Tarifvertrag Uber vermogenswirksame Leistungen an Auszubildende vom 17. Dezember 1970,

Tarifvertrag Uber ein Urlaubsgeld fur Auszubildende vom 16. Mérz 1977,

o M w DR

Tarifvertrag Uber eine Zuwendung fur Auszubildende vom 12. Oktober 1973.
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Anhang zu § 2 Absatz 1: Ausbildungsvertragsformular

Platzhalter fiir das ,,Logo* der anstellenden Einrichtung

AUSBILDUNGSVERTRAG
gemaR § 2 ORA-DRS-BBIG

Zwischen

(Dienstgeber)

vertreten durch
(nachfolgend: Ausbildender)
und

Herrn/Frau

(nachfolgend: Auszubildende/r)

geboren am

(gesetzlich vertreten durch)
wohnhaft

Konfession

wird nachstehender Berufsausbildungsvertrag nach MaRgabe der Ausbildungsordnung geschlossen.
§1

(1) Die/Der Auszubildende wird in dem staatlich anerkannten oder als staatlich anerkannt geltenden Ausbil-
dungsberuf einer/eines

ausgebildet.

(2) Die maRgebliche Aushildungs- und Prufungsordnung, sowie Art, sachliche und zeitliche Gliederung der
Ausbildung ergeben sich aus dem anliegenden Ausbildungsplan.

(3) Die/Der Auszubildende wird wahrend der Ausbildungszeit, die nach der Ausbildungsordnung vorgeschrie-
ben ist, beschéftigt Das Aushildungsverhaltnis beginnt am und endet voraussichtlich am

(4) Der Auszubildende ist verpflichtet, einen Ausbildungsnachweis nach § 13 Satz 2 Nr. 7 des Berufsbildungs-
gesetzes in
O schriftlicher
[ elektronischer
Form zu fuhren.

Dic’)'zese//

RO/JENBURG -
STUNGART
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§2

Die ersten drei Monate der Ausbildung sind Probezeit.

§3

Das Ausbildungsverhéltnis bestimmt sich nach

a)

b)

c)
d)

(1)

)

der Ordnung zur Regelung der Ausbildungsverhéltnisse der Didzese Rottenburg-Stuttgart (ORA-DRS-
BBIG) in der jeweils geltenden Fassung,

den aufgrund der Zentral-KODA-Ordnung erlassenen Rechtsvorschriften,
den Dienstvereinbarungen mit der Mitarbeitervertretung in ihren jeweils geltenden Fassungen,

dem Berufshildungsgesetz in seiner jeweiligen Fassung, solange die/der Ausbildende hieran gesetzlich ge-
bunden ist.

§4

Die Grundordnung des kirchlichen Dienstes mit den sich daraus ergebenden besonderen Rechten und Pflich-
ten ist Bestandteil des Ausbildungsvertrags.

Der allgemeine Berufsausbildungsvertrag ist Bestandteil dieses Vertrags.
§ 5a

Der Ausbildende zahlt der/dem Auszubildenden eine Vergltung gemal 8 8 ORA-DRS-BBIG; sie betragt z. Zt.
monatlich

€

€
€
€

(1)

brutto im ersten Ausbildungsjahr,
brutto im zweiten Ausbildungsjahr,
brutto im dritten Ausbildungsjahr,
brutto im vierten Ausbildungsjahr.
§5b
Die regelméRige tagliche/wdchentliche Ausbildungszeit betragt geméal § 7 ORA-DRS-BBIG derzeit

Stunden.

@)

1)

)

(1)

()

Der Ausbildende gewdhrt der/dem Auszubildenden Urlaub gemdR § 9 ORA-DRS-BBIG. Es besteht ein
Urlaubsanspruch

auf Werktage oder Arbeitstage im Jahr
auf Werktage oder Arbeitstage im Jahr
auf Werktage oder Arbeitstage im Jahr
auf Werktage oder Arbeitstage im Jahr
§5¢

Wahrend der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhdltnis ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist und
ohne Angabe von Griinden gekindigt werden.

Nach der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhdltnis nur gekiindigt werden

a) aus einem wichtigen Grund ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist

b) wvon der/dem Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen.
86

Zu diesem Ausbildungsvertrag wird folgende Nebenabrede vereinbart:

Die Nebenabrede kann unabhéngig von diesem Ausbildungsvertrag mit einer Frist
] von 2 Wochen zum Monatsschluss

[ von zum
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gesondert schriftlich geklindigt werden.
(3) Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden.
§7
Sonstige Vereinbarungen:

88

(1) ;Anspriiche aus dem Berufsaushildungsverhéltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer Ausschlussfrist
von 12 Monaten nach Féalligkeit von der/dem Auszubildenden oder vom Dienstgeber in Textform geltend
gemacht werden. ,Fir denselben Sachverhalt reicht die einmalige Geltendmachung des Anspruchs auch fir

spater fallige Leistungen aus.

(2) Absatz 1 gilt nicht fir Anspriche aus einem Sozialplan.

Ort, Datum

Ort, Datum

Ort, Datum

Anlagen des Ausbildungsvertrags:

Grundordnung des kirchlichen Dienstes
] Dienstordnung
[ Aufgabenbeschreibung

Ausbildungsplan
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] Derzeit bestehende Dienstvereinbarungen

O

Hinweis bzw. Merkblatter betreffend

o Verpflichtung kirchlicher Datenschutz
e Belehrung und Info AGG

wurden Herrn/Frau am anlasslich der Vereinbarung dieses Ausbildungsvertrags (Uberge-
ben/ausgehéandigt.

Ort, Datum Unterschrift Auszubildende/Auszubildender

Zutreffendes bitte ankreuzen!

* Hier sind die zum Zeitpunkt des Vertragsschlusses bestehenden Dienstvereinbarungen aufzulisten und dem
Mitarbeiter bei Vertragsschluss in geeigneter Form (z. B. elektronisch oder bei Bedarf in Papierform) zur Verfi-
gung zu stellen.
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