ORA-DRS-PIA/Pflege (Stand 09.10.2025)

Ordnung zur Regelung der Ausbildungsverhéltnisse der Didzese Rottenburg-Stuttgart
Allgemeiner Teil und Besonderer Teil praxisintegrierte Ausbildung und Pflege
(ORA-DRS-PIA/Pflege)

Beschluss der Bistums-KODA vom 20.02.2014, KABI. 2014, S. 292. ff., in der Fassung des 14. Beschlusses der
Bistums-KODA zur Anderung der ORA-DRS-PIA vom 09.10.2025 KABI. 2025, S. 390 ff..

Legende:
schwarz: eigenstandige Regelung
blaugrau: Wortlaut ist dem Tarifvertrag flr Auszubildende des 6ffentlichen Dienstes

Allgemeiner Teil und Besonderer Teil Pflege (TVAGD-Pflege) enthommen
gelb hinterlegt: Kommentar
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§1
Geltungsbereich

(1) Diese Ordnung gilt flr

)

®3)

a) [nicht belegt],
b) Schilerinnen/Schiiler

- inder Gesundheits- und Krankenpflege, Gesundheits- und Kinderkrankenpflege, Entbindungspflege,
Altenpflege,

- flr Auszubildende in der Pflege nach dem Gesetz tber Pflegeberufe (Pflegeberufegesetz)

- in praxisintegrierten Ausbildungsgéngen zur Erzieherin/zum Erzieher nach landesrechtlichen Rege-
lungen,

- in praxisintegrierten Ausbildungsgdngen zur/zum sozialpéddagogischen Assistentin/Assistenten nach
landesrechtlichen Regelungen

- Schilerinnen/Schiler in der Krankenpflegehilfe und Altenpflegehilfe, sofern nichts anderes bestimmt
ist

- in praxisintegrierten Ausbildungsgéngen zur Heilerziehungspflegerin/zum Heilerziehungspfleger
nach landesrechtlichen Regelungen

die in Einrichtungen, die unter den Geltungsbereich der Bistums-KODA-Ordnung fallen, ausgebildet wer-
den,

c) [nicht belegt],

d) [nicht belegt],

e) [nicht belegt],

(Auszubildende).

Diese Ordnung gilt nicht flr

a) [nicht belegt],

b) Praktikantinnen/Praktikanten und VVolontarinnen/VVolontare,
c) [nicht belegt],

d) korperlich, geistig oder seelisch behinderte Personen, die aufgrund ihrer Behinderung in besonderen Aus-
bildungswerkstétten, Berufsforderungswerkstétten oder in Lebenshilfeeinrichtungen ausgebildet werden,

e) [nicht belegt].

Soweit in dieser Ordnung nichts anderes geregelt ist, gelten die jeweils einschldgigen gesetzlichen Vorschrif-
ten.

(3a)1Die Ausbildenden und Auszubildenden haben ihr Verhalten nach den Vorgaben der Grundordnung des
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1)

()

1)

()

kirchlichen Dienstes zu richten. 2Die Grundordnung des kirchlichen Dienstes ist in ihrer jeweiligen Fassung
Bestandteil der Ausbildungsvertréage.

Protokollerklarung zu § 1 Absatz 3a:
Es wird empfohlen, die Besonderheit des kirchlichen Dienstes im Zusammenhang mit der Einstellung in wiir-
diger Form zum Ausdruck zu bringen.

Niederschriftserklarung zu 8§ 1:
Aushildender im Sinne dieser Ordnung ist, wer andere Personen zur Aushildung einstellt.

§la
Rechtsgrundlagen

1FUr die Ausbildungsverhéltnisse der in § 1 genannten Personen gelten ebenfalls:

a) »Alle zukiinftigen Anderungen und Erganzungen des Tarifvertrag fir Auszubildende des 6ffentlichen
Dienstes Allgemeiner Teil und Besonderer Teil Pflege (TVASD-Pflege) einschliellich seiner Anlagen,
Anhange und Protokollerklarungen, soweit diese Ordnung nicht anstelle der gednderten Tarifbestimmung
eine abweichende eigenstandige Regelung enthalt.

b) sDie Beschlusse der Zentral-KODA gemal § 3 Absatz 1 Zentral-KODA-Ordnung beziehungsweise die
Beschliisse der ZAK (Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission) gemaR § 2 Absatz 1 ZAK-Ordnung (Ord-
nung der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission) in der jeweils gultigen Fassung, die vom Bischof in
Kraft gesetzt worden sind.

Fir Tarifabschlisse nach Absatz 1 Buchstabe a gilt das in § 1a Absatz 3 AVO-DRS vorgesehene Verfahren
entsprechend.

§2
Ausbildungsvertrag, Nebenabreden

1Vor Beginn des Ausbildungsverhaltnisses ist ein schriftlicher Ausbildungsvertrag gema Anhang 1, An-
hang 2, Anhang 3 oder Anhang 4 zu schlie3en, der neben der Bezeichnung des Ausbildungsberufs mindestens
Angaben enthalt Gber

a) die maRgebliche Ausbildungs- und Priifungsordnung in der jeweils geltenden Fassung sowie Art, sachli-
che und zeitliche Gliederung der Ausbildung,

b) Beginn und Dauer der Ausbildung,

c) Dauer der regelméBigen taglichen oder wochentlichen Ausbildungszeit,

d) Dauer der Probezeit,

e) Zahlung und Hohe des Aushildungsentgelts,

f) Dauer des Urlaubs,

g) Voraussetzungen, unter denen der Ausbildungsvertrag gekiindigt werden kann,

h) die Geltung der Ordnung zur Regelung der Ausbildungsverhéltnisse der Didzese Rottenburg-Stuttgart
Allgemeiner Teil und Besonderer Teil praxisintegrierte Ausbildung und Pflege (ORA-DRS-PIA/Pflege)
sowie einen in allgemeiner Form gehaltenen Hinweis auf die auf das Ausbildungsverhéltnis anzuwen-
denden Dienstvereinbarungen.

2Bei Auszubildenden in der Pflege nach dem Pflegeberufegesetz muss der Ausbildungsvertrag dartiber hinaus
folgende Angaben enthalten:

a) den gewahlten Vertiefungseinsatz einschliellich einer Ausrichtung nach § 7 Absatz 4 Satz 2 Pflegeberu-
fegesetz,

b) Verpflichtung der Auszubildenden/des Auszubildenden zum Besuch der Aushildungsveranstaltungen der
Pflegeschule,

¢) Umfang etwaiger Sachbezlige,

d) Hinweis auf die Rechte als Dienstnehmer/in im Sinne von § 3 MAVO des Tréagers der praktischen Aus-
bildung.

1Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. ,Sie kdnnen gesondert gekiindigt
werden, soweit dies einzelvertraglich vereinbart ist.
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§2a
Geltung von Dienstvereinbarungen

Fir das Ausbildungsverhaltnis gelten die Dienstvereinbarungen der Einrichtung in ihrer jeweils geltenden Fas-
sung.

1)
()

1)

()

3)

1)

)

3)

1)

)

(1)

83
Probezeit

Die Probezeit betrégt sechs Monate.

Wahrend der Probezeit kann das Aushildungsverhdltnis von beiden Seiten jederzeit ohne Einhalten einer Kiin-
digungsfrist gekiindigt werden.

§4
Arztliche Untersuchungen

1Auszubildende haben auf Verlangen des Ausbildenden vor ihrer Einstellung ihre gesundheitliche Eignung
durch das Zeugnis einer Betriebsarztin/eines Betriebsarztes, einer Personalérztin/eines Personalarztes oder ei-
ner Amtsérztin/eines Amtsarztes nachzuweisen, soweit sich die Betriebsparteien nicht auf eine andere Arz-
tin/einen anderen Arzt geeinigt haben. 2Fiir Auszubildende, die unter das Jugendarbeitsschutzgesetz fallen, ist
ergdnzend 8§ 32 Absatz 1 JArbSchG zu beachten.

1Der Ausbildende ist bei begriindeter Veranlassung berechtigt, Auszubildende zu verpflichten, durch arztliche
Bescheinigung nachzuweisen, dass sie in der Lage sind, die nach dem Ausbildungsvertrag Ubernommenen
Verpflichtungen zu erfiillen. ,Bei der beauftragten Arztin/dem beauftragten Arzt kann es sich um eine Arz-
tin/einen Arzt eines kirchlichen Krankenhauses, eine Betriebsdrztin/einen Betriebsarzt, eine Personaldrz-
tin/einen Personalarzt oder eine Amtsarztin/einen Amtsarzt handeln, soweit sich die Betriebsparteien nicht auf
eine andere Arztin/einen anderen Arzt geeinigt haben. sDie Kosten dieser Untersuchung tragt der Ausbildende.

Auszubildende, die besonderen Ansteckungsgefahren ausgesetzt, mit gesundheitsgefahrdenden Téatigkeiten
beschaftigt oder mit der Zubereitung von Speisen beauftragt sind, sind in regelmaRigen Zeitabstanden oder
auf ihren Antrag bei Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses arztlich zu untersuchen.

85
Schweigepflicht, Nebentéatigkeiten, Schadenshaftung

Auszubildende haben in demselben Umfang Verschwiegenheit zu wahren wie die Beschéaftigten des Ausbil-
denden.

1Nebentatigkeiten gegen Entgelt haben Auszubildende ihrem Ausbildenden rechtzeitig vorher schriftlich an-
zuzeigen. ,Der Ausbildende kann die Nebentatigkeit untersagen oder mit Auflagen versehen, wenn diese ge-
eignet ist, die nach dem Ausbildungsvertrag tbernommenen Verpflichtungen der Auszubildenden oder be-
rechtigte Interessen des Aushildenden zu beeintrachtigen.

Fir die Schadenshaftung der Auszubildenden finden die flr die Beschéftigten des Ausbildenden geltenden
arbeitsvertragsrechtlichen Bestimmungen entsprechende Anwendung.

86
Personalakten

1Die Auszubildenden haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstdndigen Personalakten. ;Sie kénnen das Recht
auf Einsicht durch einen hierzu schriftlich Bevollméchtigten ausiiben lassen. sSie kdnnen Ausziige oder Ko-
pien aus ihren Personalakten erhalten.

1Beurteilungen sind Auszubildenden unverziiglich bekannt zu geben. ;Die Bekanntgabe ist aktenkundig zu
machen.

§7
Woéchentliche und tégliche Ausbildungszeit

1Die regelméaRige durchschnittliche wochentliche Ausbildungszeit und die tdgliche Ausbildungszeit der Aus-
zubildenden, die nicht unter das Jugendarbeitsschutzgesetz fallen, richten sich nach den fiir die Beschaftigten
des Aushildenden malRgebenden Vorschriften tber die Arbeitszeit. ;[nicht belegt].

(2) Auszubildende durfen im Rahmen des Ausbildungszwecks auch an Sonntagen und Wochenfeiertagen und in

3)

der Nacht ausgebildet werden.

Eine (ber die durchschnittliche regelmaRige wochentliche Ausbildungszeit hinausgehende Beschéftigung ist
nur ausnahmsweise zul&ssig.
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§8
Ausbildungsentgelt

(1) Das monatliche Ausbildungsentgelt betragt fir
Schilerinnen/Schuler

- inder Gesundheits- und Krankenpflege, Gesundheits- und Kinderkrankenpflege, Entbindungspflege, Al-
tenpflege,

- in praxisintegrierten Ausbildungsgangen zur Erzieherin/zum Erzieher nach landesrechtlichen Regelun-
gen,

- inder Krankenpflegehilfe und Altenpflegehilfe, sofern nichts anderes bestimmt ist

bis 31. Mérz 2025 ab 1. April 2025 ab 1. Mai 2026
im ersten Ausbildungsjahr 1.340,69 Euro 1.415,69 Euro 1.490,69 Euro
im zweiten Ausbildungsjahr 1.402,07 Euro 1.477,07 Euro 1.522,07 Euro
im dritten Ausbildungsjahr 1.503,38 Euro 1.578,38 Euro 1.653,38 Euro

(1a) Das monatliche Ausbildungsentgelt betrégt fir Schulerinnen/Schiler in praxisintegrierten Ausbildungsgangen
zur/zum sozialpédagogischen Assistentin/Assistenten

bis 31. Mérz 2025 ab 1. April 2025 ab 1. Mai 2026
im ersten Ausbildungsjahr 1.293,23 Euro 1.365.57 Euro 1.437,92 Euro
im zweiten Ausbildungsjahr  1.352,44 Euro 1.424,78 Euro 1.468,19 Euro
im dritten Ausbildungsjahr ~ 1.450,16 Euro 1.522,51 Euro 1.594,85 Euro

Kommentar:

Entspricht 96,46% der Ausbildungsvergiitung von Erzieherinnen und Erziehern in der praxisintegrierten Erziehe-
rinnen- und Erzieherausbildung gemaR Nr. 7 des Eckpunktepapiers zur Implementierung einer praxisintegrierten
Ausbildung zur sozialpddagogischen Assistentin und zum sozialpaddagogischen Assistenten in Baden-Wirttem-
berg.

(1b)Schulerinnen/Schiler in der Krankenpflegehilfe und Altenpflegehilfe erhalten als Ausbildungsentgelt das Ent-
gelt des ersten Ausbildungsjahrs nach Absatz 1.

(1c):Wird die praxisintegrierte Ausbildung in einer vierjahrigen Teilzeit absolviert, entspricht das Ausbildungs-
entgelt des vierten Ausbildungsjahres dem Ausbildungsentgelt des dritten Ausbildungsjahres. ;Das jeweilige
Ausbildungsentgelt nach Absatz 1 und Absatz 1a wird entsprechend dem im Ausbildungsvertrag vereinbarten
Beschéftigungsumfang gewéhrt. sKeine anteilige Kiirzung entsprechend dem Beschéaftigungsumfang erfolgt
bei der vermdgenswirksamen Leistung und der Abschlusspramie.

(2) [nicht belegt].

(3) Das Aushildungsentgelt ist zu demselben Zeitpunkt fallig wie das den Beschaftigten des Ausbildenden ge-
zahlte Entgelt.

§ 8a
Unsténdige Entgeltbestandteile

Fur die Ausbildung an Samstagen, Sonntagen, Feiertagen und Vorfesttagen, fur den Bereitschaftsdienst und die
Rufbereitschaft, flr die Uberstunden und fur die Zeitzuschlage gelten die fur die Beschaftigten des Ausbildenden
geltenden Regelungen sinngemaR.

88b
Sonstige Entgeltregelungen

(1) 18 8a findet mit der MaRgabe Anwendung, dass der Zeitzuschlag fir Nachtarbeit mindestens 1,28 Euro pro
Stunde betragt. »Auszubildende erhalten unter denselben Voraussetzungen wie die beim Ausbildenden Be-
schéftigten 75 v.H. der Zulagenbetrédge gemaR § 8 Absatz 7 und 8 AVO-DRS.

(2) 1[nicht belegt]. »Soweit Beschaftigten nach der AVO-DRS geméal der Protokollerklarung Nr. 1 zu Teil IV
Abschnitt 1 der Anlage A — Entgeltordnung zur AVO-DRS eine Zulage zusteht, erhalten Auszubildende im
Geltungsbereich der Bistums-KODA-Ordnung unter denselben Voraussetzungen 50 v.H. des entsprechenden
Zulagenbetrages.
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Protokollerklarung zu Absatz 2 Satz 2:

Fur den Anspruch der Auszubildenden auf eine Zulage nach Satz 2 ist es unbeachtlich, wenn den Beschéf-
tigten des Ausbildenden aufgrund der Protokollerklarung Nr. 5 des Teil 1V (Beschaftigte in der Pflege) der
Anlage A zur AVO-DRS - Entgeltordnung keine Zulage oder eine Zulage in verminderter Hohe zusteht.

(3) 1Fallsim Bereich des Geltungsbereichs der Bistums-KODA-Ordnung eine Vereinbarung tber die Gewéhrung
einer Personalunterkunft getroffen wird, ist dies in einer gesondert kiindbaren Nebenabrede (8 2 Absatz 2)
festzulegen. ,Der Wert der Personalunterkunft wird im Bereich des Geltungsbereichs der Bistums-KODA-
Ordnung nach dem Tarifvertrag Uber die Bewertung der Personalunterkiinfte fir Angestellte vom 16. Méarz
1974 in der jeweils geltenden Fassung auf das Aushildungsentgelt mit der Magabe angerechnet, dass der
nach § 3 Absatz 1 Unterabsatz 1 des genannten Tarifvertrages magebende Quadratmetersatz um 15 v.H. zu
kirzen ist.

§8c
Familienkomponente

Fur die Geburtsbeihilfe und die Kinderzulage sind die fir die Beschaftigten des Ausbildenden geltenden Rege-
lungen sinngemé&R anzuwenden.

Kommentar:
Zu beachten sind die 88 18, 18a und 38a AVO-DRS

89
Urlaub

(1) 1Auszubildende erhalten Erholungsurlaub unter Fortzahlung ihres Ausbildungsentgelts (88 8, 8c) in entspre-
chender Anwendung der flr die Beschéaftigten des Ausbildenden geltenden Regelungen mit der MaRgabe, dass
der Urlaubsanspruch bei Verteilung der wochentlichen Ausbildungszeit auf funf Tage in der Kalenderwoche
in jedem Kalenderjahr 30 Ausbildungstage betragt. .Im zweiten und dritten Ausbildungsjahr erhalten Auszu-
bildende im Schichtdienst pauschal jeweils einen Tag Zusatzurlaub.

(2) Der Erholungsurlaub ist nach Mdglichkeit zusammenhéangend wahrend der unterrichtsfreien Zeit zu erteilen
und in Anspruch zu nehmen.

8§10
Ausbildungsmaflinahmen aufRerhalb der Ausbildungsstatte

(1) Bei Dienstreisen erhalten die Auszubildenden eine Entschédigung in entsprechender Anwendung der flr die
Beschaftigten des Aushildenden geltenden Reisekostenbestimmungen in der jeweiligen Fassung.

(2) 1Bei Reisen zur voriibergehenden Ausbildung an einer anderen Einrichtung auBerhalb der politischen Gemein-
degrenze der Ausbildungsstatte sowie zur Teilnahme an Vortragen, an Arbeitsgemeinschaften oder an Ubun-
gen werden die entstandenen notwendigen Fahrtkosten bis zur Hohe der Kosten fur die Fahrkarte der jeweils
niedrigsten Klasse des billigsten regelméRig verkehrenden Beforderungsmittels (im Bahnverkehr ohne Zu-
schlége) erstattet; Moglichkeiten zur Erlangung von FahrpreisermaBigungen (z. B. Schilerfahrkarten, Mo-
natsfahrkarten, BahnCard) sind auszunutzen. ;Bei Reisen zur voriibergehenden Ausbildung an einer anderen
Einrichtung aulRerhalb der politischen Gemeindegrenzen der Ausbildungsstatte nach Satz 1 wird bei notwen-
diger Unterbringung am auswartigen Ausbildungsort fur volle Kalendertage der Anwesenheit sowie fur den
An- und Abreisetag ein Verpflegungszuschuss gewahrt, dessen Hoéhe sich in entsprechender Anwendung der
fir die Beschaftigten des Ausbildenden geltenden Reisekostenbestimmungen in der jeweiligen Fassung be-
misst. sBei unentgeltlicher Verpflegung wird der Verpflegungszuschuss entsprechend einbehalten. 4Bei einer
Uber ein Wochenende oder einen Feiertag hinaus andauernden AusbildungsmaRnahme wird der Verpflegungs-
mehraufwand nach MaRgabe der Sétze 2 und 3 erstattet.

Protokollerklarung zu Absatz 2:
Die Sétze 2 bis 4 gelten nicht fur den Besuch einer auswartigen beruflichen Schule.

§ 10a
Familienheimfahrten

1FUr Familienheimfahrten vom jeweiligen Ort der Ausbildungsstétte zum Wohnort der Eltern, der Erziehungsbe-
rechtigten oder der Ehegattin/des Ehegatten werden den Auszubildenden monatlich einmal die im Bundesgebiet
entstandenen notwendigen Fahrtkosten bis zur Hohe der Kosten der Fahrkarte der jeweils niedrigsten Klasse des
billigsten regelmé&Rig verkehrenden Beférderungsmittels (im Bahnverkehr ohne Zuschlége) erstattet; Moglichkei-
ten zur Erlangung von FahrpreisermaBigungen (z. B. Schillerfahrkarten, Monatsfahrkarten, Bahn-Card) sind aus-
zunutzen. ,Betréagt die Entfernung mehr als 300 km, kénnen im Bahnverkehr Zuschlage bzw. besondere Fahrpreise
(z. B. flr ICE) erstattet werden. sDie Satze 1 und 2 gelten nicht, wenn aufgrund geringer Entfernung eine tégliche
Rickkehr méglich und zumutbar ist oder der Aufenthalt am jeweiligen Ort der Ausbildungsstatte weniger als vier
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Wochen betrégt.

Niederschriftserklarung zu § 10a:
Die Fahrtkosten fiir Familienheimfahrten umfassen die Kosten fiir die Hin- und Riickfahrt.

8§11
Schutzkleidung, Ausbildungsmittel

(1) Fr die Gewahrung von Schutzkleidung gelten die fur die in dem Beruf beim Ausbildenden tétigen Beschéf-
tigten jeweils malRgebenden Bestimmungen, in dem die Auszubildenden ausgebildet werden.

(2) Der Ausbildende hat den Auszubildenden kostenlos die Ausbildungsmittel zur Verfligung zu stellen, die zur
Ausbildung und zum Ablegen der staatlichen Prifung erforderlich sind.

8§12
Entgelt im Krankheitsfall

(1) Werden Auszubildende durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit ohne ihr Verschulden verhindert, ihre
Verpflichtungen aus dem Ausbildungsvertrag zu erfillen, erhalten sie fir die Zeit der Arbeitsunfahigkeit fir
die Dauer von bis zu sechs Wochen sowie nach Maligabe der gesetzlichen Bestimmungen bei Wiederholungs-
erkrankungen das Ausbildungsentgelt (88 8, 8c) in entsprechender Anwendung der fiir die Beschéftigten des
Ausbildenden geltenden Regelungen fortgezahlt.

Protokollerklarung zu § 12 Absatz 1 Satz 1:
Ein Verschulden liegt nur dann vor, wenn die Arbeitsunfahigkeit vorsétzlich oder grob fahrlassig herbeige-
fuhrt wurde.

(2) Im Ubrigen gilt das Entgeltfortzahlungsgesetz.

(3) Bei der jeweils ersten Arbeitsunfahigkeit, die durch einen bei dem Ausbildenden erlittenen Arbeitsunfall oder
durch eine bei dem Ausbildenden zugezogene Berufskrankheit verursacht ist, erhalten Auszubildende nach
Ablauf des nach Absatz 1 malRgebenden Zeitraums bis zum Ende der 39. Woche seit dem Beginn der Arbeits-
unféhigkeit einen Krankengeldzuschuss in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen dem Bruttokran-kengeld
und dem sich nach Absatz 1 ergebenden Nettoausbildungsentgelt, wenn der zustandige Unfallversicherungs-
trager den Arbeitsunfall oder die Berufskrankheit anerkennt.

8 12a
Entgeltfortzahlung in anderen Fallen

(1) Auszubildenden ist das Ausbildungsentgelt (88 8, 8c) fiir insgesamt fliinf Ausbildungstage fortzuzahlen, um
sich vor den in den Aushildungsordnungen vorgeschriebenen Abschlusspriifungen ohne Bindung an die plan-
maRige Ausbildung auf die Priifung vorbereiten zu kdnnen; bei der Sechstagewoche besteht dieser Anspruch
fur sechs Ausbildungstage.

(2) Der Freistellungsanspruch nach Absatz 1 verkirzt sich um die Zeit, flr die Auszubildende zur VVorbereitung
auf die Abschlusspriifung besonders zusammengefasst werden; es besteht jedoch mindestens ein Anspruch
auf zwei Ausbildungstage.

(3) Im Ubrigen gelten die fiir die Beschaftigten des Ausbildenden magebenden Regelungen zur Arbeitsbefreiung
entsprechend.

§13
Vermogenswirksame Leistungen

(1) 1Nach MaRgabe des Vermdgenshildungsgesetzes in seiner jeweiligen Fassung erhalten Auszubildende eine
vermdgenswirksame Leistung in Hohe von 13,29 Euro monatlich. ;Der Anspruch auf vermdgenswirksame
Leistungen entsteht friihestens flr den Kalendermonat, in dem den Ausbildenden die erforderlichen Angaben
mitgeteilt werden, und fiir die beiden vorangegangenen Monate desselben Kalenderjahres.

(2) Die vermogenswirksamen Leistungen sind kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

§ 14
Jahressonderzahlung

(1) 1Auszubildende, die am 1. Dezember in einem Ausbildungsverhéltnis stehen, haben Anspruch auf eine Jah-
ressonderzahlung. o[nicht belegt]. sDie Jahressonderzahlung betragt bei Auszubildenden 90,00 v. H. des den
Auszubildenden in den Kalendermonaten August, September und Oktober durchschnittlich gezahlten Entgelts
(Ausbildungsentgelt, in Monatsbetrdgen gezahlte Zulagen und unstandige bzw. weitere Entgeltbestandteile
geman § 8a bis § 8¢, soweit diese nicht gemal § 20 Absatz 2 Satz 1 AVO-DRS von der Bemessung ausge-
nommen sind). ss[nicht belegt]. ¢Bei Auszubildenden, deren Ausbildungsverhdltnis nach dem 31. Oktober
begonnen hat, tritt an die Stelle des Bemessungszeitraums nach Satz 2, Satz 3 bzw. Satz 4 der erste volle
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()

®3)

(4)

Kalendermonat.

1Der Anspruch ermaRigt sich um ein Zwolftel fur jeden Kalendermonat, in dem Auszubildende keinen An-
spruch auf Aushildungsentgelt (88 8, 8c), Fortzahlung des Entgelts wahrend des Erholungsurlaubs (§ 9) oder
im Krankheitsfall (§ 12) haben. ;Die Verminderung unterbleibt fiir Kalendermonate, fir die Auszubildende
wegen Beschaftigungsverboten nach § 3 Absatz 2 und 8 6 Absatz 1 des Mutterschutzgesetzes kein Ausbil-
dungsentgelt erhalten haben. sDie Verminderung unterbleibt ferner fiir Kalendermonate der Inanspruchnahme
der Elternzeit nach dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz bis zum Ende des Kalenderjahres, in dem das
Kind geboren ist, wenn am Tag vor Antritt der Elternzeit Entgeltanspruch bestanden hat.

Niederschriftserklarung zu 8 14 Absatz 2 Satz 1:
Dem Entgeltanspruch steht der Anspruch auf Zuschuss zum Mutterschaftsgeld gleich.

1Die Jahressonderzahlung wird mit dem fiir November zustehenden Aushildungsentgelt ausgezahlt. 2Ein Teil-
betrag der Jahressonderzahlung kann zu einem friiheren Zeitpunkt ausgezahlt werden.

1Auszubildende, die im unmittelbaren Anschluss an die Ausbildung von ihrem Ausbildenden in ein Arbeits-
verhdltnis Ubernommen werden und am 1. Dezember noch in diesem Arbeitsverhdltnis stehen, erhalten zu-
sammen mit der anteiligen Jahressonderzahlung aus dem Arbeitsverhaltnis eine anteilige Jahressonderzahlung
aus dem Ausbildungsverhéltnis. 2lst die Ubernahme im Laufe eines Kalendermonats erfolgt, wird dieser Ka-
lendermonat bei der anteiligen Jahressonderzahlung aus dem Arbeitsverhaltnis berticksichtigt.

§15
Zuséatzliche Altersversorgung

Fir die Versicherung zum Zwecke einer zusatzlichen Altersversorgung gilt § 25 AVO-DRS entsprechend.

(1)

)

®3)

(4)

Q)

1)

)

)

8§16
Beendigung des Ausbildungsverhéltnisses

1Das Ausbildungsverhaltnis endet mit Ablauf der Ausbildungszeit; abweichende gesetzliche Regelungen blei-
ben unberuhrt. Im Falle des Nichtbestehens der Abschlusspriifung verlangert sich das Ausbildungsver-haltnis
auf Verlangen der Auszubildenden bis zur ndchstmdglichen Wiederholungspriifung, hdchstens um ein Jahr.

Konnen Auszubildende ohne eigenes Verschulden die Abschlusspriifung erst nach beendeter Ausbildungszeit
ablegen, gilt Absatz 1 Satz 2 entsprechend.

Beabsichtigt der Ausbildende keine Ubernahme in ein befristetes oder unbefristetes Arbeitsverhaltnis, hat er
dies den Auszubildenden drei Monate vor dem voraussichtlichen Ende der Ausbildungszeit schriftlich mitzu-
teilen.

Nach der Probezeit (§ 3) kann das Ausbildungsverhdltnis unbeschadet der gesetzlichen Kiindigungsgriinde
nur gekiindigt werden

a) aus einem sonstigen wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kindigungsfrist,
b) von Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen.

Werden Auszubildende im Anschluss an das Ausbildungsverhaltnis beschaftigt, ohne dass hiertiber ausdriick-
lich etwas vereinbart worden ist, so gilt ein Arbeitsverhéltnis auf unbestimmte Zeit als begrindet.

§ 16a
Ubernahme von Auszubildenden

1Auszubildende, die ihre Ausbildung mindestens mit der Gesamtnote ,,Befriedigend abgeschlossen haben,
werden bei dienstlichem bzw. betrieblichem Bedarf im unmittelbaren Anschluss an das Ausbildungsverhaltnis
in ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis Ubernommen, sofern nicht im Einzelfall personenbedingte, verhaltens-
bedingte, betriebsbedingte, gesetzliche oder kirchengesetzliche Griinde entgegenstehen. z[nicht belegt]

1Auszubildende, die ihre Ausbildung nicht mit mindestens der Gesamtnote ,,Befriedigend* abgeschlossen ha-
ben, werden nach erfolgreich bestandener Abschlusspriifung bei dienstlichem bzw. betrieblichem Bedarf im
unmittelbaren Anschluss an das Ausbildungsverhéltnis fir die Dauer von zwolf Monaten in ein Arbeitsver-
haltnis tbernommen, sofern nicht im Einzelfall personenbedingte, verhaltensbedingte, betriebsbedingte, ge-
setzliche oder kirchengesetzliche Griinde entgegenstehen. 2Im Anschluss daran werden diese Beschaftigten
bei entsprechender Bewahrung in ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis Gtbernommen.

1Der dienstliche bzw. betriebliche Bedarf nach Absatz 1 Satz 1 oder Absatz 2 Satz 1 muss zum Zeitpunkt der
Beendigung der Ausbildung vorliegen und setzt zudem eine freie und besetzbare Stelle bzw. einen freien und
zu besetzenden Arbeitsplatz bei der Ausbildungsdienststelle bzw. dem Ausbildungsbetrieb voraus, die/der
eine aushildungsadaquate Beschéftigung auf Dauer ermdglicht. .Bei einer Auswahlentscheidung sind die Er-
gebnisse der Abschlussprifung und die personliche Eignung zu berlcksichtigen. s;Bestehende
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Mitbestimmungsrechte bleiben unberihrt.
(4) [nicht belegt]

Protokollerkldrung zu § 16a Absatz 1 Satz 1 und § 16a Absatz 2 Satz 1:
Bei der Priifung, ob ein kirchengesetzlicher Hintergrund entgegensteht, ist die Grundordnung des Kirchlichen
Dienstes zu berticksichtigen

Protokollerklarung zu § 16a:
Besteht kein dienstlicher bzw. betrieblicher Bedarf fur eine unbefristete Beschéftigung, ist eine befristete Beschéaf-
tigung auBerhalb von § 16a moglich.

§17
Abschlusspramie

(1) 1Bei Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses aufgrund erfolgreich abgeschlossener Abschlusspriifung bzw.
staatlicher Prufung erhalten Auszubildende eine Abschlusspramie als Einmalzahlung in Héhe von 400 Euro.
2Die Abschlusspramie ist kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt. sSie ist nach Bestehen der Abschlusspri-
fung bzw. der staatlichen Priifung féllig.

(2) 1Absatz 1 gilt nicht fir Auszubildende, die ihre Ausbildung nach erfolgloser Priifung aufgrund einer Wieder-
holungsprifung abschlieBen. 2Im Einzelfall kann der Ausbildende von Satz 1 abweichen.

§18
[nicht belegt]

§19
Ausschlussfrist

Anspriiche aus dem Ausbildungsverhéltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer Ausschlussfrist von zwolf
Monaten nach Falligkeit von den Auszubildenden oder vom Ausbildenden in Textform geltend gemacht werden.

8§20
Inkrafttreten

(1) 1Diese Ordnung tritt am 1. Januar 2019 in Kraft. oFir die vor dem 1. Januar 2019 begonnenen Ausbildungs-
verhdltnisse gilt diese Ordnung entsprechend, sofern nicht einzelvertraglich fiir das Ausbildungsverhaltnis
eine glnstigere Regelung vereinbart wurde.

(2) [nicht belegt]
(3) [nicht belegt]
(4) [nicht belegt]
(5) [nicht belegt]
(6) 8 16a tritt mit Ablauf des 31. Mé&rz 2027 auler Kraft.

Niederschriftserklarungen:
(Die Niederschriftserklarungen sind bei den jeweiligen 88 abgedruckt.)



ORA-DRS-PIA/Pflege (Stand 09.10.2025)

Anhang 1 zu § 2 Absatz 1: Ausbildungsvertragsformular

AUSBILDUNGSVERTRAG
im Rahmen der praxisintegrierten Ausbildung zur Erzieherin/zum Erzieher
gemaR § 2 ORA-DRS-PIA/Pflege

Zwischen
(als Trager der praktischen Ausbildung, im Nachfolgenden ,,Ausbildender* genannt)
vertreten durch

und

(als Schiilerin/Schiiler der praxisintegrierten Ausbildung, im Nachfolgenden ,,Auszubildende/Auszubildender* ge-
nannt)

geboren am

wohnhaft in

Konfession

wird (bei Minderjahrigen) unter Zustimmung ihrer/seiner gesetzlichen Vertreter,
und

wohnhaft in

vorbehaltlich !

folgender Aushildungsvertrag geschlossen:
Didzese Af

RG/E_NB"‘URG-
STU/GART
81

Gegenstand der Ausbildung, Ausbildungszeit, Probezeit

(1) Die Ausbildung zur Erzieherin/zum Erzieher an der Fachschule fir Sozialpddagogik (Berufskolleg) beinhaltet
eine praktische Ausbildung im Umfang von mindestens 2000 Stunden. Gegenstand dieses Vertrages sind die
Rechtsbeziehungen, die sich aus der Ableistung der praktischen Ausbildung ergeben.

(2) Die praktische Ausbildung dauert insgesamt drei Jahre.
Sie beginnt am und endet am , ohne dass es einer Kiindigung bedarf.

! Ausfiillen, wenn die Wirksamkeit des Vertrages z. B. von dem Ergebnis einer Priifung oder einer arztlichen
Untersuchung abhéngig gemacht wird.
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3)

1)

()

1)

)

Bei Nichtbestehen der Priifung verlangert sich die Aushildung um hdchstens ein Jahr bis zur ndchstméglichen
Wiederholungspriifung, wenn dies von der/dem Auszubildenden gewinscht wird. Jede Priifung kann nur ein-
mal wiederholt werden.

Die Probezeit betrégt sechs Monate.

§2
Vertragsgrundlagen

Das Ausbildungsverhéltnis bestimmt sich nach

a) der Verordnung des Kultusministeriums uber die praxisintegrierte Ausbildung und Priifung an den Fach-
schulen flr Sozialpadagogik - Berufskollegs (BKSPIT-VO),

b) der Ordnung zur Regelung der Ausbildungsverhaltnisse der Di6zese Rottenburg-Stuttgart Allgemeiner
Teil und Besonderer Teil praxisintegrierte Ausbildung und Pflege (ORA-DRS-PIA/Pflege)

c) den Beschlissen der Kommission zur Ordnung des Didzesanen Arbeitsvertragsrechts (Bistums-KODA)
der Didzese Rottenburg-Stuttgart, soweit sie die praxisintegrierte Aushildung betreffen,

d) den aufgrund der Zentral-KODA-Ordnung beziehungsweise ZAK-Ordnung (Ordnung der Zentralen Ar-
beitsrechtlichen Kommission) erlassenen Rechtsvorschriften, soweit sie die praxisintegrierte Ausbildung
betreffen,

e) der Dienstordnung flr die erzieherisch tatigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Tageseinrichtungen fir
Kinder (Kindergarten) in der Di6zese Rottenburg-Stuttgart,

f) den Dienstvereinbarungen mit der Mitarbeitervertretung
in ihren jeweils geltenden Fassungen.

Die Grundordnung des kirchlichen Dienstes mit den sich daraus ergebenden besonderen Rechten und Pflichten
ist Bestandteil des Aushildungsvertrags.

83
Ausbildungsstatte

Die Ausbildung wird durchgefiihrt in

Der Ausbildende behalt sich eine Versetzung an andere Einrichtungen vor, soweit dies zur Erreichung des
Ausbildungsziels erforderlich ist.

AuRerhalb der Ausbildungsstétte sind je mindestens sechs Wochen Fremdpraktikum in folgenden Bereichen
abzuleisten, sofern diese Altersgruppen nicht in der Einrichtung betreut werden (insgesamt miissen praktische
Erfahrungen mit allen drei Altersgruppen gemacht werden):

[ Unter Dreijahrige
L1 drei- bis sechsjéhrige Kinder
[0 Schulkinder oder Jugendliche.

84
Pflichten des Ausbildenden

Der Aushildende verpflichtet sich,

a)

b)
c)
d)

€)

dafiir zu sorgen, dass der/dem Auszubildenden die Kenntnisse, Fertigkeiten und beruflichen Erfahrungen ver-
mittelt werden, die zum Erreichen des Aushildungsziels nach dem Ausbildungsplan erforderlich sind,

geeignete Fachkréfte mit der Durchfiihrung der Ausbildung zu beauftragen,
der/dem Auszubildenden vor Beginn der Aushildung den Ausbildungsplan zur Verfligung zu stellen,

die/den Auszubildende/n zum Besuch der Schule zu verpflichten und freizustellen. Das Gleiche gilt, wenn ein
Teil der Ausbildung aulerhalb der Ausbildungsstétte stattfindet,

der/dem Auszubildenden nur Tétigkeiten zu tbertragen, die dem Ausbildungszweck dienen.

§5
Pflichten der/des Auszubildenden (Schilerin/Schiilers)

Die/Der Auszubildende erwirbt die Kenntnisse, Fertigkeiten und beruflichen Erfahrungen, die erforderlich sind,
um das Ausbildungsziel in der vorgesehenen Zeit zu erreichen. Sie/Er verpflichtet sich insbesondere

a)

die ihr/ihm im Rahmen der Ausbildung tbertragenen Aufgaben sorgféltig und gewissenhaft auszufiihren,
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b)

c)
d)

€)

9)

h)

)
K)

1)

)
®3)

1)

()

an den Lehrveranstaltungen und Priifungen der Schule sowie an sonstigen Ausbildungsmafnahmen und Pri-
fungen teilzunehmen,

den Weisungen zu folgen, die ihr/ihm im Rahmen der Ausbildung erteilt werden,
Ausbildungsmittel und sonstige Einrichtungen pfleglich zu behandeln,

die Dienstordnung fiir die erzieherisch tatigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Tageseinrichtungen fur
Kinder (Kindergérten) in der Ditzese Rottenburg-Stuttgart zu beachten (ein Abdruck der Dienstordnung wird
mit diesem Vertrag ausgehandigt),

die weiter geltenden Bestimmungen, insbesondere Unfallverhiitungsvorschriften zu beachten,

Uber Vorgénge, die ihr/ihm im Rahmen der Ausbildung bekannt werden, auch {iber die Beendigung der Aus-
bildung hinaus, im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen Stillschweigen zu wahren,

bei Fernbleiben von der Ausbildungsstelle oder von sonstigen Veranstaltungen unter Angabe von Griinden
unverziiglich dem Ausbildenden Nachricht zu geben und ihm bei Krankheit oder Unfall spétestens am dritten
Tage eine arztliche Bescheinigung zuzusenden, wobei der Ausbildende berechtigt ist, die Vorlage einer &rzt-
lichen Bescheinigung friher zu verlangen,

auf Verlangen dem Ausbildenden ein erweitertes polizeiliches Flihrungszeugnis vorzulegen,
an den MalRnahmen gemaR 8 5 Absatz 1 Satz 2 OPMs-DRS teilzunehmen,

den flr die Beschéftigten der Einrichtung nach der OPMs-DRS geltenden Verhaltenskodex sowie die Selbst-
auskunftserkl&rung zu unterzeichnen,

die Zeugnisse der Fachschule unaufgefordert zeithah dem Ausbildenden vorzulegen.

86
Vergitung, Berufsbekleidung

Das Entgelt der/des Auszubildenden betragt zur Zeit im
ersten Ausbildungsjahr Euro
zweiten Ausbildungsjahr Euro
dritten Ausbildungsjahr Euro

Das Entgelt ist zu demselben Zeitpunkt fallig, wie das den Beschaftigten des Ausbildenden gezahlte Entgelt.
Dariber hinaus gelten die arbeitsvertragsrechtlichen Regelungen des Ausbildenden.

Wird eine besondere Berufsbekleidung vorgeschrieben, so wird sie vom Ausbildenden zur Verfligung gestellt.
Der/Dem Auszubildenden wird das Entgelt auch gezahlt

a) fur Tatigkeiten (Fremdpraktika), die geméaR § 3 Absatz 2 durchgefihrt werden,

b) fir die Zeit der Freistellung fir den Schulbesuch,

c) bei unverschuldeter Arbeitsunfahigkeit infolge Erkrankung bis zur Dauer von sechs Wochen nach Mal3-
gabe der gesetzlichen Bestimmungen, bei Wiederholungserkrankungen in entsprechender Anwendung der
fiir die Beschaftigten des Ausbildenden geltenden Bestimmungen,

d) wenn sie/er aus einem sonstigen in ihrer/seiner Person liegenden Grund unverschuldet verhindert ist, die
Pflichten aus dem Ausbildungsverhaltnis zu erfillen.

87
Arbeitszeit, Arbeitsbefreiung, Urlaub

[0 Der Beschéaftigungsumfang des/der Auszubildenden betrégt 100% (\ollzeit) (derzeit 39,5 Wochenstun-
den).

O Der Beschaftigungsumfang des/der Auszubildenden betragt v. H. der durchschnittlichen re-gelma-
Rigen wdchentlichen Arbeitszeit (das entspricht derzeit Wochenstunden).

Daruiber hinaus gelten die fur die Arbeitszeit maRgeblichen arbeitsvertragsrechtlichen Regelungen des Aus-
bildenden.

Die/Der Auszubildende hat Anspruch auf Erholungsurlaub in Héhe von derzeit Arbeitstagen in jedem
Kalenderjahr, soweit gesetzliche oder arbeitsvertragsrechtliche Bestimmungen keine abweichende Regelung
treffen. Beginnt oder endet das Ausbildungsverhdltnis im Laufe eines Jahres, steht als Erholungsurlaub fiir
jeden vollen Monat ein Zwdlftel des Urlaubsanspruchs zu. Der Urlaub ist in der unterrichtsfreien Zeit,
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grundsatzlich wéahrend den SchlieRzeiten der Ausbildungsstétte, zu nehmen.

§8
Kindigung

(1) Wahrend der Probezeit kann das Ausbildungsverhaltnis jederzeit ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist ge-
kiindigt werden.

(2) Nach der Probezeit kann das Ausbildungsverhdltnis unbeschadet der gesetzlichen Kiindigungsgriinde nur ge-
kundigt werden

a) aus einem sonstigen wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist,

b) von der/dem Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen,

c) wenn die/der Auszubildende von der schulischen Ausbildung ausgeschlossen worden ist,
d) bei Kiindigung/Aufhebung des Schulvertrags.

(3) Die Kiindigung muss schriftlich, im Falle von Absatz 2 Buchstabe a unter Angabe von Griinden erfolgen. Eine
Kindigung aus einem wichtigen Grund ist unwirksam, wenn die ihr zugrunde liegenden Tatsachen den zur
Kindigung Berechtigten langer als zwei Wochen bekannt sind.

89
Schriftform

Jede Anderung oder Ergénzung dieses Ausbildungsvertrages, die nicht durch eine individuelle, unmittelbar zwi-
schen den Parteien ausgehandelte Vereinbarung geschieht, bedarf zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform. Dies gilt
auch fir Anderungen dieses Schriftformerfordernisses. Ausgeschlossen sind damit insbesondere Vertragsanderun-
gen durch betriebliche Ubung. Fiir Nebenabreden im Sinne von § 2 Absatz 2 ORA-DRS-PIA/Pflege gilt § 10.

8§10
Nebenabreden, Vertragsausfertigungen

(1) Zu diesem Ausbildungsvertrag wird folgende Nebenabrede vereinbart:

(2) Die Nebenabrede kann unabhéngig von diesem Ausbildungsvertrag mit einer Frist von
O zwei Wochen zum Monatsschluss
O zum
gesondert schriftlich gekindigt werden.

(3) Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden.

(4) Vorstehender Vertrag ist in drei gleichlautenden Ausfertigungen ausgestellt und von den VertragsschlielRen-
den eigenhéndig unterschrieben.

8§11
Ausschlussfrist

(1) Anspriiche aus dem Ausbildungsverhéltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer Ausschlussfrist von 12
Monaten nach Falligkeit von der/dem Auszubildenden oder vom Dienstgeber in Textform geltend gemacht
werden. Fir denselben Sachverhalt reicht die einmalige Geltendmachung des Anspruchs auch fir spater fallige
Leistungen aus.

(2) Absatz 1 gilt nicht fur Anspriiche aus einem Sozialplan.
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Ort, Datum Unterschrift Auszubildende/Auszubildender

Ort, Datum bei Minderjéhrigen Unterschrift der/des gesetzlichen
Vertreterin/Vertreters

Gesehen und einverstanden:

Ort, Datum Stempel und Unterschrift der Schule

Anlagen des Ausbildungsvertrags:

Grundordnung des kirchlichen Dienstes
Dienstordnung

[0 Aufgabenbeschreibung

Ausbildungsplan

[J Derzeit bestehende Dienstvereinbarungen 2
Selbstauskunftserklérung

Verhaltenskodex

Verpflichtung kirchlicher Datenschutz

O

Hinweis bzw. Merkblatter betreffend
[0 Merkblatt zum kirchlichen Datenschutz
[0 Belehrung und Information zum AGG

wurden am anlésslich der Vereinbarung dieses Aushildungsvertrags iberge-ben/ausgehandigt.

Ort, Datum Unterschrift Auszubildende/Auszubildender

2 Hier sind die zum Zeitpunkt des Vertragschlusses bestehenden Dienstvereinbarungen aufzulisten und der/dem
Mitarbeiterin/Mitarbeiter bei Vertragsschluss in geeigneter Form (z. B. elektronisch oder bei Bedarf in Papier-
form) zur Verfugung zu stellen.
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Zutreffendes bitte ankreuzen!

Anhang 2 zu § 2 Absatz 1: Ausbildungsvertragsformular

AUSBILDUNGSVERTRAG
im Rahmen der praxisintegrierten Ausbildung zur sozialpadagogischen Assistentin/zum
sozialpadagogischen Assistenten
gemaR § 2 ORA-DRS-PIA/Pflege

Zwischen
(als Trager der praktischen Ausbildung, im Nachfolgenden ,,Ausbildender* genannt)
vertreten durch

und

(als Schiilerin/Schiiler der praxisintegrierten Ausbildung, im Nachfolgenden ,,Auszubildende/Auszubildender ge-
nannt)

geboren am

wohnhaft in

Konfession

wird (bei Minderjahrigen) unter Zustimmung ihrer/seiner gesetzlichen Vertreter,
und

wohnhaft in

vorbehaltlich 3

folgender Ausbildungsvertrag geschlossen:
U-‘U(t'SL',/)f’

307 ENBURG-
STU//GART

3 Ausfllen, wenn die Wirksamkeit des Vertrages z. B. von dem Ergebnis einer Priifung oder einer arztlichen
Untersuchung abhéngig gemacht wird.
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1)

)

®3)

(1)

)

(1)

()

§1
Gegenstand der Ausbildung, Ausbildungszeit, Probezeit

Die Ausbildung zur sozialpddagogischen Assistentin/zum sozialp&ddagogischen Assistenten an der Berufs-
fachschule fiir sozialpddagogische Assistenz (praxisintegriert) beinhaltet eine praktische Ausbildung im Um-
fang von mindestens 1.500 Stunden. Gegenstand dieses Vertrages sind die Rechtsheziehungen, die sich aus
der Ableistung der praktischen Aushildung ergeben.

Die praktische Ausbildung dauert insgesamt drei Jahre.
Sie beginnt am und endet am , ohne dass es einer Kiindigung bedarf.

Bei Nichtbestehen der Priifung verlangert sich die Ausbildung um hdchstens ein Jahr bis zur ndchstméglichen
Wiederholungspriifung, wenn dies von der/dem Auszubildenden gewiinscht wird. Jede Prifung kann nur ein-
mal wiederholt werden.

Die Probezeit betrégt sechs Monate.

§2
Vertragsgrundlagen

Das Ausbildungsverhéltnis bestimmt sich nach

a) der Ausbildungs- und Prifungsordnung des Kultusministeriums tber die praxisintegrierte Ausbildung und
Prufung an den Berufsfachschulen flir sozialpddagogische Assistenz,

b) der Ordnung zur Regelung der Ausbildungsverhéltnisse der Didzese Rottenburg-Stuttgart Allgemeiner
Teil und Besonderer Teil praxisintegrierte Ausbildung und Pflege (ORA-DRS-PIA/Pflege),

c) den Beschliissen der Kommission zur Ordnung des Didzesanen Arbeitsvertragsrechts (Bistums-KODA)
der Ditzese Rottenburg-Stuttgart, soweit sie die praxisintegrierte Ausbildung betreffen,

d) den aufgrund der Zentral-KODA-Ordnung beziehungsweise ZAK-Ordnung (Ordnung der Zentralen Ar-
beitsrechtlichen Kommission) erlassenen Rechtsvorschriften, soweit sie die praxisintegrierte Ausbildung
betreffen,

e) der Dienstordnung fiir die erzieherisch tatigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Tageseinrichtungen fiir
Kinder (Kindergérten) in der Dizese Rottenburg-Stuttgart,

f) den Dienstvereinbarungen mit der Mitarbeitervertretung
in ihren jeweils geltenden Fassungen.

Die Grundordnung des kirchlichen Dienstes mit den sich daraus ergebenden besonderen Rechten und Pflichten
ist Bestandteil des Ausbildungsvertrags.

§3
Ausbildungsstéatte

Die Ausbildung wird durchgefihrt in

Der Ausbildende behalt sich eine Versetzung an andere Einrichtungen vor, soweit dies zur Erreichung des
Ausbildungsziels erforderlich ist.

AuBerhalb der Ausbildungsstatte sind je mindestens sechs Wochen Fremdpraktikum in folgenden Bereichen
abzuleisten, sofern diese Altersgruppen nicht in der Einrichtung betreut werden (insgesamt miissen praktische
Erfahrungen mit mindestens zwei der genannten Altersgruppen gemacht werden):

L1 Unter Dreijahrige
(1 drei- bis sechsjahrige Kinder
[0 Schulkinder oder Jugendliche.

8§84
Pflichten des Ausbildenden

Der Ausbildende verpflichtet sich,

a)

b)
c)

dafiir zu sorgen, dass der/dem Auszubildenden die Kenntnisse, Fertigkeiten und beruflichen Erfahrungen ver-
mittelt werden, die zum Erreichen des Ausbildungsziels nach dem Ausbildungsplan erforderlich sind,

geeignete Fachkrafte mit der Durchfiihrung der Ausbildung zu beauftragen,
der/dem Auszubildenden vor Beginn der Ausbildung den Ausbildungsplan zur Verfiigung zu stellen,
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d)

€)

die/den Auszubildende/n zum Besuch der Schule zu verpflichten und freizustellen. Das Gleiche gilt, wenn ein
Teil der Ausbildung auRerhalb der Ausbildungsstatte stattfindet,

der/dem Auszubildenden nur Tatigkeiten zu Ubertragen, die dem Ausbildungszweck dienen.

§5
Pflichten der/des Auszubildenden (Schilerin/Schiilers)

Die/Der Auszubildende erwirbt die Kenntnisse, Fertigkeiten und beruflichen Erfahrungen, die erforderlich sind,
um das Ausbildungsziel in der vorgesehenen Zeit zu erreichen. Sie/Er verpflichtet sich inshesondere

a)
b)

c)
d)

€)

f)
9)

h)

)
K)

1)

)
®3)

)

die ihr/ihm im Rahmen der Ausbildung tbertragenen Aufgaben sorgféltig und gewissenhaft auszufihren,

an den Lehrveranstaltungen und Priifungen der Schule sowie an sonstigen Ausbildungsmalnahmen und Pri-
fungen teilzunehmen,

den Weisungen zu folgen, die ihr/ihm im Rahmen der Ausbildung erteilt werden,
Aushildungsmittel und sonstige Einrichtungen pfleglich zu behandeln,

die Dienstordnung fir die erzieherisch tatigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Tageseinrichtungen fur
Kinder (Kindergérten) in der Ditzese Rottenburg-Stuttgart zu beachten (ein Abdruck der Dienstordnung wird
mit diesem Vertrag ausgehandigt),

die weiter geltenden Bestimmungen, insbesondere Unfallverhiitungsvorschriften zu beachten,

Uber Vorgénge, die ihr/ihm im Rahmen der Ausbildung bekannt werden, auch tber die Beendigung der Aus-
bildung hinaus, im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen Stillschweigen zu wahren,

bei Fernbleiben von der Ausbildungsstelle oder von sonstigen Veranstaltungen unter Angabe von Griinden
unverziiglich dem Ausbildenden Nachricht zu geben und ihm bei Krankheit oder Unfall spétestens am dritten
Tage eine drztliche Bescheinigung zuzusenden, wobei der Ausbildende berechtigt ist, die Vorlage einer &rzt-
lichen Bescheinigung friher zu verlangen,

auf Verlangen dem Ausbildenden ein erweitertes polizeiliches Fiihrungszeugnis vorzulegen,
an den MalRnahmen geméR 8 5 Absatz 1 Satz 2 OPMs-DRS teilzunehmen,

den flr die Beschéftigten der Einrichtung nach der OPMs-DRS geltenden Verhaltenskodex sowie die Selbst-
auskunftserkl&rung zu unterzeichnen,

die Zeugnisse der Berufsfachschule unaufgefordert zeitnah dem Ausbildenden vorzulegen.

86
Vergutung, Berufsbekleidung

Das Entgelt der/des Auszubildenden betragt zur Zeit im
ersten Ausbildungsjahr Euro
zweiten Ausbildungsjahr Euro
dritten Ausbildungsjahr Euro.

Das Entgelt ist zu demselben Zeitpunkt fallig, wie das den Beschéftigten des Aushildenden gezahlte Entgelt.
Dariiber hinaus gelten die arbeitsvertragsrechtlichen Regelungen des Ausbildenden.

Wird eine besondere Berufsbekleidung vorgeschrieben, so wird sie vom Ausbildenden zur Verfligung gestelit.
Der/Dem Auszubildenden wird das Entgelt auch gezahlt

a) fur Tatigkeiten (Fremdpraktika), die geméaR § 3 Absatz 2 durchgefihrt werden,

b) fir die Zeit der Freistellung fir den Schulbesuch,

c) bei unverschuldeter Arbeitsunfahigkeit infolge Erkrankung bis zur Dauer von sechs Wochen nach Mal3-
gabe der gesetzlichen Bestimmungen, bei Wiederholungserkrankungen in entsprechender Anwendung der
fiir die Beschaftigten des Ausbildenden geltenden Bestimmungen,

d) wenn sie/er aus einem sonstigen in ihrer/seiner Person liegenden Grund unverschuldet verhindert ist, die
Pflichten aus dem Ausbildungsverhéltnis zu erfullen.

§7
Arbeitszeit, Arbeitsbefreiung, Urlaub

Die regelméRige wdchentliche Arbeitszeit betrdgt zur Zeit 39,5 Stunden. Darlber hinaus gelten die fur die
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Arbeitszeit malRgeblichen arbeitsvertragsrechtlichen Regelungen des Ausbildenden.

(2) Die/Der Auszubildende hat Anspruch auf Erholungsurlaub in Hohe von derzeit Arbeitstagen in jedem
Kalenderjahr, soweit gesetzliche oder arbeitsvertragsrechtliche Bestimmungen keine abweichende Regelung
treffen. Beginnt oder endet das Ausbildungsverhdltnis im Laufe eines Jahres, steht als Erholungsurlaub fir
jeden vollen Monat ein Zwolftel des Urlaubsanspruchs zu. Der Urlaub ist in der unterrichtsfreien Zeit, grund-
sétzlich wahrend den SchlieRzeiten der Ausbildungsstétte, zu nehmen.

§8
Kindigung

(1) Wahrend der Probezeit kann das Ausbildungsverhaltnis jederzeit ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist ge-
kiindigt werden.

(2) Nach der Probezeit kann das Ausbildungsverhdltnis unbeschadet der gesetzlichen Kiindigungsgriinde nur ge-
kundigt werden

a) aus einem sonstigen wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist,

b) von der/dem Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen,

c) wenn die/der Auszubildende von der schulischen Ausbildung ausgeschlossen worden ist,
d) bei Kiindigung/Aufhebung des Schulvertrags.

(3) Die Kiindigung muss schriftlich, im Falle von Absatz 2 Buchstabe a unter Angabe von Griinden erfolgen. Eine
Kindigung aus einem wichtigen Grund ist unwirksam, wenn die ihr zugrunde liegenden Tatsachen den zur
Kindigung Berechtigten langer als zwei Wochen bekannt sind.

89
Schriftform

Jede Anderung oder Erginzung dieses Ausbildungsvertrages, die nicht durch eine individuelle, unmitteloar zwi-
schen den Parteien ausgehandelte Vereinbarung geschieht, bedarf zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform. Dies gilt
auch fiir Anderungen dieses Schriftformerfordernisses. Ausgeschlossen sind damit insbesondere Vertragsanderun-
gen durch betriebliche Ubung. Fiir Nebenabreden im Sinne von § 2 Absatz 2 ORA-DRS-PIA/Pflege gilt § 10.

8§10
Nebenabreden, Vertragsausfertigungen
(1) Zu diesem Ausbildungsvertrag wird folgende Nebenabrede vereinbart:

(2) Die Nebenabrede kann unabhéngig von diesem Ausbildungsvertrag mit einer Frist von
O zwei Wochen zum Monatsschluss
O zum
gesondert schriftlich gekundigt werden.

(3) Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden.

(4) Vorstehender Vertrag ist in drei gleichlautenden Ausfertigungen ausgestellt und von den VertragsschlieRen-
den eigenh&ndig unterschrieben.

8§11
Ausschlussfrist

(1) Anspriiche aus dem Ausbildungsverhaltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer Ausschlussfrist von 12
Monaten nach Félligkeit von der/dem Auszubildenden oder vom Dienstgeber in Textform geltend gemacht
werden. Fir denselben Sachverhalt reicht die einmalige Geltendmachung des Anspruchs auch fiir spater fallige
Leistungen aus.

(2) Absatz 1 gilt nicht fir Anspriiche aus einem Sozialplan.

Ort, Datum Stempel und Unterschrift Ausbildender
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Ort, Datum bei Minderjahrigen Unterschrift der/des gesetzlichen
Vertreterin/Vertreters

Gesehen und einverstanden:

Ort, Datum Stempel und Unterschrift der Schule

Anlagen des Ausbildungsvertrags:

X

Grundordnung des kirchlichen Dienstes

X

Dienstordnung

O

Aufgabenbeschreibung

X

Ausbildungsplan
Derzeit bestehende Dienstvereinbarungen 4

X O

Selbstauskunftserklarung

X

Verhaltenskodex

X

Verpflichtung kirchlicher Datenschutz

O

Hinweis bzw. Merkblatter betreffend
1 Merkblatt zum kirchlichen Datenschutz
[0 Belehrung und Information zum AGG

wurden am anlésslich der Vereinbarung dieses Aushildungsvertrags iberge-ben/ausgehandigt.

Ort, Datum Unterschrift Auszubildende/Auszubildender

Zutreffendes bitte ankreuzen

4 Hier sind die zum Zeitpunkt des Vertragschlusses bestehenden Dienstvereinbarungen aufzulisten und der/dem
Mitarbeiterin/Mitarbeiter bei Vertragsschluss in geeigneter Form (z. B. elektronisch oder bei Bedarf in Papier-
form) zur Verfugung zu stellen.
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Anhang 3 zu § 2 Absatz 1: Ausbildungsvertragsformular

AUSBILDUNGSVERTRAG
im Rahmen der Ausbildung zur/zum
gemaR § 2 ORA-DRS-PIA/Pflege

Zwischen

(als Trager der praktischen Ausbildung, im Nachfolgenden ,,Ausbildender* genannt)

vertreten durch

und

(als Schiilerin/Schiiler Ausbildung, im Nachfolgenden ,,Auszubildende/Auszubildender genannt)

geboren am

wohnhaft in

Konfession

wird (bei Minderjéhrigen) unter Zustimmung ihrer/seiner gesetzlichen Vertreter,

und

wohnhaft in

vorbehaltlich ®

folgender Ausbildungsvertrag geschlossen:

5 Ausfullen, wenn die Wirksamkeit des Vertrages z. B. von dem Ergebnis einer Prifung oder einer arztlichen
Untersuchung abhéngig gemacht wird.
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§1
Gegenstand der Ausbildung, Ausbildungszeit, Probezeit

(1) Die/Der Auszubildende wird in dem staatlich anerkannten oder als staatlich anerkannt geltenden Ausbil-
dungsberuf einer/eines ausgebildet.

(2) Die maRgebliche Ausbildungs- und Priifungsordnung, sowie Art, sachliche und zeitliche Gliederung der Aus-
bildung ergeben sich aus dem anliegenden Ausbildungsplan.

(3) Die/Der Auszubildende wird wahrend der Ausbildungszeit, die nach der Ausbildungsordnung vorgeschrieben
ist, beschaftigt. Das Ausbildungsverhaltnis beginnt am und endet voraussichtlich am

(4) Die ersten sechs Monate der Ausbildung sind Probezeit.

§2
Vertragsgrundlagen

(1) Das Ausbildungsverhéltnis bestimmt sich nach

a) der Ordnung zur Regelung der Ausbildungsverhéltnisse der Didzese Rottenburg-Stuttgart Allgemeiner
Teil und Besonderer Teil praxisintegrierte Ausbildung und Pflege (ORA-DRS-PIA/Pflege)

b) den Beschliissen der Kommission zur Ordnung des Ditzesanen Arbeitsvertragsrechts (Bistums-KODA)
der Ditzese Rottenburg-Stuttgart, soweit sie die Ausbildung betreffen,

c) den aufgrund der Zentral-KODA-Ordnung beziehungsweise ZAK-Ordnung (Ordnung der Zentralen Ar-
beitsrechtlichen Kommission) erlassenen Rechtsvorschriften, soweit sie die Ausbildung betreffen,

d) den Dienstvereinbarungen mit der Mitarbeitervertretung
in ihren jeweils geltenden Fassungen.

(2) Die Grundordnung des kirchlichen Dienstes mit den sich daraus ergebenden besonderen Rechten und Pflichten
ist Bestandteil des Ausbildungsvertrags.

(3) Der Schulvertrag ist Bestandteil dieses Vertrags.

83
Ausbildungsstatte

Die Ausbildung wird durchgefiihrt in

Der Aushildende behdlt sich eine Versetzung an andere Einrichtungen vor, soweit dies zur Erreichung des Ausbil-
dungsziels erforderlich ist.

8§84
Pflichten des Ausbildenden

Der Ausbildende verpflichtet sich,

a) dafir zu sorgen, dass der/dem Auszubildenden die Kenntnisse, Fertigkeiten und beruflichen Erfahrungen ver-
mittelt werden, die zum Erreichen des Ausbildungsziels nach dem Ausbildungsplan erforderlich sind,

b) geeignete Fachkrafte mit der Durchfiihrung der Ausbildung zu beauftragen,
c) der/dem Auszubildenden vor Beginn der Ausbildung den Ausbildungsplan zur Verfiigung zu stellen,

d) die/den Auszubildende/n zum Besuch der Schule zu verpflichten und freizustellen. Das Gleiche gilt, wenn ein
Teil der Ausbildung auBerhalb der Ausbildungsstatte stattfindet,

e) der/dem Auszubildenden nur Tatigkeiten zu ibertragen, die dem Ausbildungszweck dienen.

§5
Pflichten der/des Auszubildenden (Schilerin/Schiilers)

Die/Der Auszubildende erwirbt die Kenntnisse, Fertigkeiten und beruflichen Erfahrungen, die erforderlich sind,
um das Ausbildungsziel in der vorgesehenen Zeit zu erreichen. Sie/Er verpflichtet sich insbesondere

a) die ihr/ihm im Rahmen der Ausbildung Ubertragenen Aufgaben sorgféltig und gewissenhaft auszufihren,

b) an den Lehrveranstaltungen und Priifungen der Schule sowie an sonstigen AusbildungsmalRnahmen und Pri-
fungen teilzunehmen,

c) den Weisungen zu folgen, die ihr/ihm im Rahmen der Ausbildung erteilt werden,

d) Ausbildungsmittel und sonstige Einrichtungen pfleglich zu behandeln,
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€)

9)

h)

)
k)

(1)

)
©)

1)

)

1)

()

die Dienstordnung fir die erzieherisch tatigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Tageseinrichtungen fir
Kinder (Kindergarten) in der Di6zese Rottenburg-Stuttgart zu beachten (ein Abdruck der Dienstordnung wird
mit diesem Vertrag ausgehandigt),

die weiter geltenden Bestimmungen, insbesondere Hygiene- und Unfallverhttungsvorschriften zu beachten,

Uber Vorgénge, die ihr/ihm im Rahmen der Ausbildung bekannt werden, auch (iber die Beendigung der Aus-
bildung hinaus, im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen Stillschweigen zu wahren,

bei Fernbleiben von der Ausbildungsstelle oder von sonstigen Veranstaltungen unter Angabe von Griinden
unverziiglich dem Ausbildenden Nachricht zu geben und ihm bei Krankheit oder Unfall spatestens am dritten
Tage eine arztliche Bescheinigung zuzusenden, wobei der Ausbildende berechtigt ist, die VVorlage einer arzt-
lichen Bescheinigung friher zu verlangen,

auf Verlangen dem Ausbildenden ein erweitertes polizeiliches Fihrungszeugnis vorzulegen,
an den MalRnahmen gemal § 5 Absatz 1 Satz 2 OPMs-DRS teilzunehmen,

den flr die Beschéftigten der Einrichtung nach der OPMs-DRS geltenden Verhaltenskodex sowie die Selbst-
auskunftserkl&rung zu unterzeichnen,

die Zeugnisse der Fachschule unaufgefordert zeitnah dem Ausbildenden vorzulegen.

86
Vergutung, Berufsbekleidung

Das Entgelt der/des Auszubildenden betrégt zur Zeit im

ersten Ausbildungsjahr Euro
zweiten Ausbildungsjahr Euro
dritten Ausbildungsjahr Euro

Das Entgelt ist zu demselben Zeitpunkt fallig, wie das den Beschéftigten des Ausbildenden gezahlte Entgelt.
Dariber hinaus gelten die arbeitsvertragsrechtlichen Regelungen des Ausbildenden.

Wird eine besondere Berufsbekleidung vorgeschrieben, so wird sie vom Ausbildenden zur Verfligung gestellt.
Der/Dem Auszubildenden wird das Entgelt auch gezahlt
a) fur die Zeit der Freistellung fiir den Schulbesuch,

b) bei unverschuldeter Arbeitsunfahigkeit infolge Erkrankung bis zur Dauer von sechs Wochen nach MaR-
gabe der gesetzlichen Bestimmungen, bei Wiederholungserkrankungen in entsprechender Anwendung der
flr die Beschéftigten des Ausbildenden geltenden Bestimmungen,

c) wenn sie/er aus einem sonstigen in ihrer/seiner Person liegenden Grund unverschuldet verhindert ist, die
Pflichten aus dem Ausbildungsverhéltnis zu erfullen.

87
Arbeitszeit, Arbeitsbefreiung, Urlaub

Die regelméBige wdchentliche Arbeitszeit betragt zur Zeit 39,5 Stunden. Darlber hinaus gelten die fiir die
Arbeitszeit malRgeblichen arbeitsvertragsrechtlichen Regelungen des Ausbildenden.

Die/Der Auszubildende hat Anspruch auf Erholungsurlaub in Héhe von derzeit Arbeitstagen in jedem
Kalenderjahr, soweit gesetzliche oder arbeitsvertragsrechtliche Bestimmungen keine abweichende Regelung
treffen. Beginnt oder endet das Ausbildungsverhaltnis im Laufe eines Jahres, steht als Erholungsurlaub fir
jeden vollen Monat ein Zwélftel des Urlaubsanspruchs zu. Der Urlaub ist in der unterrichtsfreien Zeit zu neh-
men.

§8
Kindigung

Wiéhrend der Probezeit kann das Ausbildungsverhéltnis jederzeit ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist ge-
kindigt werden.

Nach der Probezeit kann das Ausbildungsverhaltnis unbeschadet der gesetzlichen Kiindigungsgriinde nur ge-
kiindigt werden

a) aus einem sonstigen wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist,

b) von der/dem Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen,
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c) wenn die/der Auszubildende von der schulischen Ausbildung ausgeschlossen worden ist,
d) bei Kiindigung/Aufhebung des Schulvertrags.

(3) Die Kindigung muss schriftlich, im Falle von Absatz 2 Buchstabe a unter Angabe von Griinden erfolgen. Eine
Kiindigung aus einem wichtigen Grund ist unwirksam, wenn die ihr zugrunde liegenden Tatsachen den zur
Kiindigung Berechtigten langer als zwei Wochen bekannt sind.

89
Schriftform

Jede Anderung oder Erganzung dieses Arbeitsvertrags, die nicht durch eine individuelle, unmittelbar zwischen
den Parteien ausgehandelte Vereinbarung geschieht, bedarf zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform. Dies gilt auch
fur Anderungen dieses Schriftformerfordernisses. Ausgeschlossen sind damit insbesondere Vertragsanderungen
durch betriebliche Ubung. Fir Nebenabreden im Sinne von § 2 Absatz 2 ORA-DRS-PI1A/Pflege gilt § 10.

§10
Nebenabreden, Vertragsausfertigungen
(1) Zu diesem Aushildungsvertrag wird folgende Nebenabrede vereinbart:

(2) Die Nebenabrede kann unabhéngig von diesem Ausbildungsvertrag mit einer Frist von
O zwei Wochen zum Monatsschluss
O zum
gesondert schriftlich gekindigt werden.

(3) Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden.

(4) Vorstehender Vertrag ist in drei gleichlautenden Ausfertigungen ausgestellt und von den VertragsschlielRen-
den eigenhéndig unterschrieben.

§11
Ausschlussfrist

(1) Anspriiche aus dem Ausbildungsverhéltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer Ausschlussfrist von 12
Monaten nach Falligkeit von der/dem Auszubildenden oder vom Dienstgeber in Textform geltend gemacht
werden. Fir denselben Sachverhalt reicht die einmalige Geltendmachung des Anspruchs auch fur spater féallige
Leistungen aus.

(2) Absatz 1 gilt nicht fur Anspriiche aus einem Sozialplan.

Ort, Datum Stempel und Unterschrift Ausbildender
Ort, Datum Unterschrift Auszubildende/Auszubildender
Ort, Datum bei Minderjahrigen Unterschrift der/des gesetzlichen

Vertreterin/Vertreters
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Gesehen und einverstanden:

Ort, Datum Stempel und Unterschrift der Schule

Anlagen des Ausbildungsvertrags:

Grundordnung des kirchlichen Dienstes
Dienstordnung

[0 Aufgabenbeschreibung

Ausbildungsplan

(1 Derzeit bestehende Dienstvereinbarungen 6
Selbstauskunftserklérung

Verhaltenskodex

Verpflichtung kirchlicher Datenschutz

O

Hinweis bzw. Merkblatter betreffend
1 Merkblatt zum kirchlichen Datenschutz
[0 Belehrung und Information zum AGG

wurden Frau/Herrn am anlésslich der Vereinbarung dieses Ausbildungsvertrags tiberge-ben/ausge-
handigt.
Ort, Datum Unterschrift Auszubildende/Auszubildender

Zutreffendes bitte ankreuzen!

& Hier sind die zum Zeitpunkt des Vertragschlusses bestehenden Dienstvereinbarungen aufzulisten und der/dem
Mitarbeiterin/Mitarbeiter bei Vertragsschluss in geeigneter Form (z. B. elektronisch oder bei Bedarf in Papier-
form) zur Verfugung zu stellen.
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Anhang 4 zu § 2 Absatz 1: Ausbildungsvertragsformular

AUSBILDUNGSVERTRAG
im Rahmen der Ausbildung zur Pflegefachfrau/zum Pflegefachmann
auf der Grundlage des Pflegeberufegesetzes (PfIBG)
gemal § 2 ORA-DRS-PIA/Pflege

Zwischen

(als Trager der praktischen Ausbildung, im Nachfolgenden ,,Ausbildender* genannt)

vertreten durch

und

(als Schiilerin/Schiiler Ausbildung, im Nachfolgenden ,,Auszubildende/Auszubildender genannt)

geboren am

wohnhaft in

Konfession

wird (bei Minderjéhrigen) unter Zustimmung ihrer/seiner gesetzlichen Vertreter,

und

wohnhaft in

vorbehaltlich 7

folgender Ausbildungsvertrag geschlossen:

7 Ausfullen, wenn die Wirksamkeit des Vertrages z. B. von dem Ergebnis einer Prifung oder einer arztlichen
Untersuchung abhéngig gemacht wird.
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(1)

81
Gegenstand der Ausbildung, Ausbildungszeit, Probezeit

Die/Der Auszubildende wird in dem staatlich anerkannten oder als staatlich anerkannt geltenden Ausbil-

dungsberuf einer Pflegefachfrau/eines Pflegefachmanns ausgebildet.

@)

@)

(4)

()

(6)

1)

)

3)

(4)

Der Vertiefungseinsatz wird durchgefiihrt

I in der allgemeinen Akutpflege in stationdren Einrichtungen

in der allgemeinen Langzeitpflege in station&ren Einrichtungen
in der allgemeinen ambulanten Akut- und Langzeitpflege

mit Ausrichtung auf die ambulante Akutpflege

mit Ausrichtung auf die ambulante Langzeitpflege

O o0Ooonoaog

in der padiatrischen Versorgung
L1 in der allgemein-, geronto-, kinder- oder jugendpsychiatrischen Versorgung

Ist im Ausbildungsvertrag ein Vertiefungseinsatz im Bereich der allgemeinen Langzeitpflege in stationdren
Einrichtungen oder der allgemeinen ambulanten Akut- und Langzeitpflege mit der Ausrichtung auf den Be-
reich der ambulanten Langzeitpflege vereinbart, kann sich der/die Auszubildende fiir das letzte Ausbildungs-
drittel entscheiden, statt die bisherige Ausbildung nach Teil 2 des Pflegeberufegesetzes (PfIBG) zur Pflege-
fachfrau/zum Pflegefachmann fortzusetzen, eine Aushildung zum/zur Altenpfleger/-in durchzufiihren. Ist im
Ausbildungsvertrag ein Vertiefungseinsatz im Bereich der padiatrischen Versorgung vereinbart, kann sich die
oder der Auszubildende firr das letzte Ausbildungsdrittel entscheiden, statt die bisherige Ausbildung nach Teil
2 des PfIBG zur Pflegefachfrau/zum Pflegefachmann fortzusetzen, eine Ausbildung zum/zur Gesundheits-
und Kinderpfleger/-in durchzufiihren. Das Wahlrecht nach Satz 1 bzw. Satz 2 soll vier Monate und kann fri-
hestens sechs Monate vor Beginn des letzten Ausbildungsdrittels ausgetibt werden.

Die maligebliche Ausbildungs- und Prifungsordnung, sowie Art, sachliche und zeitliche Gliederung der Aus-
bildung ergeben sich aus dem anliegenden Ausbildungsplan.

Die/Der Auszubildende wird wahrend der Ausbildungszeit, die nach der Ausbildungsordnung vorgeschrieben
ist, beschaftigt. Das Ausbildungsverhéltnis beginnt am und endet voraussichtlich am

Die ersten sechs Monate der Ausbildung sind Probezeit.

§2
Vertragsgrundlagen

Das Ausbildungsverhdltnis bestimmt sich nach

a) der Ordnung zur Regelung der Ausbildungsverhéltnisse der Didzese Rottenburg-Stuttgart Allgemeiner
Teil und Besonderer Teil praxisintegrierte Ausbildung und Pflege (ORA-DRS-PIA/Pflege),

b) den Beschliissen der Kommission zur Ordnung des Didzesanen Arbeitsvertragsrechts (Bistums-KODA)
der Ditzese Rottenburg-Stuttgart, soweit sie die Ausbildung betreffen,

c) den aufgrund der Zentral-KODA-Ordnung beziehungsweise ZAK-Ordnung (Ordnung der Zentralen Ar-
beitsrechtlichen Kommission) erlassenen Rechtsvorschriften, soweit sie die Aushildung be-treffen,

d) den Dienstvereinbarungen mit der Mitarbeitervertretung
in ihren jeweils geltenden Fassungen.

Die Grundordnung des kirchlichen Dienstes mit den sich daraus ergebenden besonderen Rechten und Pflichten
ist Bestandteil des Aushildungsvertrags.

Der Schulvertrag ist Bestandteil dieses Vertrags. Fir das Ausbildungsverhaltnis gelten ferner die Schulord-
nung und die Hausordnung in der jeweiligen Fassung.

Der Auszubildenden/Dem Auszubildenden stehen die Rechte aus der Mitarbeitervertretungsordnung eben-
falls zu, sofern sie unter § 3 MAVO fallen.

§3
Ausbildungsstatte

Die Ausbildung wird durchgefiihrt in
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Der Ausbildende behélt sich eine Versetzung an andere Einrichtungen vor, soweit dies zur Erreichung des Ausbil-
dungsziels erforderlich ist.

84
Pflichten des Ausbildenden

Der Ausbildende verpflichtet sich,

a)

b)
c)
d)

€)

dafiir zu sorgen, dass der/dem Auszubildenden die Kenntnisse, Fertigkeiten und beruflichen Erfahrungen ver-
mittelt werden, die zum Erreichen des Ausbildungsziels nach dem Ausbildungsplan erforderlich sind,

geeignete Fachkrafte mit der Durchfiihrung der Ausbildung zu beauftragen,
der/dem Auszubildenden vor Beginn der Ausbildung den Ausbildungsplan zur Verfligung zu stellen,

die/den Auszubildende/n zum Besuch der Schule zu verpflichten und freizustellen. Das Gleiche gilt, wenn ein
Teil der Ausbildung aulerhalb der Ausbildungsstétte stattfindet,

der/dem Auszubildenden nur Tatigkeiten zu lbertragen, die dem Ausbildungszweck dienen.

85
Pflichten der/des Auszubildenden (Schulerin/Schiilers)

Die/Der Auszubildende erwirbt die Kenntnisse, Fertigkeiten und beruflichen Erfahrungen, die erforderlich sind,
um das Ausbildungsziel in der vorgesehenen Zeit zu erreichen. Sie/Er verpflichtet sich insbesondere

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)

h)

),

k)

1)

()
)

die ihr/ihm im Rahmen der Ausbildung tUbertragenen Aufgaben sorgfaltig und gewissenhaft auszufiihren,

an den Lehrveranstaltungen und Prifungen der Schule sowie an sonstigen Ausbildungsmafinahmen und Prii-
fungen teilzunehmen,

den Weisungen zu folgen, die ihr/ihm im Rahmen der Ausbildung erteilt werden,
Ausbildungsmittel und sonstige Einrichtungen pfleglich zu behandeln,
die weiter geltenden Bestimmungen, insbesondere Hygiene- und Unfallverhitungsvorschriften zu beachten,

Uber Vorgénge, die ihr/ihm im Rahmen der Ausbildung bekannt werden, auch (ber die Beendigung der Aus-
bildung hinaus, im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen Stillschweigen zu wahren,

bei Fernbleiben von der Ausbildungsstelle oder von sonstigen Veranstaltungen unter Angabe von Griinden
unverziiglich dem Ausbildenden Nachricht zu geben und ihm bei Krankheit oder Unfall spatestens am dritten
Tage eine drztliche Bescheinigung zuzusenden, wobei der Ausbildende berechtigt ist, die Vorlage einer &rzt-
lichen Bescheinigung friher zu verlangen,

auf Verlangen dem Ausbildenden ein erweitertes polizeiliches Fiihrungszeugnis vorzulegen,
an den MalRnahmen gemaR § 5 Absatz 1 Satz 2 OPMs-DRS teilzunehmen,

den flr die Beschéftigten der Einrichtung nach der OPMs-DRS geltenden Verhaltenskodex sowie die Selbst-
auskunftserklarung zu unterzeichnen,

die Zeugnisse der Fachschule unaufgefordert zeitnah dem Ausbildenden vorzulegen.

86
Vergutung, Berufsbekleidung

Das Entgelt der/des Auszubildenden betragt zur Zeit im
ersten Ausbildungsjahr Euro
zweiten Ausbildungsjahr Euro
dritten Ausbildungsjahr Euro

Das Entgelt ist zu demselben Zeitpunkt féllig, wie das den Beschaftigten des Ausbildenden gezahlte Entgelt.
Dariber hinaus gelten die arbeitsvertragsrechtlichen Regelungen des Ausbildenden.

Wird eine besondere Berufsbekleidung vorgeschrieben, so wird sie vom Ausbildenden zur Verfligung gestellt.
Der/Dem Auszubildenden wird das Entgelt auch gezahlt
a) fur die Zeit der Freistellung fiir den Schulbesuch,

b) bei unverschuldeter Arbeitsunfahigkeit infolge Erkrankung bis zur Dauer von sechs Wochen nach MaR-
gabe der gesetzlichen Bestimmungen, bei Wiederholungserkrankungen in entsprechender Anwendung der
fiir die Beschaftigten des Ausbildenden geltenden Bestimmungen,
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c) wenn sie/er aus einem sonstigen in ihrer/seiner Person liegenden Grund unverschuldet verhindert ist, die
Pflichten aus dem Ausbildungsverhéltnis zu erfillen.

87
Arbeitszeit, Arbeitsbefreiung, Urlaub

(1) Die regelméBige wochentliche Arbeitszeit betragt zur Zeit 39,5 Stunden. Darlber hinaus gelten die fur die
Arbeitszeit malRgeblichen arbeitsvertragsrechtlichen Regelungen des Ausbildenden.

(2) Die/Der Auszubildende hat Anspruch auf Erholungsurlaub in Héhe von derzeit Arbeitstagen in jedem
Kalenderjahr, soweit gesetzliche oder arbeitsvertragsrechtliche Bestimmungen keine abweichende Regelung
treffen. Beginnt oder endet das Ausbildungsverhaltnis im Laufe eines Jahres, steht als Erholungsurlaub fiir
jeden vollen Monat ein Zwolftel des Urlaubsanspruchs zu. Der Urlaub ist in der unterrichtsfreien Zeit zu neh-
men.

§8
Kindigung

(1) Waéhrend der Probezeit kann das Ausbildungsverhaltnis jederzeit ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist ge-
kundigt werden.

(2) Nach der Probezeit kann das Ausbildungsverhéltnis unbeschadet der gesetzlichen Kiindigungsgriinde nur ge-
kiindigt werden

a) aus einem sonstigen wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist,

b) von der/dem Auszubildenden mit einer Klindigungsfrist von vier Wochen,

c) wenn die/der Auszubildende von der schulischen Ausbildung ausgeschlossen worden ist,
d) bei Kiindigung/Aufhebung des Schulvertrags.

(3) Die Kundigung muss schriftlich, im Falle von Absatz 2 Buchstabe a unter Angabe von Griinden erfolgen. Eine
Kindigung aus einem wichtigen Grund ist unwirksam, wenn die ihr zugrunde liegenden Tatsachen den zur
Kindigung Berechtigten langer als zwei Wochen bekannt sind.

89
Schriftform

Jede Anderung oder Erginzung dieses Ausbildungsvertrages, die nicht durch eine individuelle, unmittelbar zwi-
schen den Parteien ausgehandelte Vereinbarung geschieht, bedarf zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform. Dies gilt
auch fiir Anderungen dieses Schriftformerfordernisses. Ausgeschlossen sind damit insbesondere Vertragsanderun-
gen durch betriebliche Ubung. Fir Nebenabreden im Sinne von § 2 Absatz 2 ORA-DRS-PIA/Pflege) gilt § 10.

8§10
Nebenabreden, Vertragsausfertigungen

(1) Zu diesem Ausbildungsvertrag wird folgende Nebenabrede vereinbart:

(2) Die Nebenabrede kann unabhéngig von diesem Ausbildungsvertrag mit einer Frist von
O zwei Wochen zum Monatsschluss
O zum
gesondert schriftlich gekindigt werden.

(3) Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden.

(4) Vorstehender Vertrag ist in drei gleichlautenden Ausfertigungen ausgestellt und von den VertragsschlieRen-
den eigenhéndig unterschrieben.

8§11
Ausschlussfrist

(1) Anspriiche aus dem Ausbildungsverhéltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer Ausschlussfrist von 12
Monaten nach Falligkeit von der/dem Auszubildenden oder vom Dienstgeber in Textform geltend gemacht
werden. Fir denselben Sachverhalt reicht die einmalige Geltendmachung des Anspruchs auch fir spéter fallige
Leistungen aus.

(2) Absatz 1 gilt nicht fir Anspriiche aus einem Sozialplan.
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Ort, Datum Stempel und Unterschrift Ausbildender
Ort, Datum Unterschrift Auszubildende/Auszubildender
Ort, Datum bei Minderjahrigen Unterschrift der/des gesetzlichen

Vertreterin/Vertreters

Gesehen und einverstanden:

Ort, Datum Stempel und Unterschrift der Schule

Anlagen des Ausbildungsvertrags:

X

Grundordnung des kirchlichen Dienstes

X

Dienstordnung

O

Aufgabenbeschreibung

X

Ausbildungsplan

Derzeit bestehende Dienstvereinbarungen 8

x O

Selbstauskunftserklarung

X

Verhaltenskodex

X

Verpflichtung kirchlicher Datenschutz

O

Hinweis bzw. Merkblatter betreffend
1 Merkblatt zum kirchlichen Datenschutz
O Belehrung und Information zum AGG

wurden Frau/Herrn am anlasslich der Vereinbarung dieses Ausbildungsvertrags tiberge-ben/ausge-
handigt.

8 Hier sind die zum Zeitpunkt des Vertragschlusses bestehenden Dienstvereinbarungen aufzulisten und der/dem
Mitarbeiterin/Mitarbeiter bei Vertragsschluss in geeigneter Form (z. B. elektronisch oder bei Bedarf in Papier-
form) zur Verfugung zu stellen.



ORA-DRS-PIA/Pflege (Stand 09.10.2025)

Ort, Datum Unterschrift Auszubildende/Auszubildender

Zutreffendes bitte ankreuzen!



